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សេងខបរបតិបតតិ 

រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជាបានេប្តជា4&ចិត្តក្ន.ងការែ្របកា<&យេទៅជា្របេទសែដលមានចំណEលមធ&Gមក្រមិត
ខ្ពស់េនៅឆាL&ំ២០៣០ និងជា្របេទសមានចំណEលខ្ពស់េនៅឆាL&ំ២០៥០ ែដល្រតQវបានេគសាU&ល់ជាទូេទៅថាជា  
ចក្ខ.វYស័យ២០៣០និង២០៥០។ េដើម&]ីសេ្រមចបាននូវចក្ខ.វYស័យេនះ ការព្រងឹងសមត្ថភាពវYទ&dសាeស្តនិង 
បេច្ចកវYទ&d និងការេលើកកម្ពស់សមត្ថនវានុវត្តន៍របស់ជាតិ គឺជាកតាl&ដ៏មានសារៈសំខាន់ជាទីបំផុត។ កិច្ចខិតខំ
្របឹងែ្របងទាំងេនះមិន្រតឹមែតជួយកម្ព.ជាក្ន.ងការេលើកកម្ពស់ការេធ្វើពិពិធកម្មេសដ្ឋកិច្ច និងជំរុញការអភិវឌ&y
្របកបេដាយចីរភាពប៉ុេណា|&ះេទ ប៉ុែន្តែថមទាំងជំរុញការែ្របកា<&យពី្របេទសែដលមានេសដ្ឋកិច្ចអតិពលកម្មេទៅ
ជាេសដ្ឋកិច្ចែផ្អកេលើចំេណះដឹងផងែដរ។ ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វវYទ&dសាeស្ត បេច្ចកវYទ&d និងនវានុវត្តន៍កម្ព.ជា
២០៣០ និងរេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិ ២០២៥ ែដលជាេគាលនេយាបាយថាL&ក់ជាតិ េដើរតួជាមូលដា%&ន្រគឹះ
ស្រមាប់ចក្ខ.វYស័យេនះ េដាយបានផ្តល់អាទិភាពដល់ការ្រសាវ្រជាវនិងការអភិវឌ&yន៍(R&D) ជាកតាl&ចម&]ងក្ន.ង
ការជំរុញកំេណើនេសដ្ឋកិច្ចជាតិ។ គំនិតផ្ត�ចេផ្តើមសំខាន់ៗែដលមានែចងេនៅក្ន.ងឯកសារជាតិទាំងពីរេនះ 
បានបងា�&ញពីត្រមQវការចាំបាច់ក្ន.ងការកសាង្រកបខ័ណ� R&D ដ៏រ�ងមាំ ក្ន.ងេនាះសកម្មភាពសំខាន់មួយ គឺ 
ការបេង្កើត្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិ។ ្របព័ន្ធេនះ្រតQវបាន្របេមើលេមើលេឃើញថានឹងអាចបេង្កើនសមត្ថភាព
្រសាវ្រជាវ ត្រមង់ទិសសកម្មភាព R&D ឱ&G្រសបតាមអាទិភាពជាតិ និងកសាងមូលដា%&ន្រគឹះដ៏រ�ងមាំស្រមាប់
មូលនិធិ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍របស់ជាតិ ក្ន.ងេគាលេដៅគាំ្រទដល់នវានុវត្តន៍ និងសហ្រគិនភាពនាេពល 
ខាងមុខ។  
 ត្រមាេនះ គឺជាគំនិតផ្ត�ចេផ្តើមមួយក្ន.ងការនាំផ្ល�វកម្ព.ជា េដើម&]ីកសាង្របព័ន្ធេអកូឡ�សុីៃនការ្រសាវ្រជាវ
មួយដ៏រ�ងមាំ តាមរយៈការបេង្ក ើត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងដ៏មាន្របសិទ្ធភាព េហើយឆ្ល.ះប��& ំងពីត្រមQវការរបស់ 
អ្នក្រសាវ្រជាវនិងសហគមន៍អ្នកវYទ&dសាeស្តរបស់កម្ព.ជា។ ត្រមាេនះបងា�&ញពី្រកបខ័ណ�្រគប់្រជុងេ្រជាយមួយ 
ស្រមាប់ការអភិវឌ&y្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិ េដាយក្ន.ងេនាះការសិក&�ែដលមានលក្ខណៈជា្របព័ន្ធ្រតQវបាន
េធ្វើេឡើង េដាយបានគិតគូរសុីជេ្រមៅនូវ្រកបខ័ណ�បទប&]��ត្ត ិការវYភាគត្រមQវការ ែផនការ្របតិបត្តិការ លទ្ធភាព
បេច្ចកេទស និងវាយតៃម្លផលជះនិងប៉ះពាល់ និងបានផ្តល់នូវអនុសាសន៍ែដលអាចអនុវត្តបាន េដើម&]ីធានា
ភាពេជាគជ័យៃនការដាក់ឱ&Gដំេណើការ្របព័ន្ធ ក៏ដូចជាេដើម&]ីេឆ្លើយតបេទៅនឹងត្រមQវការរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ និង
សហគមន៍អ្នកវYទ&dសាeស្តេនៅកម្ព.ជាផងែដរ តាមរយៈការេធ្វើអេង្កត ការសមា�&សន៍ផា¡&ល់មាត់ និងសិកា¢&សាលា
ពិេ្រគាះេយាបល់ជាេដើម។ េលើសពីេនះ ត្រមាេនះបានកំណត់ប��&្របឈមនាេពលបច្ច.ប&]ន្នក្ន.ងការ្រគប់្រគង 
R&D េដាយគូសប�¥&ក់អំពីមុខងារអាទិភាពរបស់្របព័ន្ធ និងផ្តល់នូវអនុសាសន៍ជាយុទ្ធសាeស្តែដល្រសប
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តាមសា¦&នភាពនិងបរYបទរបស់កម្ព.ជា។ ត្រមាេនះជំរុញឱ&Gមាន្របព័ន្ធែដលេឆ្លើយតបេទៅនឹងត្រមQវការរបស់អ្នក
្រសាវ្រជាវនិងអ្នកពាក់ព័ន្ធ េហើយធានាឱ&Gបានអនុេលាមភាពជាមួយេគាលនេយាបាយជាតិេដើម&]ីបេង្កើនសកាl&
ន ុពលៃនសកម្មភាព  R&D។  ត្រមាៃន្របព័ន ្ធ ្រគប ់្រគង  R&D េនះ  បានកំណត់ន ូ វម ុខងារសំខាន់ៗ 
ែដលជាអាទិភាពចម&]ង ស្រមាប់ការកសាង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងរបស់ជាតិ ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• មូលទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវ (Research Database)៖ មូលទិន្នន័យេនះេដើរតួនាទីជាឃា<& ំងផ្ទ.ក
ទិន្នន័យកណាª&លស្រមាប់រក&�ទុកនិងេរៀបចំជា្របព័ន្ធស្រមាប់ទិន្នន័យការសិក&� វYធីសាeស្ត ការសន្និដា%&ន និង
ឯកសារពាក់ព័ន្ធ។ េដើម&]ីជួយស្រម«លដល់ការទាញយកទិន្នន័យ និងកិច្ចសហ្របតិបត្តិការេដាយរលូន ្របព័ន្ធ
េនះគួរែតអនុ�¬&តឱ&Gមានការរក&�ទុកជា្របព័ន្ធនូវ្របេភទទិន្នន័យជាេ្រចើន្របេភទ រាប់ចាប់ពីលទ្ធផល
ពិេសាធន៍ រហូតដល់ឯកសារេយាងជាេដើម។ លក្ខណៈពិេសសេនះ្រតQវបានេគគិតថាមានសារៈសំខាន់
ស្រមាប់រក&�ចំេណះដឹង្រសាវ្រជាវ និងេលើកទឹកចិត្តឱ&Gមានកិច្ចសហ្របតិបត្តិការទាំងក្ន.ង និងេ្រកៅែដនៃន 
្រកុម្រសាវ្រជាវ និងអង្គភាព្រសាវ្រជាវនានា។ 

• ការដាក់េស្នើគេ្រមាង (Project Proposal Submission)៖ លក្ខណៈពិេសសេនះនឹងេធ្វ ើឱ&G 
កាន់ែតមានភាពងាយ្រសួលក្ន.ងការដាក់េស្នើ វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងសំេណើស្រមាប់គេ្រមាង្រសាវ្រជាវ។  
អ្នក្រសាវ្រជាវេមើលេឃើញថាថាL&លេនះអនុ�¬&តឱ&Gពួកេគអាច្រពាង និងដាក់សំេណើគេ្រមាងស្រមាប់គំនិត 
ផ្ត�ចេផ្ត ើមថ្មីៗ តាមដានសា¦&នភាពៃនសំេណើគេ្រមាង និងទទួលបានធាតុចូលពីអង្គភាពផ្តល់មូលនិធិ ឬ 
អ្នក្រសាវ្រជាវេផ&°ងេទៀត។  

• ការ្រគប់្រគងការែបងែចកធនធាន (Resource Allocation Management) ៖ មុខងារមួយ
ែដលអាចមានសមត្ថភាពក្ន.ងការែបងែចកធនធាន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពដូចជាការែបងែចកហិរ��វត្ថ. 
បុគ្គលិក ឧបករណ៍ និងបន្ទប់ពិេសាធន៍្រតQវបានសង្កត់ធ្ងន់ថាមានភាពចាំបាច់ពី្រកុមអ្នក្រសាវ្រជាវ។ លទ្ធភាព
ក្ន.ងការតាមដានលទ្ធផលតាមេពលេវលាជាក់ែស្តង និងការែបងែចកធនធាន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពខ្ពស់ 
គួរែត្រតQវបានរួមប�្ច�លក្ន.ង្របព័ន្ធេនះ េ្រពាះវាអាចធានាថាអ្នក្រសាវ្រជាវអាចេ្របើ្របាស់្របព័ន្ធេនះេដើម&]ីេធ្វើ
ការងាររបស់ពួកេគ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព កាត់បន្ថយភាពខ្ជះខា¥&យធនធាន បេង្កើន្របសិទ្ធភាពគេ្រមាង និង
លុបបំបាត់ការកកស្ទះេផ&°ងៗ។ 

• មូលទិន្នន័យការេបាះពុម្ពផ&�យ និងអាគតដា%&ន (Publication and Citation Database )៖ 
មុខងារពិេសសមួយែដលអាចតាមដានការេបាះពុម្ពផ&�យ ្រគប់្រគងទិន្នន័យអាគតដា%&ន និងគាំ្រទការេយាង
ការងាររបស់ពួកេគ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងងាយ្រសួល។ មុខងារេនះអាចជួយឱ&Gអ្នក្រសាវ្រជាវដឹងពី
វឌ&yនភាពអំពីផលជះៃនលទ្ធផលការ្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ ស្រម«លការ្រគប់្រគងអាគតដា%&ន និងធានានូវភាព
្រតឹម្រតQវៃនការរួមចំែណកែផ្នកប�¬&ញាណរបស់ពួកេគ។ េលើសពីេនះេទៅេទៀត វាក៏អាចជំរុញការសហការ
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រវាងអ្នក្រសាវ្រជាវផងែដរ តាមរយៈការកំណត់បាននូវភាព្របហាក់្របែហលៃនចរYតលក្ខណៈ និងលទ្ធភាព 
ៃនការេធ្វើការរួមគាL& រវាងការងាររបស់ពួកេគ។ 

• ជំនាញឯកេទសរបស់អ ្នក្រសាវ្រជាវ  (Researcher Expertise)៖  មុខងារពិេសសែដល
អនុ�¬&តឱ&Gមានការបងា�&ញពីព័ត៌មានផា¡&ល់ខ្ល�ន និងជំនាញឯកេទសរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវមាL&ក់ៗ។ ជាមួយនឹង
លក្ខណៈពិេសសេនះ អ្នក្រសាវ្រជាវអាចបងា�&ញពីលទ្ធផល ការរួមចំែណក ចំណាប់អារម្មណ៍ និងសមត្ថភាព
្រសាវ្រជាវ របស់ពួកេគ ែដលវាេធ្វើឱ&Gកាន់ែតមានភាពងាយ្រសួលស្រមាប់អ្នកែដលែស្វងរកអ្នកជំនាញេលើ
្របធានបទណាមួយ។ មុខងារេនះអាចបេង្កើនភាពសីុចងា·&ក់គាL&រវាងអ្នក្រសាវ្រជាវ និងការែចករ¸ែលកចំេណះ
ដឹងតាមរយៈការេលើកកម្ពស់ការភា¥&ប់ទំនាក់ទំនងរវាងអ្នកែដលពាក់ព័ន្ធ និងេលើកកម្ពស់កិច្ចសហការ
្រសាវ្រជាវពហុជំនាញ។ 

• សមាហរណកម្មជាមួយ្របភពមូលនិធិ (Integration with Funding Sources)៖ អាទិភាព
មួយក្ន.ងចំេណាមអាទិភាពចម&]ងេផ&°ងេទៀត គឺសមត្ថភាពក្ន.ងការេធ្វើសមាហរណកម្មរវាង្របព័ន្ធ្រគប់្រគង 
R&D ជាមួយនឹង្របភពហិរ��ប&]ទានេផ&°ងៗគាL&។ េគាលេដៅៃនការ្រសាវ្រជាវគឺេដើម&]ីបេង្កើន្របសិទ្ធភាពកម្មវYធី
ផ្តល់មូលនិធិជំនួយ ការ្រគប់្រគងហិរ��វត្ថ . និងនីតិវ Yធីតាមដានហិរ��វត្ថ .គេ្រមាង។ តាមរយៈការេធ្វើ 
សមាហរណកម្មេនះ ធនធានហិរ��វត្ថ.នឹងេ្របើ្របាស់យា¹&ងរលូន េដាយអនុេលាមតាមបទប&]��ត្តិៃនមូលនិធិ 
េហើយអ្នក្រសាវ្រជាវអាចនឹងមានលទ្ធភាពទទួលហិរ��វត្ថ.បានពី្របភពមូលនិធិេផ&°ងៗេដាយផា¡&ល់។ កតាl&
េនះ្រតQវបានេគេជឿជាក់ថា មានភាពចាំបាច់ស្រមាប់និរន្តរភាពរយៈេពលយូរអែង្វងស្រមាប់្របព័ន្ធនិងគំនិត
ផ្ត�ចេផ្តើម R&D ផងែដរ។  

 
កម្ព.ជាអាចកសាងមូលដា%&ន្រគឹះដ៏រ�ងមាំមួយស្រមាប់្របព័ន្ធេអកូឡ�សីុ R&D ែដលអាចនាំឱ&Gមានការ

ផា<&ស់ប្ត�រ និងែដលជំរុញនវានុវត្តន៍ គាំ្រទការអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាព និងេលើកកម្ពស់ការ្របកួត្របែជង 
ជាសកល តាមរយៈការដាក់ឱ&Gេ្របើ្របាស់្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិ រួមជាមួយនឹងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង 
ក្ន.ងការព្រងឹងភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងការស្រមបស្រម«លរវាងអន្តរសា¦&ប័ន, ការធានាបាននូវនិរន្តរភាពៃន 
យន្តការការផ្តល់មូលនិធិ, ការេលើកកម្ពស់ការចូលរួមនិងការកសាងសមត្ថភាពរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ, និង 
ចុងេ្រកាយគឺការបេង្កើតេគាលនេយាបាយច&»ស់លាស់ េដើម&]ីេលើកកម្ពស់ការែចករ¸ែលកទិន្នន័យ កម្មសិទ្ធិប�¬& 
និងកិច្ចសហការ។ 
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រដា%&ភិបាលកម្ព.ជាបានកំណត់ចក្ខ.វYស័យ្របកបេដាយមហិច្ឆតាេដើម&]ីកា<&យជា្របេទសមាន
ចំណEលមធ&Gមក្រមិតខ្ពស់េនៅឆាL&ំ ២០៣០ និងជា្របេទសមានចំណEលខ្ពស់េនៅឆាL&ំ 
២០៥០។ ដូេច្នះ ការព្រងឹងសមត្ថភាពវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&dជាតិ និងការេលើក

កម្ពស់សមត្ថនវានុវត្តន៍ គឺជាកតាl&គន្លឹះេដើម&]ីេធ្វើឱ&Gកម្ព.ជាអាចសេ្រមចនូវចក្ខ.វYស័យេនះយា¹&ងពិត្របាកដ។ 
េលើសពីេនះេទៀត ការេធ្វើឱ&G្របេសើរេឡើងទាំងេនះនឹងជំរុញឱ&Gមានការេធ្វើពិពិធកម្មេសដ្ឋកិច្ច និងជំរុញសម្ទ.ះ
េសដ្ឋកិច្ច្របកបេដាយថាមវន្ត េដើម&]ីការអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាព និងបរYយាបន្ន ក៏ដូចជាជំរុញឱ&G្របេទស
ជាតិមានភាពរុងេរឿង សន្តិភាព សន្តិសុខ សុវត្ថិភាព និងគុណភាពជីវYតរបស់្របជាជន។ បែន្ថមពីេលើេនះ  
ការរÇកចេ្រមើនៃនសមត្ថភាព និងជំនាញចំេណះដឹងែផ្នកវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&d នឹងកា<&យជាកតាl&សំខាន់
េដើម&]ីអនុ�¬&ត និងបេង្កើនេល&]Èនការផា<&ស់ប្ត�ររចនាសម្ព័ន្ធេសដ្ឋកិច្ចពីការពឹងែផ្អកេលើកមា<&ំងពលកម្មេទៅជា
េសដ្ឋកិច្ចែដលែផ្អកេលើចំេណះដឹង។ 
 េនៅឆាL&ំ ២០១៩ រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជាបានអនុម័តេគាលនេយាបាយជាតិវYទ&dសាeស្ត បេច្ចកវYទ&d  
និងនវានុវត្តន៍ (វ.ប.ន.) ២០២០-២០៣០1 ែដលមានេគាលបំណងទាញយកផល្របេយាជន៍ពីថាមពលៃន 
វYទ&dសាeស្ត បេច្ចកវYទ&d និងការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ (R&D) េដើម&]ីគាំ្រទដល់ការអភិវឌ&y្របកបេដាយ 
ចីរភាព និងបរYយាបន្ន និងសេ្រមចបាននូវចក្ខ.វYស័យ្របកបេដាយមហិច្ឆតារបស់រាជរដា%&ភិបាល តាមរយៈ 
ការបេង្កើត្រកបខ័ណ�យុទ្ធសាeស្ត េគាលេដៅនិងសកម្មភាពេគាលនេយាបាយ។ ការបេង្កើតែផនទីផ្ល�វ វ.ប.ន. 
កម្ព.ជា ២០៣០2 គឺជាឧទាហរណ៍សំខាន់ៃនការអនុវត្តេគាលនេយាបាយេនះ។ សសរស្តម្ភមួយៃនែផនទី
បងា�&ញផ្ល�វេនះគឺការព្រងឹងសមត្ថភាព និងគុណភាពការ្រសាវ្រជាវ តាមរយៈការកសាងសមត្ថភាពៃន្របព័ន្ធ
អប់រ̧ និង្រសាវ្រជាវេនៅក្រមិតឧត្តមសិក&� េដើម&]ីអាចឱ&Gតួអង្គទាំងេនះេធ្វើសកម្មភាព R&D ្របកបេដាយ 
គុណភាពខ្ពស់ ែដលបេ្រមើផល្របេយាជន៍ជាតិក្ន.ងការេឆ្លើយតបនឹងត្រមQវការរបស់សង្គម ក៏ដូចជាវYស័យ 
ឯកជន។ សកម្មភាពមួយចំនួនក្ន.ងចំេណាមសកម្មភាពសំខាន់ៗេផ&°ងេទៀត ែដលបានប�¥&ក់យា¹&ងច&»ស់េនៅ
ក្ន.ងែផនទីបងា�&ញផ្ល�វ វ.ប.ន. កម្ព.ជា ២០៣០ គឺការបេង្កើតរេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិ ២០២៥ និងមូលនិធិជាតិ 
ែដល្រទ្រទង់ដល់ R&D ស្រមាប់វឌ&yនភាពៃនសមត្ថភាពវYទ&dសាeស្តនិងបេច្ចកវYទ&dជាតិ េដើម&]ីពេន្លÈនលទ្ធភាព
្របកួត្របែជងជាមួយ្របេទសែដលមានេសដ្ឋកិច្ចរÇកចេ្រមើនក្ន.ងតំបន់និងពិភពេលាក។ ជាងេនះេទៅេទៀត 
រេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិេនះក៏មានេគាលបំណងផ្តល់នូវ្រកបខ័ណ�គាំ្រទដ៏ចាំបាច់ក្ន .ងការេលើកកម្ពស់ 
ការបេង្កើតចំេណះដឹងនិងនវានុវត្តន៍, កំណត់ប��&្របឈមែផ្នកវYទ&dសាeស្តស្រមាប់អនាគតរបស់្របេទស

 
1 Royal Government of Cambodia, RGC (2019), “National Science, Technology and Innovation Policy 2020-2030” 
2 RGC (2021), “Cambodia's Science, Technology and Innovation Roadmap 2030” 
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ជាតិ, កំណត់អាទិភាពតាម្របធានបទ, និងយន្តការវYភាជធនធាន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពក្ន.ងចំេណាមភាគី
ពាក់ព័ន្ធេផ&°ងៗ។ េដើម&]ីសេ្រមចបាននូវការតាំងចិត្តេនះ មូលនិធិដ៏រ�ងមាំស្រមាប់ R&D គឺជាកតាl&សំខាន់បំផុត
ក្ន.ងការទាញយកសកាl&នុពលៃននវានុវត្តន៍និងសហ្រគិនភាព។ អា្រស័យេហតុេនះ គេ្រមាងេនះគឺេផាl&តេទៅេលើ
ការអភិវឌ&y្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិ ែដលមានេគាលបំណងក្ន .ងការទាក់ទាញការវYនិេយាគរបស់ 
រាជរដា%&ភិបាលក្ន.ងសកម្មភាព្រសាវ្រជាវវYទ&dសាeស្ត ែដលជាលទ្ធផលអាចឈានេទៅដល់ការបេង្កើតមូលនិធិ 
R&D ជាតិដ៏រ�ងមាំមួយស្រមាប់កម្ព.ជា។ 

១.១. េគលបំណង 

 ត្រមាេនះ្រតQវបានអភិវឌ&yេ្រកាមការសិក&�ែស្វងយល់សុីជេ្រមៅអំពីសា¦&នភាពបច្ច.ប&]ន្ន និងប��&
្របឈមៃនការអនុវត្តការ្រគប់្រគង R&D បច្ច.ប&]ន្នេនៅក្ន.ង្របេទសកម្ព.ជា េដាយបានកំណត់ពីត្រមQវការ និង
លក្ខខណ�ចាំបាច់ែដលអ្នក្រសាវ្រជាវ និងអ្នកវYទ&dសាeស្តក្ន.ង្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិទាមទារ។ ត្រមាេនះ
ក៏បានគូសប�¥&ក់ពីមុខងារអាទិភាពៃន្របព័ន្ធ R&D ែដលអាចេឆ្លើយតបេទៅនឹងត្រមQវការរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ
េនៅកម្ព.ជា េដើម&]ីគាំ្រទសកម្មភាព R&D តាមរយៈការេរៀបចំ្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិែដល្រសបតាម 
អាទិភាព និងបរYការណ៍របស់កម្ព.ជា។ ត្រមាេនះបានពន&Gល់លម្អិតអំពី្រកបខ័ណ�បទប&]��ត្តិរបស់កម្ព.ជា 
ែផនការ្របតិបត្តិការ សមិទ្ធិលទ្ធភាពបេច្ចកេទស និងការបា¹&ន់្របមាណែផនការហិរ��វត្ថ.ែដលបានេ្រគាងទុក  
រួមជាមួយនឹងការវាយតៃម្លផលជះ ផលប៉ះពាល់និងហានិភ័យ េដើម&]ីធានាភាព្រគប់្រជុងេ្រជាយនិងម៉ត់ចត់
របស់ដំេណើរការៃនការសិក&�្រសាវ្រជាវ។ 

១.២. វិធីសរសតរសវរជវ 

 ការសិក&�េនះែផ្អកេលើវYធីសាeស្ត្រសាវ្រជាវ្របេភទបរYមាណវYស័យ និងគុណភាពវYស័យ។ ជាបឋម  
ការេធ្វើវYចារណនិពន្ធន៍ (Desk Review)  ្រតQវបានេធ្វើេឡើងក្ន.ងេគាលបំណងបំផុសគំនិត និងែស្វងយល់ 
សុីជេ្រមៅអំពីសា¦&នភាពបច្ច.ប&]ន្ន, ប��&្របឈមនិងដំេណាះ្រសាយៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D របស់កម្ព.ជា 
នាេពលបច្ច.ប&]ន្ន ក៏ដូចជាែស្វងយល់ពីមុខងារមួយចំនួនែដលចាំបាច់របស់្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិ និង
ប��&្របឈមែដលអាចេកើតេឡើងស្រមាប់្របព័ន្ធ។ បនា¡&ប់មក កិច្ចសមា�&សន៍ជាមួយអ្នកជំនាញជាន់ខ្ពស់ 
សំខាន់ៗចំនួន ៤ រូប ែដលមានចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន៍យា¹&ងទូលំទូលាយេលើ្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D 
េនៅកម្ព.ជា ្រតQវបានេធ្វើេឡើងេដើម&]ីែស្វងយល់ឱ&Gកាន់ែតសីុជេ្រមៅបែន្ថមេទៀត។ 
 ការស្ទង់មតិេលើ្របព័ន្ធអនឡាញ្រតQវបានេធ្វើេឡើងេនៅក្ន.ងសហគមន៍អ្នក្រសាវ្រជាវចាប់ពីៃថ្ងទី២៨  
ែខក�¬& ដល់ៃថ្ងទី៣១ ែខតុលា ឆាL&ំ២០២៣។ ការស្ទង់មតិេនះមានេគាលបំណងែស្វងយល់ពីការអនុវត្ត 
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R&D និងប��&្របឈមជារួមែដលពាក់ព័ន្ធនឹង្របព័ន្ធ លក្ខណៈពិេសសដ៏ល្អៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D និង
ប��&្របឈមនានាេនៅក្ន.ង្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D។ បនា¡&ប់ពីការស្ទង់មតិតាម្របព័ន្ធអនឡាញេដើម&]ី្របមូល
ធាតុចូលពីអ្នក្រសាវ្រជាវ និងសហគមន៍វYទ&dសាeស្តរួច សិកា¢&សាលាពិេ្រគាះេយាបល់្រតQវបានេធ្វើេឡើង េដើម&]ី
េធ្វ ើការពិេ្រគាះេយាបល់េលើលទ្ធផលៃនការស្ទង់មតិ និងពិភាក&�អំពី្របព័ន្ធេអកូឡ�សីុ R&D េនៅកម្ព.ជា។  
សិកា¢&កាមែដលបានអេ�្ជើញចូលរួមក្ន.ងសិកា¢&សាលាេនះ គឺជាអ្នកជំនាញមកពីសា¦&ប័នច្រមុះ រួមមាន ្រកសួង-
សា¦&ប័ន ្រគឹះសា¦&នឧត្តមសិក&� និងមជ&Ìមណ�ល្រសាវ្រជាវ និងវYស័យឯកជន ែដលសុទ្ធែតមានជំនាញខ្ពស់ និង
មានបទពិេសាធន៍ក្ន.ង R&D និងសាU&ល់ច&»ស់ពីទិដ្ឋភាព្រសាវ្រជាវេនៅកម្ព.ជា ដូចបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពទី ១។ 
សិកា¢&សាលាបានពិភាក&�េលើ្របធានបទសំខាន់ៗចំនួនបី េដើម&]ីទទួលបានព័ត៌មាន្របកបេដាយគុណភាព 
និងធាតុចូលែដលទាក់ទងនឹងការអនុវត្តការ្រគប់្រគងកម្មវYធីឬគេ្រមាង R&D ែដលមាន្រសាប់របស់ពួកេគ, 
ប��&្របឈមស្រមាប់ការ្រគប់្រគង R&D ែដលជួប្របទះេនៅក្ន.ងអង្គភាពរបស់ពួកេគ, និងចុងេ្រកាយ គឺមុខ
ងារសំខាន់ៗស្រមាប់្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ែដលចាំបាច់ក្ន.ងការេឆ្លើយតបេទៅនឹងត្រមQវការបច្ច.ប&]ន្ននឹង
អនាគតរបស់កម្ព.ជា។ ជាចុងប�្ចប់ សិកា¢&សាលាេផ្ទÍងផា¡&ត់លទ្ធផលអំពីត្រមារេនះក៏្រតQវេធ្វើេឡើងេដាយមាន
ការចូលរួមពីអ្នកវYទ&dសាeស្ត អ្នក្រសាវ្រជាវ ក៏ដូចជា្រគQបេ្រងៀនក្រមិតឧត្តមសិក&�្របមាណ ១៦០រូប  
មកពីសាកលវYទ&dល័យ មជ&Ìមណ�ល្រសាវ្រជាវ ្រគប់រាជធានីេខត្តទូទាំង្របេទសកម្ព.ជា។ 
រូបភាពទី១៖ សកម្មភាពសិកា01សាលាពិេ្រគាះេយាបល់ 

 
១.៣. ព័ត៌មនរបជសរសត 

 ភាគេ្រចើនៃនអ្នក្រសាវ្រជាវគឺជាបុរសែដលមានចំនួន ៧៧,៦១% ក្ន.ងចំេណាមអ្នក្រសាវ្រជាវសរុប 
៦៧ នាក់ ដូចមានបងា�&ញក្ន.ងតារាងទី១។ ទាក់ទងនឹងការែបងែចកអាយុ ភាគេ្រចើនៃនអ្នក្រសាវ្រជាវមាន
អាយុពី ៣៥-៤៤ឆាL&ំ ែដលមានចំនួន ៤៣% ខណៈអ្នកែដលមានអាយុពី ២៥-៣៤ឆាL&ំ មានចំនួន ៣៨,៨១% 
ៃនអ្នកេឆ្លើយតប។ េលើសពីេនះេទៀត ៤៧,៧៦% ៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរទទួលបានស�¬&ប្រតបរY�¬&ប្រត 
ជាន់ខ្ពស់ជាគុណវុឌ&y ិសិក&�ខ្ពស់បំផុតរបស់ពួកេគ និង៤៤,៧៨% បានទទួលស�¬&ប្រតបណ�ិតជា 
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សមិទ្ធិផលសិក&�ទូេទៅបំផុតទីពីរ។ ៣៥,៨២% ក្ន.ងចំេណាមអ្នកេឆ្លើយសំណÃរមានបទពិេសាធន៍្រសាវ្រជាវ
ចេនា<&ះពី ៥ េទៅ ១០ឆាL&ំ េហើយ ២៩,៨៥% មានបទពិេសាធន៍្រសាវ្រជាវេលើសពី ១០ឆាL&ំ ែដល្រតQវបានចាត់
ទុកជាអ្នក្រសាវ្រជាវជាន់ខ្ពស់។ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគភាគេ្រចើន្រតQវបានេធ្វើេឡើងក្ន.ង
គេ្រមាងសហការជាមួយសា¦&ប័ន ឬអ្នក្រសាវ្រជាវេផ&°ងេទៀត ែដលរួមមាន ៧៧,៧៦%។ អ្នក្រសាវ្រជាវបាន
បងា�&ញពីចំណEលចិត្តស្រមាប់ការេបាះពុម្ពផ&�យលទ្ធផល្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគេនៅក្ន.ងកាលិកប្រតែដលបាន
ពិនិត&GេដាយសហវYនិច្ឆយករអន្តរជាតិ បនា¡&ប់មកេដាយសន្និសីទ និងសិកា¢&សាលាអន្តរជាតិ។ មួយចំនួនេទៀត
មានេគាលបំណងេបាះពុម្ពលទ្ធផល្រសាវ្រជាវពី ១-៣ ច&»ប់ក្ន.ងមួយឆាL&ំ ខណៈែដលអ្នកេផ&°ងេទៀតព&dយាម 
េបាះពុម្ពលទ្ធផល្រសាវ្រជាវេ្រចើនជាង ៣ច&»ប់ ជាេរៀងរាល់ឆាL&ំ។ េលើសពីេនះ ៥៥,២២% ៃនអ្នក្រសាវ្រជាវ
មានបទពិេសាធន៍េ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ឌីជីថល ឬ្របព័ន្ធស្រមាប់ការ្រគប់្រគងការ្រសាវ្រជាវ។ អ្នក្រសាវ្រជាវ
េនៅកម្ព.ជាមានែផ្នកជាេ្រចើនៃនការេផាl&តអារម្មណ៍ ដូចបងា�&ញក្ន.ងតារាងទី១ រួមមាន វYទ&dសាeស្តអប់រ ̧េសដ្ឋកិច្ច
និងពាណិជ្ជកម្ម វYស្វកម្មសំណង់សុីវYល កុំព&G�ទ័រនិងព័ត៌មានវYទ&d វYស្វកម្មបរYសា¦&ន វYទ&dសាeស្តសុខាភិបាល  
ជីវបេច្ចកវYទ&d វYស្វកម្មអគ្គិសនី និងេអឡិច្រតQនិក សង្គមវYទ&d កសិកម្ម រុកា¢&្របមាញ់ និងេនសាទ វYទ&dសាeស្ត 
បរYសា¦&ន ភូមិសាeស្តសង្គមនិងេសដ្ឋកិច្ច វYស្វកម្មគីមី េវជ្ជសាeស្តគ្លីនិក វYស្វកម្មចំណីអាហារ និងមុខវYទ&dពាក់ព័ន្ធ
េផ&°ងេទៀត។ ព័ត៌មាន្របជាសាeស្តរបស់អ្នកេឆ្លើយសំណÃរមានប�¥&ក់បែន្ថមេនៅក្ន.ងតារាងខាងេ្រកាម។ 
តារាងទី១៖ ព័ត៌មាន្របជាសាDស្ត 
ព័ត៌មានៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរ ្របេភទ ញឹកញាប ់ ភាគរយ 

េភទ 
្របុស ៥២ ៧៧,៦១ 
្រសី ១៥ ២២,៣៩ 

អាយ ុ

តិចជាង ២៥ ២ ២,៩៩ 
២៥-៣៤ ២៦ ៣៨,៨១ 
៣៥-៤៤  ២៩ ៤៣,២៨ 
៤៥-៥៤ ៧ ១០,៤៥ 
េ្រចើនជាង ៥៤ ៣ ៤,៤៨ 

គុណវុឌ&yិសិក&�ែដលខ្ពស់បំផុត 

បរY�¬&ប្រត ២ ២,៩៩ 
បរY�¬&ប្រតជាន់ខ្ពស់ ៣២ ៤៧,៧៦ 
បណ�ិត ៣០ ៤៤,៧៨ 
េ្រកាយបណ�ិត  ៣ ៤,៤៨ 
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ព័ត៌មានៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរ ្របេភទ ញឹកញាប ់ ភាគរយ 

ឆាL&ំៃនបទពិេសាធន៍ក្ន.ងការ្រសាវ្រជាវ 
តិចជាង ៥ឆាL&ំ  ២៣ ៣៤,៣៣ 
៥-១០ឆាL&ំ  ២៤ ៣៥,៨២ 
េ្រចើនជាង ១០ឆាL&ំ  ២០ ២៩,៨៥ 

ចូលរួមេនៅក្ន.ងគេ្រមាង្រសាវ្រជាវរួមគាL&
ជាមួយសា¦&ប័ន ឬអ្នក្រសាវ្រជាវេផ&°ងេទៀត។ 

បាន  ៥២ ៧៧,៦១ 
មិនបាន ១៥ ២២,៣៩ 

ការផ្តល់ជំនួយ / មូលនិធិ្រសាវ្រជាវ 
ទទួលបាន ២៦ ៣៨,៨១ 
មិនទទួលបាន ៤១ ៦១,១៩ 

ការេបាះពុម្ពលទ្ធផល្រសាវ្រជាវ 

កាលិកប្រតែដលបានពិនិត&Gេដាយ
សហវYនិច្ឆយករអន្តរជាតិ 

៤៥ ៦៧,១៦ 

សិកា¢&សាលា និងសន្និសីទអន្តរជាតិ ៣៨ ៥៦,៧២ 
កាលិកប្រតែដលបានពិនិត&Gេដាយ
សហវYនិច្ឆយករជាតិ 

៣២ ៤៧,៧៦ 

សិកា¢&សាលា និងសន្និសីទជាតិ  ២៩ ៤៣,២៨ 
បណាª&ញ្រសាវ្រជាវតាមអនឡាញ ១០ ១៤,៩៣ 
េផ&°ងៗ ១០ ១៤,៩៣ 

ភាពញឹកញាប់ៃនការេបាះពុម្ពលទ្ធផល
្រសាវ្រជាវ 

ញឹកញាប់ណាស់ (េ្រចើនជាង ៣ដង 
ក្ន.ងមួយឆាL&ំ) 

៣ ៤,៤៨ 

ញឹកញាប់ (១-៣ដង ក្ន.ងមួយឆាL&ំ) ២១ ៣១,៣៤ 
ម្តងមាÎ&ល ( េរៀងរាល់២ឆាL&ំ ម្តង) ២១ ៣១,៣៤ 
ក្រម (៣-៥ ឆាL&ំ ម្តង) ១៤ ២០,៩ 
មិនែដល ៨ ១១,៩៤ 

បទពិេសាធន៍េ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ឌីជីថល ឬ
្របព័ន្ធស្រមាប់ការ្រគប់្រគងការ្រសាវ្រជាវ 

ធា<&ប់ ៣៧ ៥៥,២២ 
មិនធា<&ប់ ៣០  ៤៤,៧៨ 

ែផ្នក/មុខជំនាញ្រសាវ្រជាវ 
វYទ&dសាeស្តអប់រ ̧ ៧ ១០,៤៥ 
េសដ្ឋកិច្ច និងពាណិជ្ជកិម្ម  ៦ ៨,៩៦ 
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ព័ត៌មានៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរ ្របេភទ ញឹកញាប ់ ភាគរយ 
វYស្វកម្មសំណង់ ៦ ៨,៩៦ 
វYទ&dសាeស្តកំុព&G�ទ័រ និងព័ត៌មាន ៥ ៧,៤៦ 
វYស្វកម្មបរYសា¦&ន ៥ ៧,៤៦ 
វYទ&dសាeស្តសុខាភិបាល ៤ ៥,៩៧ 
ជីវបេច្ចកវYទ&d ៣ ៤,៤៨ 
វYស្វកម្មអគ្គិសនី និងេអឡិច្រតQនិក ៣ ៤,៤៨ 
សង្គមវYទ&d ៣ ៤,៤៨ 
កសិកម្ម រុកា¢&្របមាញ់ និងេនសាទ ២ ២,៩៩ 
វYទ&dសាeស្តបរYសា¦&ន ២ ២,៩៩ 
ភូមិសាeស្តសង្គម និងេសដ្ឋកិច្ច ១ ១,៤៩ 
វYស្វកម្មគីមី ១ ១,៤៩ 
េវជ្ជសាeស្តគ្លីនិក ១ ១,៤៩ 
វYស្វកម្មអាហារ ១ ១,៤៩ 
េផ&°ងៗ ១៧ ២៥,៣៧ 

រូបភាពទី ២៖ មុខជំនាញេផាN1តសំខាន់ស្រមាប់ការ្រសាវ្រជាវរបស់អ្នកេឆ្លើយសំណXរ 
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សេ្រមចបាននូវចក្ខ.វYស័យឆាL&ំ២០៥០ រាជរដា%&ភិបាលបាននិងកំពុងសម្លឹងេមើលេទៅេលើ
ការព្រងឹងការផា<&ស់ប្ត�ររចនាសម្ព័ន្ធ ជាពិេសសការផា<&ស់ប្ត�រពីេសដ្ឋកិច្ចពឹងែផ្អកេលើកមា<&ំង
ពលកម្មេទៅជាេសដ្ឋកិច្ចែផ្អកេលើចំេណះដឹង ែដលបងា�&ញពីសារៈសំខាន់ៃនតួនាទីៃន 

R&D ក្ន.ងការគាំ្រទដល់ការអភិវឌ&yមូលធនមនុស&° ការកំណត់ប��&សង្គមនិងដំេណាះ្រសាយ ការបេង្កើតវYធី
សាeស្តនិងផលិតផល្របកបេដាយនវានុវត្តន៍ ការេ្របើ្របាស់សមត្ថលទ្ធភាពនវានុវត្តន៍ជាតិរបស់្របេទសែដល
មានភាពរ�ងមាំ បរYយាបន្ន និងការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ច សង្គម្របកបេដាយចីរភាព។ ចុងេ្រកាយ រាជរដា%&ភិបាលៃន
្រពះរាជជាណាច្រកកម្ព.ជា តាមរយៈ្រកសួង ភាL&ក់ងាររដា%&ភិបាល និងសា¦&ប័ននានា បានប�្ច�ល R&D េដាយ
ផា¡&ល់ និងេដាយ្របេយាលក្ន.ងេគាលនេយាបាយ និង្រកបខ័ណ�ច&»ប់េរៀងៗខ្ល�ន ដូចជា កសិកម្ម ថាមពល  
សុខាភិបាល និងឧស&�ហកម្ម។ 
 មុខជំនាញទាំងេនះមានេគាលបំណងបងា�&ញពីកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជាក្ន.ង 
ការព្រងឹងការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ក្ន.ងេគាលនេយាបាយជាតិ េដើម&]ីបេង្កើនការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ច និងេដាះ
្រសាយប��&្របឈមរបស់្របេទស េហើយចុងេ្រកាយេដើម&] ីសេ្រមចបាននូវចក្ខ .វ Yស័យឆាL& ំ ២០៥០ និង 
េគាលេដៅអភិវឌ&yន៍្របកបេដាយចីរភាព និងបរYយាបន្ន។ 

២.១. េគលនេយបយសនលូរបសជ់តិ 

 េដើម&] ីសេ្រមចបាននូវេគាលេដៅអភិវឌ&yន៍្របកបេដាយចីរភាព និងសេ្រមចបាននូវចក្ខ .វ Yស័យ 
ឆាL&ំ ២០៣០ និង ២០៥០ រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជាែតងែតផ&°ព្វផ&�យេគាលនេយាបាយស្ន�លរបស់ខ្ល�នេនៅេពល
ចាប់េផ្ត ើមនីតិកាលថ្មីៃនរដ្ឋសភា។ េគាលនេយាបាយទាំងេនះ្រគបដណÏប់េលើវYស័យអាទិភាពទាំងអស់  
និងគូសប�¥&ក់អំពីរេបៀបវារៈេគាលនេយាបាយ និងេគាលេដៅែដលរដា%&ភិបាលមានេគាលបំណងសេ្រមចបាន
ក្ន.ងអាណត្តិរបស់ខ្ល�ន។ 

• យុទ្ធសាeស្តប�្ចេកាណ-ដំណាក់កាលទ ី១ 

 យុទ្ធសាeស្តប�្ចេកាណ-ដំណាក់កាលទី១ របស់កម្ព.ជា (២០២៣-២០២៨)3 េដើម&]ីកំេណើន ការងារ 
សមធម៌ ្របសិទ្ធភាព និងចីរភាព៖ ការកសាងមូលដា%&ន្រគឹះេឆាÐ&ះេទៅសេ្រមចបាននូវចក្ខ.វYស័យរបស់កម្ព.ជាឆាL&ំ
២០៥០ ែដលបេង្កើតេឡើងបនា¡&ប់ពីសមិទ្ធិផលៃនយុទ្ធសាeស្ត្រតីេកាណ និងយុទ្ធសាeស្តចតុេកាណដំណាក់
កាលទាំងបួន កាលពី ២៥ឆាL&ំមុន។ យុទ្ធសាeស្តប�្ចេកាណ-ដំណាក់កាលទី១ ជាេគាលនេយាបាយេលចេធា<&
របស់រាជរដា%&ភិបាលនីតិកាលទី៧ ៃនរដ្ឋសភា ែដលកំណត់មូលដា%&ន្រគឹះៃនការសេ្រមចបាននូវចក្ខ.វYស័យ 

 
3 RGC (2023), “Cambodia's Pentagonal Strategy Phase I 2023-2028” 
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កម្ព.ជាឆាL&ំ ២០៥០ សង្កត់ធ្ងន់េលើសសរស្តម្ភជាេ្រចើនស្រមាប់កំេណើនជាតិ េដើម&]ីធានាថាក្ន.ងរយៈេពល ២៥ឆាL&ំ
ខាងមុខ (១) កម្ព.ជាជាសង្គមជាតិមួយដ៏រស់រេវÇក ែដលមានសុខសន្តិភាព ស្ថិរភាពនេយាបាយ និងសណាª&ប់
ធាL &ប់សាធារណៈ, (២) កម្ព .ជាជា្របេទសមានចំណEលខ្ពស់ និងេសដ្ឋកិច្ច រ �ងមាំ្របកបេដាយភាពធន់  
្របសិទ្ធភាព ភាព្របកួត្របែជង េបើកចំហ សមធម៌ បរYយាបន្ន និងចីរភាព, (៣) ្របជាជនកម្ព.ជាមាន 
ចំេណះដឹងខ្ពស់ និងជំនាញមួយក្ន.ងជីវYត ្របកបេដាយអំណត់ធន់ សហ្រគិនភាព នវានុវត្តន៍ និងសីលធម៌
្របៃពណី, (៤) ្របជាជនកម្ព.ជារស់េនៅក្ន.ងេសចក្តីៃថ្លថ្ន�រ និងសុភមង្គល និង (៥) កម្ព.ជាជា្របេទសែដល
មានបរYសា¦&នរូបវន្ត និងធម្មជាតិ្របកបេដាយសុខដុមរមនា បរYយាបន្ន និងតុល&Gភាពរវាងការអភិវឌ&y និង 
ការអភិរក&°។ យុទ្ធសាeស្តេនះកំណត់យកអាទិភាពសំខាន់ៗចំនួន្របាំគឺ មនុស&° ផ្ល�វ ទឹក អគ្គិសនី និង 
បេច្ចកវYទ&d។ បេច្ចកវYទ&d សង្កត់ធ្ងន់េលើនវានុវត្តន៍ឌីជីថល ការ្រសាវ្រជាវវYទ&dសាeស្ត និងការអភិវឌ&yជំនាញ
ែដលមានសារៈសំខាន់ក្ន.ងការជំរុញេសដ្ឋកិច្ច និងទំេនើបកម្មសង្គម។ េដើម&]ីសេ្រមចបាននូវេគាលបំណងែដល
បានកំណត់េនះ យុទ្ធសាeស្តប�្ចេកាណបានដាក់េចញនូវប�្ចេកាណជាយុទ្ធសាeស្តចំនួន្របាំ ដូចជា  
ប�្ចេកាណទី១- ការអភិវឌ&yមូលធនមនុស&°, ប�្ចេកាណទី២- ការេធ្វើពិពិធកម្មេសដ្ឋកិច្ច និងការបេង្កើនភាព
្របកួត្របែជង, ប�្ចេកាណទី៣- ការអភិវឌ&yវ Yស័យឯកជន និងការងារ, ប�្ចេកាណទី៤- ការអភិវឌ&y
្របកបេដាយភាពធន់, ចីរភាព និងនិរន្តរភាព និង ប�្ចេកាណទី៥- ការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ច និងសង្គមឌីជីថល។ 
េគាលេដៅបេច្ចកវYទ&d និង R&D ក្ន.ង្រកបខ័ណ�េនះមានេគាលបំណងជំរុញេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថល  
េលើកកម្ពស់េសដ្ឋកិច្ចែផ្អកេលើចំេណះដឹង និងេលើកទឹកចិត្តដល់្របព័ន្ធនវានុវត្តន៍ឌីជីថល។ េគាលបំណងជាក់
លាក់រួមមាន ការអភិវឌ&yរដា%&ភិបាលឌីជីថល ការេលើកទឹកចិត្តអាជីវកម្មឌីជីថល និងការជំរុញបរYយាកាស
អំេណាយផលដល់នវានុវត្តន៍ឌីជីថល។ ជាងេនះេទៅេទៀត រាជរដា%&ភិបាលមានេគាលបំណងបេង្កើតវYស័យ
កំេណើនេសដ្ឋកិច្ចថ្មី និងេលើកកម្ពស់ជំនាញបេច្ចកេទស និងវYជា¥&ជីវៈ ្រសបតាមត្រមQវការឧស&�ហកម្មទំេនើប 
េដាយប�¥&ក់បែន្ថមអំពីសារៈសំខាន់ៃនការអភិវឌ&yធនធានមនុស&° ែដលជាមូលដា%&ន្រគឹះៃនកំេណើន R&D ។ 
យុទ្ធសាeស្តប�្ចេកាណក៏បានកំណត់យន្តការេដើម&] ីជំរ ុញការ្រសាវ្រជាវ ដូចជាេនៅក្ន.ងប�្ចេកាណទី១  
យុទ្ធសាeស្តព្រងឹងអភិបាលកិច្ចៃន្រគឹះសា¦&នឧត្តមសិក&� ការជំរុញ R&D និងនវានុវត្តន៍ និងការជំរុញភាព 
ជាៃដគូរវាងរដ្ឋ និងវYស័យឯកជន។ ក្ន.ងប�្ចេកាណទី៤ យុទ្ធសាeស្ត្របឹងែ្របងជំរុញការ្រសាវ្រជាវវYទ&dសាeស្ត
ក្ន.ងវYស័យកសិកម្ម។ ក្ន.ងប�្ចេកាណទី៥ យុទ្ធសាeស្តកំណត់េដើម&]ីព្រងឹងសមត្ថភាពនវានុវត្តន៍ឌីជីថល  
តាមរយៈការអភិវឌ&yធនធានមនុស&° និងេទពេកាសល&Gក្ន.ង វ.ប.ន. ្រពមទាំងការែកលម្អ R&D និងនវានុវត្តន៍ 
វYស័យអប់រ¸។ 
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•  ែផនការយុទ្ធសាeស្តអភិវឌ&yន៍ជាត ិ

 រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជានឹងដាក់េចញនូវែផនការយុទ្ធសាeស្តអភិវឌ&yន៍ជាតិ (ផ.យ.អ.ជ.)២០២៤-
២០២៨4  េដើម&]ីចូលរួមចំែណកក្ន.ងការអនុវត្តនិងស្រមបជាមួយយុទ្ធសាeស្តប�្ចេកាណ-ដំណាក់កាលទី១ 
និងេដើម&]ីសេ្រមចបាននូវេគាលេដៅអភិវឌ&yន៍្របកបេដាយចីរភាពកម្ព.ជា ក៏ដូចជាចក្ខ.វYស័យរបស់កម្ព.ជា។ 
េទាះជាយា¹&ងណាក៏េដាយ ឯកសារដំណាក់កាលថ្មីេនះកំពុងស្ថិតក្ន.ងដំេណើរការេរៀបចំ េហើយរ¸ពឹងថានឹងេចញ
ផ&�យេនៅឆាL& ំ២០២៤ ឬេដើមឆាL& ំ២០២៥។  ផ.យ.អ.ជ. ២០១៩-២០២៣ ែដលជាដំណាក់កាលមុន  
គឺជាឯកសារគន្លឹះនាំកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់កម្ព.ជាឱ&G្រសបតាមយុទ្ធសាeស្តចតុេកាណដំណាក់កាលទី៤។ 
យុទ្ធសាeស្តទាំងេនះ រ ួមមាន(១) អភិបាលកិច្ចល្អ៖ ស្ន�លៃនយុទ្ធសាeស្តចតុេកាណ,(២) បរYសា¦&ន 
្រគបដណÏប់ស្រមាប់ការអនុវត្តយុទ្ធសាeស្តទាំងមូល,(៣) ការអភិវឌ&yធនធានមនុស&°,(៤) ការេធ្វើពិពិធកម្ម
េសដ្ឋកិច្ច,(៥) ការអភិវឌ&yវYស័យឯកជន និងការងារ, (៦) ការអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាព និងបរYយាបន្ន។ 
េនៅក្ន .ងលក្ខខណ� R&D ឯកសារេនះមានេគាលបំណងជំរ ុញវ Yទ &dសាeស្ត និងបេច្ចកវ Yទ &dឈានមុខ  
េលើកកម្ពស់ផលិតភាព ជំរុញនវានុវត្តន៍ និងេលើកកម្ពស់កមា<&ំងពលកម្មជំនាញ តាមរយៈកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង
សហការជាមួយតួអង្គពាក់ព័ន្ធជាតិ និងអន្តរជាតិ េដើម&]ីជំរុញគំនិតផ្ត�ចេផ្តើម R&D ក្ន.ងវYស័យសំខាន់ៗរួមមាន  
វYស័យកសិកម្ម បរYសា¦&ន និងេសដ្ឋកិច្ចៃបតង ជាអាទិ៍។ ចំណÒចសំខាន់មួយៃនយុទ្ធសាeស្ត គឺេលើកកម្ពស់ 
ការ្រសាវ្រជាវ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង្របសិទ្ធផលេនៅក្រមិតថាL&ក់ជាតិ ែដលរួមប�្ច�លទាំងការជំរុញ 
ការ្រសាវ្រជាវ ការេផ្ទរបេច្ចកវYទ&d ការបេង្កើតមូលនិធិ្រសាវ្រជាវ និងការព្រងឹងសា¦&ប័ននិង្រគឹះសា¦&ន្រសាវ្រជាវ 
ការអនុវត្តកម្មវYធី្រសាវ្រជាវ និងការេធ្វើពាណិជ្ជកម្មៃនលទ្ធផល្រសាវ្រជាវ។ 

• េគាលេដៅអភិវឌ&yន៍្របកបេដាយចីរភាពកម្ព.ជា 

 េគាលេដៅអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពកម្ព.ជា (CSDGs)5 ែដលេកើតេចញពី្រកបខ័ណ�េគាលេដៅ
អភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពសកល បងា�&ញពីខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជា េដើម&]ីសេ្រមចបាននូវ
េគាលេដៅអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពេនៅឆាL&ំ ២០៣០ តាមរយៈកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរួមគាL&ៃនយុទ្ធសាeស្ត 
ប�្ចេកាណ និងែផនការយុទ្ធសាeស្តអភិវឌ&yន៍ជាតិ។ េគាលេដៅអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពសកល សរុបមាន
ចំនួន ១៧ េគាលេដៅ ប៉ុែន្តមានែត្របេទសកម្ព.ជាែតមួយគត់ែដលមានរហូតដល់ ១៨ េគាលេដៅ េដាយសារ
កម្ព.ជាបានបែន្ថមេគាលេដៅទី ១៨ គឺ កម្ព.ជាគាÄ&ន្រគាប់មីន និងសំណល់ជាតិផ្ទ.ះពីសeងាU&មែដលខ្ល�នបានេធ្វើ
មូលដា%&នីយកម្មពាក់ព័ន្ធេទៅនឹងការប�្ចប់ផលប៉ះពាល់ជាអវYជ្ជមានៃន្រគាប់មីន/សំណល់ជាតិផ្ទ.ះពីសeងាU&ម 

 
4 RGC (2019), “National Strategic Development Plan 2019-2023” 
5 RGC (2018), “The Cambodian Sustainable Development Goals” 
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និងជំរុញការសេeងាU&ះជនរងេ្រគាះ។ េនៅក្ន.ងលក្ខខ័ណ�ៃន R&D យុទ្ធសាeស្តគាំ្រទដល់ការេធ្វើសមាហរណកម្ម
នវានុវត្តន៍ និងដំេណាះ្រសាយែដលជំរុញេដាយបេច្ចកវYទ&d េដើម&] ីសេ្រមចបាននូវេគាលេដៅៃនអភិវឌ&y
្របកបេដាយចីរភាពទាំងេនះ ដូចជា ការអប់រ¸្របកបេដាយគុណភាព (េគាលេដៅទី ៤) ការងារសមរម&G និង
កំេណើនេសដ្ឋកិច្ច (េគាលេដៅទី ៨) និងឧស&�ហកម្ម នវានុវត្តន៍ និងេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធ (េគាលេដៅទី ៩) 
ែដលេគាលេដៅទាំងអស់េនះមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការជំរុញកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែផ្នកការ្រសាវ្រជាវនិង 
នវានុវត្តន៍។ េគាលេដៅអភិវឌ&yន៍្របកបេដាយចីរភាពមានសូចនាករេគាលេដៅ ចំនួន១០៥ ក្ន.ងេនាះមាន 
សូចនាករចំនួនពីរ ែដលបានបង្កប់ការ្រសាវ្រជាវេនៅក្ន.ង្រកបខ័ណ� ែដលមួយក្ន.ងេនាះមានេគាលបំណង
បេង្កើនការវYនិេយាគក្ន.ងការ្រសាវ្រជាវកសិកម្មេដើម&]ី «ប�្ចប់ភាពអត់ឃា<&ន សេ្រមចបាននូវសន្តិសុខេស&]Íង 
និងេលើកកម្ពស់កសិកម្ម្របកបេដាយនិរន្តរភាព» (េគាលេដៅអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពកម្ព.ជាទី ២) និង
មួយេទៀត គឺការេលើកកម្ពស់ការ្រសាវ្រជាវវYទ&dសាeស្ត ក្ន.ងេគាលបំណងស្រមាប់បេង្កើនចំនួនអ្នក្រសាវ្រជាវ 
និងជំរុញការ្រសាវ្រជាវសាធារណៈ និងឯកជន េដើម&]ីសេ្រមចបានេគាលេដៅអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាព 
កម្ព .ជាទី ៩៖ «កសាងេហដា%&រចនាសម្ព ័ន ្ធធន់, េលើកកម្ពស់ឧស&�ហូបនីយកម្ម្របកបេដាយចីរភាព  
និងបរYយាបន្ន, និងជំរុញនវានុវត្តន៍»។ បែន្ថមពីេលើយុទ្ធសាeស្តជាតិែដលមានលក្ខណៈទូលំទូលាយ ក៏មាន
យុទ្ធសាeស្តតាមវYស័យមួយចំនួនេទៀតែដលពាក់ព័ន្ធស្រមាប់ការកសាងសមត្ថភាព្រសាវ្រជាវជាតិ។ 

២.២. េគលនេយបយតមវិសយ័ 

 មានេគាលនេយាបាយតាមវYស័យ និង្រកបខ័ណ�បទប&]��ត្តិជាេ្រចើនែដល្រតQវបានបេង្កើតេឡើងេដើម&]ី
ជំរុញ និងផ្តល់អំណាចដល់ការអភិវឌ&yតាមវYស័យនីមួយៗ េដើម&]ីឱ&G្រសបតាមេគាលនេយាបាយស្ន�លជាតិ
របស់កម្ព.ជា។ េគាលនេយាបាយតាមវYស័យទាំងេនះគាំ្រទដល់កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង R&D េនៅក្ន.ង្របេទស
េដាយផា¡&ល់ និងេដាយ្របេយាល ។ េគាលបំណងៃនេគាលនេយាបាយទាំងេនះគឺេដើម&]ីទាញយកសកាl&នុពល
ៃន R&D កសាងអានុភាពសមត្ថលទ្ធភាពនវានុវត្តន៍ ជំរុញការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ច និងេដាះ្រសាយប��&្របឈម
ែដលវYស័យរបស់ពួកេគជួប្របទះ។ 

o េគាលនេយាបាយជាតិស្តីពី វ.ប.ន. ២០២០-២០៣០ 

 េគាលនេយាបាយជាតិស្តីពី វ.ប.ន. ២០២០-២០៣០6  ែដល្រតQវបានអនុម័តក្ន.ងឆាL&ំ២០១៩ មាន
េគាលបំណងេដើម&]ីព្រងឹងសមត្ថលទ្ធភាព វ.ប.ន. ជាតិ រួមទាំងសា¦&ប័ននិងធនធានមនុស&° និងេធ្វើឱ&G្របព័ន្ធ 

 
6 RGC (2019), The National STI Policy 2020-2030 



 13 

េអកូឡ�សុី វ.ប.ន. ្របេសើរេឡើង។ យុទ្ធសាeស្តែដលបានបេង្កើតេឡើងក្ន.ង្រកបខ័ណ�ៃនេគាលនេយាបាយមាន
េគាលបំណង ៖ 

• អភិវឌ&yធនធានមនុស&°ែផ្នក វ.ប.ន. ទាំងបរYមាណ គុណភាព និងសមាសភាព ្រពមទាំងមាន
គណេនយ&Gភាព ្រកមសីលធម៌ និងសមភាពេយនឌ័រ 

• បេង្កើតបរYយាកាស វ.ប.ន. ែដលេ្របើ្របាស់សកាl&នុពលធនធានមនុស&°ជាអតិបរYមា 
• ជំរុញ្របសិទ្ធភាពនិង្របសិទ្ធផលៃន R&D េដាយការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវYទ&dសម្រសបេទៅនឹងត្រមQវ

ការរបស់កម្ព.ជា និងតាមរយៈការេរៀនពីបេច្ចកវYទ&dែដលកំពុង្រតQវបានអភិវឌ&yេនៅបរេទស 
• បេង្កើត្របព័ន្ធេអកូឡ�សុីនវានុវត្តន៍្របកបេដាយថាមវន្តនិងមានភាពរ�ងមាំែដលអាចសំេយាគ 

បេច្ចកវYទ&d និងវYស្វកម្មេនៅក្ន.ងឧស&�ហកម្មអាទិភាព អនុ�¬&តឱ&Gអាជីវកម្មចូលរួមក្ន.ងទីផ&�រអន្តរ
ជាតិ និងបេង្កើនផលិតភាព 

• បេង្កើតវប&]ធម៌ វ.ប.ន. េដើម&]ីបេង្កើនទំនុកចិត្តេលើការអនុវត្តបេច្ចកវYទ&dក្ន.ង្រសុក។ 

o ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វ វ.ប.ន. កម្ព.ជា ២០៣០ 

 េដាយយល់ពីសារៈសំខាន់ៃនវYទ&dសាeស្ត បេច្ចកវYទ&d និងនវានុវត្តន៍ រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជាបានបេង្កើត
្រកសួងឧស&�ហកម្ម វYទ&dសាeស្ត បេច្ចកវYទ&d និងនវានុវត្តន៍ (ឧ.វ.ប.ន.) និង្រកុម្របឹក&�ជាតិវYទ&dសាeស្ត  
បេច្ចកវYទ&d និងនវានុវត្តន៍ (ក.ជ.វ.ប.ន.) េដើម&] ី្រត«តពិនិត&G និងផ្តល់ទិសេដៅៃនកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង 
ក្ន.ងការជំរុញវYស័យ វ.ប.ន. េនៅកម្ព.ជា។ សា¦&ប័នទាំងពីរេនះមានអាណត្តិេនៅថាL&ក់ជាតិ េដើម&]ីជំរុញនិងដឹកនាំ
េធ្វើបរYវត្តកម្ម វ.ប.ន.។ សា¦&ប័នទាំងពីរេនះកំណត់ចក្ខ.វYស័យ និងេគាលបំណងច&»ស់លាស់ស្រមាប់យុទ្ធសាeស្ត 
វ.ប.ន. េផ&°ងៗែដលអាចឱ&G្របេទសឈានដល់ការសេ្រមចបាននូវចក្ខ.វYស័យែដលបានកំណត់ស្រមាប់ឆាL&ំ 
២០៣០ និង២០៥០។ បច្ច.ប&]ន្នេនះ ្រកសួង ឧ.វ.ប.ន. េ្រកាមការែណនាំរបស់ ក.ជ.វ.ប.ន. បានបេង្កើត និង
ផ&°ព្វផ&�យេគាលនេយាបាយ និង្រកបខ័ណ�គតិយុត្តជាេ្រចើនែដលជំរ ុញបរYវត្តកម្មវ Yស័យ វ.ប.ន. េនៅ 
ក្រមិតជាតិ៖ 
 ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វ វ.ប.ន. កម្ព.ជា ២០៣០7 	គឺជាឯកសារេគាលនេយាបាយទី១ និងមានសារៈសំខាន់ 
ែដលបេង្កើតេឡើងេដាយ្រកសួង ឧ.វ.ប.ន. និងបានអនុម័តេនៅឆាL&ំ ២០២១ ក្ន.ងេគាលបំណងគាំ្រទដល់ការ 
អនុវត្តេគាលនេយាបាយជាតិស្តីពី វ.ប.ន.។ ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វេនះមានេគាលបំណងព្រងឹងសមត្ថលទ្ធភាព 
បេច្ចកវYទ&dក្ន .ង្រសុក និងែកលម្អការអនុវត្តនវានុវត្តន៍របស់កម្ព.ជា ែដលចូលរួមក្ន .ងការសេ្រមចបាននូវ 

 
7 RGC (2021), “Cambodia’s Science, Technology and Innovation Roadmap 2030” 
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ចក្ខ.វYស័យ្របកបេដាយមហិច្ឆតារបស់រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជាក្ន.ងការកា<&យជាេសដ្ឋកិច្ចមានចំណEលមធ&Gមក្រមិត
ខ្ពស់េនៅឆាL&ំ២០៣០ និងេសដ្ឋកិច្ចែដលមានចំណEលខ្ពស់េនៅឆាL&ំ២០៥០។ វ.ប.ន. ្រតQវបានេគចាត់ទុកថា 
ជាកតាl&ជំរុញដ៏សំខាន់មួយក្ន.ងការផា<&ស់ប្ត�រមាគាÓ&អភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ចពីការេផាl&តេលើកំេណើនែបប្របៃពណីេដើម&]ី 
គាំ្រទដល់កំេណើន្របកបេដាយចីរភាព និងបរYយាបន្ន។ វ.ប.ន. នឹងអនុ�¬&ត និងពេន្លÈនបរYវត្តកម្ម 
រចនាសម្ព័ន្ធែដលជាត្រមQវការស្រមាប់បេង្កើនវYបុលភាពជាតិ សន្តិភាព សន្តិសុខ សុវត្ថិភាព និងការអភិវឌ&y
េសដ្ឋកិច្ចសង្គម និងេធ្វើ្របេសើរេឡើងនូវគុណភាពជីវYត។ ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វេនះបានបេង្កើតសសរស្តម្ភចំនួន្របាំ 
េដាយមួយេផាl&តជាពិេសសេលើការ្រសាវ្រជាវ។ សសរស្តម្ភទាំង្របាំរួមមាន៖ 

• ព្រងឹងអភិបាលកិច្ចរបស់្របព័ន្ធ វ.ប.ន.៖ អភិបាលកិច្ច វ.ប.ន. គឺជាគន្លះឹដ៏សំខាន់ េហើយ្រតQវបាន
េរៀបចំេឡើងវYញតាមរយៈការបេង្កើត្រកសួង ឧ.វ.ប.ន. ក្ន.ងែខមីនា ឆាL& ំ២០២០។ ការព្រងឹង 
រចនាសម្ព ័ន ្ធថ្ម ី េនះមានសារៈសំខាន់ណាស់តាមរយៈការកាត់បន្ថយការេធ្វ ើការេដាយមាន 
ការែបងែចក និងការដាច់េដាយែឡកគាL&។ ការណ៍េនះត្រមQវឱ&Gមានការកំណត់តួនាទីរបស់
្រកសួង ឧ.វ.ប.ន. និង្រកសួងសា¦&ប័នពាក់ព័ន្ធដៃទេទៀត ្រពមទាំងការព្រងឹងការយល់ដឹង និង
សមត្ថភាពរបស់រាជរដា%&ភិបាលក្ន.ងការអនុវត្តេគាលនេយាបាយជាតិស្ត ីពី វ.ប.ន. ក៏ដូចជា 
ការ្រត«តពិនិត&G ការតាមដាន និងការវាយតៃម្លសកម្មភាពេផ&°ងៗក្ន.ងការកម្ពស់វYស័យ វ.ប.ន.។ 

• កសាងមូលធនមនុស&°េនៅក្ន.ងវYស័យ វ.ប.ន.៖ បច្ច.ប&]ន្នត្រមQវការនវានុវត្តន៍េនៅមានក្រមិតទាប
េនៅេឡើយ ្រពមទាំងភាពមានក្រមិតៃនវប&]ធម៌ក្ន .ងវYស័យវYទ&dសាeស្ត និងសហ្រគិនភាព។ 
ការេលើកកម្ពស់ចំេណះដឹងែផ្នកវYទ&dសាeស្ត ឌីជីថល និងសហ្រគិនភាពមានសារៈសំខាន់ណាស់
ក្ន.ងការេ្រតៀមខ្ល�នជាេ្រសចែផ្នកបេច្ចកវYទ&dរបស់យុវជន េដាយចាប់េផ្តើមពីការអប់រ¸ជាមូលដា%&ន។ 
ការបេ្រងៀនែផ្នក វ.ប.ន. តាំងពីកុមារនឹងជួយបេង្កើតឱ&Gមានអ្នកវYទ&dសាeស្ត និងនវានុវត្តន៍ជន
ជំនាន់ថ្មី។ ជំនាញែផ្នកវYទ&dសាeស្ត បេច្ចកវYទ&d វYស្វកម្ម និងគណិតវYទ&d (ែស្ទម) ក៏ត្រមQវឱ&Gមាន
ការេលើកកម្ពស់េនៅក្ន.ងថាL&ក់ឧត្តមសិក&�ផងែដរ។ េលើសពីេនះេទៀត កែន្លងស្រមាប់ព្រងឹង 
ការបេ្រងៀន  និងក ិច ្ចសហការជាមួយវ Yស ័យឯកជនេនៅតាមសា¦ &ប ័ន  អប់រ¸  និងបណÏ Ôះ 
បណាª&លបេច្ចកេទស និងវYជា¥&ជីវៈ (ធីេវត) ក៏មានភាពចាំបាច់ផងែដរ។ យុទ្ធសាeស្តអភិវឌ&yន៍
ធនធានមនុស&° គឺជាមូលដា%&ន្រគឹះក្ន.ងការេលើកកម្ពស់វYស័យ វ.ប.ន.។ 

• ព្រងឹងសមត្ថភាព្រសាវ្រជាវ និងគុណភាពៃនការ្រសាវ្រជាវ៖ កសាងសមត្ថភាព្រគឹះសា¦&នឧត្តម
សិក&�និង្របព័ន្ធ្រសាវ្រជាវ គឺជាកិច្ចការចាំបាច់មួយេដើម&]ីទទួលបាននូវ R&D ្របកបេដាយ 
គុណភាពខ្ពស់ ែដលបេ្រមើដល់ផល្របេយាជន៍ជាតិ និងវYស័យអាទិភាព។ េដើម&] ីសេ្រមចនូវ 
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េគាលេដៅេនះ ត្រមQវឱ&Gមានការបេង្កើតរេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវថាL&ក់ជាតិមួយេដាយមានកិច្ចសហការ
យា¹&ងជិតស្និទ្ធជាមួយសហគមនអ៍្នកសិក&�្រសាវ្រជាវ និងវYស័យឯកជន តាមរយៈការផ្តល់មូលនិធិ
េដើម&]ីគាំ្រទសាL&ៃដេលចេធា<&ពាក់ព័ន្ធវYទ&dសាeស្ត ការេធ្វើអន្តរជាតូបនីយកម្មេលើកិច្ចការ្រសាវ្រជាវ 
្រពមទាំងការេលើកទឹកចិត្តឱ&Gមានកិច្ចសហការជាមួយវYស័យឯកជន។ 

• បេង្កើនកិច្ចសហការ និងបណាª&ញរវាងតួអង្គពាក់ព័ន្ធ៖ នវានុវត្តន៍បានមកពីការផា<&ស់ប្ត�រគំនិត  
ក្ន.ងចំេណាមបុគ្គល អង្គការ វYស័យ និងែផ្នកវYទ&dសាeស្តជាេដើម។ សា¦&ប័នអន្តរការÇ និងអង្គភាព
ឈ្ម�ញកណាª&លស្រមាប់ពាណិជ្ជកម្មចំេណះដឹងគឺជាតួអង្គដ៏សំខាន់ក្ន.ងការស្រមបស្រម«លឱ&Gមាន
ការផា<&ស់ប្ត�រគំនិតេយាបល់។ ដូេច្នះេហើយ យន្តការៃនការជំរុញ និងការធានានិរន្តរភាពបរYកា¢&រ
ឧបេទសភា4&ស់និងពេន្លÈនធុរកិច្ចថ្មីមានភាពចាំបាច់ណាស់ ្រពមទាំងការេលើកកម្ពស់េវទិកាេផ្ទរ 
បេច្ចកវYទ&dេបើកចំហស្រមាប់វYស័យឯកជន និងបណÏÔំសា¦&ប័នែដលមានលក្ខខណៈនវានុវត្តន៍ 
សំេដៅជំរុញកិច្ចសហ្របតិបត្តិការេដើម&]ីគាំ្រទដល់នវានុវត្តន៍េនៅតាមបណាª&សហ្រគាសធុនតូច និង
មធ&Gម ្រពមទាំងេលើកកម្ពស់សមត្ថភាព្រសូបយកបេច្ចកវYទ&dនិងចំេណះដឹងថ្មីរបស់សហ្រគាស
ទាំងេនាះ។ 

• ជំរុញ្របព័ន្ធេអកូឡ�សុីែដលបង្កបរYយាកាសដល់ការព្រងឹងសមត្ថភាព្រសូបយកបេច្ចកវYទ&d និង
ចំេណះដឹងថ្មីេនៅក្ន.ង្រកុមហ៊ុន និងទាក់ទាញការវYនិេយាគេលើវYស័យ វ.ប.ន.៖ ការគាំ្រទដល់ 
សមត្ថភាពនវានុវត្តន៍ និងការបេង្កើនសមត្ថភាព្រសូបយករបស់្រកុមហ៊ុន ទាមទារឱ&Gមានការផ្តល់
ហិរ��ប&]ទាន និងការេលើកកម្ពស់រចនាសម្ព័ន្ធអន្តរការÇែដលជួយបណÏÔះធុរកិច្ចថ្មី (Start-Up)  
ក៏ដូចជាការគាំ្រទការេផ្ទរបេច្ចកវYទ&d និងការេលើកកម្ពស់បេច្ចកវYទ&dក្ន.ង្រសុក។ េលើសពីេនះេទៀត 
ការជំរុញសា¦&ប័នែដលមានសមត្ថកិច្ចក្ន.ងការផ្តល់េសវាកម្មបេច្ចកវYទ&d និងគុណភាព (ដូចជា 
បទដា%&ននិងវY�¬&ប្រតកម្ម) េទៅដល់បណាª&្រកុមហ៊ុនគឺជាេរឿងចាំបាច់ែដល្រតQវេលើកកម្ពស់។ 
ម&d¹&ងេទៀត ការបេង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានហិរ��ប&]ទានស្រមាប់សកម្មភាពនវានុវត្តន៍ក៏ទាមទារ
ឱ&Gមានផងែដរ តាមរយៈការេលើកកម្ពស់ការវYនិេយាគពីវYស័យឯកជន និងការទាក់ទាញ្របភព
ថវYកាពីមា�&ស់ជំនួយ។ ការេលើកទឹកចិត្តឱ&GមានការវYនិេយាគផា¡&ល់ពីបរេទស ែដលគាំ្រទដល់ 
ការកសាងសមត្ថភាពបេច្ចកវYទ&dក្ន.ង្រសុក ការស្រមបស្រម«លការនាំចូលឧបករណ៍បេច្ចកេទស 
្រពមទាំងការេលើកកម្ពស់កម្មសិទ្ធិប�¬&ែដលជាមេធ&dបាយបែន្ថមក្ន.ងការជំរុញ្របព័ន្ធេអកូឡ�សីុ
ែដលបង្កបរYយាកាសដល់ការអនុវត្តនវានុវត្តន៍។ 
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o រេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិ 

 រេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិ ២០២៥8 ែដល្រតQវបានដាក់ឱ&Gដំេណើរការេដាយ្រកសួង ឧ.វ.ប.ន. តំណាង
ឱ&Gជំហានដ៏សំខាន់មួយក្ន.ងការែ្របកា<&យទិដ្ឋភាព្រសាវ្រជាវរបស់កម្ព.ជាេទៅជា្របព័ន្ធេអកូឡ�សុី្រសាវ្រជាវដ៏ 
រស់រេវÇក។ រេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិេនះ្រតQវបានបេង្កើតេឡើង្រសបតាមទិសេដៅែដល្រតQវបានកំណត់េនៅក្ន.ង
ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វ វ.ប.ន. កម្ព.ជា ២០៣០។ រេបៀបវារៈេនះមានេគាលបំណងត្រមង់ទិសកិច្ចខិតខំែផ្នក 
ការ្រសាវ្រជាវេឆាÐ&ះេទៅរកវYស័យែដលមានអាទិភាពខ្ពស់ ែដលនឹងរួមចំែណកដល់េគាលេដៅជាតិ ដូចជា  
ចីរភាព ការអភិវឌ&yបេច្ចកេទស និងភាពធន់ៃនេសដ្ឋកិច្ច។ រេបៀបវារៈេនះមានេគាលបំណងជំរុញវឌ&yនភាព
េសដ្ឋកិច្ច និងសង្គមរបស់កម្ព.ជា ្រសបតាមចក្ខ.វYស័យឆាL&ំ២០៣០ និង ២០៥០ តាមរយៈការេដាះ្រសាយ 
វYស័យគន្លឹះៗ ដូចជា ថាមពល សន្តិសុខេស&]Íង សុខាភិបាលឌីជីថល ការអប់រ¸ និងចីរភាពបរYសា¦&ន។  
 រេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិេនះកំណត់អាទិភាពៃនការ្រសាវ្រជាវមួយចំនួន ែដលអាទិភាពនីមួយៗមាន
េគាលេដៅេដើម&]ីេដាះ្រសាយត្រមQវការអភិវឌ&yជាក់លាក់េនៅក្ន.ង្របេទសកម្ព.ជា៖ 

• “េស&]Íងអាហារក្ន .ង្រសុក”៖  ៧០%ៃនការផ្គត់ផ្គង់េស&]Íងអាហារេនៅកម្ព .ជា្រតQវបានផលិត 
ក្ន.ង្រសុក។ 

• “ស្ថិរភាពេលើការផ្គត់ផ្គង់ថាមពល”៖ ៩០% ៃនការផ្គត់ផ្គង់ថាមពលេនៅកម្ព.ជា ្រតQវបានផលិត 
ក្ន.ង្រសុក។ 

• “ការអប់រ¸្របកបេដាយគុណភាព”៖ ការអប់រ¸្រតQវ្រសបតាមស្តង់ដារគុណភាពអន្តរជាតិ។ 
• “េ្រគឿងបនា< &ស់េអឡិច្រតQន ិកនិងេមកានិក”៖ កម្ព .ជានាំេចញ ៧០% ៃនេ្រគឿងបនា< &ស់ 
េអឡិច្រតQនិក និង េមកានិកែដលផលិតេនៅក្ន.ង្រសុក។ 

• “េសវាកម្មែផ្អកេលើ្របព័ន្ធេកា<&ដ”៖ ការអភិវឌ&yេសវាកម្មេលើ្របព័ន្ធេកា<&ដ (cloud-based services) 
របស់កម្ព.ជា ្រតQវមានក្រមិតទន្ទឹមគាL&នឹងបណាª&្របេទសអាសាÖ&ន។ 

• “អគ្គិសនី និងទឹកសា×&ត”៖ ្របជាជនកម្ព.ជាទាំងអស់ទទួលបានការេ្របើ្របាស់អគ្គិសនីែដល 
មានស្ថិរភាព និងទឹកសា×&ត។ 

• “អព&d្រកឹតភាពកាបូន”៖ កម្ព.ជាកា<&យជា្របេទសែដលមានអព&d្រកឹតភាពកាបូន។ 
• “្របព័ន្ធសុខាភិបាលឌីជីថល”៖ ្របជាជនកម្ព.ជាទាំងអស់ទទួលបានេសវាសុខាភិបាលតាម្របព័ន្ធ 
ឌីជីថល។ 

 
8 RGC (2023), “National Research Agenda 2025” 
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 រេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិ ២០២៥ ជា្រកបខ័ណ�ដ៏ទូលំទូលាយមួយក្ន.ងការ្របមូលនូវធនធាននានា 
ការកសាងសមត្ថភាពសា¦&ប័ន និងការជំរុញភាពជាៃដគូេនៅ្រគប់វYស័យពាក់ព័ន្ធ។ េគាលបំណងយុទ្ធសាeស្តៃន
រេបៀបវារៈេនះ រួមមាន៖ 
 ១. ការវYនិេយាគេលើការ្រសាវ្រជាវ េដើម&]ីគាំ្រទដល់េបសកកម្ម្រសាវ្រជាវទាំង្របាំប៖ី េគាលបំណងេនះ  
រួមប�្ច�លការបេង្កើតមូលនិធិ្រសាវ្រជាវជាតិ និងគណៈកមាÄ&ធិការ្រគប់្រគងនិធិ្រសាវ្រជាវជាតិ េដើម&]ីគាំ្រទការ 
វYនិេយាគេលើការ្រសាវ្រជាវ និងត្រមង់ការវYនិេយាគេឆាÐ&ះេទៅេបសកកម្ម្រសាវ្រជាវទាំង្របាំបី។ 
 ២. ការព្រងឹងតួនាទី និងសមត្ថភាពរបស់សា¦&ប័ន្រសាវ្រជាវសាធារណៈ៖ តាមរយៈការបេង្កើត្របព័ន្ធ
្រសាវ្រជាវជាតិ មូលនិធិ្រសាវ្រជាវជាតិ មជ&Ìមណ�លឧត្តមភាពក្ន.ងការ្រសាវ្រជាវ និងថាL&លេបាះពុម្ពផ&�យការ
្រសាវ្រជាវជាតិ។ 
 ៣. គាំ្រទដល់អាជីព្រសាវ្រជាវ៖ េគាលបំណងេនះត្រមQវឱ&GមានការទទួលសាU&ល់វYជា¥&ជីវៈ្រសាវ្រជាវ, 
ការែណនាំអំពី្រកបខ័ណ�អាជីព្រសាវ្រជាវ និងការបេង្កើត្របព័ន្ធេលើកទឹកចិត្តដ៏ទាក់ទាញស្រមាប់អ្នក្រសាវ្រជាវ
េដើម&]ីគាំ្រទដល់អាជីព្រសាវ្រជាវក្ន.ងវYស័យសាធារណៈ និងឯកជន។ 
 ៤. ជំរុញការេលើកទឹកចិត្តស្រមាប់សកម្មភាព្រសាវ្រជាវ និងកិច្ចសហការ៖ េគាលបំណងេនះត្រមQវឱ&G
មានការព្រងឹងការស្រមបស្រម«លក្ន.ងចំេណាមសា¦&ប័នេដើម&]ីេលើកកម្ពស់ការ្រសាវ្រជាវ ការបេង្កើត្របព័ន្ធ
្រគប់្រគងការ្រសាវ្រជាវែដលសម្រសប ការេលើកទឹកចិត្តដល់ការសហការ្រសាវ្រជាវរវាងវYស័យឧស&�ហកម្ម-អ្នក
សិក&�-រដា%&ភិបាល និងការ្រសាវ្រជាវសហការអន្តរជាតិ ្រពមទាំងការកសាងសមត្ថភាព្រសូបយករបស់្រកុម
ហ៊ុន និងសមត្ថភាពរបស់ពួកេគក្ន.ងការេធ្វើសកម្មភាព R&D និងនវានុវត្តន៍។ ការជំរុញេនះក៏មានេគាល
បំណងស្រមាប់ការបេង្កើតេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធសំខាន់ៗ េដើម&]ីគាំ្រទដល់ការចាប់យក និងការេផ្ទរបេច្ចកវYទ&d 
និងការែស្វងរកមេធ&dបាយជំរុញការវYនិេយាគេលើ R&D តាមរយៈការេលើកទឹកចិត្តែផ្នកពន្ធដារ និងការគាំ្រទ
កាន់ែតខា<&ំងដល់ការអនុវត្តសិទ្ធិកម្មសិទ្ធិប�¬&។ 

 េបសកកម្មទាំងេនះ្រតQវបានបេង្កើតរួមគាL&តាមរយៈដំេណើរការពហុភាគី និងេផាl&តេលើសកម្មភាព
្រសាវ្រជាវ និងធនធានែដលចូលរួមដល់ការសេ្រមចបាននូវេគាលេដៅអភិវឌ&yន៍ជាតិ រួមទាំងេគាលេដៅេផ&°ង
េទៀតែដលមានែចងក្ន.ងយុទ្ធសាeស្តចតុេកាណដំណាក់កាលទ៤ី ែផនការយុទ្ធសាeស្តអភិវឌ&yន៍ជាត ិ២០២៩-
២០២៣ និង្រកបខ័ណ�េគាលេដៅអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពកម្ព.ជាស្រមាប់ឆាL& ំ២០១៦-២០៣០។ 

o ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វបេច្ចកវYទ&dទាំង្របាំមួយ 

 ្រកសួង ឧ.វ.ប.ន. បានេរៀបចំ និងផ&°ព្វផ&�យែផនទីបងា�&ញផ្ល�វបេច្ចកវYទ&dេលើវYស័យអាទិភាពចំនួន
្របាំមួយ ែដលែណនាំ និងគាំ្រទឱ&Gេ្របើ្របាស់តាមរយៈកិច្ច្របជុំផ្ល�វការរបស់ ក.ជ.វ.ប.ន.។ វYស័យអាទិភាព
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ទាំង្របាំមួយរួមមាន ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វបេច្ចកវYទ&dកសិកម្ម9, ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វបេច្ចកវYទ&dអប់រ¸10, ែផនទីបងា�&ញ
ផ្ល �វបេច្ចកវYទ&dសុខាភិបាល11, ែផនទីបងា� &ញផ្ល �វបេច្ចកវYទ&dថាមពល12, ែផនទីបងា� &ញផ្ល �វបេច្ចកវYទ&d
េទសចរណ៍13 និងែផនទីបងា�&ញផ្ល�វបេច្ចកវYទ&dឌីជីថល14។ ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វបេច្ចកវYទ&dទាំងេនះគឺជាឯកសារ
េគាលនេយាបាយដ៏ទូលំទូលាយៃនកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងស្រមាប់េលើកកម្ពស់ទិដ្ឋភាព្របកបេដាយថាមវន្តែផ្នក
បេច្ចកវYទ&dក្ន.ងវYស័យអាទិភាពេដើម&]ីការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ចសង្គម និងអនាគត្របកបេដាយចីរភាព។ ែផនទី
បងា�&ញផ្ល�វទាំងេនះមានេគាលបំណងេ្របើ្របាស់ថាមពលៃនវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&dេដើម&]ីជំរុញវYស័យទាំង
្របាំមួយឱ&Gកាន់ែតមានភាព្របកួត្របែជង និងកាន់ែតមានទំនុកចិត្ត អាចេដាះ្រសាយប��&្របឈមរបស់ជាតិ 
្រពមទាំងចូលរួមចំែណកយា¹&ងសំខាន់ដល់ការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ចសង្គម។ ជាងេនះេទៅេទៀត ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វ
ទាំងេនះេដើរតួជាមូលដា%&ន្រគឹះេដើម&]ីជួយកម្ព.ជាសេ្រមចបាននូវចក្ខ.វYស័យឆាL&ំ២០៥០។ ែផនទីបងា�&ញផ្ល�វទាំង
េនះបានគូសប�¥&ក់យា¹&ងជាក់លាក់នូវតួនាទីសំខាន់ៃន R&D ក្ន .ងការសេ្រមចបាននូវេគាលេដៅ។ ជា
ឧទាហរណ៍ េនៅក្ន.ងែផនទីបងា�&ញផ្ល�វបេច្ចកវYទ&dថាមពល R&D ្រតQវបានចង្អ.លបងា�&ញថាមានសារៈសំខាន់
ខា<&ំងណាស់ក្ន.ងការែស្វងរក្របភពថាមពលថ្មី និង្រតQវបានេលើកទឹកចិត្តឱ&GវYនិេយាគបែន្ថមេទៀត េដាយសារ 
R&D អាចព្រងឹងសមត្ថភាពែផ្អកេលើវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&d និងនាំមកនូវនវានុវត្តន៍បែន្ថមេទៀត។ 

o ែផនការេមស្រមាប់អភិវឌ&yការ្រសាវ្រជាវក្ន.ងវYស័យអប់រ¸ ២០១១-២០១៥ 

 េគាលនេយាបាយស្រមាប់អភិវឌ&yការ្រសាវ្រជាវក្ន.ងវYស័យអប់រ¸15្រតQវបានអនុម័តក្ន.ងឆាL&ំ ២០១០ ក្ន.ង
េគាលបំណងបេង្កើតទំនាក់ទំនងកាន់ែតរ�ងមាំរវាងការអប់រ¸ និងការ្រសាវ្រជាវ េដើម&]ីបេង្កើនការរួមចំែណករបស់
ខ្ល�នក្ន.ងការអភិវឌ&y្របេទស។ េគាលនេយាបាយេនះបានព&dយាមក្ន.ងការជំរុញវប&]ធម៌្រសាវ្រជាវ េដើម&]ីេលើក
កម្ពស់កិច្ចសហ្របតិបត្តិការជាមួយបណាª&ញអន្តរជាតិ ព្រងីកសកម្មភាពនវានុវត្តន៍ និងព្រងឹងគុណភាពៃនការ
អប់រ¸េនៅថាL&ក់ឧត្តមសិក&�។ មួយឆាL&ំេ្រកាយមក ្រកសួងអប់រ¸ យុវជន និងកីឡាបានអនុម័តែផនការេមស្រមាប់
អភិវឌ&yការ្រសាវ្រជាវក្ន.ងវYស័យអប់រ¸ស្រមាប់ឆាL&ំ ២០១១-២០១៥។ ែផនការេនះមានេគាលបំណងេលើក
កម្ពស់ការ្រសាវ្រជាវ ការផ&°ព្វផ&�យលទ្ធផលៃនការ្រសាវ្រជាវ និង្រកមសីលធម៌ៃនការ្រសាវ្រជាវ។ 

 
9 Ministry of Industry, Science, Technology and Innovation, MISTI, (2022), “AgriTech Roadmap” 
10 MISTI (2022), “EduTech Roadmap” 
11 MISTI (2022), “HealthTech Roadmap” 
12 MISTI (2023), “EnergyTech Roadmap” 
13 MISTI (2023), “TourismTech Roadmap” 
14 MISTI (2023), “DigitalTech Roadmap” 
15 Ministry of Education, Youth and Sports, MoEYS, (2010), “Master Plan for Research Development in the Education Sector” 
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 ក្ន.ងរយៈេពលដូចគាL&េនះ ្រកសួងអប់រ¸ យុវជន និងកីឡា បានបេង្កើតគេ្រមាងេលើកកម្ពស់សមត្ថភាព
ឧត្តមសិក&� ែដល្រតQវបានផ្តល់មូលនិធិេដាយធនាគារពិភពេលាក។ តាមរយៈការគាំ្រទ្រគឹះសា¦&នឧត្តមសិក&�
ទូទាំង្របេទសេនះ រាជរដា%&ភិបាលមានេគាលបំណងបេង្កើនគុណភាពបេ្រងៀននិងការ្រសាវ្រជាវ លទ្ធភាព
ទទួលបានការអប់រ ̧និងអ្រតាការបន្តការសិក&�េនៅក្រមិតឧត្តមសិក&�។ 

o ែផនការយុទ្ធសាeស្តវYស័យអប់រ¸ ២០១៩-២០២៣ 

 ្រកសួងអប់រ¸ យុវជន និងកីឡាកំពុងអនុវត្តែផនការយុទ្ធសាeស្តវYស័យអប់រ¸ឆាL& ំ២០១៩-២០២៣16 
ែដល្រតQវបានេធ្វើបច្ច.ប&]ន្នភាពពីយុទ្ធសាeស្តឆាL&ំ២០១៤-២០១៨ េដើម&]ីគាំ្រទដល់យុទ្ធសាeស្តជាតិែដលមាន 
លក្ខណៈទូលំទូលាយចំនួនបីគឺែផនការយុទ្ធសាeស្តអភិវឌ&yន៍ជាតិ យុទ្ធសាeស្តចតុេកាណ-ដំណាក់កាលទី៤ 
និង្រកបខ័ណ�េគាលេដៅអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពកម្ព.ជា។ េនៅក្ន.ងលក្ខខ័ណ�ៃនការ្រសាវ្រជាវ េគាលបំណង
រួមៃនែផនការេនះគឺេដើម&]ីបេង្កើនគុណភាពៃនការ្រសាវ្រជាវ ជំរុញការ្រសាវ្រជាវក្ន.ងចំេណាម្រគឹះសា¦&នឧត្តម
សិក&� បន្តជំរុញការអភិវឌ&yតាមរយៈកិច្ចសហការអន្តរជាតិ និងការបណÏÔះបណាª&ល និងផ្តល់ការគាំ្រទែផ្នក
ហិរ��វត្ថ.តាមរយៈយន្តការមូលនិធិ ដូចជា មូលនិធិស្រមាប់ការ្រសាវ្រជាវ កម្មវYធីអាហារូបករណ៍ និងការ 
បណÏÔះបណាª&ល។ 
 េគាលបំណងជាក់លាក់្រតQវបានកំណត់ស្រមាប់ែផ្នករងៃនការអប់រ¸នីមួយៗ៖ កម្មវYធីការអប់រ¸កុមារតូច 
បឋមសិក&� មធ&Gមសិក&� ឧត្តមសិក&� ការអប់រ¸េ្រកៅ្របព័ន្ធ ការអភិវឌ&yយុវជន អប់រ¸កាយ និងកីឡា។ េគាល
នេយាបាយេនះមានេគាលបំណងេលើកកម្ពស់លទ្ធភាពទទួលបានការអប់រ¸ស្រមាប់យុវជនកម្ព.ជា និងេលើក
កម្ពស់គុណភាពៃនេសវាកម្មអប់រ¸។ 
 ែផនការមានេគាលបំណងព្រងឹងការ្រសាវ្រជាវក្ន.ងចំេណាម្រគឹះសា¦&នឧត្តមសិក&� តាមរយៈការគាំ្រទ
ការ្រសាវ្រជាវេលើវYធីសាeស្តបេ្រងៀន និងការអភិវឌ&yេគាលនេយាបាយែផ្អកេលើការ្រសាវ្រជាវ។ រាជរដា%&ភិបាលក៏
មានេគាលបំណងបេង្កើតមូលនិធិ្រសាវ្រជាវស្រមាប់ក្រមិតឧត្តមសិក&� និងអភិវឌ&yភាពជាៃដគូេដើម&]ីបេង្កើន
សមត្ថភាព្រសាវ្រជាវផងែដរ។ ្រកុម្របឹក&�្រសាវ្រជាវអប់រ¸ គឺជាយន្តការមួយក្ន.ងការែកទ្រមង់ការ្រគប់្រគងការ
សិក&�។ ្រកុម្របឹក&�មានបំណងត្រមង់ទិសការ្រសាវ្រជាវេលើការអនុវត្តការអប់រ¸ និងគាំ្រទអ្នកបេង្កើតេគាល
នេយាបាយ និងសា¦&ប័ន្រសាវ្រជាវក្ន.ងការេរៀបចំេគាលនេយាបាយ និងេធ្វើការ្រសាវ្រជាវេរៀងៗខ្ល�ន។ ែផនការ
េនះក៏បានគូសបងា�&ញពីតួនាទីរបស់សាeសាl&ចារ&Gក្ន.ងការេធ្វើការ្រសាវ្រជាវេលើការេធ្វើឱ&G្របេសើរេឡើងនូវវYធី
សាeស្តបេ្រងៀនែដលអាចេធ្វើឱ&G្របេសើរេឡើងនូវគុណភាពៃនការងាររបស់ពួកេគ។ 

 
16 MoEYS (2019), “Education Strategic Plan 2019-2023” 
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o េគាលនេយាបាយស្តីពីចក្ខ.វYស័យឧត្តមសិក&� ២០៣០ 

 េគាលនេយាបាយស្តីពីចក្ខ .វ Yស័យឧត្តមសិក&� ២០៣០17 បេង្ក ើតនូវេគាលបំណងរយៈេពលែវង  
េដើម&]ីេលើកកម្ពស់គុណភាពៃនឧត្តមសិក&� តាមរយៈអភិបាលកិច្ចល្អ និងយន្តការេផ&°ងៗែដលធានាបាន 
នូវលទ្ធភាពទទួលបានការអប់រ¸ឧត្តមសិក&�្របកបេដាយគុណភាព។ ការទទួលបានកាន់ែតទូលំទូលាយ 
និងបំេពញត្រមQវការទីផ&�រការងារកម្ព.ជា និងេឆ្លើយតបេទៅនឹងប��&្របឈមនានាទាក់ទងនឹងការអភិវឌ&y 
េសដ្ឋកិច្ចសង្គម។ ្រកសួងអប់រ¸ យុវជន និងកីឡា ក៏ែស្វងរកការអភិវឌ&yកម្មវYធីេដើម&]ីេលើកកម្ពស់សមធម៌ 
ក្ន.ងការទទួលបានការអប់រ¸ខ្ពស់ និងេលើកកម្ពស់ការអភិវឌ&yជំនាញ និងឧត្តមភាពចំេណះដឹង។ ជាងេនះ 
េទៅេទៀត េគាលនេយាបាយេនះមានេគាលបំណងេធ្វ ើឱ&G្របេសើរេឡើងនូវការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ចតាមរយៈ 
ការេធ្វើឱ&G្របេសើរេឡើងៃនការសិក&� ការបេ្រងៀន និងគុណភាពៃន្របព័ន្ធ្រសាវ្រជាវ និងេដើម&]ីកសាង្របព័ន្ធ
អភិបាលកិច្ចែដលអនុ�¬&តឱ&Gមានការ្រគប់្រគងកាន់ែត្របេសើរេឡើងៃនសា¦&ប័នពាក់ព័ន្ធ។ ទាក់ទងនឹង 
ការ្រសាវ្រជាវ េគាលនេយាបាយមានេគាលបំណងបេង្ក ើនគុណភាពៃនការ្រសាវ្រជាវេដើម&]ីេលើកកម្ពស់ 
កិច្ចសហការជាមួយសាកលវYទ&dល័យបរេទស ជំរុញការចូលរួមរបស់បុគ្គលិក និងនិស&°ិតក្ន.ងការអភិវឌ&y 
វប&]ធម៌្រសាវ្រជាវជាតិ និងព្រងឹងសមត្ថភាព្រសាវ្រជាវ និងនវានុវត្តន៍។ 

o ែផនការេមបេច្ចកវYទ&dគមនាគមន៍និងព័ត៌មានកម្ព.ជាឆាL& ំ២០២០ 

 ែផនការេមបេច្ចកវYទ&dគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានកម្ព.ជាឆាL&ំ ២០២០18 មានេគាលបំណងេធ្វើឱ&G្របេទស
កម្ព.ជាជា្របេទសក្ន.ងចំេណាម្របេទសកំពូលៗ ក្ន.ងតំបន់អាសុីអាេគ្នយ៍ េលើសន្ទស&°ន៍េវទិកាេសដ្ឋកិច្ច 
ពិភពេលាកទាក់ទងនឹងបេច្ចកវYទ&dគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន។ ែផនការេនះែចកេចញជាបួន្របេភទសំខាន់ៗ
រួមមានការផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់្របជាពលរដ្ឋ ការធានានូវការតភា¥&ប់ ការព្រងឹងសមត្ថភាព និងការព្រងឹង 
េសវាកម្មេអឡិច្រតQនិក។ 
 អភិបាលកិច្ច R&D ្រតQវបានប�្ច�លជាែផ្នកៃនការព្រងឹងសមត្ថភាពៃនែផនការេម។ ែផនការេម 
បានសង្កត់ធ្ងន់េលើត្រមQវការក្ន.ងការអភិវឌ&yឧស&�ហកម្មបេច្ចកវYទ&dគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន ្រពមទាំងបាន
េលើកេឡើងថាបណាª&ញ្រសាវ្រជាវគឺជាគន្លឹះស្រមាប់េហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធបេច្ចកវYទ&dគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានជាតិ
ែដល្រតQវអភិវឌ&yបែន្ថមេទៀត។ ជាចុងេ្រកាយ ែផនការេនះែណនាំឱ&Gបេង្កើតបណាª&ញ្រសាវ្រជាវសាកល&]ង 
េនៅក្ន.ងទី្រកុងធំៗ។ ែផនការេមក៏កត់សមាU&ល់ពីប��&្របឈមេដាយទាក់ទងនឹងបរYយាកាសៃន R&D រួមទាំង
កង្វះវប&]ធម៌្រសាវ្រជាវ បរYកា¢&រ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ មូលនិធិ ឧបករណ៍ និងធនធានមនុស&°។ 

 
17 MoEYS (2014), “The Policy on Higher Education Vision 2030” 
18 Ministry of Posts and Telecommunication (2014), “The Cambodian Information and Communication Technology Masterplan 2020” 
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o ្រកបខ័ណ�េគាលនេយាបាយេសដ្ឋកិច្ច និងសង្គមឌីជីថលកម្ព.ជា ២០២១-២០៣៥ 

 រាជរដា%&ភិបាលបានបេង្កើតេគាលនេយាបាេសដ្ឋកិច្ច និងសង្គមឌីជីថល19 េដើម&]ីេដាះ្រសាយប��&
្របឈម និងឱកាសែដលេកើតេចញពីបដិវត្តន៍ឧស&�ហកម្មជំនាន់ទីបួន និងវYបត្តិេផ&°ងៗ ដូចជា ជំងឺរាតត&»ត
កូវ Çដ-១៩។ ្រកបខ័ណ�េគាលនេយាបាយេនះេផាl &តេលើការផា< &ស់ប្ត �រឌីជីថលៃនេសដ្ឋកិច្ច និងសង្គម។  
េគាលនេយាបាយេនះគូសប�¥&ក់ពីប��&្របឈមៃនភាពធន់នាេពលអនាគត ែដលអាច្រតQវបានេដាះ្រសាយ
តាមរយៈយុទ្ធសាeស្តឌីជីថល ទន្ទឹមនឹងការចង្អ.លបងា�&ញពីកង្វល់ទាក់ទងនឹងការអភិវឌ&yមូលទិន្នន័យនិង
ថាL&លឌីជីថល។ េដើម&]ីែ្របកា<&យខ្ល�នេទៅជាេសដ្ឋកិច្ច និងសង្គមឌីជីថល ្របេទសកម្ព.ជានឹងត្រមQវឱ&Gមាន 
េហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធែដលសម្រសប ភាពេជឿជាក់ និងទំនុកចិត្តេលើ្របព័ន្ធឌីជីថល ្របជាពលរដ្ឋ រដា%&ភិបាល និង
អាជីវកម្ម។ ខាងេ្រកាមេនះជាសកម្មភាពៃន្រកបខ័ណ�េគាលនេយាបាយែដលេផាl&តេលើការ្រសាវ្រជាវ៖ 

• ចូលរួមក្ន.ងកិច្ចសហ្របតិបត្តិការ និងគំនិតផ្ត�ចេផ្តើម្រសាវ្រជាវឌីជីថលអន្តរជាតិ 
• បេង្កើតមូលនិធិកសាងសមត្ថភាព R&D ក្ន.ងែផ្នកបេច្ចកវYទ&dគមនាគមន៍និងព័ត៌មាន 
• កសាងសមត្ថភាពរបស់តួអង្គពាក់ព័ន្ធេលើការចាប់យក និងការេធ្វើបរYវត្តកម្មឌីជីថលតាមរយៈ 
ការ្រសាវ្រជាវ និងបេច្ចកវYទ&dឌីជីថល 

• ជំរុញការ្រសាវ្រជាវឌីជីថល និងនវានុវត្តន៍េនៅ្រគឹះសា¦&នឧត្តមសិក&� សា¦&ប័នបណÏÔះបណាª&ល 
វYជា¥&ជីវៈ និងមជ&Ìមណ�ល្រសាវ្រជាវ 

• ជំរុញ R&D និងនវានុវត្តន៍តាមរយៈភាពជាៃដគូជាមួយអាជីវកម្មែដលនឹងអនុ�¬&តឱ&Gមាន 
ការផា<&ស់ប្ត�រទិន្នន័យ និងចំេណះដឹង រួមទាំងការអភិវឌ&yមជ&Ìមណ�ល្រសាវ្រជាវឌីជីថល និង 
នវានុវត្តន៍ និងមូលនិធិគាំ្រទ 

• ព្រងឹងការេធ្វើឌីជីថលនីយកម្មៃនឯកសារជាភាសាែខ្មរ េដើម&]ីអនុ�¬&តឱ&Gកំណត់អត្តស�¬&ណ
ភាសាក្ន.ងការែស្វងរក និងស្រម«លដល់ការវYភាគទិន្នន័យ 

• បេង្កើតយុទ្ធសាeស្តជាតិែដលេលើកកម្ពស់ R&D និងនវានុវត្តន៍ 
• ែកលម្អគុណភាពៃនមជ&Ìមណ�ល្រសាវ្រជាវសាធារណៈេលើ R&D ែផ្នកឌីជីថល បេង្កើតមូលនិធិ 
នវានុវត្តន៍ឌីជីថល េដើម&]ីបេង្កើនការវYនិេយាគរបស់អាជីវកម្មក្ន.ងវYស័យេនះ និងព្រងឹងការអនុវត្ត
េគាលនេយាបាយែផ្នក វ.ប.ន. េដើម&]ីេលើកកម្ពស់បរYយាកាស R&D និងនវានុវត្តន៍ែដលអំេណាយ
ផលបែន្ថមេទៀត។ 

 
19 Supreme National Economic Council (2021), “Digital Economy and Society Policy Framework 2021-2035” 
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o ែផនការ និងេគាលនេយាបាយអភិវឌ&yន៍វYស័យឧស&�ហកម្មកម្ព.ជាឆាL& ំ២០១៥-២០២៥ 

 ែផនការ និងេគាលនេយាបាយអភិវឌ&yន៍វYស័យឧស&�ហកម្មកម្ព.ជាឆាL&ំ ២០១៥-២០២៥20 គឺជា 
ឯកសារេគាលនេយាបាយសំខាន់ែដលេផាl&តេលើអនាគតៃនឧស&�ហកម្មជាតិរបស់កម្ព.ជា។ ែផនការ និង
េគាលនេយាបាយេនះមានេគាលបំណងផា<&ស់ប្ត �ររចនាសម្ព ័ន្ធឧស&�ហកម្មតាមរយៈការព្រងឹងវ Yស័យ 
ឧស&�ហកម្ម ការបេង្ក ើនបរYមាណៃនការនាំេចញ ការេធ្វើពិពិធកម្មទំនិញនាំេចញ និងការេលើកកម្ពស់ 
សហ្រគាសធុនតូចនិងមធ&Gម។ ែផនការ និងេគាលនេយាបាយេនះមានវYស័យអាទិភាពចំនួន ៥ ែដលកំណត់
េដាយរាជរដា%&ភិបាល៖ 

១. ឧស&�ហកម្មថ្ម ី ឬការបណាª&ក់ទុនផលិតជាមួយនឹងផលិតផលែដលមានតៃម្លបែន្ថមខ្ពស់ 
ែដលមិន្រតឹមែតេលើផលិតផលេ្របើ្របាស់ប៉ ុេណា|&ះេទ ប៉ ុែន្តរ ួមប�្ច �លទាំងេ្រគឿងមា¹ &សុ ីន េមកានិក  
េអឡិច្រតQនិក អគ្គិសនី និងការដឹកជ�្ជ�ន និងដំេណើរការធនធានធម្មជាតិ។ 

២. សហ្រគាសធុនតូចនិងមធ&Gមេលើ្រគប់វYស័យ ជាពិេសសែផ្នកឱសថនិងបរYកា¢&រេពទ&G សំណង់  
ការេវចខ្ចប់ ការផលិតេ្រគឿងសងា�&រ�ម និងឧបករណ៍ឧស&�ហកម្ម។ 

៣. ផលិតកម្មកសិឧស&�ហកម្មស្រមាប់នាំេចញ និងទីផ&�រក្ន.ង្រសុក។ 
៤. ការគាំ្រទដល់ឧស&�ហកម្មែដលបេ្រមើដល់វYស័យកសិកម្ម េទសចរណ៍ វាយនភណ� ែខ&°បណាª&ញ

ផលិតកម្មក្ន .ងតំបន់ែដលភា¥&ប់េទៅនឹងការផ្តល់វត្ថ.ធាតុេដើម និងជាពិេសសស្រមាប់វYស័យកាត់េដរ និង 
ការផលិតេ្រគឿងបនា<&ស់ និងផលិតផលពាក់កណាª&លសេ្រមច។ 

៥.ឧស&�ហកម្មែដលគាំ្រទែខ&°ផលិតកម្មក្ន.ងតំបន់ៃនបេច្ចកវYទ&dគមនាគមន៍និងព័ត៌មាន ថាមពល 
ឧស&�ហកម្មធុនធ្ងន់ សិប&]កម្មតាមែបបវប&]ធម៌និង្របៃពណី និងបេច្ចកវYទ&dៃបតង។ 
 េលើទិដ្ឋភាពៃនការ្រសាវ្រជាវ ែផនការនិងេគាលនេយាបាយអភិវឌ&yន៍វYស័យឧស&�ហកម្មឆាL&ំ២០១៥-
២០២៥ ផ្តល់ការេលើកទឹកចិត្តវYនិេយាគក្ន.ងគេ្រមាង្រសាវ្រជាវ និងេស្នើបេង្កើតក�្ចប់មូលនិធិ្រសាវ្រជាវ េដើម&]ី
គាំ្រទដល់កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេនះ។ ែផនការេនះក៏មានបំណងព្រងឹងសមត្ថភាព្រសាវ្រជាវ្រសបតាមត្រមQវការ
ៃនបេច្ចកវYទ&dឧស&�ហកម្ម។ ែផនការេនះែស្វងរកដំេណាះ្រសាយស្រមាប់ជេមា<&ះឧស&�ហកម្ម េដើម&]ី 
េធ្វើឱ&G្របេសើរេឡើងនូវទំនាក់ទំនងឧស&�ហកម្ម។ ទាក់ទងនឹងការ្រសាវ្រជាវេនៅ្រគឹះសា¦&នឧត្តមសិក&� ែផនការ
េនះ្រតQវបេង្កើនគុណភាពៃន R&D េដាយេធ្វើឱ&G្របេសើរេឡើងនូវគុណភាព និងភាពអាចរកបានៃនឧបករណ៍។ 
ជាចុងេ្រកាយ ែផនការេនះេស្នើឱ&Gបេង្កើតសួនវYទ&dសាeស្តនិងបេច្ចកវYទ&d និងវYទ&dសា¦&ន្រសាវ្រជាវសាធារណៈ។ 

 
20 Council for the Development of Cambodia, CDC, (2015), “Industrial Development Policy and Plan 2015-2025” 
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o ែផនការយុទ្ធសាeស្តអភិវឌ&yន៍វYស័យកសិកម្មឆាL&ំ ២០១៩-២០២៣ 

 ែផនការយុទ្ធសាeស្តអភិវឌ&yន៍វYស័យកសិកម្មឆាL&ំ ២០១៩-២០២៣21 ្រតQវបានបេង្កើត និងអនុវត្ត 
េដាយ្រកសួងកសិកម្ម  រ ុកា ¢ & ្របមាញ់  ន ិងេនសាទ។  ជាពិេសស  េគាលនេយាបាយេនះ្រសបតាម 
េគាលនេយាបាយស្ន�ល យុទ្ធសាeស្តចតុេកាណ-ដំណាក់កាលទី៤ របស់រាជរដា%&ភិបាលក្ន.ងនីតិកាលទី៦។ 
ែផនការេនះេផាl&តេលើកតាl&េផ&°ងៗេដើម&]ីែកលម្អវYស័យកសិកម្មឱ&G្របេសើរេឡើងនាេពលអនាគត។ េគាលបំណង
ៃនែផនការយុទ្ធសាeស្តមានទាក់ទងនឹងផលិតភាព ការេធ្វើពាណិជ្ជកម្ម និងការេធ្វើពិពិធកម្មកសិកម្ម ផលិតកម្ម
និងសុខភាពសត្វ ការអភិវឌ&yនិងការ្រគប់្រគងវារÇវប&]កម្មនិងជលផល ធនធានៃ្រពេឈើនិងសត្វៃ្រព
្របកបេដាយចីរភាព ការអភិវឌ&yនិងការ្រគប់្រគង់ធនធានមនុស&°និងេសវាកម្មគាំ្រទ។ េគាលនេយាបាយេនះ
បានបង្កប់ R&D ក្ន.ងធាតុសំខាន់ៗរបស់ខ្ល�នេនៅក្ន.ងែផនការអភិវឌ&yន៍ ដូចជា ការែកលម្អផលិតកម្មដំណំា 
ទិន្នផល គុណភាព និងភាពធន់នឹងការែ្រប្រប«លអាកាសធាតុ តាមរយៈការអភិវឌ&yពូជដំណាំែដល្របេសើរ
ជាងមុននិងមានភាពធន់ ការែកលម្អគុណភាពដី និងការេលើកកម្ពស់ការអនុវត្តកសិកម្ម្របកបេដាយចីរភាព។ 
េលើសពីេនះ ការេលើកកម្ពស់ការសាកវប&]កម្ម ដូចជាែផ្នកបេច្ចកវYទ&dេ្រកាយការ្របមូលផល និងសុវត្ថិភាព
ចំណីអាហារ ការបេង្កើតតៃម្លបែន្ថមខ្ពស់ស្រមាប់ទីផ&�រក្ន.ងតំបន់និងសកលេលាក។ 

o ែផនការសកម្មភាព និងយុទ្ធសាeស្តច្រកាវYស័យបរYសា¦&នរបស់កម្ព.ជា 

 េគាលនេយាបាយច្រកា22េនះ្រតQវបានផ្ត �ចេផ្ត ើម និងដាក់ឱ&Gេ្របើ្របាស់េដាយ្រកសួងបរ Yសា¦&ន 
ក្ន.ងឆាL&ំ ២០២១ ក្ន.ងេគាលបំណងផា<&ស់ប្ត�រ្របេទសពីេសដ្ឋកិច្ចលីេនែអ៊រ ឬេសដ្ឋកិច្ចមានលក្ខណៈែខ&°្រតង់េទៅ
ជាគំរ ូេសដ្ឋកិច្ចច្រកា ឬេសដ្ឋកិច្ចវ Yលជំុ េដើម&] ីសេ្រមចបាននូវេគាលេដៅអភិវឌ&yន៍្របកបេដាយចីរភាព  
និងយុទ្ធសាeស្តចតុេកាណដំណាក់កាលទី៤ របស់រាជរដា%&ភិបាល។ យុទ្ធសាeស្តេនះសង្កត់ធ្ងន់ខា<&ំងេលើការ 
េ្របើ្របាស់ធនធាន្របកបេដាយចីរភាព ្របសិទ្ធភាពធនធាន និងការកាត់បន្ថយកាកសំណល់។ យុទ្ធសាeស្ត
េនះបងា�&ញពីេគាលបំណងសំខាន់របស់ខ្ល �នក្ន .ងការេលើកកម្ពស់ផលិតកម្ម និងការេ្របើ្របាស់ថាមពល
្របកបេដាយចីរភាព ការជំរុញការ្របមូលកាកសំណល់ និងការែកៃច្នេឡើងវYញ ្រពមទាំងការជំរុញការអប់រ¸ 
េលើបរYសា¦&ន។ R&D េដើរតួនាទីយា¹&ងសំខាន់ក្ន.ងេគាលនេយាបាយេនះ ដូចជា ការបេង្កើតដំេណាះ្រសាយ
្រគប់្រគងកាកសំណល់ែដលមាន្របសិទ្ធភាព និងែផ្អកេលើបេច្ចកវYទ&d ជាពិេសសក្ន.ងការែកៃច្នកាកសំណល់ 
និងថាមពលកេកើតេឡើងវYញ។ នវានុវត្តន៍ែដលអាច្រតQវបានព្រងឹងេដាយកម្មវYធីការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ 
្រតQវបានេលើកទឹកចិត្តក្ន .ងែផ្នកជាេ្រចើនក្ន.ងេគាលនេយាបាយេនះ ដូចជា សមា�&រៈែដលរចនាេដាយគិតគូ 

 
21 Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries (2019), “Agricultural Sector Strategic Development Plan 2019-2023” 
22 Ministry of Environment, MOE, (2021), “Cambodia’s Circular Economy Strategy and Action Plan” 
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ពីបរYសា¦&ន និងមាននិរន្តរភាព។ យុទ្ធសាeស្តេនះក៏មានេគាលបំណងេដាះ្រសាយប��&្របឈមនានា រួមទាំង 
ប�្ហកង្វះេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធ គមា<&តបទប&]��ត្តិ និងការេលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង និងការកសាងសមត្ថភាពេនៅ
ទូទាំងវYស័យ និង្រគប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ 

o ែផនការយុទ្ធសាeស្តេឆ្លើយតបនឹងការែ្រប្រប«លអាសធាតុកម្ព.ជា ២០១៤-២០២៣ 

 ែផនការយុទ្ធសាeស្តេឆ្ល ើយតបនឹងការែ្រប្រប«លអាកាសធាតុកម្ព.ជា ២០១៤-២០២៣23 ្រតQវបាន
បេង្កើតេឡើងេដាយ្រកសួងបរYសា¦&ន ជា្រកបខ័ណ�ចម&]ងរបស់្របេទស េដើម&]ីេដាះ្រសាយប��&ការែ្រប្រប«ល
អាកាសធាតុ ែដលវYស័យជាេ្រចើន និង្របជាជនកម្ព .ជាបាន និងកំពុងជួប្របទះ តាមរយៈយុទ្ធសាeស្ត 
បេច្ចកវYទ&dបេ�្ចញកាបូនតិច និងការកសាងសមត្ថភាពធន់នឹងអាកាសធាតុេនៅ្រគប់វYស័យ ការគាំ្រទ 
ដល់ការអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាព និងេគាលនេយាបាយត្រមង់ទិសអាកាសធាតុ ែដល្រសបតាមកំេណើន
ជាតិ និងការេប្តជា4&ចិត្តជាសកលក្ន.ងការ្របយុទ្ធ្របឆាំងនឹងការែ្រប្រប«លអាកាសធាតុ។ ក្ន.ងន័យេនះ ្រកបខ័ណ�
េគាលនេយាបាយេនះមានេគាលបំណងេដាះ្រសាយគមា<&តៃនចំេណះដឹង សមត្ថភាព និងការសេ្រមចចិត្ត
ែផ្អកេលើវYទ&dសាeស្តក្ន.ងការេឆ្លើយតបេទៅនឹងការែ្រប្រប«លអាកាសធាតុ។ ែផនការេនះមានេគាលបំណង
ប�្ច�លការែ្រប្រប«លអាកាសធាតុេទៅក្ន.ងកម្មវ Yធី និង្រកបខ័ណ�ជាតិែដលមាន្រសាប់ និងបំេពញចេនា<&ះ
្របេហាងៃនេគាលនេយាបាយ េដាយស្រមបខ្ល�នជាមួយែផនការយុទ្ធសាeស្តការែ្រប្រប«លអាកាសធាតុតាម 
វ Yស័យេផ&°ងៗ ែដលបេង្កើតេឡើងេដាយ្រកសួង និងទីភាL &ក់ងារជាតិេផ&°ងេទៀត េដើម&] ីកាត់បន្ថយភាព 
ងាយរងេ្រគាះ និងបេង្កើនការចូលរួមសាធារណៈក្ន.ងការប្ត�រេទៅជាការអភិវឌ&yកាបូនទាប។ ែផនការយុទ្ធសាeស្ត
េនះបានបង្កប់ R&D េនៅក្ន.ងែផនការយុទ្ធសាeស្តរបស់ខ្ល�ន ជាពិេសសក្ន.ងការជំរុញភាពធន់ និងការស្រមប
ខ្ល�នតាមរយៈនវានុវត្តន៍បេច្ចកវYទ&d។ ែផនការេនះ្រតQវបានេរៀបចំជាបីដំណាក់កាល៖ រយៈេពលខ្លី មធ&Gម និង
ែវង េដាយការ្រសាវ្រជាវគឺស្ថិតដំណាក់កាលទីបី (២០១៩-២០២៣)។ 

o ែផនការយុទ្ធសាeស្តសុខាភិបាល (ដំណាក់កាលទ ី៣) ២០១៦-២០២០ 

 ្រកសួងសុខាភិបាលបានបេង្កើតែផនការយុទ្ធសាeស្តសុខាភិបាល (ដំណាក់កាលទី ៣) ២០១៦-
២០២០24 ជាឧបករណ៍្រគប់្រគងយុទ្ធសាeស្ត េដើម&]ីែណនាំសា¦&ប័នសុខាភិបាលក្ន.ងការ្រគប់្រគងធនធាន  
និងការអនុវត្តយុទ្ធសាeស្តសុខាភិបាល។ ការ្រសាវ្រជាវគឺជាេគាលបំណងយុទ្ធសាeស្តមួយែដលបានពិពណ៌នា
េនៅក្ន.ងែផនការេនះ៖ ែផនការេនះមានេគាលបំណងក្ន.ងការេលើកកម្ពស់ការ្រសាវ្រជាវក្ន.ងវYស័យសុខាភិបាល 

 
23 MOE (2013), “Cambodia’s Climate Change Strategic Plan 2014-2023” 
24 Ministry of Health, MOH, (2016), “Third Health Strategic Plan 2016-2020” 
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ការបេង្ក ើនសមត្ថភាព្រសាវ្រជាវ និងការែកលម្អេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធបេច្ចកវYទ&dគមនាគមន៍និងព័ត៌មាន 
ែដលមានស្រមាប់ស្រមាប់ការ្រសាវ្រជាវ។ ្របព័ន្ធព័ត៌មានសុខាភិបាល្រតQវបានចាត់ជាេគាលេដៅយុទ្ធសាeស្ត
សំខាន់មួយែដលមានេគាលបំណងជំរុញភាពេជឿជាក់ និងភាព្រតឹម្រតQវៃនទិន្នន័យ និងព័ត៌មានែដលអាច
េលើកកម្ពស់ការ្រសាវ្រជាវែផ្នកសុខាភិបាល។ យុទ្ធសាeស្តេនះ ក៏មានេគាលបំណងេដើម&]ីបងា� &ញអំពី
សកម្មភាពក្ន.ងការេលើកកម្ពស់ការេ្របើ្របាស់ លទ្ធផលែដលបានពីការ្រសាវ្រជាវកាន់ែត្របេសើរេឡើងផងែដរ។ 

o ច&»ប់ថ្មីស្តីពី ការវYនិេយាគ 

 ្រកុម្របឹក&�អភិវឌ&yន៍កម្ព.ជាបាន្រពាងច&»ប់វYនិេយាគថ្មី25 េនៅែខកុម្ភៈ ឆាL&ំ២០២១ េហើយ្រតQវបាន
្របកាសឱ&Gេ្របើេនៅៃថ្ងទី១៥ ែខតុលា ឆាL&ំ២០២១។ ច&»ប់េនះមានេគាលបំណងបេង្កើត្រកបខ័ណ�ច&»ប់េដើម&]ី
បេង្កើនការវYនិេយាគក្ន.ង្រសុក និងបរេទស េដាយែផ្អកេលើេគាលការណ៍តមា<&ភាព ភាពែដលការព&dករណ៍បាន 
និងភាពអនុេ្រគាះ។ ច&»ប់ថ្មីេនះផ្តល់នូវគេ្រមាងការេលើកទឹកចិត្តដ៏្របេសើរែដលមានេគាលបំណងទាក់ទាញ 
និងេលើកកម្ពស់ការវYនិេយាគ្របកបេដាយគុណភាព ្របសិទ្ធភាព និង្របសិទ្ធផលក្ន.ងវYស័យជាក់លាក់ែដល
មានសកាl&នុពលខ្ពស់ក្ន .ងការរួមចំែណកដល់ការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ចសង្គម រួមទាំងឧស&�ហកម្មែដលមាន 
បេច្ចកវYទ&dខ្ពស់ស្រមាប់ការេធ្វើសកម្មភាព R&D និងនវានុវត្តន៍។ េយាងតាមច&»ប់េនះ សកម្មភាព R&D  
និងនវានុវត្តន៍មានសិទ្ធិទទួលបានការេលើកទឹកចិត្តពីការវYនិេយាគ។ ការេលើកទឹកចិត្តមានទាំងទ្រមង់ៃន 
ការេលើកែលងពន្ធេលើ្របាក់ចំណEល (រហូតដល់ ៩ ឆាL&ំ) ឬរ¸េលាះពិេសស (រហូតដល់ ២០០% ៃនការ
ចំណាយជាក់លាក់) ស្រមាប់គេ្រមាងវYនិេយាគែដលមានលក្ខណៈសម&]ត្តិ្រគប់្រគាន់ (Qualified Investment 

Project, QIP) រួមទាំងការេលើកទឹកចិត្តបែន្ថម និងការេលើកទឹកចិត្តពិេសសស្រមាប់វYស័យជាក់លាក់ណាមួយ 
និងសកម្មភាពវYនិេយាគែដលចាត់ទុកថាមានសកាl&នុពលខ្ពស់ក្ន.ងការរួមចំែណកដល់ការអភិវឌ&yជាតិរបស់ 
កម្ព.ជា។ 
 សកម្មភាព និងការវYនិេយាគេលើវYស័យែដលមានសិទ្ធិទទួលបានការេលើកទឹកចិត្តក្ន.ងការវYនិេយាគ  
រួមមាន ដូចខាងេ្រកាម៖ 

១. ឧស&�ហកម្មែដលេ្របើ្របាស់បេច្ចកវYទ&dខ្ពស់ពាក់ព័ន្ធនឹងនវានុវត្តន៍ ឬ R&D។ 
២. ឧស&�ហកម្មថ្មី ឬកម្មន្តសាល្របកបេដាយនវានុវត្តន៍ ឬការ្របកួត្របែជងខ្ពស់ ជាមួយនឹងតៃម្លបែន្ថម 

ខ្ពស់។ 
៣. ឧស&�ហកម្មផ្គត់ផ្គង់ចងា·&ក់ផលិតកម្មក្ន.ងតំបន់ និងពិភពេលាក។ 

 
25 CDC (2021), “New Law on Investment” 
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៤. ឧស&�ហកម្មែដលគាំ្រទវYស័យកសិកម្ម េទសចរណ៍ ចងា·&ក់ផលិតកម្មកម្មន្តសាលក្ន.ងតំបន់ និង
ពិភពេលាក និងែខ&°ចងា·&ក់ផ្គត់ផ្គង់។ 

៥. ឧស&�ហកម្មអគ្គិសនី និងេអឡិច្រតQនិក។ 
៦. េ្រគឿងបនា<&ស់ ឧស&�ហកម្មដំេឡើង និងេ្រគឿងដំេឡើង។ 
៧. ឧស&�ហកម្មេ្រគឿងយន្ត និងេមកានិក។ 
៨. កសិកម្ម កសិ-ឧស&�ហកម្ម កសិ-ែកៃច្ន និងឧស&�ហកម្មែកៃច្នម្ហ �បអាហារែដលបេ្រមើទីផ&�រ 

ក្ន.ង្រសុក ឬនាំេចញ។ 
៩. សហ្រគាសធុនតូចនិងមធ&Gមក្ន.ងវYស័យអាទិភាព និងបណÏÔសួំនឧស&�ហកម្ម និងសួន វ.ប.ន.។ 
១០. វYស័យេទសចរណ៍។ 
១១.តំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសស។ 
១២. ឧស&�ហកម្មឌីជីថល។ 
១៣. ការអប់រ¸ ការបណÏÔះបណាª&លវYជា¥&ជីវៈ និងការេលើកកម្ពស់ផលិតភាព។ 
១៤. វYស័យសុខាភិបាល។ 
១៥. េហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត។ 
១៦. ភស្ត.ភារ។ 
១៧. ការ្រគប់្រគង នងការការពារបរYសា¦&ន ការអភិរក&°ជីវច្រមុះ និងេសដ្ឋកិច្ចច្រកា។ 
១៨. ថាមពលៃបតង បេច្ចកវYទ&dរួមចំែណកដល់ការបន&�ំ និងកាត់បន្ថយការែ្រប្រប«លអាកាសធាតុ។ 
១៩. វYស័យេផ&°ងេទៀតែដលរាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជាចាត់ទុកថាមានសកាl&នុពលក្ន.ងការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ច

សង្គម។ 
 សរុបេសចក្តីមក រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជាបានផ្តល់អាទិភាពេលើវឌ&yនភាពវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&d  
ជាកតាl&ជំរុញការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ចសង្គម និងេដាះ្រសាយប��&្របឈមនានារបស់ជាតិ និងេដើម&]ីសេ្រមចបាន
នូវេគាលេដៅអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពកម្ព.ជា ្រសបតាមេគាលេដៅអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពសកល 
ពិេសសេដើម&]ីសេ្រមចបាននូវចក្ខ.វYស័យ្របកបេដាយមហិច្ឆិតារបស់រាជរដា%&ភិបាលក្ន.ងការែ្របកា<&យេសដ្ឋកិច្ច
កម្ព .ជាបច្ច .ប&]ន្ន ែដលែផ្អកេលើកមា< & ំងពលកម្មេទៅជា្របេទសែដលមានចំណEលមធ&Gមក្រមិតខ្ពស់េនៅ 
ឆាL&ំ២០៣០ និង ្របេទសែដលមាន្របាក់ចំណEលខ្ពស់េនៅឆាL&ំ២០៥០ តាមរយៈេសដ្ឋកិច្ចែដលែផ្អកេលើជំនាញ 
និងនវានុវត្តន៍។ េដើម&]ីសេ្រមចបាននូវេគាលេដៅទាំងេនះ R&D គឺជាមូលដា%&ន្រគឹះស្រមាប់ការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ច
សង្គម ការបេង្កើនសមត្ថភាពនវានុវត្តន៍ ការេលើកកម្ពស់ធុរកិច្ចថ្មី និងសហ្រគិនភាព ការព្រងឹងការ្របកួត
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្របែជង ការអភិវឌ&yកមា<&ំងពលកម្មេដាយែផ្អកេលើជំនាញ និងការព្រងឹងដំេណាះ្រសាយ្របកបេដាយនវានុវត្តន៍ 
េដើម&] ីេដាះ្រសាយប��&្របឈមថាL&ក់ជាតិ ដូចជា ការែ្រប្រប«លអាកាសធាតុ និងការេឡើងកំេដៅែផនដី។  
េគាលនេយាបាយទាំងេនះផ្តល់នូវ្រកបខ័ណ�មូលដា%&នែដលអាចបេង្កើតបាន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D របស់កម្ព.ជា 
ែដលជាការផ្ត�ចេផ្តើមរបស់្រកសួងឧ.វ.ប.ន. ជាពិេសសក្ន.ងការជំរុញនវានុវត្តន៍ែផ្នកឌីជីថលនិងបេច្ចកវYទ&d, 
ការវ Yភាជធនធាន  និងក ិច្ចសហការគាL& េលើ្រគប់វ Yស ័យ។  េគាលនេយាបាយជាេ្រច ើនេទៀត  រ ួមមាន 
េគាលនេយាបាយជាតិស្តីពី វ.ប.ន., ែផនទីផ្ល�វ វ.ប.ន. កម្ព.ជា ២០៣០, រេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិ ២០២៥  
ជាពិេសសេគាលនេយាបាយតាមវYស័យែដល្រគប់្រគងេលើវYស័យអាទិភាពរបស់កម្ព.ជា រួមទាំងែផនការ 
យុទ្ធសាeស្តអភិវឌ&yន៍វYស័យកសិកម្ម និងយុទ្ធសាeស្តេសដ្ឋកិច្ចច្រកា ឆ្ល.ះប��&ំងពីការេប្តជា4&ចិត្តរបស់កម្ព.ជា
ចំេពាះការអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាព និងភាពធន់េសដ្ឋកិច្ច េដាយសង្កត់ធ្ងន់េលើត្រមQវការស្រមាប់កិច្ចខិតខំ
្របឹងែ្របង R&D ដ៏ស្អិតរមួតេលើ្រគប់វYស័យ។ 
 ស្រមាប់្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D របស់កម្ព .ជា េគាលនេយាបាយទាំងេនះបង្កប់នូវអត្ថ្របេយាជន៍ 
ជាយុទ្ធសាeស្តទាក់ទងនឹងការេ្របើ្របាស់អាទិភាព និងធនធានរបស់រដា%&ភិបាល េដើម&]ីគាំ្រទដល់ការ្របមូល
ទិន្នន័យ ការែចករ¸ែលកចំេណះដឹង និងការេផ្ទរបេច្ចកវYទ&dេនៅក្ន.ងទិដ្ឋភាព R&D ជាតិ។ ជាមួយនឹង្រកបខ័ណ�
ឌីជីថលែដលមានលក្ខណៈជា្របព័ន្ធ ្រកបខ័ណ�េនះអាចជួយស្រម«លដល់កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែដលកំពុងបន្ត
ក្ន.ងវYស័យកសិកម្ម ចីរភាពបរYសា¦&ន និងការស្រមបខ្ល�នេទៅនឹងអាកាសធាតុ តាមរយៈការ្របមូលផ្ត.ំទិន្នន័យ 
ជារួម និងេធ្វើឱ&Gមានការ្រត«តពិនិត&Gេគាលនេយាបាយ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ េលើសពីេនះ តាមរយៈ 
ការបន&°.ីជាមួយអាទិភាពៃនការអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពកម្ព.ជា ្របព័ន្ធេនះអាចផ្តល់នូវថាL&លមួយស្រមាប់
ភាពជាៃដគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន កិច្ចសហការអន្តរជាតិ និងការវYនិេយាគេលើវYស័យអាទិភាព ការេដាះ្រសាយ 
នូវភាពមានក្រមិតៃនធនធាន និងការបេង្កើនតមា<&ភាពក្ន.ងការតាមដានគេ្រមាង R&D ជាេដើម។ 
 ការេធ្វើសមាហរណកម្ម្របកបេដាយេជាគជ័យៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D េនះ អាចបេង្កើនសមត្ថភាព
របស់កម្ព.ជាស្រមាប់នវានុវត្តន៍ ការគាំ្រទការអនុវត្តេគាលនេយាបាយ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងការរួម
ចំែណកដល់ការសេ្រមចបាននូវេគាលេដៅជាតិែដលមានែចងក្ន.ងែផនការយុទ្ធសាeស្តេផ&°ងៗ ដូចជា ែផនការ
យុទ្ធសាeស្តអភិវឌ&yន៍ជាតិ និងេគាលេដៅអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាពកម្ព.ជា។ 
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៣.១. របព័នធរគប់រគងកររសវរជវនិងអភិវឌឍន៍បចចុបបនន 

បរYយាកាស និងវYធីសាeស្តការអនុវត្តការ្រសាវ្រជាវ គឺជាមូលដា%&ន្រគឹះក្ន .ងដំេណើការការែស្វងរក
ចំេណះដឹងនិងរបកគំេហើញវYទ&dសាeស្ត ែដលទាំងេនះរួមប�្ច�លទាំងបរYយាកាសែផ្នករូបវន្ត និងនិម្មិត 
ែដលការ្រសាវ្រជាវ្រតQវបានេធ្វើេឡើង វYធីសាeស្តែដលបានេ្របើ និងេគាលការណ៍្រកមសីលធម៌ែដល្រតQវបាន
្របកាន់ខា¥&ប់េពញមួយដំេណើរការ្រសាវ្រជាវ។ បរYយាកាស្រសាវ្រជាវែដល្រតQវបានេរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធយា¹&ងល្អ 
គួបផ&°ំនឹងការអនុវត្តតាមឧត្តមានុវត្តន៍របស់្របេទសែដលេជាគជ័យ គឺមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ធានាគុណ
ភាព និងភាពេជឿជាក់ៃនលទ្ធផល្រសាវ្រជាវ។ 

ក្ន.ងទស&°វត&°ចុងេ្រកាយេនះ គាÄ&ន្របេទសណាទទួលបានកំេណើនេសដ្ឋកិច្ចសង្គម េដាយមិនបាន
ព្រងឹងការ្របកួត្របែជងែផ្នកវYទ&dសាeស្តនិងបេច្ចកវYទ&dជាតិេនាះេឡើយ ជាពិេសសតាមរយៈការវYនិេយាគ 
េលើ R&D េនៅក្ន.ងរេបៀបវារៈការអភិវឌ&yន៍របស់ពួកេគ។ ការសិក&�ែបបស្ថិតិបានបងា�&ញពីភ័ស្ត.តាងគួរឱ&G
ទុកចិត្តថា្របេទសែដលបានវYនិេយាគ R&D  កាន់ែតេ្រចើននិងចំេគាលេដៅ ្របេទសេនាះនឹងទទួលបាន 
ការអភិវឌ&yកាន់ែតខា<&ំងែដរ។ ជាការពិត េសដ្ឋកិច្ចែផ្អកេលើចំេណះដឹង្រតQវមានមូលដា%&ន្រគឹះវYទ&dសាeស្តដ៏រ�ងមាំ
ែដលេកើតេចញមកពី R&D ែដលជាត្រមQវការមូលដា%&នមិនអាចខ្វះបាន។ ការវYនិេយាគេលើ R&D គឺមាន 
ភាពចាំបាច់បំផុត េ្រពាះវាមិន្រតឹមែតេលើកកម្ពស់្របព័ន្ធនវានុវត្តន៍ជាតិប៉ុេណា|&ះេទ ប៉ុែន្តែថមទាំងរួមចំែណក
េដាយផា¡&ល់ដល់វYបុលភាពេសដ្ឋកិច្ចសង្គម្របកបចីរភាព ភាពធន់ និងបរYយាបន្ន។ 

ការអភិវឌ&yសមត្ថភាព្រសាវ្រជាវជាតិអាចផ្តល់ផល្របេយាជន៍េស្ទើរែត្រគប់ែផ្នកនិងវYស័យទាំងអស់ 
ៃនេសដ្ឋកិច្ចនិងសង្គម។ ការណ៍េនះត្រមQវឱ&Gមាន្របព័ន្ធេអកូឡ�សុី្រសាវ្រជាវជាតិមួយែដលអ្នក្រសាវ្រជាវ 
មានសមត្ថភាព្រសាវ្រជាវេដាយខ្ល�នឯង ្រពមទាំងមានការគាំ្រទពីសា¦&ប័នរដា%&ភិបាលពាក់ព័ន្ធ និងមាន 
ការេលើកកម្ពស់កិច ្ចសហការ្របកបេដាយថាមវន្តរវាងវYស័យសាធារណៈ ឯកជន សាកលវYទ&dល័យ  
សា¦&ប័ន្រសាវ្រជាវ សង្គមសីុវYល និងៃដគូអភិវឌ&yន៍។ 

របាយការណ៍្រសាវ្រជាវ្របព័ន្ធេអកូឡ�សុីកម្ព.ជា26ផ្តល់និងគូសប�¥&ក់នូវអនុសាសន៍មួយចំនួនេដើម&]ី
ព្រងឹងសមត្ថភាព និងគុណភាពៃនការ្រសាវ្រជាវ េដាយែផ្អកេលើការវYភាគចំណÒចគន្លឹះសំខាន់ៗ្រសបតាម
សា¦&នភាពជាក់ែស្តងកម្ព.ជា។ របាយការណ៍េនះបានេស្នើេឡើងនូវអនុសាសន៍មួយចំនួន រួមមាន (១) បន&°.ី
្របធានបទ្រសាវ្រជាវេទៅនឹងត្រមQវការអភិវឌ&yជាតិ, (២) បេង្ក ើតក�្ចប់មូលនិធិ្រសាវ្រជាវេដើម&] ីផ្តល់ 
ហិរ��ប&]ទានដល់រេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិ, (៣) កំណត់តួនាទី អាណត្តិ មេធ&dបាយ េគាលបំណង និង
ថវYការបស់សា¦&ប័ន្រសាវ្រជាវរដា%&ភិបាល, (៤) េ្រជើសេរÇសសា¦&ប័ន្រសាវ្រជាវ និងបណÏÔះបណាª&លែដលទទួល

 
26 The Research Ecosystem of Cambodia, https://misti.gov.kh/public/file/202302151676477042.pdf 
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បានមូលនិធិសាធារណៈមួយចំនួន េដើម&]ីែ្របកា<&យជាមជ&Ìមណ�លឧត្តមភាពក្ន.ងការ្រសាវ្រជាវ េដាយផ្តល់ 
មូនិធិ្រគប់្រគាន់ដល់ពួកេគ, (៥) ដាក់ឱ&Gេ្របើ្របាស់្របព័ន្ធមុខរបរ្រសាវ្រជាវែដលទាក់ទាញ និងការេលើក 
ទឹកចិត្តស្រមាប់អ្នក្រសាវ្រជាវ, (៦)េលើកទឹកចិត្តដល់វYស័យឯកជន ឱ&Gេធ្វើការ្រសាវ្រជាវេដាយសហការជាមួយ
្រគឹះសា¦&នសិក&�, (៧) បេង្កើតបណាª&ញសាកលវYទ&dល័យអន្តរជាតិដ៏រ�ងមាំ និងផ្តល់ភាពអំេណាយផល 
ដល់ចល័តភាពរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ, (៨) បេង្ក ើតបរYយាកាសេដើម&] ីគាំ្រទអ្នក្រសាវ្រជាវែដលមកេធ្វ ើការ 
េនៅ្របេទសកម្ព.ជា និង (៩) ជូនដំណឹងនិងផ្តល់ការបណÏÔះបណាª&លអ្នកបេង្កើតេគាលនេយាបាយ េដើម&]ី 
េធ្វើសមាហរណកម្មការ្រសាវ្រជាវេទៅក្ន.ងការបេង្កើតេគាលនេយាបាយ27។ 

ការស្ទង់មតិែដលមានលក្ខណៈ្រគប់្រជុងេ្រជាយ និង្រគបដណÏប់្រគប់ែដននិងជំនាញៃនការ្រសាវ្រជាវ
្រតQវបានេធ្វើេឡើង េដើម&]ីសិក&�ែស្វងយល់ពីទិដ្ឋភាពទូេទៅនិងសា¦&នភាពលម្អិតនិងសុីជេ្រមៅៃនការ្រសាវ្រជាវ 
េនៅកម្ព.ជា។ ដូចបងា�&ញេនៅក្ន.ងរូបភាពទី ៣ ស្ថិតិបងា�&ញថា ការ្រសាវ្រជាវែបបអនុវត្ត (Applied Research) 
នាំមុខេគ េដាយមានអ្នកេឆ្លើយសំណÃរចំន ួន ៦១,៩% បានចូលរ ួមយា¹ &ងសកម្មេនៅក្ន .ងែផ្នកេនះ។  
ការ្រសាវ្រជាវ្របេភទេនះរួមប�្ច�លកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែផ្នក្រសាវ្រជាវែដលមានេគាលបំណងេដាះ្រសាយ
ប��&ែដលេកើតមានេឡើងជាក់ែស្តងេនៅក្ន.ងសង្គម និងែស្វងរកដំេណាះ្រសាយ្របកបេដាយនវានុវត្តន៍យកេទៅ
េ្របើ្របាស់េនៅក្ន.ងវYស័យេផ&°ងៗ។ លទ្ធផលេនះបានគូសប�¥&ក់ពីផលជះ និងភាពជាប់ពាក់ព័ន្ធខា<& ំងរវាង 
ការ្រសាវ្រជាវែបបអនុវត្តេនៅក្ន.ងសង្គមែដលពឹងែផ្អកេលើចំេណះដឹងនាេពលបច្ច.ប&]ន្ន។ 
 
រូបភាពទី ៣៖ ្របេភទៃនគេ្រមាង្រសាវ្រជាវ 

 

 
27 The Research Ecosystem of Cambodia, https://misti.gov.kh/public/file/202302151676477042.pdf 
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ការ្រសាវ្រជាវមូលដា%&ន (Fundamental Research) ក៏ជា្របេភទៃនការ្រសាវ្រជាវែដលេលចេធា<&មួយ 
ែដលមានអ្នកចូលរួមចំនួន ៤១,៧៩% លះបង់ការខិតខំ្របឹងែ្របងខាងប�¬&របស់ពួកេគេដើម&]ី្រសាយអាថ៌
កំបាំងៃនសកលេលាក។ ជាេរឿយៗការ្រសាវ្រជាវេនះ្រតQវបានកំណត់េដាយែផ្អកេលើលក្ខណៈៃនការែស្វងរក
ចំេណះដឹងស្រមាប់ជា្របេយាជន៍រួម ការ្រសាវ្រជាវមូលដា%&នកសាងមូលដា%&ន្រគឹះស្រមាប់វYស័យេផ&°ងេទៀតក្ន.ង
ការបេង្ក ើតនវានុវត្តន៍របស់ពួកេគ។ ការ្រសាវ្រជាវេនះបេ្រមើជាមូលដា%&ន្រគឹះៃនវឌ&yនភាពវYទ&dសាeស្ត  
ែដលជំរុញបរYយាកាសៃនរបកគំេហើញ និងការចង់ដឹងចង់េឃើញរបស់អ្នកវYទ&dសាeស្ត។ 

ការ្រសាវ្រជាវសង្គម (Social Research) ការងារពិេសាធរបស់មន្ទ ីរពិេសាធន៍ (experiment 
laboratory work)  ន ិ ងកា រ ្រសាវ ្រជា វ េគាលន េយាបាយ  (policy research )  មានលក ្ខណៈ 
ដាច់េដាយែឡកេផ&°ងៗគាL&េនៅក្ន .ងទិដ្ឋភាព្រសាវ្រជាវ ែដលតំណាងឱ&G ២៩,៨៥%, ២៣,៨៨% និង 
២២,៣៩% េរៀងគាL&។ ភាពច្រមុះេនៅក្ន.ងែផ្នក្រសាវ្រជាវទាំងេនះបងា�&ញពីលក្ខណៈច្រមុះៃនកិច្ចខិតខំ 
្របឹងែ្របង្រសាវ្រជាវសហសម័យ ែដលរាប់ចាប់ពីការយល់ដឹងអំពីអាកប&]កិរYយារបស់មនុស&° និងសកាÙ&នុពល
ៃនសង្គម រហូតដល់ការពិេសាធន៍យា¹&ងហ្មត់ចត់ និងការបេង្ក ើតេគាលនេយាបាយែដលកំណត់អនាគត 
រ ួមរបស់េយើង។ ការ្រសាវ្រជាវគ្ល ីនិក(Clinical research) ស្ថិតេនៅក្ន .ង្រកុមរងតូចែដលមាន្របមាណ 
៧,៤៦% ប៉ុែន្តការ្រសាវ្រជាវ្របេភទេនះេដើរតួនាទីយា¹&ងសំខាន់ក្ន.ងការជំរុញការែថទាំសុខភាព និងចំេណះ
ដឹងែផ្នកេវជ្ជសាeស្ត។ ជាចុងេ្រកាយ លទ្ធផលៃនការស្ទង់មតិបងា�&ញថា ២,៩៩% ៃនអ្នកេឆ្លើយ្រតQវចូលរួមក្ន.ង 
វYស័យ្រសាវ្រជាវេផ&°ងេទៀត ែដលឆ្ល.ះប��&ំងពីមុខស�¬&ដ៏គួរឱ&Gចាប់អារម្មណ៍ៃនការបណÏÔះឯកេទស និង 
វYធីសាeស្តអន្តរកម្មសិក&� ែដលរួមចំែណកដល់្របព័ន្ធេអកូឡ�សីុៃនការ្រសាវ្រជាវ និងនវានុវត្តន៍។ 

ដូចែដលបានបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពទី ៤ ការស្ទង់មតិបងា�&ញថា ៧៧,៦% ៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរ បាន 
ចូលរួមយា¹&ងសកម្មេនៅក្ន.ងគេ្រមាង្រសាវ្រជាវរួមគាL&។ ក្រមិតខ្ពស់ៃនកិច្ចសហការេនះគូសប�¥&ក់អំពីលក្ខណៈ
អន្តរកម្ម និងពហុជំនាញៃនកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង្រសាវ្រជាវែបបទំេនើប។ អ្នក្រសាវ្រជាវមកពីមជ&Ìដា%&នជាេ្រចើន 
និងែផ្នកជំនាញេផ&°ងៗកំពុងចូលរួមជាកមា<&ំងេដើម&]ីេដាះ្រសាយប��&្របឈមដ៏ស្ម.គសាÄ&ញជាេ្រចើន ែចករ¸ែលក
ការយល់ដឹង និងជំរុញការផា<&ស់ប្ត�រចំេណះដឹងដ៏រស់រេវÇក។ សាÄ&រតីសហការេនះមិន្រតឹមែតជំរុញឱ&Gមាន 
ការបេង្កើតថ្មីប៉ុេណា|&ះេទ ប៉ុែន្តែថមទាំងេលើកកម្ពស់វYធីសាeស្តរួមមួយក្ន.ងការេដាះ្រសាយប��&សំខាន់ៗបំផុត
េនៅ្រគប់វYស័យសិក&�។ 
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រូបភាពទី ៤៖ កិច្ចសហការេលើគេ្រមាង្រសាវ្រជាវ 

 
 
េនៅក្ន.ងែផ្នកៃនកិច្ចសហការ និងភាពជាៃដគូ្រសាវ្រជាវ (ដូចែដលបានបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពទី ៥)  

ការស្ទង់មតិបងា�&ញពីការយល់ដឹងដ៏គួរឱ&Gកត់សមាU&ល់ក្ន.ងបណាª&ញច្រមុះែដលអ្នក្រសាវ្រជាវភា¥&ប់ និង្របមូលផ្ត.ំ
ជំនាញរបស់ពួកេគ។ ៨០,៦០%ៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរគូសប�¥&ក់ថា បណាª&ញការងារជាមេធ&dបាយសំខាន់
ក្ន.ងការបេង្កើតចំណងៃនកិច្ចសហការ។ ស្ថិតិេនះសង្កត់ធ្ងន់េលើតួនាទីសំខាន់ៃនសន្និសីទ សិកា¢&សាលា និង
្រពឹត្តិការណ៍ៃនការ្របមូលផ្ត.ំវYជា¥&ជីវៈេផ&°ងេទៀត ែដលអ្នក្រសាវ្រជាវ្របមូលផ្ត.ំគាL&េដើម&]ីែចករ¸ែលកគំនិត ផ្ត�ចេផ្តើម
កិច្ចសន្ទនា និងបណÏÔះភាពជាៃដគូេដើម&]ីជំរុញេគាលេដៅវYទ&dសាeស្តរួមរបស់ពួកេគ។ 

អំណាចៃនកិច្ច្រពមេ្រពៀងផ្ល�វការបានបងា�&ញយា¹&ងច&»ស់ក្ន.ងការជំរុញកិច្ចសហ្របតិបត្តិការក្ន.ងទ្រមង់
េផ&°ងៗ។ ជាក់ែស្តង ៦៧,១៦% ៃនអ្នកេឆ្លើយតបមានកិច្ច្រពមេ្រពៀងផ្ល�វការេដាយពឹងែផ្អកេលើអនុស&°រណៈ 
ៃនការេយាគយល់គាL& (MoUs)។ ជាេរឿយៗ ឯកសារផ្ល�វច&»ប់ទាំងេនះជួយស្រម«លដល់កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ
ែដលមានរចនាសម្ព ័ន្ធ ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងសា¦&ប័ន ឬអង្គភាពនានា និងបងា� &ញពីការេប្តជា4 &ច ិត្តចំេពាះ 
េគាលបំណង្រសាវ្រជាវរ ួមគាL &។ MoUs ផ្តល់នូវមូលដា% &ន្រគឹះដ៏រ �ងមាំស្រមាប់កិច្ចសហការែដលជួយ 
ក្ន.ងការរុករកសិទ្ធិកម្មសិទ្ធិប�¬& ការែបងែចកធនធាន និងទំនួលខុស្រតQវេលើគេ្រមាង។ 

៤០,៣០% ៃនអ្នកេឆ្លើយតបទទួលសាU&ល់ថា អតីតសហេសវYកក៏ជាែផ្នកសំខាន់ចំេពាះទិដ្ឋភាពៃន 
ការសហការគាL& េដាយសារពួកេគជា្របភពៃនភាពេជឿជាក់និងការទុកចិត្តគាL&។ ជាក់ែស្តង ្របវត្តិនិងចក្ខ.វYស័យ
រួមគាL&របស់ពួកេគ ស្រមាប់គេ្រមាង្រសាវ្រជាវេធ្វើឱ&Gពួកេគកា<&យជា្រទព&Gសម&]ត្តិដ៏មានតៃម្លស្រមាប់ការបេង្កើត
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ភាពជាៃដគូ្របកបេដាយផលិតភាព។ េលើសពីេនះេទៅេទៀត ការស្ទង់មតិបានបងា�&ញ ថាL&លអនឡាញ រួមមាន 
ResearchGate, LinkedIn, និង Google Scholar (១៩,៤០%) ក៏ដូចជាបណាª&ញ្របព័ន្ធផ&°ព្វផ&�យសង្គម
ដូចជា Facebook, Instagram, Twitter, Telegram និង Line (១៤,៩៣%) ក៏េដើរតួនាទីសំខាន់ក្ន.ងការ
ស្រមបស្រម«លការតភា¥&ប់ៃនកិច្ចសហការ។ ទ្រមង់ឌីជីថលទាំងេនះផ្តល់នូវលម្ហនិម្មិត (virtual space) 
ែដលអ្នក្រសាវ្រជាវអាចផា<&ស់ប្ត�រគំនិត ែស្វងយល់ពីកិច្ចសហការដ៏មានសកាl&នុពល និងបន្តេធ្វើបច្ច.ប&]ន្នភាពេលើ
ការអភិវឌ&yចុងេ្រកាយបំផុតេនៅក្ន.ងវYស័យេផ&°ងៗរបស់ពួកេគ។ ជាចុងេ្រកាយ ៥,៩៧ % ៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរ
កត់សមាU&ល់ពីមេធ&dបាយេផ&°ងេទៀតៃនកិច្ចសហការ ែដលបងា�&ញពីលទ្ធភាពគាÄ&នទីប�្ចប់ែដលអ្នក្រសាវ្រជាវ
េ្របើេដើម&]ីប្រង«បប្រង«មកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង និងជំរុញ្រពំែដនវYទ&dសាeស្តរបស់ពួកេគ។ 

 
រូបភាពទី ៥៖ មេធ1_បាយក្នaងការែស្វងរកកិច្ចសហការស្រមាប់គេ្រមាង្រសាវ្រជាវ 

 
េនៅក្ន.ងរូបភាពទី ៦ លទ្ធផលៃនការស្ទង់មតិផ្តល់នូវទិដ្ឋភាពទូេទៅៃន្របភពមូលនិធិច្រមុះែដលអ្នក

្រសាវ្រជាវពឹងែផ្អកេលើេដើម&]ី្រទ្រទង់គេ្រមាងរបស់ពួកេគ និងជំរុញ្រពំែដនៃនចំេណះដឹង។ គួរកត់សមាU&ល់ថា 
៦២,៦៩% ៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរទទួលសាU&ល់តួនាទីសំខាន់របស់ៃដគូអភិវឌ&yន៍ក្ន.ងការគាំ្រទគំនិតផ្ត�ចេផ្តើម
្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ ជាេរឿយៗ ៃដគូអភិវឌ&yន៍ទាំងេនះ រួមមានអង្គការ សា¦&ប័ន និងភាL&ក់ងារអន្តរជាតិែដល 
វYនិេយាគេលើគេ្រមាង្រសាវ្រជាវេដើម&]ីេដាះ្រសាយប��&្របឈមជាសកល េដាយសង្កត់ធ្ងន់េលើកិច្ចខិតខំ្របឹង
ែ្របង្រសាវ្រជាវសហសម័យែដលមានលក្ខណៈកិច្ចសហការ។ 
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អ្នកេឆ្លើយតប ៤៩,២៥% បងា�&ញថាការផ្តល់មូលនិធិ និងការ្របកាសទទួលយកសំេណើគេ្រមាង
្រសាវ្រជាវរបស់រដា%&ភិបាលជាមេធ&dបាយសំខាន់ស្រមាប់ការគាំ្រទែផ្នកហិរ��វត្ថ.។ ជាេរឿយៗ ជំនួយ្រសាវ្រជាវ
ែដលគាំ្រទេដាយរដា%&ភិបាល្រតQវបានកំណត់ េដាយែផ្អកេលើភាពេជឿជាក់ និងសកាl&នុពលស្រមាប់ការផ្តល់ 
មូលនិធិរយៈេពលែវង ែដលរួមចំែណកយា¹&ងសំខាន់ដល់ការរÇកចេ្រមើនែផ្នកវYទ&dសាeស្ត។ ក្ន .ងេពល 
ដំណាលគាL& ការ្របកាសទទួលយកសំេណើគេ្រមាង្រសាវ្រជាវែដលេលើកទឹកចិត្តអ្នក្រសាវ្រជាវឱ&G្របកួត្របែជង
េដើម&]ីទទួលបានមូលនិធិ បេ្រមើជាេវទិកា្របកបេដាយថាមវន្តស្រមាប់គំនិតៃច្ន្របឌិតេដើម&]ីរ Çកចេ្រមើន។  
អ្នក្រសាវ្រជាវទទួលសាU&ល់លក្ខណៈ្របកួត្របែជងេនះ ែដលេលើកទឹកចិត្តពួកេគឱ&Gបេង្កើតសំេណើគេ្រមាងែដល
មានភាព្រគប់្រជុងេ្រជាយ និងគួរឱ&Gទាក់ទាញអារម្មណ៍។ 

ការសិក&�ក៏បងា�&ញផងែដរថា ២៦,៨៧% ៃនអ្នកចូលរួមែស្វងរកមូលនិធិតាមរយៈមេធ&dបាយ្របកួត
្របែជង ដូចជាការ្របកួត្របែជងមូលនិធិ។ ការ្របកួត្របែជងទាំងេនះជំរុញវYនិច្ឆ័យៃននវានុវត្តន៍ និងជំជំរុញ
ឱ&Gអ្នក្រសាវ្រជាវបន្តែកលម្អគំនិតរបស់ពួកេគ និងបងា�&ញនូវការសង្កត់ធ្ងន់យា¹&ងខា<& ំងេលើផលជះ្របកប 
េដាយសកាl&នុពល។ ១០,៤៥% ៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរ ្រកេឡកេមើលេទៅេលើវYស័យឯកជនស្រមាប់ការគាំ្រទ
ែផ្នកហិរ��វត្ថ. េដាយទទួលសាU&ល់តៃម្លៃនកិច្ចសហការក្ន.ងឧស&�ហកម្មក្ន.ងការជំរុញ ការ្រសាវ្រជាវនវានុវត្តន៍ 
និងេលើកកម្ពស់ការអនុវត្តជាក់ែស្តងៃនការងាររបស់ពួកេគ។ 

ជាចុងេ្រកាយ ការសិក&�បានគូសប�¥&ក់អំពីភាពបុិន្របសប់របស់អ្នក្រសាវ្រជាវ េដាយ ៧,៤៦%  
ៃនអ្នកចូលរួមែស្វងយល់ពីវYធីសាeស្តេផ&°ងេទៀត េដើម&]ីទទួលបានមូលនិធិ។ វYធីសាeស្តច្រមុះទាំងេនះអាច 
រួមប�្ច�លភាពជាៃដគូជាមួយមូលនិធិ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង្របមូលថវYកា ការបរYចា�&គសប&].រសធម៌ ឬការេរៀបចំ
េផ&°ងេទៀតែដលឆ្ល.ះប��&ំងពីទិដ្ឋភាពេផ&°ងៗៃនហិរ��ប&]ទាន្រសាវ្រជាវ។ ជាមួយគាL& លទ្ធផលៃនការសិក&�
ទាំងេនះបំភ្ល ឺពីមូលនិធិែដលលក្ខណៈច្រមុះ និងបត់ែបនេនៅក្ន.ងសហគមន៍្រសាវ្រជាវ ែដលបងា�&ញថា 
អ្នក្រសាវ្រជាវកំពុងែស្វងរក និងេ្របើ្របាស់ធនធានជាេ្រចើននិងយា¹&ងសកម្ម េដើម&] ីគាំ្រទការងារសំខាន់ 
របស់ពួកេគ។ 
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រូបភាពទី ៦៖ ្របភពថវiកាចម1jងស្រមាប់អ្នក្រសាវ្រជាវ 

 

ដូចែដលបានបងា�&ញេនៅក្ន.ងរូបភាពទី ៧ ការសិក&�ផ្តល់នូវការយល់ដឹងដ៏មានតៃម្លេទៅក្ន.ងការេរៀបចំ
ច្រមុះៃនអង្គភាព និងបណាª&ញនានា ែដលអ្នក្រសាវ្រជាវែស្វងរកការគាំ្រទ និងេសវាកម្មទាក់ទងនឹងកម្មសិទ្ធិ 
ប�¬&។ គួរកត់សមាU&ល់ថា ៤៧,៧៦% ៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរបងា�&ញពីតួនាទីសំខាន់របស់បណាª&្រកសួងក្ន.ងការ
ស្រមបស្រម«លការ្រគប់្រគង និងការពារកម្មសិទ្ធិប�¬&។ សា¦&ប័នរដា%&ភិបាលទាំងេនះេ្រចើនែតេដើរតួនាទីសំខាន់
ក្ន.ងការេរៀបចំេគាលនេយាបាយ និងបទប&]��ត្ត ិទាក់ទងនឹងកម្មសិទ្ធ ិប�¬& េដាយផ្តល់នូវមូលដា%&ន្រគឹះ 
ដ៏សំខាន់ស្រមាប់អ្នក្រសាវ្រជាវេដើម&]ីត្រមង់ទិសក្ន.ងការេដាះ្រសាយភាពស្ម.គសាÄ&ញៃនសិទ្ធិ និងកម្មសិទ្ធិ
ទាក់ទងនឹងកម្មសិទ្ធិប�¬&។ 

២៨,៣៦% ៃនអ្នកេឆ្លើយតបទទួលសាU&ល់ថា អង្គការអន្តរជាតិេលចេចញជា្របភពដ៏មានឥទ្ធិពលមួយ
េផ&°ងេទៀតៃនការគាំ្រទទាក់ទងនឹងកម្មសិទ្ធិប�¬&។ អង្គភាពសកលទាំងេនះជំរុញកិច្ចសហ្របតិបត្តិការ 
ឆ្លង្រពំែដន និងសុខដុមនីយកម្មៃនការអនុវត្តកម្មសិទ្ធ ិប�¬&ែដលេធ្វើឱ&Gពួកេគមានសារៈសំខាន់ក្ន .ងការ 
េដាះ្រសាយលក្ខណៈអន្តរជាតិកាន់ែតខា<& ំងេឡើងៃនកម្មសិទ្ធិប�¬&។ េលើសពីេនះេទៀត ការស្ទង់មតិបាន 
គូសប�¥&ក់ថា ២៦,៨៧% ៃនអ្នកចូលេឆ្លើយតប ែស្វងរកមេធ&dបាយេផ&°ងៗស្រមាប់េសវាកម្មទាក់ទង 
នឹងកម្មសិទ្ធិប�¬&។ វYធីសាeស្តច្រមុះទាំងេនះអាចរួមប�្ច�លការYយាល័យជំនាញកម្មសិទ្ធិប�¬& ែដលស្ថិតេនៅ
តាមបរYេវណសាកលវYទ&dល័យ មន្ទីរេខត្តក្ន.ងតំបន់ មជ&Ìមណ�លផ្តល់េសវាកម្មែដលមាន្រចកេចញចូលែតមួយ 
និងជំនួយពីអន្តរការÇ និងឈ្ម�ញកណាª&ល។ ការរកេឃើញទាំងេនះបងា�&ញពីទិដ្ឋភាព្របកបេដាយថាមវន្ត និង 
ពហុមុខងារៃនការគាំ្រទ និងេសវាកម្មទាក់ទងនឹងកម្មសិទ្ធិប�¬& េដាយបងា�&ញពីការស្រមបខ្ល�ន និងធនធាន
របស់អ្នក្រសាវ្រជាវក្ន.ងការការពារកម្មសិទ្ធិប�¬&របស់ពួកេគ។ 
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រូបភាពទី ៧៖ ការពិចារណាស្រមាប់ការការពារកម្មសិទ្ធិបpq1េលើលទ្ធផល្រសាវ្រជាវ 

 

៣.២. បញហ របឈមេនកនងុរបព័នធរគប់រគងបចចុបបនន 

អ្នក្រសាវ្រជាវសព្វៃថ្ងេនះ្របឈមមុខនឹងប��&ជាេ្រចើនែដលជះឥទ្ធិពលយា¹&ងខា<&ំងេទៅេលើការែស្វងរក
ចំេណះដឹង និងការេធ្វើនវានុវត្តន៍របស់ពួកេគ ែដលបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពទី ៨។ ប��&្របឈមសំខាន់ក្ន.ង
ចំេណាមប��&ទាំងេនះគឺការលំបាកយា¹&ងខា<&ំងក្ន.ងការទទួលបានមូលនិធិ្រគប់្រគាន់ ែដល្រតQវបានជួប្របទះ
េដាយអ្នកេឆ្លើយសំណÃរ ៦៨,៦៦%។ កង្វល់ដ៏តឹងែតងេនះបងា�&ញពីភាពលំបាកែដល្រកុមអ្នក្រសាវ្រជាវ
្របឈមមុខក្ន.ងការធានានូវការគាំ្រទែផ្នកហិរ��វត្ថ.ែដលចាំបាច់េដើម&]ីនាំយកគំនិតរបស់ពួកេគឱ&Gសេ្រមចបាន
ែផ្លផាÎ& និងជំរុញការងាររបស់ពួកេគ។ 

ភាពគាÄ&ន្របសិទ្ធភាពក្ន .ងការែបងែចកធនធានេកើតេឡើងជាប��&្របឈមដ៏គួរឱ&Gកត់សមាU&ល់ 
មួយេទៀត េដាយអ្នក្រសាវ្រជាវ ៦១,១៩% កំពុង្របឈមមុខនឹងកិច្ចការស្ម.គសាÄ&ញក្ន.ងការបេង្កើន្របសិទ្ធភាព
ៃនការែបងែចកធនធានេនៅក្ន.ងគេ្រមាងរបស់ពួកេគ។ ភាពគាÄ&ន្របសិទ្ធភាពទាំងេនះអាចរារាំងវឌ&yនភាព  
និងនវានុវត្តន៍ ែដលត្រមQវឱ&Gមានការេរៀបចំយុទ្ធសាeស្ត្រគប់្រគងធនធានែដលមានលក្ខណៈងាយ្រសួល និង
មាន្របសិទ្ធភាពេនៅក្ន.ងកិច្ចការ្រសាវ្រជាវ។ 

ប��&្របឈមមួយបែន្ថមេទៀតែដលជួប្របទះេដាយពាក់កណាª&លៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរេនៅ ៥០,៧៥% 
គឺពាក់ព័ន្ធទាក់ទងនឹងការ្រគប់្រគង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពៃនទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវ។ េនៅក្ន.ងយុគសម័យ 
ៃនកំេណើនទិន្នន័យយា¹&ងេ្រចើនដ៏គំហុក អ្នក្រសាវ្រជាវជាេរឿយៗ្រតQវបាន្រគបដណÏប់េដាយបរYមាណ  
ភាពច្រមុះ និងការពិចារណាអំពីសុវត្ថិភាពែដលទាក់ទងនឹងទិន្នន័យរបស់ពួកេគ។ ការណ៍េនះគូសប�¥&ក់
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អំពីភាពបនា¡&ន់ស្រមាប់ដំេណាះ្រសាយេទៅេលើការ្រគប់្រគងទិន្នន័យដ៏ទូលំទូលាយែដលអាចឱ&Gពួកេគទាញ
យកសកាl&នុពលេពញេលញៃនលទ្ធផល្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ 

នីតិវYធីរដ្ឋបាលដ៏ស្ម.គសាÄ&ញគឺជាឧបសគ្គដ៏សំខាន់ែដលអ្នក្រសាវ្រជាវ ៤៧,៧៦% កំពុងជួប្របទះ។ 
ដំេណើរការៃនការYយាធិបេតយ&Gដ៏ស្ម.គសាÄ&ញអាចេ្របើ្របាស់េពលេវលា និងធនធានដ៏មានតៃម្ល េដាយបែង្វរ 
ការេផាl&តអារម្មណ៍របស់ពួកេគពីសកម្មភាព្រសាវ្រជាវចម&]ងរបស់ពួកេគ។ ការេធ្វើឱ&GនីតិវYធីរដ្ឋបាលមានភាព
សាម�� និងកាត់បន្ថយបទប&]��ត្តិរដា%&ភិបាលហួសេហតុ និង/ឬមិនចាំបាច់ អាចជួយបេង្កើនផលិតភាព និង
្របសិទ្ធភាពទូេទៅរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ។ 

េលើសពីេនះេទៀត ៤៤,៧៨% ៃនអ្នក្រសាវ្រជាវជួបប��&្របឈមក្ន.ងការែស្វងរកកិច្ចសហការ
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ សមត្ថភាពក្ន.ងការបេង្កើតភាពជាៃដគូយុទ្ធសាeស្ត និងជំរុញកិច្ចសហ្របតិបត្តិការ 
ពហុជំនាញគឺមានសារៈសំខាន់ណាស់ស្រមាប់េដាះ្រសាយប��&ស្ម.គសាÄ&ញទាក់ទងនឹងការ្រសាវ្រជាវ។  
ការជួប្របទះការលំបាកេនៅក្ន.ងកិច្ចសហការេនះអាចរារាំងដល់ការែចករ¸ែលកចំេណះដឹង និងវឌ&yនភាព 
ៃនកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែផ្នកវYទ&dសាeស្ត។ ចុងេ្រកាយ អ្នកេឆ្លើយសំណÃរ ១០,៤៥% រាយការណ៍ថាពួកេគកំពុង
្របឈមមុខនឹងប��&េផ&°ងៗែដលឆ្ល.ះប��& ំងពីឧបសគ្គច្រមុះ និងដាច់េដាយែឡក ែដលអ្នក្រសាវ្រជាវ 
ជួប្របទះក្ន .ងការែស្វងរកឧត្តមភាពៃនការសិក&� និងការងារវYទ&dសាeស្ត។ ការរកេឃើញទាំងេនះបាន 
គូសប�¥&ក់ជារួមអំពីត្រមQវការស្រមាប់ជាេគាលេដៅក្ន.ងការែស្វងរកដំេណាះ្រសាយ និងរចនាសម្ព័ន្ធគាំ្រទ
េដើម&]ីេដាះ្រសាយប��&្របឈមទាំងេនះ និងផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់អ្នក្រសាវ្រជាវឱ&GរÇកចេ្រមើនក្ន.ងការខិតខំ
្របឹងែ្របងរបស់ពួកេគ។ 

 
រូបភាពទី ៨៖ បpt1្របឈមេលើការ្រគប់្រគង R&D បច្ចaប1jន្ន 
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អ្នក្រសាវ្រជាវជួប្របទះក្រមិតៃនការលំបាកេនៅក្ន.ងការងាររបស់ពួកេគ។ ជាក់ែស្តង រូបភាពទី ៩ 
បងា�&ញថាលទ្ធផលៃនការស្ទង់មតិបងា�&ញឱ&Gេឃើញថា្របមាណ ៤៦,២៧% ៃនអ្នក្រសាវ្រជាវរកេឃើញប��&
្របឈមរបស់ពួកេគ គឺជាឧបសគ្គសំខាន់ៗែដលទាមទារឱ&Gពួកេគ្រតQវែតជម្នះេដើម&]ីជំរុញកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង
្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ េលើសពីេនះ ៤០,៣០% ៃនអ្នកេឆ្លើយតបទទួលសាU&ល់ថាប��&្របឈមទាំងេនះមាន
ការលំបាកខ្លះ ែដលបងា�&ញថាអ្នក្រសាវ្រជាវភាគេ្រចើន្របឈមមុខនឹងក្រមិតខុសគាL&ៃនភាពស្ម.គសាÄ&ញក្ន.ង
ការងាររបស់ពួកេគ។ 

ផ្ទ.យេទៅវYញ គួរឱ&Gកត់សមាU&ល់ ្របមាណ ១៣,៤៣% ៃនអ្នកេឆ្លើយតបេនៅែតរក&�ជំហរអព&d្រកឹត 
ែដលបងា�&ញថា មួយចំនួនៃនអ្នក្រសាវ្រជាវ្របែហលជាបានរកេឃើញវYធីកាត់បន្ថយ ឬស្រមបខ្ល�នេទៅនឹងប��&
្របឈមែដលពួកេគ្របឈមមុខ ឬអាចកំពុងេធ្វើការក្ន.ងបរYសា¦&នែដលមានឧបសគ្គតិចតួច។ ការ្រកេឡកេមើល
ទាំងេនះផ្តល់នូវបរYបទដ៏មានតៃម្លស្រមាប់ការយល់ដឹងអំពីបទពិេសាធន៍ជាេ្រចើនែដលអ្នក្រសាវ្រជាវជួប្របទះ
េនៅក្ន.ងការែស្វងរកឧត្តមភាពែផ្នកវYទ&dសាeស្ត និងការសិក&�របស់ពួកេគ។ 

 
រូបភាពទី ៩៖ ការ្របកួត្របែជងក្នaងការធានាមូលនិធិស្រមាប់ការគំា្រទការ្រសាវ្រជាវ 

 

វYធីសាeស្តែដលបុគ្គលិក្រសាវ្រជាវប�្ជ�នរបាយការណ៍របស់ពួកេគេដើរតួនាទីយា¹&ងសំខាន់ក្ន.ងការ
ផ&°ព្វផ&�យលទ្ធផលែផ្នកសិក&� និងវYទ&dសាeស្ត។ លទ្ធផលស្ទង់មតិែដលបងា�&ញ (ក្ន.ងរូបភាពទី ១០) 
បងា�&ញថា បុគ្គលិក្របមាណ ៤៣,២៨% េនៅែតពឹងែផ្អកេលើដំេណើរការដាក់េស្នើេដាយៃដ ែដលបងា�&ញថាែផ្នក
មួយចំនួនៃនសហគមន៍សិក&�េនៅែតបន្តេ្របើ្របាស់មេធ&dបាយែបប្របៃពណីែដលែផ្អកេលើ្រកដាស េដើម&]ី
បងា�&ញលទ្ធផល្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ 
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ផ្ទ.យេទៅវYញ គួរឱ&Gកត់សមាU&ល់ផងែដរថា ៣១,៣៤% ៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរេ្របើ្របាស់ថាL&លរបស់សា¦&ប័ន
ស្រមាប់ការប�្ជ�នរបាយការណ៍ េដាយបងា�&ញពីនិនាL&ការេកើនេឡើងេឆាÐ&ះេទៅឌីជីថលូបនីយកម្ម និងការអភិវឌ&y
្របព័ន្ធែដលត្រមQវឱ&Gេ្របើ្របាស់ក្ន.ងសា¦&ប័នសិក&�។ ថាL&លទាំងេនះផ្តល់ឱ&Gអ្នក្រសាវ្រជាវនូវវYធីដ៏ងាយ្រសួល និង
មាន្របសិទ្ធភាពក្ន .ងការប�្ជ�នការងាររបស់ពួកេគ េដាយផ្តល់នូវអត្ថ្របេយាជន៍ទាក់ទងនឹងលទ្ធភាព 
ក្ន.ងការចូលេទៅេ្របើ្របាស់ ការេរៀបចំ និងការ្រគប់្រគងទិន្នន័យ។ 

គួរឱ&Gភា4&ក់េផ្អើល ១៩,៤០% ៃនអ្នកេឆ្លើយតបបងា�&ញថា វYធីសាeស្តៃនការប�្ជ�នរបាយការណ៍មិន 
ពាក់ព័ន្ធក្ន.ងតួនាទី ឬែផ្នកជាក់លាក់របស់ពួកេគ។ ការរកេឃើញេនះបងា�&ញថាែផ្នក្រសាវ្រជាវ ឬមុខងារការងារ
មួយចំនួនអាចផ្តល់អាទិភាពដល់ទិដ្ឋភាពេផ&°ងេទៀតៃនការងារ្រសាវ្រជាវេលើរេបៀបៃនការប�្ជ�នរបាយការណ៍ 
ឬរបាយការណ៍អាចស្ថិតេនៅក្ន.ងបរYយាកាសែដលការអនុវត្តទាំងេនះមិនសូវទាក់ទងនឹងការងាររបស់ពួកេគ។ 

ចុងេ្រកាយ អ្នកេឆ្លើយតប ៥,៩៧% កត់សមាU&ល់េ្រជើសេរÇសថាL&លអនឡាញេបើកចំហេដើម&]ីប�្ជ�ន
របាយការណ៍របស់ពួកេគ។ ថាL&លទាំងេនះទទួលបានភាពល&]ីល&»ញេដាយសារពួកេគអនុ�¬&តឱ&Gអ្នក
្រសាវ្រជាវែចករ¸ែលកការរកេឃើញរបស់ពួកេគជាមួយទស&°និកជនកាន់ែតទូលំទូលាយ ការេលើកកម្ពស់ 
តមា<&ភាព លទ្ធភាពក្ន.ងការចូលេទៅេ្របើ្របាស់េដាយេបើកចំហ និងការផ&°ព្វផ&�យចំេណះដឹងហួសពី្រពំែដន
សិក&�ែបប្របៃពណី។ លទ្ធផលទាំងេនះសង្កត់ធ្ងន់េលើការវYវត្តៃនទិដ្ឋភាពស្រមាប់ការប�្ជ�នរបាយការណ៍េនៅ
ក្ន.ងសហគមន៍្រសាវ្រជាវ និងឆ្ល.ះប��&ំងពីទិសេដៅៃនជេ្រមើសែដលមានស្រមាប់អ្នក្រសាវ្រជាវ ្រសបតាមត្រមQវ
ការ និងចំណEលចិត្តជាក់លាក់របស់ពួកេគ។ 

 
រូបភាពទី ១០៖ ការ្រគប់្រគងរបាយការណ៍ R&D ្របចំាឆា|1ំ ស្រមាប់សកម្មភាព និងការអនុវត្ត 

 



 40 

រូបភាពទី ១១ បងា�&ញពីការរកេឃើញៃនការស្ទង់មតិែដលបងា�&ញថា ៧៤,៦៣% ៃនអ្នកេឆ្លើយសំណÃរ
ពឹងែផ្អកេលើវYធីសាeស្តេដាយៃដ ដូចជា េសៀវេភៅប�្ជី េដើម&]ីតាមដានការខិតខំ្របឹងែ្របង្រសាវ្រជាវរបស់ 
ពួកេគ។ វYធីសាeស្តែបប្របៃពណីេនះ អាចជួប្របទះជាមួយែដនកំណត់ក្ន.ងលក្ខខណ�ៃន្របសិទ្ធភាព និង
វYសាលភាព េដាយសារអ្នក្រសាវ្រជាវវYនិេយាគការខិតខំ្របឹងែ្របងេ្រចើនក្ន.ងការរក&� និងការេធ្វើបច្ច.ប&]ន្នភាព
កំណត់្រតាទាំងេនះ។ 

ម&d¹ &ងវYញេទៀត ១៣,៤៣% ៃនអ្នកេឆ្ល ើយតបបានេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍េផ&°ងៗស្រមាប់្រគប់្រគង
គេ្រមាងេដើម&]ីតាមដានគេ្រមាង្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ ដំេណាះ្រសាយឌីជីថលទាំងេនះផ្តល់នូវវYធីសាeស្ត
កាន់ែតងាយ្រសួល និងសហការគាL&ក្ន.ងការតាមដានវឌ&yនភាពៃនការ្រសាវ្រជាវែដលបេង្កើន្របសិទ្ធភាព និង
អនុ�¬&តឱ&Gអ្នក្រសាវ្រជាវ្រគប់្រគងភារកិច្ច និងេពលេវលារបស់ពួកេគឱ&Gកាន់ែតមាន្របសិទ្ធភាព។ 

្របមាណ ៥,៩៧% ៃនអ្នកេឆ្លើយតបេ្របើ្របាស់្របព័ន្ធតាមដានអនឡាញេដើម&]ី្រត«តពិនិត&Gសកម្មភាព
្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ ថាL&លែដលមានមូលដា%&នេលើបណាª&ញអ៊Üនធឺណិតទាំងេនះផ្តល់នូវភាពងាយ្រសួល 
និងលទ្ធភាពចូលេទៅេ្របើ្របាស់បាន ែដលអនុ�¬&តឱ&Gអ្នក្រសាវ្រជាវតាមដានគេ្រមាងរបស់ពួកេគពីទីតាំង 
េផ&°ងៗ និងសហការជាមួយសហការÇ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធកាន់ែតរលូន។ 

ដូចគាL&េនះែដរ ៥,៩៧% ៃនអ្នកេឆ្លើយតបងាកេទៅរក្របព័ន្ធតាមដានរបស់សា¦&ប័ន ែដលជាថាL&ល 
ឯកេទសែដលែតងែតផ្តល់េដាយសា¦&ប័នសិក&� ឬ្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ ្របព័ន្ធទាំងេនះអាចផ្តល់នូវ 
វYធីសាeស្តដាច់េដាយែឡក និងរួមប�្ច�លគាL&ក្ន.ងការតាមដានការ្រសាវ្រជាវ ្រសបតាមត្រមQវការ និងដំេណើរការ
ជាក់លាក់េនៅក្ន.ងបរYបទៃនសា¦&ប័នរបស់ពួកេគ។ ការរកេឃើញទាំងេនះបងា�&ញពីភាពច្រមុះៃនវYធីសាeស្ត និង
ឧបករណ៍ែដលអ្នក្រសាវ្រជាវេ្របើេដើម&] ី្រគប់្រគង និងតាមដានវឌ&yនភាពៃនការ្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ  
េដាយឆ្ល.ះប��&ំងពីទិដ្ឋភាព្របកបេដាយថាមវន្ត និងអាចស្រមបខ្ល�នបានេនៅក្ន.ងសហគមន៍្រសាវ្រជាវ។ 
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រូបភាពទី ១១៖ ឧបករណ៍ ឬវiធីសាDស្តស្រមាប់តាមដានវឌ1�នភាព និង្រពឹតិ្ថការណ៍សំខាន់ៃនការ្រសាវ្រជាវ 

 
 

សារៈសំខាន់ៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិស្រមាប់អ្នក្រសាវ្រជាវ និងសា¦&ប័ន្រសាវ្រជាវក្ន.ង្របេទស
កម្ព.ជាបងា�&ញឱ&Gេឃើញពីភាពចាំបាច់យា¹&ងេលើសលប់េនៅក្ន.ងលទ្ធផលស្ទង់មតិ (ដូចបងា�&ញក្ន.ងរូបភាព 
ទី ១២) េដាយមានអ្នកេឆ្ល ើយសំណÃរចំនួន ៧១,៦៤% ប�¥&ក់ថា ពួកេគបានវាយតៃម្លថា្របព័ន្ធេនះ  
«មានសារៈសំខាន់ខា<&ំងណាស់»។ ការយល់្រពមដ៏ខា<&ំងកា<&េនះ គូសប�¥&ក់ពីតួនាទីដ៏សំខាន់ែដល្របព័ន្ធេនះ
េដើរតួក្ន .ងការជំរុញបរYយាកាសអំេណាយផលស្រមាប់ការ្រសាវ្រជាវ ការបេង្កើនកិច្ចសហការ ការស្រមប
ស្រម«លធនធាន និងការេលើកកម្ពស់នវានុវត្តន៍ក្ន.ង្របេទស។ ជាងេនះេទៅេទៀត ១៧,៩១% ៃនអ្នកេឆ្លើយតប
យល់ថា្របព័ន្ធេនះ «សំខាន់» េដាយសង្កត់ធ្ងន់េលើការយល់្រសបក្ន.ងចំេណាមអ្នក្រសាវ្រជាវទាក់ទងនឹង 
ផលជះែដលមិនអាចកាត់ៃថ្លបានៃន្រកបខ័ណ�ៃនការ្រគប់្រគង R&D ្របកបេដាយភាពរ�ងមាំ។ េដាយែឡក  
ទស&°នៈេនៅេសសសល់្របមាណ ១០,៤៥% រក&�ជំហរអព&d្រកឹត េដាយពួកេគបងា�&ញការទទួលសាU&ល់អត្ថ
្របេយាជន៍ដ៏មានសកាl&នុពលរបស់្របព័ន្ធេនះ និងបងា�&ញអំពីភាពមិនច&»ស់ស្រមាប់ការអនុវត្តរបស់្របព័ន្ធ 
និងឱកាសែដល្របព័ន្ធអាចេបើកដំេណើរការស្រមាប់ការ្រសាវ្រជាវឈានមុខក្ន.ង្របេទសកម្ព.ជា។ 
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ក្ន.ងែផ្នកេនះ េយើងសិក&�ែស្វងយល់ពីមតិរួមរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ និងសហគមន៍វYទ&dសាeស្ត
េនៅកម្ព.ជា ទាក់ទងនឹងមុខងារ និងតួនាទីៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D។ ្របព័ន្ធេនះ្រតQវបាន 
េគរ¸ពឹងថានឹងផ្តល់នូវអត្ថ្របេយាជន៍ជាេ្រចើនេដើម&]ីេលើកកម្ពស់សកម្មភាព្រសាវ្រជាវ និង

បេង្កើត្របព័ន្ធេអកូឡ�សុី្រសាវ្រជាវដ៏រស់រេវÇកែដលជាមូលដា%&ន្រគឹះៃនការអនុវត្តគេ្រមាង្រសាវ្រជាវ្របកបេដាយ
្របសិទ្ធភាពនិងភាពៃច្ន្របឌិត។ សមត្ថភាព្របព័ន្ធេនះរួមប�្ច�លការស្រម«លឱ&Gមានភាពងាយ្រសួលក្ន.ងការ 
េធ្វ ើែផនការគេ្រមាងនិងការែបងែចកធនធាន ការេលើកកម្ពស់កិច្ចសហការ និងការ្របា្រស័យទាក់ទងគាL& 
យា¹&ងរលូនក្ន.ងចំេណាមអ្នក្រសាវ្រជាវ។ ត្រមាលម្អិតេនះ្រតQវបានបេង្កើតេឡើងេដាយែផ្អកេលើការយល់ដឹង 
ពីត្រមQវការរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ និងអ្នកវYទ&dសាeស្តក្ន.ង្របេទសកម្ព.ជា េដាយគូសប�¥&ក់ពីធាតុ និងមុខងារ
ែដលពួកេគយល់ថាមានសារៈសំខាន់ និងចាំបាច់េនៅក្ន.ង្របព័ន្ធេនះ។ ការណ៍េនះគូសប�¥&ក់ពីសកាl&នុពល
ែដល្របព័ន្ធេនះអាចេធ្វើបដិវត្តន៍ៃនវYធីសាeស្តនិងរេបៀបរបបៃនដំេណើរការ ការកត់្រតា និងការផ&°ព្វផ&�យរបស់
ការ្រសាវ្រជាវ។ វត្ថ.បំណងរបស់សហគមន៍អ្នកវYទ&dសាeស្តនិង្រសាវ្រជាវ្រតQវបានឆ្ល.ះប��&ំងេនៅក្ន.ងែផ្នកេនះ 
ែដលបង្កប់នូវចក្ខ .វ Yស័យរួមរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវៃនអនាគតែដលបេច្ចកវYទ&dែដលនឹងកា<&យជាឧបករណ៍ 
ដ៏សំខាន់ក្ន.ងការេលើកកម្ពស់សា¦&នភាពការ្រសាវ្រជាវ។ 

៤.១. ករមិតៃនភពសខំន់ 

អ្នកេឆ្លើយតប្រតQវបានសួរអំពីការយល់េឃើញរបស់ពួកេគេលើក្រមិតៃនភាពសំខាន់ៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង 
R&D ជាតិស្រមាប់អ្នក្រសាវ្រជាវ និងសា¦&ប័ន្រសាវ្រជាវក្ន.ង្របេទសកម្ព.ជា។ េនៅក្ន.ងរូបភាពទី ១៣ សហគមន៍
អ្នក្រសាវ្រជាវ និងអ្នកវYទ&dសាeស្តភាគេ្រចើន្របមាណ ៧០% េឆ្លើយតប្របព័ន្ធ «មានភាពសំខាន់ខា<&ំងណាស់» 
េហើយ្របែហល ២០% េជឿថា្របព័ន្ធ «មានភាពសំខាន់» ែដល្របព័ន្ធ្រគប់្រគងជាតិគួរែតមាន។ េដាយែឡក 
អ្នកេឆ្ល ើយតប្របមាណ ១០% ឈរអព&d្រកឹត។ គាÄ&នអ្នកេឆ្ល ើយតបណាមាL&ក់ែដលេ្រជើសេរÇសថា្របព័ន្ធ  
«មិនមានភាពសំខាន់» េនាះេទ។ សរុបមក ទិន្នន័យេនះនឹងតំណាងឱ&Gការយល់្រសបដ៏រ�ងមាំក្ន.ងចំេណាម
អ្នកេឆ្ល ើយសំណÃរែដលថា្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិមានភាពសំខាន់ខា< & ំង េដាយមានភាគរយតិចតួច 
បងា� &ញពីជំហរអព&d្រកឹត េហើយគាÄ &នអ្នកេឆ្ល ើយតបណាែដលគិតថា្របព័ន្ធេនះមិនមានភាពសំខាន់  
ឬមិនសំខាន់េនះេទ។ ជាក់ែស្តង លទ្ធផលេនះសង្កត់ធ្ងន់េលើអារម្មណ៍វ Yជ្ជមានដ៏េលើសលប់ទាក់ទង 
នឹងសារៈសំខាន់ៃន R&D។ 
 
 
 

េនៅ 
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៤.២. លកខណៈពិេសសៃនរបព័នធ 

េដើម&] ីធានាថា្របព័ន្ធ្រគប់្រគងគេ្រមាង R&D អាចគាំ្រទដល់អ្នក្រសាវ្រជាវ និងជំរុញសកម្មភាព
្រសាវ្រជាវេនៅក្ន.ង្របេទសកម្ព.ជា ការស្ទង់មតិ្របមូលទិន្នន័យ និង្របមូលធាតុចូលទាក់ទងនឹងការយល់ដឹង 
និងេយាបល់ពីអ្នក្រសាវ្រជាវ និងសហគមន៍អ្នកវYទ&dសាeស្តអំពីលក្ខណៈពិេសសជាក់លាក់ែដល្របព័ន្ធេនះ
អាចផ្តល់ជូនពួកេគ។ ការស្ទង់មតិផ្តល់ជេ្រមើសដ៏ធំទូលាយៃនលក្ខណៈពិេសសរាប់ចាប់ពីមូលទិន្នន័យ
្រសាវ្រជាវរហូតដល់ការ្រគប់្រគងកម្មសិទ្ធិប�¬&។ េយាងតាមលទ្ធផលៃនការស្ទង់មតិ (ដូចែដលបានបងា�&ញ
ក្ន.ងរូបភាពទី ១៤) ការ្របមូលផ្ត. ំៃនមូលទិន្នន័យស្រមាប់ការ្រសាវ្រជាវឈរេនៅលំដាប់ជួរមុខៃនលក្ខណៈ
ពិេសសេផ&°ងេទៀតេ្រពាះមូលទិន្នន័យេនះនឹងផ្តល់នូវភាពងាយ្រសួលៃនលទ្ធភាពក្ន.ងការចូលេទៅេ្របើ្របាស់
ការសិក&�ពីមុន ឬែដលមាន្រសាប់ និងការសិក&�្រសេដៀងគាL&ែដលពួកេគអាចេ្របៀបេធៀបជាមួយការងារ
្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ េលើសពីេនះ មុខងារេនះអាចេឆ្លើយសំណÃររបស់ពួកេគេលើគេ្រមាង្រសេដៀងគាL&  
និងអ្នក្រសាវ្រជាវក្ន.ងវYស័យនានា។ ការដាក់សំេណើគេ្រមាងឈរេនៅលំដាប់ទីពីរក្ន .ងចំេណាមលក្ខណៈ
ពិេសសេផ&°ងេទៀត។ លក្ខណៈពិេសសេនះមានសារៈសំខាន់ខា<& ំងណាស់ស្រមាប់ការ្រគប់្រគងគេ្រមាង 
របស់រដា%&ភិបាល និងមានអត្ថ្របេយាជន៍និងសន&°ំសំៃចេពលេវលាេ្រចើនស្រមាប់អ្នក្រសាវ្រជាវេដើម&]ីទទួលបាន
ព័ត៌មានអំពីគេ្រមាងែដលមានេនៅ្រកសួងេផ&°ងៗគាL&ក្ន.ងរយៈេពលភា<&មៗ។ ការ្រគប់្រគងការវYភាជធនធាន 
គឺជាការេ្រជើសេរÇសលំដាប់ទីបីេដាយសារលក្ខណៈពិេសសេនះអាចឱ&Gអ្នកដឹកនាំគេ្រមាង ឬអ្នក្រគប់្រគង 
អាចវYភាជធនធានគេ្រមាង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង្របសិទ្ធផល។ បែន្ថមពីេលើលក្ខណៈពិេសសកំពូល
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ទាំងបីេនះ មូលទិន្នន័យការេបាះពុម្ភ និងអាគតដា%&ន ្របវត្តិសេង្ខបៃនជំនាញរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ និងការេធ្វើ 
សមាហរណកម្ម្របភពមូលនិធិេស្ទើរែតស្ថិតលំដាប់ចុងេ្រកាយ េហើយមានជេ្រមើសជាមធ&Gម្របែហល ៥០% 
នីមួយៗ ែដលបងា�&ញពីសារៈសំខាន់ៃនលក្ខណៈពិេសសទាំងេនះេនៅក្ន.ង្របព័ន្ធជាតិ។ សរុបមក លក្ខណៈ
ពិេសសែដលអ្នក្រសាវ្រជាវេ្រជើសេរÇសភាគេ្រចើនអាចឱ&Gពួកេគទទួលបានព័ត៌មានទាក់ទងនឹងគេ្រមាង
្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ និងអនុ�¬&តឱ&Gពួកេគ្រគប់្រគងគេ្រមាង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 

 
រូបភាពទី ១៤៖ លក្ខណៈពិេសសៃន ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងគេ្រមាង R&D 

 

៤.៣. ចំណត់ថន ក់ករមិតៃនលកខណៈពិេសស 

អ្នកេឆ្លើយសំណÃរ្រតQវបានេស្នើសុំឱ&Gដាក់ចំណាត់ថាL&ក់មុខងារកំពូលចំនួន ៥ ែដល្រតQវការបំផុតរបស់
ពួកេគស្រមាប់្របព័ន្ធ េដាយពី ១ (្រតQវការបំផុត) ដល់ ៥ (្រតQវការតិចតួច) ែដលបេ្រមើ្របេយាជន៍ និង 
ផល្របេយាជន៍របស់ពួកេគចំេពាះសកម្មភាព្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ ខាងេ្រកាមេនះគឺជាលក្ខណៈពិេសស
កំពូលទាំង ៥ ែដលបានេ្រជើសេរÇសេ្រចើនបំផុតស្រមាប់ថាL&ល្របព័ន្ធ្រគប់្រគងគេ្រមាង R&D	ជាតិ។ 

ក. លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីមួយ 

េដាយែផ្អកេលើលទ្ធផលៃនការស្ទង់មតិ (រ ូបភាពទី ១៥) លក្ខណៈពិេសសែដលអនុ�¬&តឱ&G 
ការប�្ជ�នសំេណើ្រសាវ្រជាវ្រតQវបានេ្រជើសេរÇសេ្រចើនបំផុតេដាយអ្នកេឆ្លើយតប (២៥%)។ ការប�្ជ�នសំេណើ
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្រសាវ្រជាវគឺជាអាទិភាពកំពូលែដលគួរែត្រតQវបានរួមប�្ច�លេនៅក្ន.ង្របព័ន្ធ ឬថាL&ល។ មុខងារ្រគប់្រគង 
ការែបងែចកធនធាន និងទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវក៏ឈរេនៅអាទិភាពកំពូលបន្តបនា¡&ប់ផងែដរ (ដូចបងា�&ញក្ន.ង 
រូបភាពខាងេ្រកាម)។ 
 
រូបភាពទី ១៥៖ លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីមួយរបស់្របព័ន្ធ 

 
ខ. លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីពីរ 

រ ូបភាពទី ១៦ ខាងេ្រកាមបងា�&ញពីលក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីពីររបស់្របព័ន្ធ  
ឬថាL&ល។ លទ្ធផលៃនការស្ទង់មតិបានបងា�&ញថាលក្ខណៈពិេសសការ្រគប់្រគងការវYភាជធនធានគឺ្រតQវបាន
េ្រជើសេរÇសេ្រចើនបំផុតេដាយអ្នក្រសាវ្រជាវនិងសហគមន៍វYទ&dសាeស្តយករហូតដល់ ២៥% ៃន្រកុមអាទិភាព
កំពូលទីពីរេនះ ែដលលទ្ធផលេនះ្រតQវបានេមើលេឃើញថា្រសបនឹងតួេលខៃនរូបភាពខាងេលើ។ ទន្ទឹមនឹងេនះ 
មូលទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវ និងការេធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយ្របភពមូលនិធិក៏ឈរេនៅចំនុចអាទិភាពៃន្រកុម 
អាទិភាពកំពូលទីពីរផងែដរ។ 
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រូបភាពទី ១៦៖ លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីពីររបស់្របព័ន្ធ 

 
គ. លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីប ី

លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីបីបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពទី១៧ ខាងេ្រកាម មានលក្ខណៈ
ពិេសសជាេ្រចើន ែដលរួមមានមូលទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវ ការតាមដានវឌ&yនភាពេពលេវលាជាក់ែស្តង ការ 
េបាះពុម្ពផ&�យ មូលទិន្នន័យអាគតដា%&ន និងសមាហរណកម្ម្របភពមូលនិធិ ែដលលក្ខណៈពិេសសទាំងអស់
្រតQវបានេលើកេឡើងេ្រចើនជាង ១០% េរៀងគាL&ក្ន.ងចំេណាមអ្នក្រសាវ្រជាវែដលេបាះេឆាL&តឱ&G្រកុមអាទិភាពទីបី។ 

រូបភាពទី ១៧៖ លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីបីរបស់្របព័ន្ធ 
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ឃ. លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីបួន 

លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីបួនែដលគួរែតេធ្វើសមាហរណកម្មេនៅក្ន.ង្របព័ន្ធ្រគប់្រគង 
ឬថាL&ល (រូបភាពទី ១៨) គឺមូលទិន្នន័យការេបាះពុម្ពផ&�យនិងអាគតដា%&ន ែដលទទួលបានអាទិភាពកំពូល
ក្ន.ងចំេណាមលក្ខណៈពិេសសេផ&°ងេទៀត ខណៈការដាក់េស្នើគេ្រមាង និងមូលទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវអាចជាជេ្រមើស
ជំនួស។ 

 
រូបភាពទី ១៨៖ លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទីបួនរបស់្របព័ន្ធ 

 
 

ង. លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទី្របា ំ

ជាចុងេ្រកាយ និងមានភាពសំខាន់ដូចគាL& រូបភាពទី ១៩ ខាងេ្រកាមបងា�&ញពីចំណÒចទី្របាំៃនមុខងារ
អាទិភាពស្រមាប់្របព័ន្ធនិងថាL&ល្រគប់្រគងការ្រសាវ្រជាវនិងអភវYឌ&yន៍ជាតិ។ លទ្ធផលស្ទង់មតិបានបងា�&ញថា 
មូលទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវ និង្របវត្តិសេង្ខបៃនជំនាញរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ្រតQវបានេ្រជើសេរÇសេ្រចើនបំផុតស្រមាប់
្របព័ន្ធ ែដលមាន្របមាណជិត ២០%។ 
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រូបភាពទី ១៩៖ លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទី្របំារបស់្របព័ន្ធ 

 
 

សរុបមក លក្ខណៈពិេសសៃន្រកុមអាទិភាពកំពូលទាំង ៥ េដាយែផ្អកេលើការស្ទង់មតិរបស់ 
អ្នក្រសាវ្រជាវ និងសហគមន៍វYទ&dសាeស្ត រ ួមមាន ការដាក់េស្នើគេ្រមាង ការ្រគប់្រគងការវYភាជធនធាន  
មូលទិន្នន័យ្របវត្តិសេង្ខបៃនការ្រសាវ្រជាវ និងអ្នក្រសាវ្រជាវ មូលទិន្នន័យការេបាះពុម្ពផ&�យនិងអាគតដា%&ន 
និងការេធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយ្របភពមូលនិធិ។ លទ្ធផលស្ទង់មតិេនះក៏ហាក់ដូចជាមានភាពសីុចងា·&ក់គាL&
ជាមួយនឹងលទ្ធផលេនៅក្ន.ងសំណÃរែដលអ្នក្រសាវ្រជាវ និងសហគមន៍វYទ&dសាeស្តេ្រជើសេរÇសនូវលក្ខណៈ
ពិេសសែដលពួកេគេពញចិត្តេនៅក្ន.ងសំណÃរមុន េហើយលទ្ធផលេនះក៏្រសបតាមធាតុចូលែដលទទួលបាន 
ពីការពិភាក&�តុមូលជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធមកពីរដា%&ភិបាល សាកលវYទ&dល័យ និងវYស័យឯកជនផងែដរ។ 
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ក្ន.ងែផ្នកេនះមានេគាលបំណងេដើម&]ីកំណត់ពីសកាl&នុពលៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការ្រសាវ្រជាវ
និងអភិវឌ&yន៍ែដលអាចេដាះ្រសាយប��&្របឈមេផ&°ងៗែដលអ្នក្រសាវ្រជាវបាននិងកំពុង
ជួប្របទះទាក់ទងនឹងការេធ្វើែផនការ និងការអនុវត្តគេ្រមាង។ 

៥.១. បញហ របឈមែដលរបព័នធរគប់រគងេនះអចេដះរសយបន 

លទ្ធផលស្ទង់មតិ (រ ូបភាពទី ២០) បងា� &ញថាអ្នក្រសាវ្រជាវអាចមានលទ្ធភាពចូលេទៅកាន់ 
មូលទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវែដលេ្របើ្របាស់បាន ដូចជា ការសិក&�្រសាវ្រជាវែដលមាន្រសាប់ គេ្រមាងែដលមាន 
លក្ខណៈ្រសេដៀងគាL& ជំនាញក្ន.ងវYស័យេផ&°ងៗ ក៏ដូចជាស្រមាប់ការពិនិត&GវYចារណនិពន្ធន៍ស្រមាប់ការ 
េ្របៀបេធៀបជាមួយការ្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ ផលជះសំខាន់មួយេទៀតៃន្របព័ន្ធ និងថាL&ល អាចជាការ 
ែកលម្អែផនការ និងការ្រគប់្រគងគេ្រមាង។ ដូចែដលបានប�¥&ក់េនៅក្ន.ងែផ្នកខាងេលើ ការេធ្វើែផនការភាគ
េ្រចើន្រតQវបានេធ្វើេដាយៃដ ឬេ្របើេសៀវេភៅប�្ជីមួយចំនួនស្រមាប់ការេធ្វើែផនការ និងការ្រគប់្រគងគេ្រមាង។  
ជាលទ្ធផល ្របសិនេបើ្របព័ន្ធេនះ្រតQវបានអនុវត្ត ្របព័ន្ធអាចជួយឱ&Gអ្នក្រសាវ្រជាវេរៀបចំែផនការ និង្រគប់្រគង
គេ្រមាង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង្របសិទ្ធផល។ េលើសពីេនះ ការព្រងឹងកិច្ចសហ្របតិបត្តិការអាចជា 
សកាl&នុពលមួយេផ&°ងេទៀតែដល្របព័ន្ធេនះអាចផ្តល់ជូនអ្នក្រសាវ្រជាវ េដាយសារ្របព័ន្ធេនះផ្តល់នូវភាពងាយ
្រសួលដល់អ្នក្រសាវ្រជាវក្ន.ងការទទួលបាន្របវត្តិសេង្ខប ជំនាញ ការេបាះពុម្ពផ&�យ និងសមិទ្ធផលនានារបស់
អ្នក្រសាវ្រជាវ។ ការេធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយនឹង្របភពមូលនិធិ និងការវYភាជធនធាន្របកបេដាយ្របសិទ្ធ
ភាពក៏ផ្តល់អត្ថ្របេយាជន៍ដ៏សំខាន់ដល់អ្នក្រសាវ្រជាវ និងអ្នកវYទ&dសាeស្តពី្របព័ន្ធេនះផងែដរ។ សរុបមក 
អ្នក្រសាវ្រជាវ និងអ្នកវYទ&dសាeស្តរ¸ពឹងថានឹងមានការរួមចំែណកជាវYជ្ជមានៃន្របព័ន្ធស្រមាប់សកម្មភាព
្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ 
  

េនៅ 
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រូបភាពទី ២០៖ បpt1្របឈមែដ្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D អាចេដាះ្រសាយបាន 

 
 

៥.២. ករេធវសមហរណកមមរបភពខងេរក 

ែផ្នកេនះសិក&�យា¹&ងសុីជេ្រមៅេទៅេលើភាពចាំបាច់ៃនការេធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយ្របភពខាងេ្រកៅ 
និងអត្ថ្របេយាជន៍ែដលអាចមកជាមួយការេធ្វើសមាហរណកម្មេនះ។ 

ក. ការេធ្វើសមាហរណកម្ម្របភពមូលនិធ ិ

ការស្ទង់មតិពិនិត&Gថាេតើការេធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយ្របភពមូលនិធិខាងេ្រកៅ និង្របព័ន្ធ្រគប់្រគង
ហិរ��ប&]ទានេផ&°ងៗ មានឬមិនមានតៃម្លស្រមាប់សកម្មភាព្រសាវ្រជាវ។ លទ្ធផលស្ទង់មតិបានបងា�&ញថា 
(ដូចមានបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពទី ២១ ខាងេ្រកាម) ការេធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយ្របភពមូលនិធិខាងេ្រកៅ 
មាន្របេយាជន៍ខា< & ំងណាស់  េដាយមានអ្នកេឆ ្ល ើយតបេ្រច ើនជាង  ៦០% បានយល់េឃើញថាការេធ្វើ  
សមាហរណកម្មមានសារៈសំខាន់ខា< & ំងណាស់ និង ៣០% បែន្ថមេទៀត ប�¥&ក់ថាមានសារៈសំខាន់។  
ក្ន.ងេនាះ អ្នកេឆ្លើយតបតិចជាង ១០% វាយតៃម្លអព&d្រកឹត និងមានែត្របមាណ ១% ប៉ុេណា|&ះយេលើថាការ 
េធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយ្របភពខាងេ្រកៅហាក់មិនសូវមានតៃម្ល។ ដូចែដលបានប�¥&ក់េនៅក្ន.ងែផ្នកខាងេលើ 
អ្នក្រសាវ្រជាវភាគេ្រចើនហាក់មានការលំបាកក្ន.ងការទទួលបានមូលនិធិ្រសាវ្រជាវ។ 
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រូបភាពទី ២១៖ សមាហរណកម្មជាមួយ្របភពមូលនិធិខាងេ្រកៅ និងលក្ខណៈពិេសស្របព័ន្ធ្រគប់្រគងជំនួយ 

 

ខ. មូលទិន្នន័យអាគតដា%&នពីខាងេ្រកៅ 

្រសេដៀងគាL&េទៅនឹង្របភពមូលនិធិ ការេធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយមូលទិន្នន័យអាគតដា%&នពីខាងេ្រកៅ
ក៏្រតQវបានសា·&គមន៍េដាយអ្នក្រសាវ្រជាវ និងអ្នកវYទ&dសាeស្តជាេ្រចើនផងែដរ។ លទ្ធផលៃនការស្ទង់មតិ (េនៅ
ក្ន.ងរូបភាពទី ២២) បងា�&ញថាេ្រចើនជាង ៥០% និង ៤០% បងា�&ញថាសមាហរណកម្មៃនអាគតដា%&ននិង 
មូលទិន្នន័យ និងឧបករណ៍តាមដានការេបាះពុម្ពមាន្របេយាជន៍ខា<&ំង និងមាន្របេយាជន៍េរៀងគាL&ស្រមាប់ 
ការ្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ ខណៈែដលមានែតភាគរយតិចតួចបុ៉េណា|&ះែដលគិតេផ&°ងេទៀត។ 
 
រូបភាពទី ២២៖ លក្ខណៈពិេសសការេធ្វើសមាហរណកម្មមូលទិន្នន័យអាគតដា�1ន និងការតាមដានការេបាះពុម្ពផ1�យ 
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៥.៣. ករបងហ ញរបូភពៃនទិននន័យ 

ការបងា�&ញរូបភាពៃនទិន្នន័យ និងសមត្ថភាពវYភាគក៏្រតQវបានចាត់ទុកថាមានសារៈសំខាន់ផងែដរ
ស្រមាប់្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D។ លទ្ធផលបងា�&ញថា អ្នក្រសាវ្រជាវនិងសហគមន៍អ្នកវYទ&dសាeស្តភាគេ្រចើន
យល់្រសបយា¹&ងមុតមាំេលើសារៈសំខាន់ៃនមុខងារេនះស្រមាប់សកម្មភាព្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ េ្រចើនជាង 
៦០% ៃនអ្នកេឆ្លើយតប (ដូចបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពទី ២៣) ផ្តល់េយាបល់ថាមុខងារេនះនឹងមានសារៈសំខាន់
ខា<&ំងណាស់ស្រមាប់ការវាយតៃម្លការអនុវត្តៃនការ្រសាវ្រជាវ ខណៈេពលែដលមុខងារេនះ្របែហលជាមិនអាច
ខ្វះបានេទ ស្រមាប់បេ្រមើជាឧបករណ៍ក្ន.ងការេធ្វើការសេ្រមចចិត្ត ក៏ដូចជាស្រមាប់ការ្រសាវ្រជាវ អាជីវកម្ម  
និងការបេង្កើតេគាលនេយាបាយ ជាេដើម។ អ្នកេឆ្លើយតបខ្លះែណនាំថាមុខងារេនះអាចផ្តល់នូវការយល់ដឹង
កាន់ែតងាយ្រសួលៃនការវYភាគទិន្នន័យ និងភាពងាយ្រសួលស្រមាប់ការតាមដានវឌ&yភាពការងារ។ ប៉ុែន្តមាន
អ្នកេឆ្ល ើយតបតិចជាង ៥% ប៉ុេណា|&ះែដលយល់ថាមុខងារេនះមិនទាន់មានភាពចាំបាច់ និងមិនចាំបាច់
ទាល់ែតេសាះ។ 

 
រូបភាពទី ២៣៖ ការេមើលេឃើញទិន្នន័យ និងសមត្ថភាពវiភាគ 

 

៥.៤. លកខណៈពិេសសគរំទវិទយសរសតេបកចំហ 

អ្នក្រសាវ្រជាវក៏្រតQវបានេស្នើឱ&Gកំណត់អត្តស�¬&ណឧបករណ៍ ឬមុខងារពិេសសបែន្ថមេផ&°ងេទៀត 
ែដល្របព័ន្ធអាចគាំ្រទសកម្មភាព្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ ក៏ដូចជាគំនិតផ្ត�ចេផ្តើមវYទ&dសាeស្តេបើកចំហផងែដរ។ 
លទ្ធផល (ដូចបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពទី ២៤) បងា�&ញថា េស្ទើរែត ៧០% ៃនអ្នកេឆ្លើយតបចង់បានបំផុតគឺមុខងារ 
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ៃនការសហការជាមួយអ្នក្រសាវ្រជាវក្ន.ង្រសុក និងអន្តរជាតិ ខណៈែដលសមត្ថភាពៃនការវYភាគនិនាL&ការ
្រសាវ្រជាវ (៥៣%) ការតាមដានការេបាះពុម្ពផ&�យតាមេពលេវលាជាក់ែស្តង (៤៦%) និងចុងេ្រកាយការ
េធ្វ ើសមាហរណកម្មជាមួយកែន្លងស្ត.កទុកចំហ (៤៥%) គឺជាមុខងារបែន្ថមស្រមាប់្របព័ន្ធ្រគប់្រគង 
ការ្រសាវ្រជាវ។ 

 
រូបភាពទី ២៤៖ លក្ខណៈពិេសសបែន្ថមគំា្រទដល់គំនិតផ្ត�ចេផ្តើមវiទ1_សាDស្តេបើកចំហ 

 

៥.៥. ឧបករណ៍ែសវងរកកិចចសហករ 

លក្ខណៈពិេសសមួយេទៀតែដលបានេលចេឡើងេនៅក្ន.ងការស្ទង់មតិគឺសមត្ថភាពក្ន.ងការែស្វងរក 
ការសហការៃន្របព័ន្ធ។ ការ្រសាវ្រជាវរួមគាL&្រតQវបានេលើកេឡើងេនៅក្ន.ងរេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិឆាL&ំ ២០២៥ 
ែដលមានភាពចាំបាច់ក្ន.ងការេលើកកម្ពស់េដើម&]ីបេង្កើននវានុវត្តន៍។ 

លទ្ធផល (ដូចបានបងា�&ញក្ន .ងរ ូបភាពទី ២៥) បងា�&ញថាអ្នក្រសាវ្រជាវជាង ៩០% េនៅក្ន.ង 
ការស្ទង់មតិេជឿជាក់ជាវYជ្ជមានថា្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍អាចជួយក្ន .ងការកំណត់ 
អត្តស�¬&ណៃដគូ្រសាវ្រជាវ ឬអ្នកសហការែដលសកាl&នុពលេលើវYស័យេផ&°ងៗគាL&។ បនា¡&ប់មកអ្នកេឆ្លើយតប
្រតQវបានេស្នើឱ&Gប�¥&ក់ពីរេបៀបែដល្របព័ន្ធអាចជួយកំណត់អត្តស�¬&ណទាំងេនះផងែដរ។ អ្នកេឆ្លើយតបផ្តល់
េយាបល់ថា ការកំណត់អត្តស�¬&ណអាចេធ្វើបានតាមរយៈទិន្នន័យដ៏ធំទូលាយ ក៏ដូចជាតាមរយៈការេធ្វើ 
សមាហរណកម្មជាមួយថាL&លអ្នក្រសាវ្រជាវ ដូចជា LinkedIn និង Researchgate និងតាមរយៈ្របវត្តិសេង្ខប
ៃនការេបាះពុម្ពផ&�យរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវផងែដរ ដូចែដលបានបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពទី ២៦ ខាងេ្រកាម។ 
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រូបភាពទី ២៥៖ ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ1�ន៍ជួយកំណត់អត្តសpq1ណៃដគូ និងអ្នកសហការ 

 
 
រូបភាពទី ២៦៖ វiធីសាDស្តក្នaងការែស្វងរកអ្នកសហការ 
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ក្ន.ងជំពូកេនះ មានវត្ថ.បំណងេដើម&]ីែស្វងយល់ពីលទ្ធភាពបេច្ចកេទសៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង 
R&D ស្រមាប់្របេទសកម្ព.ជា េដាយបងា�&ញពីត្រមQវការចាំបាច់ស្រមាប់្របព័ន្ធែដល្រតQវដាក់
ឱ&Gដំេណើរការ។ េដាយទទួលសាU&ល់ពីតួនាទីសំខាន់ៃន R&D ក្ន.ងការជំរុញនវានុវត្តន៍ និង

េលើកកម្ពស់ការ្របកួត្របែជងរបស់ខ្ល �នេនៅក្ន.ងតំបន់ និងពិភពេលាកស្រមាប់េសដ្ឋកិច្ច និងការអភិវឌ&y
្របកបេដាយចីរភាព ដូចែដលបានបងា�&ញយា¹&ងច&»ស់េនៅក្ន.ងេគាលនេយាបាយជាតិ រួមទាំងែផនទីបងា�&ញផ្ល�វ 
វ.ប.ន. កម្ព.ជា ២០៣០ និងរេបៀបវារៈ្រសាវ្រជាវជាតិ ២០២៥ វាមានសារៈសំខាន់ណាស់ក្ន.ងការអភិវឌ&y
្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ដ៏ទូលំទូលាយ េដើម&]ីបេង្កើន្របសិទ្ធភាព និង្របសិទ្ធផល។ េលើសពីេនះ កម្ព.ជាក៏បាន 
បងា�&ញការេប្តជា4&ចិត្តក្ន.ងការកសាងសមត្ថភាព តាមរយៈគំនិតផ្ត�ចេផ្តើម R&D ជាតិ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព 
និង្របសិទ្ធផល េដាយមានការគាំ្រទែផ្នកបេច្ចកេទសពីវYទ&dសា¦&នព័ត៌មានវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&dកូេរÝ 
(Korean Institute of Science and Technology Information , KISTI) េដាយេមើលេឃើញពីជំនាញ និង 
បទពិេសាធន៍ក្ន.ងការកសាង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D ជាតិ និងេសវាព័ត៌មានវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&d
ជាតិ (National Science & Technology information	Service,	NTIS) ស្រមាប់សាធារណៈរដ្ឋក ូេរÝ។ 
្រកសួង ឧ.វ.ប.ន. បានគូសប�¥&ក់ និងបេង្កើត្របព័ន្ធេគាលេដៅ និងែផនការសកម្មភាពេដើម&]ីកសាង្របព័ន្ធ
្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D កម្ព.ជា/ថាL&ល (CTIS) ែដលបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពទី២៧ និងេគាលនេយាបាយពាក់ព័ន្ធ
ទាំងអស់របស់្របេទសកម្ព.ជា ព័ត៌មាន្របមូលផ្ត.ំ។ 
រូបភាពទី២៧៖ សាវតារ និងេគាលបំណង 

 
 ្របភព៖ ការវ)ភាគរបស់អ្នកនិពន្ធតាមរយៈ្របព័ន្ធ NTIS	របស់កូេរ; 

េនៅ 
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៦.១. វិសលភពរបសរ់បព័នធរគប់រគងរបស ់R&D កមពុជ 

 របាយការណ៍េនះ្រគបដណÏប់េលើដំេណើរការសិក&�សមិទ្ធិលទ្ធភាពជាមុន ៃនការកំណត់ព័ត៌មាន និង 
េសវាកម្ម, ការេរៀបចំែផនការសាងសង់គំរូេដើម និងការគណនាថវYកា។ េ្រគាងការណ៍សេង្ខបៃនវYសាលភាព
អាជីវកម្ម្រតQវបានបងា� &ញក្ន .ងរ ូបភាពទី២៨។ ជំហានសំខាន់ៗែដលបានេរៀបរាប់ខាងេ្រកាមគឺមាន 
សារៈសំខាន់ស្រមាប់ការសិក&�បច្ច.ប&]ន្នេលើការអភិវឌ&y្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D។  

• កំណត់ព័ត៌មាន/េសវាកម្ម៖ កំណត់េសវាកម្ម និងព័ត៌មានសំខាន់ៗ ្រសបតាមសា¦&នភាពបច្ច.ប&]ន្ន 
ៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D ជាតិរបស់កម្ព.ជា។ 

• ែផនការស្តង់ដារ៖ ការបេង្កើតធាតុស្តង់ដារព័ត៌មាន R&D ជាតិស្រមាប់ការេ្របើ្របាស់រួមគាL& និង 
ការ្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D។ 

• ែផនការសាងសង់គំរូេដើម៖ ទទួលបាន្របព័ន្ធេគាលេដៅែដលសមរម&Gស្រមាប់្របេទសកម្ព.ជា និង
បេង្កើតែផនការស្រមាប់ការអនុវត្ត។ 

• ការគណនាថវYកា៖ បា¹&ន់្របមាណការចំណាយេដើម&]ីកសាង្របព័ន្ធេគាលេដៅែដលបានេ្រគាងទុក។ 
 

រូបភាពទី២៨៖ វiសាលភាព្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D របស់កម្ពaជា	

 
្របភព៖ ការវiភាគរបស់អ្នកនិពន្ធ 
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៦.២. យទុធសរសតជំរញុករេរបរបសរ់បព័នធ 

 ជាយុទ្ធសាeស្តអនុវត្តស្រមាប់ការអភិវឌ&yគំរូេដើមៃនការ្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D ជាតិស្រមាប់្របេទស
កម្ព.ជា េយើងវYភាគលទ្ធផលៃនការសមា�&សន៍ជាមួយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធេនៅកម្ព.ជាក្ន.ងឆាL&២ំ០២៣, េរៀបចំែផនការ
ច&»ស់លាស់ក្ន.ងការកសាងនិងបេង្កើត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងេនះេដាយែផ្អកេលើត្រមQវការរបស់្រគប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ, 
វYភាគេទៅេលើេគាលេដៅែដលេយើងចង់សេ្រមចបាន, និងគណនាេដើម&]ីបា¹&ន់សាÄ&នតៃម្លក្ន.ងការកសាង្របព័ន្ធមួយ
េនះ ដូចបងា�&ញក្ន.ងតារាងទី ២។ វYធីសាeស្តេនៅក្ន.ងដំេណើរការទាំងមូលរបស់េយើង្រតQវបានអនុវត្តេដាយ 
មានកិច្ចសហ្របតិបត្តិការដ៏ស្អិតរមួតជាមួយវYទ&dសា¦&នព័ត៌មានវYទ&dសាeស្តនិងបេច្ចកវYទ&dកូេរÝ (KISTI) 
េដាយេមើលេឃើញពីជំនាញ និងបទពិេសាធន៍របស់វYទ&dសា¦&នេនះក្ន.ងការបេង្កើត េរៀបចំ និង្រគប់្រគង្របព័ន្ធ
្រគប់្រគងព័ត៌មានវYទ&dសាeស្តនិងបេច្ចកវYទ&dរបស់សាធារណៈកូេរÝ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងរួមចំែណក
ដល់ការេលើកកម្ពស់សមត្ថភាពនវានុវត្តន៍របស់្របេទសកូេរÝ។ 
 
តារាងទី២៖ យុទ្ធសាDស្តតាមរយៈែផនការសកម្មភាព 
ែផនការ វYធីសាeស្ត 

្របព័ន្ធ្រគប់្រគងព័ត៌មានការ
្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ 
្រសាវ្រជាវ/វYភាគ 

• ្រសាវ្រជាវ និងវYភាគសា¦&នភាព្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D េនៅកម្ព.ជា តាមរយៈ
អង្គភាពពាក់ព័ន្ធ (ស្ទង់មតិេលើ្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិរបស់កម្ព.ជា, 
២០២៣) 

•  ត្រមQវការជាតិ 

ការចាប់យក្របព័ន្ធេគាលេដៅ 

• ការចាប់យកនូវមុខងារ និង្របព័ន្ធសំខាន់ៗ  ែដលជាេគាលេដៅស្រមាប់
្របព័ន្ធ្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D របស់កម្ព.ជា ឆ្ល.ះប��&ំងពីលទ្ធផលការវYភាគ
សា¦&នភាព្របព័ន្ធ្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D ត្រមQវការជាតិ និងមតិរបស់្រកសួង  
ឧ.វ.ប.ន. 

ការទាញយកៃនែផនការសាង
សង់ 

• ការទាញយកែផនទីបងា�&ញផ្ល�វ និងតៃម្លសាងសង់េដាយែផ្អកេលើ្របព័ន្ធេគាល
េដៅ្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D របស់កម្ព.ជា។ 

្របភព៖ ការវiភាគរបស់អ្នកនិពន្ធ 
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៦.៣. កររសវរជវ និងវិភគរបព័នធរគប់រគងរបសក់មពុជ 

 េដាយែផ្អកេលើលទ្ធផលៃនការសមា�&សស្ទង់មតិសា¦&នភាព្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D ជាតិរបស់កម្ព.ជា 
និងការទាមទាររបស់សហគមន៍អ្នកវYទ&dសាeស្ត េយើងបាន្របមូល និងវYភាគត្រមQវការសំខាន់ៗៃន្របព័ន្ធែដល
ត្រមQវតាមបរYបទរបស់កម្ព.ជា េហើយបានចាត់ថាL&ក់ពួកវាេទៅជា្របព័ន្ធព័ត៌មាន ច&»ប់/សា¦&ប័ន និងស្តង់ដារ 
នីយកម្ម េហើយបានមកពីមុខងារសំខាន់ៗចំនួន្របាំ េដាយែផ្អកេលើលក្ខណៈ និងភាព្រសេដៀងគាL&របស់វា។  
 ត្រមQវការចម&]ង គឺស្រមាប់សមាហរណកម្មមូលទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវ, ស្តង់ដារនីយកម្មៃនព័ត៌មានែដល
បានេ្របើរួមគាL&, ការ្រគប់្រគងគេ្រមាង (សំេណើ ការអនុវត្ត ការវាយតៃម្ល ជាេដើម), ព័ត៌មានអ្នក្រសាវ្រជាវ, 
ែស្វងរក/វYបផតថលទិន្នន័យ, េហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធែដលមានស្ថិរភាព, សន្តិសុខ, ្របព័ន្ធប្រមុងទុក, និងការ 
ែកលម្អែផ្នកច&»ប់/សា¦&ប័ន។ េដាយែផ្អកេលើេនះ េយើងបានទទួលបានកិច្ចការក្រមិតកណាª&លដូចជា ការបេង្កើត
មូលទិន្នន័យព័ត៌មានវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&d, ការបេង្កើត្របព័ន្ធែចកចាយព័ត៌មាន, ការបេង្កើតដំេណើរការ
្រគប់្រគងគេ្រមាងស្តង់ដារ, ការបេង្កើត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងគេ្រមាង, ការបេង្កើត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការវាយតៃម្ល,  
ការបេង្កើត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងអ្នក្រសាវ្រជាវ, ការបេង្កើតវYបផតថល, ការសាងសង់េហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធ និងបណាª&ញ
, ការបេង្កើត្របព័ន្ធសុវត្ថិភាព និងមជ&Ìមណ�លប្រមុងទុក, និងការែកលម្អ្របព័ន្ធច&»ប់។ 
 េយើងបានចាត់ថាL&ក់កិច្ចការក្រមិតកណាª&លេទៅជាកិច្ចការ្រសេដៀងគាL& េហើយចុងេ្រកាយបានេចញ 
នូវកិច្ចការសកម្មភាពចំនួន្របាំ៖ ការបេង្កើតថាL&លែចកចាយព័ត៌មានវYទ&dសាeស្តនិងបេច្ចកវYទ&d, ការបេង្កើត
្របព័ន្ធ្រគប់្រគងគេ្រមាង, ការបេង្កើត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការវាយតៃម្ល, ការបេង្កើត្របព័ន្ធព័ត៌មានអ្នក្រសាវ្រជាវ, និង
ការបេង្កើតមូលដា%&នរួម។ 
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រូបភាពទី២៩៖ ត្រម�វការវiភាគ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងព័ត៌មានការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ1�ន៍េនៅកម្ពaជា 

 
្របភព៖ ការវiភាគរបស់អ្នកនិពន្ធ 
 

៦.៤. ចកខវិុសយ័ និងេគលេដរបសរ់បព័នធ 

 ចក្ខ.វYស័យ គឺេដើម&]ីកសាង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងគេ្រមាង R&D ជាតិ (សំេណើរ ការអនុវត្ត ការវាយតៃម្ល  
ជាេដើម), ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងព័ត៌មានអ្នក្រសាវ្រជាវ, ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងបរYកា¢&រ ដូចជាគំរូេដើម, និងេដើម&]ី្រគប់្រគង
ព័ត៌មានវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&dជាតិតាមរយៈការ្របមូលព័ត៌មាន, ការបេង្កើតេគាលនេយាបាយ, និង 
ការផ្តល់េសវាព័ត៌មានេដាយែផ្អកេលើសមាហរណកម្ម្របព័ន្ធព័ត៌មាន R&D ជាតិរបស់កម្ព.ជា។ 
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រូបភាពទី៣០៖ ចក្ខaវiស័យ្របព័ន្ធព័ត៌មាន R&D របស់កម្ពaជា 

 
្របភព៖ ការអភិវឌ1�េលើគំរូថា|1លស្រមាប់ព័ត៌មានការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ1�ន៍ជាតិ របាយការណ៍ KISTI (២០១៦) ។ 
 

៦.៥. េសវកមម 

 រ ូបខាងេ្រកាមគឺជាទស&°នៈគំនិតៃន្របព័ន្ធសមាហរណកម្មព័ត៌មាន R&D ជាតិរបស់កម្ព .ជា។  
ថាL&លទូេទៅេលើព័ត៌មាន R&D ជាតិរបស់កម្ព.ជា នឹងអាច្របមូល, ភា¥&ប់, និងផ្តល់ព័ត៌មានអំពីគេ្រមាង, កិច្ចការ, 
អ្នក្រសាវ្រជាវ, លទ្ធផល ជាអាទិ៍ ពីអង្គភាពែដលេធ្វើគេ្រមាង R&D ជាតិ។ ្របព័ន្ធេនះនឹងផ្តល់នូវសមាហរណ
កម្មមូលទិន្នន័យ, ្របព័ន្ធព័ត៌មាន, ថាL&ល, និងេសវាព័ត៌មាន តាមទស&°នៈរបស់្រកសួង, ទីភាL&ក់ងារ, និង 
អ្នក្រសាវ្រជាវក្ន.ងការ្រគប់្រគង R&D ជាតិរបស់កម្ព.ជា។ បនា¡&ប់ពីបេង្កើតគំរូេដើមរួច អ្នកនឹង្រតQវព្រងីកអង្គភាព
្របមូល/ភា¥&ប់, ធាតុទិន្នន័យ, និងេសវាកម្មែដលបានផ្តល់ជូន។ 
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រូបភាពទី៣១៖ ទស1�នៈ្របព័ន្ធេគាលេដៅ 

 
្របភព៖ ការអភិវឌ1�េលើគំរូថា|1លស្រមាប់ព័ត៌មានការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ1�ន៍ជាតិ របាយការណ៍ KISTI (២០១៦) ។ 
 
 

• វYបផតថល CTIS៖ ជាវYបផតថលប្រង«បប្រង«មេដើម&]ីផ្តល់េសវាកម្មែស្វងរករួមប�្ច�លគាL&ស្រមាប់
ព័ត៌មាន R&D ជាតិ រួមទាំងកម្មវYធី គេ្រមាង អ្នក្រសាវ្រជាវ សមិទ្ធ ិផល និងទីកែន្លង/ឧបករណ៍ 
្រសាវ្រជាវ។ 

• ការ្រគប់្រគងគេ្រមាងការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ជាតិ៖ ផ្តល់ព័ត៌មានបច្ច.ប&]ន្នអំពីកម្មវYធី និងគេ្រមាង 
R&D ជាតិ រួមទាំងព័ត៌មានសេង្ខបពីគេ្រមាង (ការចាត់ថាL&ក់, ពាក&Gគន្លឹះ។ល។) អ្នក្រសាវ្រជាវ 
ែដលចូលរួម, លទ្ធផលែដលទាក់ទាញ និងការវាយតៃម្ល្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព 

• ការ្រគប់្រគងព័ត៌មានរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ៖ ផ្តល់ព័ត៌មានអំពី្របវត្ត ិ (ការអប់រ¸/អាជីព, គេ្រមាង,  
អត្ថបទ, តក្កកម្ម, េសៀវេភៅ, សកម្មភាពសំខាន់ៗ, ពានរងា·&ន់) របស់អ្នក្រសាវ្រជាវែដលបានចូលរួម
ក្ន.ងគេ្រមាង R&D ជាតិ 

• ការ្រគប់្រគងព័ត៌មានលទ្ធផលៃនការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍៖ ផ្តល់ព័ត៌មានអំពីលទ្ធផលដូចជា 
ឯកសារ និងតក្កកម្មែដលបេង្កើតេដាយគេ្រមាង R&D ជាតិ 
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• ការ្រគប់្រគងព័ត៌មានទីកែន្លង និងឧបករណ៍៖ ផ្តល់នូវមុខងារ្រសាវ្រជាវរកទីកែន្លង និងឧបករណ៍
្រសាវ្រជាវ, ព័ត៌មានពីកែន្លង និងឧបករណ៍្រសាវ្រជាវ, េសវាកក់កែន្លង និងឧបករណ៍្រសាវ្រជាវ 

• េសចក្ត ី្របកាសអំពីការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ជាតិ៖ ផ្តល់េសចក្ត ី្របកាសអំពី R&D ពី្រកសួង  
និងវYទ&dសា¦&ន្រគប់្រគងគេ្រមាងជាង១២០។ េហើយអ្នកេ្របើ្របាស់អាចចុះេឈាÄ&ះ្រកសួង ឬពាក&Gគន្លឹះ
ៃនចំណាប់អារម្មណ៍របស់អ្នកេ្របើ្របាស់ េហើយងាយ្រសួលទទួលការ្របកាសជាសាធារណៈតាមរយៈ 
អ៊Üែម៉ល 

• េសវាព័ត៌មានស្ថិតិ៖ ផ្តល់ព័ត៌មានស្ថិតិវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&dក្ន.ង្រសុក និងេ្រកៅ្រសុក ដូចជាស្ថិតិ 
វYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&dសំខាន់ៗ, ការវាយតៃម្លសមត្ថភាពបេច្ចកវYទ&d, ការព&dករណ៍វYទ&dសាeស្ត 
និងបេច្ចកវ Yទ &d, និងសូចនាករវ Yទ &dសាeស្ត និងបេច្ចកវ Yទ &dេផ&°ងៗែដលទាក់ទងនឹងកែន្លង 
និងឧបករណ៍្រសាវ្រជាវ។ 

៦.៦. ព័ត៌មន 

 ប�្ជីព័ត៌មានមូលដា%&នែដលបានេស្នើេឡើងស្រមាប់ការ្របមូលនិងភា¥&ប់ព័ត៌មាន R&D របស់ជាតិ 
ស្រមាប់្របព័ន្ធ្រគប់្រគងព័ត៌មាន R&D ជាតិ ក្រមិតគំរូេដើម(Prototype	R&D	Management	System) 
របស់កម្ព.ជា្រតQវបានបងា�&ញក្ន.ងតារាងទី ៣។ ព័ត៌មានទាំងេនះអាច្រតQវបានផា<&ស់ប្ត�រ លុប ឬបែន្ថមេដាយែផ្អក
េលើសា¦&នភាព និងតម្ ូវការជាក់ែស្តងរបស់កម្ព.ជា។ ឧទាហរណ៍ ដូចបងា�&ញក្ន.ងចំណÒចទី៩ ៃនព័ត៌មាន 
មូលដា%&នគេ្រមាង “គេ្រមាងបន្ត Y/N” មានន័យថា េតើគេ្រមាងេនះ្រតQវបានចាត់ថាL&ក់ថាសុវត្ថិភាព ឬអត់។ 
្របសិនេបើមិនមានការចាត់ថាL&ក់សុវត្ថិភាពរបស់ទិន្នន័យឬគេ្រមាងេទ េនាះេគអាចលុបចំណÒចេនះបាន។ 
 
តារាងទី៣៖ ប�្ជីព័ត៌មានមូលដា�1ន 

្របេភទ ប�្ជពី័ត៌មាន ចំនួន េឈាÄ&ះ 

ព័ត៌មានគេ្រមាង កម្មវYធី 

១ េឈាÄ&ះកម្មវYធី  
២ េឈាÄ&ះ្រកសួង 
៣ រយៈេពលកម្មវYធី 
៤ ថវYកាកម្មវYធី 
៥ ថវYកាមូលនិធិ 
៦ ចំនួនទឹក្របាក់អនុវត្ត 
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៧ បរYមាណថវYកាៃនកិច្ច្រពមេ្រពៀង 
៨ កូដចំណាត់ថាL&ក់ៃនេគាលបំណងកម្មវYធី 

ព័ត៌មានមូលដា%&ន 

៩ គេ្រមាងបន្ត Y/N 
១០ េលខសមាU&ល់គេ្រមាង 
១១ ចំណងេជើងគេ្រមាង 
១២ រយៈេពលគេ្រមាងសរុប 
១៣ កូដ្របធានបទ្រសាវ្រជាវ 
១៤ តំបន់ 
១៥ េលខកូដចំណាត់ថាL&ក់ស្តង់ដារ 
១៦ េលខកូដទាក់ទងនឹងបេច្ចកវYទ&d 6T 
១៧ េសចក្តីសេង្ខបៃនេគាលបំណង្រសាវ្រជាវ 
១៨ េសចក្តីសេង្ខបៃនការ្រសាវ្រជាវ 
១៩ េសចក្តីសេង្ខបៃនផលប៉ះពាល់ែដលរ¸ពឹងទុក 
២០ ពាក&Gគន្លឹះែខ្មរ 
២១ ពាក&Gគន្លឹះភាសាអង់េគ្លស 
២២ ការសមាß&ត់របស់គេ្រមាង Y/N 
២៣ កាលបរYេច្ឆទប�្ចប់គេ្រមាងែដលរក&�ការសមាß&ត់ 
២៤ រយៈេពលៃនគេ្រមាង 
២៥ េឈាÄ&ះអង្គភាព្រគប់្រគងគេ្រមាង 
២៦ េឈាÄ&ះអង្គភាព 
២៧ កូដដំណាក់កាលៃន R&D 
២៨ សា¦&នភាពវឌ&yនភាពគេ្រមាង 
២៩ ថវYកា្រសាវ្រជាវការវYនិេយាគរបស់រដា%&ភិបាល 
៣០ ទិន្នន័យៃនការចុះហត្ថេលខា 

លទ្ធផលវាយតៃម្លចុ
ងេ្រកាយ 

៣១ េលខអត្តស�¬&ណគេ្រមាង 
៣២ ការលុបេចាលគេ្រមាង Y/N 
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៣៣ ្របេភទៃនការលុប 
៣៤ េហតុផលស្រមាប់ការលុប 
៣៥ ទិន្នន័យការលុប 
៣៦ លទ្ធផលវាយតៃម្លចុងេ្រកាយ_ទិន្នន័យការវាយតៃម្ល 
៣៧ លទ្ធផលវាយតៃម្លចុងេ្រកាយ_អ្រតា 
៣៨ លទ្ធផលវាយតៃម្លចុងេ្រកាយ_ពិន្ទ. 
៣៩ លទ្ធផលវាយតៃម្លចុងេ្រកាយ_្របេភទៃនការវាយតៃម្ល 

អ្នកវាយតៃម្ល 

៤០ េលខអត្តស�¬&ណគេ្រមាង 
៤១ កាលបរYេច្ឆទៃនចំនួនចូលរួម 
៤២ ចំនួនចុះប�្ជីវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&d 
៤៣ េឈាÄ&ះអ្នកវាយតៃម្ល 
៤៤ ជំហានវាយតៃម្ល 

ថវYកាគេ្រមាង 

៤៥ ការចំណាយេលើបុគ្គលិក (្របាក់ែខ) 
៤៦ ការចំណាយផា¡&ល់ 
៤៧ ការចំណាយ្របចា ំ
៤៨ ថវYកាផ្តល់ស្រមាប់អនុវត្តន៍គេ្រមាង្រសាវ្រជាវែដលបាន 
៤៩ មូលនិធិផ្គ�ផ្គង 

គេ្រមាងែដលផ្តល់
ថវYកាអនុវត្តន៍ / 
ការ្រសាវ្រជាវរួមគាL& 

៥០ ការ្រសាវ្រជាវសហ្របតិបត្តិការ Y/N 

៥១ 
ចំនួនគេ្រមាង្រសាវ្រជាវសហ្របតិបត្តកិារ/ផ្តល់ថវYកាអនុ
វត្តន៍ 

៥២ េឈាÄ&ះគេ្រមាងែដលបានផ្តល់ថវYកា 
៥៣ េឈាÄ&ះអង្គភាពវាយតៃម្ល 
៥៤ គេ្រមាងែដលបានកំណត់_រយៈេពល្រសាវ្រជាវសរុប 
៥៥ គេ្រមាងែដលបានកំណត់_ថវYកា្រសាវ្រជាវសរុប 

អ្នក្រសាវ្រជាវការចូល
រួម 

៥៦ កូដតួនាទី 
៥៧ ចំនួនអ្នក្រសាវ្រជាវ 
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៥៨ រយៈេពលៃនការចូលរួម 
៥៩ អ្រតាការចូលរួម 
៦០ េភទៃនអ្នក្រសាវ្រជាវែដលចូលរួម  
៦១ ភាគេ្រចើនអ្នក្រសាវ្រជាវែដលចូលរួម 
៦២ ស�¬&ប័្រតអ្នក្រសាវ្រជាវែដលចូលរួម 
៦៣ ចំនួនអ្នក្រសាវ្រជាវែដលចូលរួម 

ការផ&°ព្វផ&�យ
គេ្រមាង 

៦៤ េឈាÄ&ះ្រកសួង 
៦៥ េឈាÄ&ះទីភាL&ក់ងារផ&°ព្វផ&�យ 
៦៦ ចំណងេជើងៃនការផ&°ព្វផ&�យ 
៦៧ កាលបរYេច្ឆទៃនការផ&°ព្វផ&�យ 
៦៨ ៃថ្ងផុតកំណត់ៃនការដាក់ពាក&G 
៦៩ ខ្លឹមសារៃនការផ&°ព្វផ&�យ 
៧០ កម្មវYធី URL 

លទ្ធផល 
ព័ត៌មាន 

ការេបាះពុម្ពផ&�យ 

៧១ ចំណងេជើងកាលិកប្រត 
៧២ ចំណងេជើងៃនការេបាះពុម្ព 
៧៣ ISSN_ISBN 

៧៤ េឈាÄ&ះអ្នកនិពន្ធចម&]ង 
៧៥ ចំនួនកាលិកប្រត 
៧៦ កូដ SCI 
៧៧ េឈាÄ&ះសហអ្នកនិពន្ធ 
៧៨ ក្ន.ង្រសុក ឬបរេទស 
៧៩ សង្ខិតន័យ 
៨០ េលខកូដ្របេទសែដលេរៀបចំសន្និសីទ 
៨១ ចំណងេជើងអត្ថបទសន្និសីទ 
៨២ កាលបរYេច្ឆទៃនការេបាះពុម្ពផ&�យ 
៨៣ េលខទំព័រចាប់េផ្តើម 
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៨៤ េលខទំព័រប�្ចប់ 
៨៥ េលខ DOI 

កម្មសិទ្ធិប�¬& 

៨៦ ពាក&Gសំុ ឬចុះេឈាÄ&ះ 
៨៧ ចំណងេជើងៃនតក្កកម្ម 
៨៨ េលខកូដ្របេទសៃនកម្មវYធី 
៨៩ េលខដាក់ពាក&G 
៩០ េលខចុះេឈាÄ&ះ 
៩១ កាលបរYេច្ឆទៃនការដាក់ពាក&G 
៩២ េលខេបក្ខជនអ្នក្រសាវ្រជាវ 

របាយការណ៍្រសាវ
្រជាវ (លទ្ធផល) 

៩៣ ចំណងេជើងរបាយការណ៍ 
៩៤ េឈាÄ&ះអង្គភាពែដលេចញ 
៩៥ កូដ្របេទសែដលេចញ 
៩៦ កាលបរYេច្ឆទេចញផ&�យ 
៩៧ ភាសាែដលបានេ្របើ 
៩៨ ថាេតើ្របភព្រតQវបានបេ�្ចញជាសាធារណៈ 
៩៩ សង្ខិតន័យ 
១០០ ពាក&Gគន្លឹះ 
១០១ េឈាÄ&ះសា¦&ប័ន្រគប់្រគង 

ព័ត៌មាន 
អ្នក្រសាវ្រជាវ 
 

អាជីព 
១០២ កែន្លងេធ្វើការ (អាជីព) 
១០៣ ចំណងេជើង 
១០៤ រយៈេពលការងារ 

ព័ត៌មានមូលដា%&ន 

១០៥ េឈាÄ&ះអ្នកចូលរួម 
១០៦ ចំណាត់ថាL&ក់សា¦&ប័ន 
១០៧ េលខទូរស័ព្ទចល័ត 
១០៨ ឯកេទស 
១០៩ អ៊Üែម៉ល 
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១១០ េលខអ្នក្រសាវ្រជាវ 

ការេបាះពុម្ពផ&�យ 

១១១ កាលបរYេច្ឆទេបាះពុម្ពផ&�យ 
១១២ ចំណងេជើងជាភាសាែខ្មរ 
១១៣ ចំណងេជើងជាភាសាអង់េគ្លស 
១១៤ េឈាÄ&ះកាលិកប្រត 
១១៥ កូដ ISSN_ISBN 
១១៦ េឈាÄ&ះអ្នកនិពន្ធចម&]ង 
១១៧ េលខកាលិកប្រត 
១១៨ កូដ SCI 
១១៩ េឈាÄ&ះសហអ្នកនិពន្ធ 
១២០ ក្ន.ង្រសុកវឬបរេទស 
១២១ សង្ខិតន័យ 
១២២ េលខកូដ្របេទសែដលេរៀបចំសន្និសីទ 
១២៣ ចំណងេជើងអត្ថបទសន្និសីទ 
១២៤ កាលបរYេច្ឆទៃនការេបាះពុម្ពផ&�យ 
១២៥ េលខទំព័រចាប់េផ្តើម 
១២៦ េលខទំព័រប�្ចប់ 
១២៧ េលខ DOI 

បទពិេសាធន៍ការងារ 

១២៨ អាស័យដា%&នរបស់អង្គភាព 
១២៩ េលខទូរស័ព្ទការYយាល័យ 
១៣០ នាយកដា%&ន 
១៣១ េឈាÄ&ះសា¦&ប័ន 
១៣២ ចំណងេជើង 
១៣៣ កាលបរYេច្ឆទែតងតាំងដំបូង 

គុណភាពអប់រ ̧
១៣៤ ចំណងេជើងវY�¬&សា 
១៣៥ កាលបរYេច្ឆទស�¬&ប្រត 
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១៣៦ ជំនាញ 
១៣៧ សាកលវYទ&dល័យែដលទទួលបាន 
១៣៨ ស�¬&ប្រត 
១៣៩ កាលបរYេច្ឆទចូលេរៀន 
១៤០ ឆាL&ំសិក&� 
១៤១ នាយកដា%&ន 
១៤២ េលខកូដ្របេទស 
១៤៣ េឈាÄ&ះទី្របឹក&� 

គណៈកមាÄ&ធិការ
វាយតៃម្ល 

មូលដា%&ន 
ព័ត៌មាន 

១៤៤ ការចាត់ថាL&ក់អ្នកជំនាញៃន្រកសួងនីមួយៗ 

គណៈកមាÄ&ធិការ 
១៤៥ ទំនួលខុស្រតQវ 
១៤៦ មុខតំែណង 
១៤៧ េឈាÄ&ះគណៈកមាÄ&ធិការ 

ការសរេសរេសៀវេភៅ 
(ការបកែ្រប) 

១៤៨ េឈាÄ&ះអ្នកបកែ្រប 
១៤៩ ឆាL&ំេបាះពុម្ព 
១៥០ អ្នកេបាះពុម្ព 
១៥១ ការសរេសរ ឬការបកែ្រប 

ពានរងា·&ន់ 
១៥២ កាលបរYេច្ឆទៃនពានរងា·&ន់ 
១៥៣ េឈាÄ&ះអង្គភាពផ្តល់ជំនួយ 
១៥៤ េឈាÄ&ះពានរងា·&ន់ 

្របភព៖ ការវiភាគរបស់អ្នកនិពន្ធ 
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៦.៧. ករេធវសមរហណកមមព័ត៌មនរវងរគឹះសថ នរសវរជវ 

 េនៅក្ន.ងបរYយាកាសែដលកម្ព.ជាកំពុងដំេណើរការគេ្រមាង R&D ជាតិ ឬ្របព័ន្ធព័ត៌មាន្របតិបត្តិការ
ស្រមាប់សា¦ &ប័ននីមួយៗ វាគួរែត្រតQវបានបេង្ក ើតេឡើងក្ន .ងទិសេដៅៃនការេធ្វ ើសមាហរណកម្មស្រមាប់ 
្របសិទ្ធភាពការងារ និងការេ្របើ្របាស់ DB រួមប�្ច�លគាL&។ 
 
រូបភាពទី៣២៖ សមាហរណកម្មមូលទិន្នន័យវiទ1_សាDស្ត និងបេច្ចកវiទ1_ជាតិ 

 
្របភព៖ ការអភិវឌ1�េលើគំរូថា|1លស្រមាប់ព័ត៌មានការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ1�ន៍ជាតិ របាយការណ៍ KISTI (២០១៦) ។ 

 

 វាចាំបាច់េដើម&]ីកំណត់ចំនួនសា¦&ប័នធំៗែដលទាក់ទងនឹងគេ្រមាង R&D ជាតិរបស់កម្ព.ជា និងចំនួន
ព័ត៌មានសំខាន់ៗដូចជា កិច្ចការ និងការវាយតៃម្លរបស់សា¦&ប័នែដលបានកំណត់េដើម&]ីកំណត់េគាលេដៅ
ស្រមាប់តំណភា¥ &ប ់គ ំរូ េដ ើម ក៏ដូចជារចនាសម្ព ័ន្ធ DB ស្រមាប់សមាហរណកម្ម ដូចែដលបានបងា�&ញ 
េនៅក្ន.ងតារាងទី ៤។ 
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តារាងទី ៤៖ ការកាន់កាប់ទិន្នន័យតាមអង្គភាព 
ព័ត៌មាន គេ្រមាង អ្នក្រសាវ្រជាវ អត្ថបទ តក្កកម្ម សរុប 
វYទ&dសា¦&នបេច្ចកវYទ&dកម្ព.ជា - - - - - 

សាកលវYទ&dល័យភូមិន្ទភ្នំេពញ - - - - - 

សាកលវYទ&dល័យភូមិន្ទកសិកម្ម - - - - - 

សាកលវYទ&dល័យវYទ&dសាeស្តសុខាភិបាល - - - - - 

្រកសួងអប់រ¸ - - - - - 

្រកសួងមុខងារសាធារណៈ      

្រកសួងការងារ      

្រកសួងការបរេទសនិងកិច្ចសហ្របតិបត្តិការអន្តរជាតិ      

្រកសួងពាណិជ្ជកម្ម      

្រកសួង ឧ.វ.ប.ន.      
្របភព៖ ការវiភាគរបស់អ្នកនិពន្ធ 

៦.៨. េហដឋ រចនសមព័នធ 

 បច្ច.ប&]ន្នេនះ ្របេទសកម្ព.ជាមានេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តមូលដា%&នែដលបានកសាងយា¹&ងល្អ និង 
្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ការកសាង និងដំេណើរការ្របព័ន្ធព័ត៌មានក្ន.ងក្រមិតគំរូេដើមឬមូលដា%&ន (ដូចបងា�&ញក្ន.ង
តារាងទី ៥)។ ដូេច្នះេយើងអាចេរៀបចំដាក់ឱ&Gដំេណើរការ េដាយេ្របើ្របាស់នូវេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តមូលដា%&ន
ែដលមាន្រសាប់ េដាយមិនចាំបាច់ចំណាយេលើការសាងសង់ ឬេជៀវឧបករណ៍ថ្មេីផ&°ងេទៀត។ 
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រូបភាពទី ៣៣៖ ដ1_្រកាមទស1�នៈេហដា�1រចនាសម្ព័ន្ធ 

 
តារាងទី ៥៖ ព័ត៌មានលម្អិត និងភាពែដលអាចេ្របើ្របាស់បានៃនេហដា�1រចនាសម្ព័ន្ធ 

េឈាÄ&ះ ព័ត៌មានលម្អិត ភាពអាចេ្របើ្របាស់បាន 

UTM 

១0/១00/១000 Base-T ៨ផត មុខងារ firewall ជំនាន់េ្រកាយទាំងអស់មាន
រួចេហើយេនៅក្ន.ងេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធែដលេល&]Èន 
១ជីហាÎ&ៃប មិនអាចេ្របើបានេទ ការតភា¥&ប់ទាំង
អស់កំពុងេ្របើែខ&°អុបទិក េល&]Èនអប&]បរមាគឺ 
១០ជីហាÎ&ៃប 

១000Base-X ៤ផត	
Firewall [Essential] 
IPS [Selection] 

SSLVPN [Selection] 

DMZ L2  
Switch 

10/100/1000 Base-T 24Port កុងតាក់ L2 មិនមានេទ។ កុងតាក់ L3 Core, 
កុងតាក់ Access ្រតQវបានេ្របើេនៅក្ន.ងេហដា%&
រចនាសម្ព័ន្ធែដលមានេល&]Èន Uplink ១០០ជី
ហាÎ&ៃប, ៤០ជីហាÎ&ៃប, ២៥ជីហាÎ&ៃប និង ១០ជី
ហាÎ&ៃប 

1000Base-X 4Port 

INT L2  
Switch 

10/100/1000 Base-T 24Port 

1000Base-X 4Port 
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WEB/WAS 
Server 

CPU : Intel Xeon-Gold 3.6GHz 16core 

អាចែបងែចកបាន 
Memory : 64GB 
Disk : 1.92TB SSD * 2EA 
OS: Free [CentOS, Rocky Linux etc.] 

Apache, Tomcat 

DB 
Server 

CPU : Intel Xeon-Gold 3.6GHz 16core 

អាចែបងែចកបាន 
Memory : 64GB 
Disk : 1.92TB SSD * 2EA 
OS : Free[CentOS, Rocky Linux etc.] 

DB : Free[mongo, Maria, Postgre etc.] 

ប្រមុងទុក 

CPU :Intel Xeon-Silver 2.8GHz 16core 

អាចែបងែចកបាន 

Memory : 64GB 

Disk : 960TB SSD * 2EA 
4TB NLSAS * 4EA 
OS: Free [CentOS, Rocky Linux etc.] 
Backup S/W inclusion 

្របភព៖ ការវiភាគរបស់អ្នកនិពន្ធ 

៦.៩. ថវិក 

 េដើម& ]ីគណនាថវYកាស្រមាប់គំរូេដើមៃន្របព័ន្ធព័ត៌មានសមាហរណកម្ម R&D ជាតិរបស់កម្ព .ជា  
េយើងបានេ្របើវYធីសាeស្តដូចគាL&នឹងការគណនាថវYកាស្រមាប់្របព័ន្ធក្ន.ង្របេទសកូេរÝ (ដូចបងា�&ញក្ន.ងតារាង 
ទី៦)។ ថវYកា្រតQវបានគណនាេដាយែផ្អកេលើការែណនាំគណនាៃថ្លសូហ្វែវរែដលបានេបាះពុម្ពេដាយសមាគម
ឧស&�ហកម្មសូហ្វែវរកូេរÝក្ន.ងឆាL&ំ២០២៤។ ជាលម្អិត េយើងបានគណនាការវYនិេយាគែដល្រតQវការស្រមាប់ 
េសវាកម្មសំខាន់ៗនីមួយៗ េដាយឆ្ល.ះប��&ំងពីកមា<&ំងពលកម្ម និងការចំណាយរបស់អ្នកអភិវឌ&yន៍, អ្នក្របឹក&�, 
និងអ្នករចនាែដលបានេបាះពុម្ពផ&�យេនៅក្ន.ងការែណនាំអំពីការគណនាតៃម្លសូហ្វែវរ។ េដាយសារ្របព័ន្ធ 
ជាក់ែស្តងនឹង្រតQវបានសាងសង់េដាយ្រកុមហ៊ុនអភិវឌ&yន៍្របព័ន្ធកូេរÝែដលបានទទួលបេច្ចកវYទ&dរបស់ KISTI 
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ថវYកា្រតQវបានគណនាេដាយេ្របើ្របាក់ឈ្ន�លរបស់អ្នកជំនាញរបស់កូេរÝ។ M/M ែដលេ្របើក្ន.ងការេរៀបចំថវYកា
តំណាងឱ&Gចំនួន/វYសាលភាពៃនការងារ ែដលមនុស&°មាL&ក់បានេធ្វើក្ន.ងមួយែខ។ េបើនិយាយឱ&Gងាយ្រសួលយល់ 
វាគឺជាចំនួនអ្នកបេច្ចកេទសែដល្រតQវការេដើម&]ីអភិវឌ&yែផ្នកណាមួយៃនកម្មវYធីសូហ្វែវរ។ វាគឺជាទស&°នៈែដល
បានេ្របើេដើម&]ីយល់ពីវYសាលភាព និងតៃម្លៃនការអភិវឌ&y។ 
តារាងទី ៦៖ តៃម្លបា�1ន់សា�1នថវiកាស្រមាប់ចំណាយេលើមុខងារសំខាន់ៗ 

្រកុម ថវYកា អាទិភាព 

្របឹក&�េយាបល់ (២ែខ) $២២,000 ១ 

្របព័ន្ធព័ត៌មាន ការសាងសង់/្របតិបត្តិការ (H/W បណា|&ញ ។ល។) - ១ 

ការរចនា ការេបាះពុម្ព $១៤,៥០០ ១ 

ការអភិវឌ&yវYបផតថលព័ត៌មានការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ជាតិ (គំរូេដើម) $៧,៨៥0 ១ 

ការ្រគប់្រគងគេ្រមាង  $៤៧,១00 ១ 
� ការសាងសង់ DB ដំបូង 
� ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការចូលេទៅកាន់ការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ជាតិ 

($) ១៥,៧00 

� កម្មវYធី/ គេ្រមាង/ សំេណើរ/ ការវាយតៃម្ល ($) ៣១,៤00 

ការ្រគប់្រគងលទ្ធផល $ ៤៧,១00 ១ 
� ការសាងសង់ DB ដំបូង 
� ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការចូលេទៅកាន់ការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ជាតិ 

($) ១៥,៧00 

� អត្ថបទ តក្កកម្ម របាយការណ៍ចុងេ្រកាយ ($) ៣១,៤00 

ការ្រគប់្រគងអ្នក្រសាវ្រជាវ $  ៤៧,១00 ១ 
� ការសាងសង់ DB ដំបូង 
� ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការចូលេទៅកាន់ការ្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ជាតិ 

($) ១៥,៧00 

� ការសិក&�/អាជីព, ការចូលរួមក្ន.ងគេ្រមាង ។ល។ ($) ៣១,៤00  
ចំណាយេលើពន្ធ, ការសាL&ក់េនៅ 
(ចំណាយេលើការដកពន្ធ, ពាណិជ្ជកម្ម ។ល។) 

$ ៦៥,000 ១ 

សរុបរង (អាទិភាពទី១) $ ២៥0,៦៥0 
ការ្រគប់្រគងការផ&°ព្វផ&�យ $ ១៥,៧00 ២ 
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(ការចុះេឈាÄ&ះ, ពាក&Gសំុ, ការផា<&ស់ប្ត�រ, ការលុប) 

ការ្រគប់្រគងទីកែន្លង/ឧបករណ៍ $ ៤៧,១00 ២ 

� ការចុះេឈាÄ&ះ, ពាក&Gសំុ, ការផា<&ស់ប្ត�រ, ការលុប, ទីតាំង ($ ៣១,៤00) 
� ការកក់ទុក ($ ១៥,៧00) 

ព័ត៌មានស្ថិតិ $ ៤៧,១00 ២ 
� ការចំណាយេលើ R&D, ចំនួនគេ្រមាង  

(តាមឆាL&,ំ តាម្របេភទ, ។ល។) 
($ ១១,៧៧៥) 

� ការ្រសាវ្រជាវ និងការអភិវឌ&yអ្នក្រសាវ្រជាវ 
(តាមតំបន់, តាម្របេភទ, តាមជំនាញ, ។ល។) 

($ ១១,៧៧៥) 

� លទ្ធផល 
(អត្ថបទ, តក្កកម្ម, ទីកែន្លង/ឧបករណ៍) 

($ ១១,៧៧៥) 

� ស្ថិតិរបស់ OECD  ($ ១១,៧៧៥) 
សរុប (អាទិភាព ១,២) $ ៣៦0,៥៥0 
្របភព៖ ការវiភាគរបស់អ្នកនិពន្ធ 
 
• តៃម្លបា¹&ន់សាÄ&ន (អាទិភាពទី១): $ ២៥០,៦៥០ 
- ្របឹក&�េយាបល់៖ ២ M/M * $១១,០០០ (រួមប�្ច�លចំណាយែផ្នកហិរ��វត្ថ. និងបេច្ចកេទស) = $
២២,០០០ 

- អ្នកអភិវឌ&y្របព័ន្ធសូហ្វែវរ៖ ១៩ M/M * $៧,៨៥០ (រួមប�្ច�លចំណាយែផ្នកហិរ��វត្ថ. និង
បេច្ចកេទស) = $1១៤៩,១៥០ 

- អ្នករចនា៖ ៣M/M * $៧,២៥០ = $១៤,៥០០  
- កាត់ពន្ធ, ចំណាយេធ្វើដំេណើរពាណិជ្ជកម្ម = $៦៥,០០០ 

• ចំណាយបា¹&ន់សាÄ&ន (អាទិភាពទ ី១, ២): $៣៦០,៥៥០ 
- ្របឹក&�េយាបល់៖ ២M/M * $១១,០០០ (រួមប�្ច�លចំណាយែផ្នកហិរ��វត្ថ. និងបេច្ចកេទស) = $
២២,០០០ 

- អ្នកអភិវឌ&y្របព័ន្ធសូហ្វែវរ៖ ៣៣ M/M * $៧,៨៥០ (អ្នកអភិវឌ&y្របព័ន្ធសូហ្វែវរ៖) = $២៥៩,០៥០ 
- អ្នករចនា៖ ៣M/M * $៧,២៥០ = $១៤,៥០០  
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- កាត់ពន្ធ, ចំណាយេធ្វើដំេណើរពាណិជ្ជកម្ម = $៦៥,០០០ 
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៧.១. កងវល ់និងឧបសគគ 

 ការដាក់ឱ&Gដំេណើរការ្របព័ន្ធ្រគប់្រគង្រសាវ្រជាវនិងអភិវឌ&yន៍ (R&D) របស់ជាតិ អាចជួប្របទះ 
នូវកង្វល់ ឬឧបសគ្គមួយចំនួន ដូចែដលបានបងា�&ញតាមរយៈមតិរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវក្ន .ងវ Yស័យេនះ  
ែដលរួមមានប��&្របឈមែផ្នកបេច្ចកេទស ឯកជនភាពនិងការ្រព«យបារម្ភអំពីសុវត្ថ ិភាពទិន្នន័យ កង្វះ 
ការបណÏÔះបណាª&ល ប��&សមាហរណកម្មជាមួយ្របព័ន្ធែដលមាន្រសាប់ និងភាពមិនទទួលយកនឹង 
ការផា<&ស់ប្ត�រ ែដលបានបងា�&ញយា¹&ងច&»ស់េនៅក្ន.ងរូបភាពទី ៣៤ ខាងេ្រកាម។ 
 ប��&្របឈមែផ្នកបេច្ចកេទស៖ ការដាក់ឱ&Gដំេណើរការ្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ដ៏រ�ងមាំ ជានិច្ចកាល
ពាក់ព័ន្ធនឹងការេ្របើ្របាស់កម្មវYធីទំេនើប ឧបករណ៍វYភាគទិន្នន័យ និងដំេណាះ្រសាយបេច្ចកេទសេផ&°ងៗ។ 
លទ្ធផលដូចែដលបានបងា�&ញក្ន.ងរូបភាពខាងេ្រកាម បានបងា�&ញថា អ្នក្រសាវ្រជាវដ៏េ្រចើនេលើសលប់្របមាណ 
៦៥.៦៧% បានសែម្តងការ្រព«យបារម្ភរបស់ពួកេគអំពីប��&្របឈមែផ្នកបេច្ចកេទស េដាយសង្កត់ធ្ងន់ថា  
ការដាក់ឱ&Gេ្របើ្របាស់នូវឧបករណ៍និងបេច្ចកវYទ&dទំេនើបអាចរារាំងដល់ការេធ្វើសមាហរណកម្មនិងដំេណើរការ
្របព័ន្ធ R&D ឱ&Gមានលក្ខណៈយា¹&ងរលូន។ បេច្ចកវYទ&dទាំងេនះអាចមានភាពស្ម.គសាÄ&ញក្ន .ងការដាក់ 
ឱ&Gដំេណើរការ ែថទាំ េហើយវាទាមទារឱ&GមានការវYនិេយាគយា¹&ងេ្រចើនសន្ធឹកសនាà&ប់ទាក់ទងនឹងេហដា%&រចនា 
សម្ព័ន្ធ និងអ្នកជំនាញ។  
 ឯកជនភាព និងការ្រព«យបារម្ភអំពីសុវត្ថិភាពទិន្នន័យ៖ R&D ជាេរឿយៗពាក់ព័ន្ធនឹងការ្រគប់្រគង
ទិន្នន័យែដលរេសើបនិងសមាß&ត់។ ការធានាឱ&Gបាននូវសុវត្ថិភាព និងឯកជនភាពៃនទិន្នន័យទាំងេនះគឺពិតជា
មានសារៈសំខាន់ខា<&ំងណាស់។ ការអនុេលាមតាមបទប&]��ត្តិការការពារទិន្នន័យ និងការការពារនិង្របឆាំង
នឹងការបំពាន ឬការចូលេ្របើ្របាស់ទិន្នន័យេដាយគាÄ&នការអនុ�¬&ត គឺជាប��&្របឈមសំខាន់ែដល្រតQវធានា
សុវត្ថិភាពនិងឯកជនភាពៃនទិន្នន័យទាំងេនះ។  ការសិក&�បានបងា�&ញថា ៦១.១៩% ៃនអ្នកេឆ្លើយតប  
បានយល់េឃើញថា ប��&ឯកជនភាព និងការ្រព«យបារម្ភអំពីសុវត្ថ ិភាពទិន្នន័យជាកង្វល់ទីពីរែដល្រតQវ 
យកចិត្តទុកដាក់ ជាពិេសសេនៅេពល្រគប់្រគងទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវរេសើប។ 

 កង្វះការបណÏÔះបណាª&ល៖ ដំេណើរការ្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ថ្មីជាធម្មតាត្រមQវឱ&GមានការបណÏÔះ 
បណាª&លយា¹&ងទូលំទូលាយស្រមាប់បុគ្គលិកនិងអ្នក្រសាវ្រជាវែដលេ្របើ្របាស់្របព័ន្ធេនះ។ ការបណÏÔះបណាª&ល
មិន្រគប់្រគាន់ ឬមិនមាន្របសិទ្ធភាព អាចបណាª&លឱ&Gមានការេ្របើ្របាស់បរYមាណតិច មានកំហុស  
និងគាÄ&ន្របសិទ្ធភាព។ អ្នក្រសាវ្រជាវចំនួន ៤៩.២៥% បានបងា�&ញនូវការ្រព«យបារម្ភរបស់ពួកេគទាក់ទង 
នឹងកង្វះខាតៃនការបណÏÔះបណាª&លស្រមាប់ទាំងបុគ្គលិក អ្នក្រសាវ្រជាវ និងអ្នកេ្របើ្របាស់សាធារណៈ  
ែដលអាចរារំាងដល់្របតិបត្តិការ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិេនះ។ 
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 ប��&សមាហរណកម្មជាមួយ្របព័ន្ធែដលមាន្រសាប់៖ អ្នក្រសាវ្រជាវ និងអ្នកេ្របើ្របាស់េផ&°ងេទៀត
ែដលមកពីអង្គភាព នាយកដា%&ន និង្រកុមអ្នក្រសាវ្រជាវេផ&°ងៗ រួមទាំងរដា%&ភិបាល ្រគឹះសា¦&នឧត្តមសិក&� និង 
វYស័យឯកជន អាចមាន ឬកំពុងដំេណើរការ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងផា¡&ល់ខ្ល�នរបស់េគ្រសាប់។ ការេធ្វើសមាហរណកម្ម
្របព័ន្ធ និងដំេណើរការច្រមុះទាំងេនះេទៅក្ន .ង្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D រ ួមមួយអាចមានភាពស្ម.គសាÄ&ញ  
ជាពិេសស ការសេ្រមចបាននូវការេធ្វើទំនាក់ទំនងនិងការផា<&ស់ប្ត�រទិន្នន័យរវាង្របព័ន្ធទាំងអស់េនះ ែដលមាន
លក្ខណៈរលូន គឺជាប��&្របឈមដ៏សំខាន់មួយ។ ដូចែដលបានបងា�&ញេនៅក្ន.ងលទ្ធផលៃនការសិក&�េនះ 
៤៩.២៥% ៃនអ្នកេឆ្លើយតបបានទទួលសាU&ល់ថាប��&្របឈមៃនការេធ្វើសមាហរណកម្មជាឧបសគ្គែដល 
គួរ្រតQវបានយកចិត្តទុកដាក់ េដើម&]ីធានាបាននូវស្តង់ដាររួមមួយស្រមាប់ដំេណើរការ្របព័ន្ធ R&D ទាំងអស់ 
េនៅទូទាំងអង្គភាពច្រមុះទាំងអស់េនាះ។ 
 ភាពមិនទទួលយកនឹងការផា<&ស់ប្ត�រ៖ ជាការពិត មនុស&°និងអង្គភាពមិនែតងែតទទួលយកការផា<&ស់ 
ប្ត�រេនាះេឡើយជាពិេសសេនៅេពលែដលវាពាក់ព័ន្ធនឹងការផា<&ស់ប្ត�រពីវYធីសាeស្តែដលបានអនុវត្តជា្របចាំ និង 
ជាទមា<&ប់ េទៅជាការទទួលយកវYធីសាeស្តឬការអនុវត្តថ្មីែដលមិនធា<&ប់មានកន្លងមក ឬមានភាពស្ម.គសាÄ&ញ
ជាងមុន។ លទ្ធផលៃនការសិក&�ក៏បានបងា�&ញផងែដរថា ២៥.៣៧% ៃនអ្នក្រសាវ្រជាវចាត់ទុកថាភាពមិន
្រពមទទួលយកការផា<&ស់ប្ត�រជាឧបសគ្គដ៏សំខាន់មួយ េដាយពួកេគយល់េឃើញថាបុគ្គល និងសា¦&ប័នអាចនឹង
សា¡&ក់េស្ទើរក្ន.ងការទទួលយកវYធីសាeស្តថ្មី េហើយចាកេចញពីការអនុវត្តែដលធា<&ប់បានេធ្វើកន្លងមក ជាពិេសស
ទាក់ទងនឹងបេច្ចកវYទ&d និង្របព័ន្ធថ្មីែតម្តង។ 
 េដើម&] ីជម្នះកង្វល់ និងឧបសគ្គទាំងេនះ យុទ្ធសាeស្ត្រគប់្រជុងេ្រជាយមួយគឺជាការចាំបាច់េដើម&]ី 
េដាះ្រសាយកង្វល់ ឬឧបសគ្គទាំងអស់េនាះ ដូចជាការេលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង និងជំរុញកិច្ចសហការ 
ក្ន.ងចំេណាមភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់េនៅក្ន.ងសហគមន៍អ្នក្រសាវ្រជាវតាមរយៈតុល&Gភាពៃនត្រមQវការស្រមាប់
ការែចករ¸ែលកទិន្នន័យ និងការសហការជាមួយវYធានការសុវត្ថិភាព ការផ្តល់កម្មវYធីបណÏÔះបណាª&លមាន 
លក្ខណៈ្រគប់្រជុងេ្រជាយ និងយុទ្ធសាeស្ត្រគប់្រគងការផា<&ស់ប្ត�រ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព ការេធ្វើទំនាក់ទំនង
និងភាពជាអ្នកដឹកនាំល្អ។ 
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៧.២. ភពជអនកដឹកនរំបសស់ថ ប័នកនងុករេលកកមពសក់រអនុម័តរបព័នធរគប់រគង  

 ភាពជាអ្នកដឹកនាំក្ន.ងសា¦&ប័នមានតួនាទីមិនអាចខ្វះបានក្ន.ងការជំរុញការអនុម័ត្របព័ន្ធ្រគប់្រគង 
R&D ជាតិ។ ភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់សា¦&ប័នេដើរតួជាកមា<& ំងចលករេនៅពីេ្រកាយការអនុវត្ត្របកបេដាយ
េជាគជ័យៃន្របព័ន្ធែបបេនះនាេពលអនាគត។ ដូចែដលបានបងា�&ញេដាយការរកេឃើញៃនការ្រសាវ្រជាវ 
េនៅក្ន.ងរូបភាពទី ៣៥ ការយល់្រសបយា¹&ងសំខាន់ក្ន .ងចំេណាមអ្នក្រសាវ្រជាវគឺបងា�&ញឱ&Gេឃើញេដាយ 
៥៨.២១% ចាត់ទុកថាវាមានសារៈសំខាន់ខា<&ំងណាស់ ៣២.៨៤% ចាត់ទុកថាវាមានសារៈសំខាន់ខា<&ំង និង 
៨.៩៦% ចាត់ទុកថាវាមានសារៈសំខាន់ល្មម។ 
  



 83 

រូបភាពទី ៣៥៖ ភាពជាអ្នកដឹកនំាសា�1ប័នក្នaងការេលើកកម្ពស់្របព័ន្ធ 

 

៧.៣. លទធផលរពឹំងទុក 

o ទិដ្ឋភាពបេច្ចកេទស 

• ការបេង្កើត និងដំេណើរការ្របតិបត្តិការេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធៃន្របព័ន្ធ តាមរយៈការតភា¥&ប់ និងការេធ្វើ 
សមារហណកម្មជា្របព័ន្ធព័ត៌មាន R&D ជាតិ និងការេធ្វើការកំណត់ស្តង់ដាររួមៃនការែចកចាយ 
- ធានាបាននូវមូលដា%&នែចកចាយព័ត៌មានវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&d ែដលអាចមានលទ្ធភាព
ក្ន.ងការ្របមូល ្រគប់្រគង និងេ្របើ្របាស់ព័ត៌មានែដលមានលក្ខណៈច្រមុះ្របកបេដាយ្របសិទ្ធ
ភាព េហើយែដលអាចែចកចាយេនៅទូទាំងសា¦&ប័នឯកេទសែដលពាក់ព័ន្ធការ្រគប់្រគងការ
្រសាវ្រជាវេនៅតាមសា¦&ប័ន។ 

• េសវាកម្មទូលំទូលាយៃនព័ត៌មាន្រសាវ្រជាវជាតិ និងព័ត៌មានវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&dស្រមាប់
ការ្រគប់្រគងជា្របព័ន្ធ និងការេ្របើ្របាស់ព័ត៌មាន R&D ជាតិ 

o ផលជះេសដ្ឋកិច្ច 

• ការេលើកកម្ពស់្របសិទ្ធភាព និងផលិតភាព R&D ជាតិ 
- ការ្រគប់្រគងនិងការគាំ្រទការ្រសាវ្រជាវែដលមានលក្ខណៈចំហ  តាមរយៈការវ Yភាគ 
ដ៏ទូលំទូលាយនិង្រគប់្រជុងេ្រជាយៃនសា¦&នភាព R&D ជាតិ ្រពមទាំងការែចករ¸ែលក និង 
ការផ&°ព្វផ&�យនូវលទ្ធផល្រសាវ្រជាវ 
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- បេង្ក ើនផលិតភាពៃនការ្រសាវ្រជាវរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ និងព្រងីកផលជះដល់េសដ្ឋកិច្ច និង 
ឧស&�ហកម្ម តាមរយៈការ្រគប់្រគង និងគាំ្រទ R&D ជាតិជា្របព័ន្ធ។ 

• ការែកលម្អ្របសិទ្ធភាពការ្រគប់្រគង និង្របតិបត្តិការៃនធនធានស្រមាប់្របព័ន្ធ្រគប់្រគង ជាតិ 
- ការកាត់បន្ថយៃថ្លេដើមៃនេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធព័ត៌មាន េដាយធានាបាននូវអន្តរ្របតិបត្តិការ  
និងភាព្រតQវគាL&ៃន្របព័ន្ធ R&D ទាំងអស់ ែដលស្ថិតេនៅេ្រកាមការេ្របើ្របាស់ ការតភា¥&ប់ និងការេធ្វើ
សមាហរណកម្មែដលមានស្តង់គាL&រួមគាL& ដូចជា H/W, S/W និងទិន្នន័យ។ 

o ទិដ្ឋភាពសង្គម និងវប&]ធម ៌

• ការបេង្កើតវប&]ធម៌ៃនការបេង្កើតយុទ្ធសាeស្ត និងការអភិវឌ&yេគាលនេយាបាយេនៅថាL&ក់ជាតិ តាម 
រយៈកិច្ចសហ្របតិបត្តិការជា្របព័ន្ធេនៅ្រគប់្រកសួងសា¦&ប័នទាំងអស់។ 

• ការបេង្កើតវប&]ធម៌ និងឯកភាពក្ន.ងសង្គម តាមរយៈកិច្ចសហ្របតិបត្តិការេទៅវYញេទៅមករវាង
ឧស&�ហកម្ម និង្រគឹះសា¦&នសិក&� េដើម&]ីព្រងឹងសមត្ថភាព R&D ជាតិ េ្រកាមទស&°នៈៃន្របព័ន្ធ 
នវានុវត្តន៍ជាតិ។ 

o ទិដ្ឋភាពអ្នកេ្របើ្របាស ់

• អ្នកេ្របើ្របាស់ទូេទៅ 
- រួមចំែណកដល់ការេធ្វើឱ&Gេពញនិយម និងការេធ្វើឱ&Gទាន់សម័យៃនវYទ&dសាeស្ត និងបេច្ចកវYទ&d
េដាយផ្តល់នូវភាពងាយ្រសួលដល់ការចូលេទៅេ្របើ្របាស់ចំេណះដឹង និងព័ត៌មានវYទ&dសាeស្ត 
និងបេច្ចកវYទ&d និង្រពមទាំងេលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីសា¦&នភាពៃនគេ្រមាង R&D ជាតិ។ 

• ឧស&�ហកម្ម - អ្នកសិក&�្រសាវ្រជាវ - មeន្តីពាក់ព័ន្ធការ្រសាវ្រជាវ 
- គាំ្រទសកម្មភាព្រសាវ្រជាវ និងេ្របើ្របាស់ព័ត៌មានតាមរយៈការេ្របើ្របាស់លទ្ធផល R&D ជាតិ
ែដលអាចេជឿទុកចិត្តបាន 

- េដាះ្រសាយប��&កង្វះកមា<&ំងពលកម្ម និងឧបករណ៍មិន្រគប់្រគាន់ តាមរយៈយន្តការេ្របើ្របាស់
រួមគាL&ៃនកមា<&ំងពលកម្ម និងឧបករណ៍ែដលជាកម្មសិទ្ធិរបស់សាកលវYទ&dល័យ និងវYទ&dសា¦&ន
្រសាវ្រជាវនីមួយៗេនៅក្ន.ង្របេទស។ 

• រដា%&ភិបាល 
- ការវYភាគព័ត៌មានេផ&°ងៗស្រមាប់ការផលិតេគាលនេយាបាយៃន R&D ជាតិ និងធានាតមា<&ភាព
ៃនវឌ&yនភាពអាជីវកម្ម។ 
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ក្ន.ងត្រមាេនះបងា�&ញពីមុខងារសំខាន់ៗចាំបាច់ស្រមាប់្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការ្រសាវ្រជាវ  
និងអភិវឌ&yន៍ជាតិ (R&D) និងបានផ្តល់ទស&°នាទានរួមៃនទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនការផា<&ស់ប្ត�រ 
នាេពលអនាគត េដើម&] ីកំណត់ទិសេដៅវYទ&dសាeស្តែដល្រតQវបាន្របេមើលេមើលេដាយ 

សហគមន៍អ្នក្រសាវ្រជាវេនៅកម្ព.ជា។ ដំេណើរការកសាងរួមការេដាយមានការឯកភាពក្ន.ងចំេណាមអ្នកវYទ&d
សាeស្តតាមរយៈការេឆ្លើយសំណÃរៃនការស្ទង់មតិ និងការ្របមូលធាតុចូលពីអ្នកជំនាញក្ន.ងសិកា¢&សាលាពិេ្រគាះ
េយាបល់េនះ គូសប�¥&ក់អំពីសារៈសំខាន់ៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D មួយែដលអាចេដាះ្រសាយយា¹&ងមាន
្របសិទ្ធភាពនូវត្រមQវការែដលកំពុងវYវត្ត និងប��&្របឈមរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវេនៅក្ន.ង្របេទស។ ធាតុចូល  
និងចំេណះដឹងសំខាន់ៗែដលបានមកពីការស្ទង់មតិេនះ បានឆ្ល.ះប��& ំងពីត្រមQវការជារួមៃនសហគមន៍
្រសាវ្រជាវស្រមាប់្របព័ន្ធ្រគប់្រគងមួយេពារេពញេដាយថាមវន្ត និងបង្កកិច្ចសហការ េដាយរួមប�្ច�លទិដ្ឋភាព
េផ&°ងៗៃនដំេណើរការៃនការ្រសាវ្រជាវ។ 
 ការសង្កត់ធ្ងន់េលើលក្ខណៈពិេសសដូចជា មូលទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវដ៏រ �ងមាំ ការដាក់េស្នើគេ្រមាង  
ការ្រគប់្រគងការែបងែចកធនធាន ការតាមដានការេបាះពុម្ពផ&�យ និងដក្រសង់តាមេពលេវលាជាក់ែស្តង  
បណÏÔំទិន្នន័យរបស់អ្នកជំនាញនិងអ្នក្រសាវ្រជាវ និងការេធ្វើសមាហរណកម្មជាមួយ្របភពមូលនិធិេផ&°ងៗ
បងា�&ញពីចក្ខ .វ Yស័យច&»ស់លាស់ស្រមាប់្របព័ន្ធេអកូឡ�សុ ី R&D ដ៏រ �ងមាំែដលបំេពញត្រមQវការរបស់ 
អ្នក្រសាវ្រជាវ និងអ្នកវYទ&dសាeស្តេនៅ្រគប់ែផ្នកនិងែដនទាំងអស់។ ្របព័ន្ធេនះនឹងបេ្រមើជាកាតាលីករស្រមាប់ 
នវានុវត្តន៍ េលើកទឹកចិត្តដល់កិច្ចសហការអន្តរកម្មសិក&� បេង្កើនតមា<&ភាព និងេលើកកម្ពស់ការេ្របើ្របាស់
ធនធាន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
 ខណៈេពលែដលេយើងកំណត់ទិសេដៅអនាគតៃនទិដ្ឋភាព្រសាវ្រជាវេនៅក្ន.ង្របេទសកម្ព.ជា តាមរយៈ
ការេមើលេឃើញេដាយសហគមន៍្រសាវ្រជាវ វាច&»ស់ណាស់ថា្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D េនះ នឹងេដើរតួនាទីយា¹&ង
សំខាន់ក្ន.ងការកំណត់ពីវYធីសាeស្តក៏ដូចជាមេធ&dបាយែដលព័ត៌មាន្រតQវបានបេង្កើត ែចករ¸ែលក និងអនុវត្ត។ 
លទ្ធផលស្ទង់មតិបានផ្តល់ព័ត៌មានដ៏មាន្របេយាជន៍សំខាន់ៗ ដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធក្ន.ងការេធ្វើឱ&Gមានសង្គតិភាព
ៃនកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ពួកេគជាមួយនឹងត្រមQវការនិងេគាលេដៅជាក់ែស្តងរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ។  
េដើម&]ីសេ្រមចបាននូវលទ្ធផលដ៏ល្អ្របេសើរ និងការេ្របើ្របាស់យា¹&ងទូលំទូលាយៃន្របព័ន្ធ និងនិរន្តរភាព 
យូរអែង្វង ្របព័ន្ធេនះ ្រតQវមានសមត្ថភាពក្ន.ងការស្រមបខ្ល�នេទៅនឹងការផា<&ស់ប្ត�របេច្ចកវYទ&dេនៅៃថ្ងអនាគត  
គាំ្រទវYធីសាeស្តការ្រសាវ្រជាវច្រមុះ េហើយអ្វីែដលសំខាន់បំផុតគឺមានភាពងាយ្រសួលដល់អ្នកេ្របើ្របាស់។ 
 ត្រមាេនះក៏ផ្តល់នូវែផនទីបងា�&ញផ្ល�វស្រមាប់ការអភិវឌ&y និងការដាក់ឱ&Gេ្របើ្របាស់្របព័ន្ធ្រគប់្រគង 
R&D ែដល្រសបតាម្រកបខ័ណ�ែដលេពារេពញថាមវន្ត និងកិច្ចសហការយា¹&ងស្អិតរមួតៃនការ្រសាវ្រជាវ  

េនៅ 
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ែដលឆ្ល.ះប��& ំងពីត្រមQវការរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ។ ចក្ខ.វ Yស័យរួមៃនសហគមន៍្រសាវ្រជាវផ្តល់នូវមូលដា%&ន
ស្រមាប់ការជំរុញនវានុវត្តន៍ ជំរុញការេផ្ទរបេច្ចកវYទ&d េលើកកម្ពស់ការេ្របើ្របាស់វYទ&dសាeស្ត និងរួមចំែណក
ដល់ការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ចសង្គម ែដលជាេគាលេដៅចុងេ្រកាយបំផុត។ 
 ត្រមាៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិ េនះ សង្កត់ធ្ងន់េលើគុណភាពនិងមុខងារសំខាន់ៗ ែដល 
ផ្តល់អត្ថ្របេយាជន៍េដាយផា¡&ល់ដល់អ្នក្រសាវ្រជាវ និងសហគមន៍អ្នកវYទ&dសាeស្ត ែដលរួមចំែណកដល់ 
ការអភិវឌ&yេសដ្ឋកិច្ចសង្គម និងការសេ្រមចបាន SDGs ។ លទ្ធផលទាំងេនះបានបងា�&ញថា្របព័ន្ធេនះអាច
មានសកាl&នុពលក្ន.ងការផា<&ស់ប្ត �រែបបែផនៃនការ្រសាវ្រជាវស្រមាប់អនាគតដ៏្របេសើរ។ មុខងារសំខាន់ៗ 
ខាងេ្រកាមគឺជាអាទិភាពចម&]ងស្រមាប់្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ជាតិ ែដលេឆ្លើយតបេទៅនឹងត្រមQវការរបស់ 
អ្នក្រសាវ្រជាវ និងសហគមន៍អ្នកវYទ&dសាeស្តេនៅកម្ព.ជា៖ 

• មូលទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវ (Research Database)៖ អ្នកេឆ្ល ើយសំណÃរភាគេ្រចើនសង្កត់ធ្ងន់េលើ 
សារៈសំខាន់ៃនមូលទិន្នន័យ្រសាវ្រជាវដ៏ទូលំទូលាយនិង្រគប់្រជុងេ្រជាយៃន្របព័ន្ធេនះ។ ្របព័ន្ធេនះ  
អាចេដើរតួនាទីជាឃា<& ំងផ្ទ .កទិន្នន័យកណាª&លស្រមាប់រក&�ទុក និងេរៀបចំទិន្នន័យការសិក&� វYធីសាeស្ត  
ការសន្និដា% &ន និងឯកសារពាក់ព័ន្ធ។ សហគមន៍អ្នក្រសាវ្រជាវេមើលេឃើញថា ្របព័ន្ធេនះជាថាL&លមួយ 
ែដលអនុ�¬&តឱ&Gពួកេគេ្របើ្របាស់ េដើម&]ីរក&�ទុកនូវលទ្ធផល្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព 
និងសុវត្ថិភាព។ េដើម&]ីជួយស្រម«លដល់ការទាញយកទិន្នន័យ និងកិច្ចសហ្របតិបត្តិការេដាយរលូន ្របព័ន្ធ
េនះគួរែតអនុ�¬&តឱ&Gមានការរក&�ទុកជា្របព័ន្ធនូវ្របេភទទិន្នន័យជាេ្រចើន្របេភទ រាប់ចាប់ពីលទ្ធផល
ពិេសាធន៍ រហូតដល់ឯកសារេយាងជាេដើម។ លក្ខណៈពិេសសេនះ្រតQវបានេគគិតថាមានសារៈសំខាន់
ស្រមាប់រក&�ចំេណះដឹង្រសាវ្រជាវ និងេលើកទឹកចិត្តឱ&Gមានកិច្ចសហ្របតិបត្តិការទាំងក្ន.ង និងេ្រកៅែដនៃន 
្រកុម្រសាវ្រជាវ និងអង្គភាព្រសាវ្រជាវនានា។ 

• ការដាក់េស្នើគេ្រមាង (Project Proposal Submission)៖ ្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D េនះគួរែត 
រួមប�្ច�ល្របព័ន្ធដាក់េស្នើគេ្រមាង េនះេបើេយាងតាមអ្នកេឆ្លើយតបការស្ទង់មតិ។ លក្ខណៈពិេសសេនះនឹង 
េធ្វើឱ&Gកាន់ែតមានភាពងាយ្រសួលក្ន.ងការដាក់េស្នើ វាយតៃម្ល និង្រគប់្រគងសំេណើស្រមាប់គេ្រមាង្រសាវ្រជាវ។ 
អ្នក្រសាវ្រជាវេមើលេឃើញថាថាL&លេនះអនុ�¬&តិឱ&Gពួកេគអាច្រពាង និងដាក់សំេណើគេ្រមាងស្រមាប់ការ 
ផ្ត�ចេផ្តើមគំនិតថ្មី តាមដានសា¦&នភាពៃនសំេណើញគេ្រមាង និងទទួលបានធាតុចូលពីអង្គការផ្តល់មូលនិធិ ឬ
អ្នក្រសាវ្រជាវេផ&°ងេទៀត។ េគរ¸ពឹងថាការដាក់ប�្ច�លមុខងារេនះនឹងបេង្កើនតមា<&ភាព ពេន្លÈនការែបងែចក 
ហិរ��ប&]ទាន និងេលើកទឹកចិត្តដល់ការែចកចាយធនធាន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពេឆាÐ&ះេទៅរកកិច្ចការ
្រសាវ្រជាវែដលមានលក្ខណៈនវានវុត្តន៍។ 
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• ការ្រគប់្រគងការែបងែចកធនធាន (Resource Allocation Management)៖ សមាសធាតុ

សំខាន់មួយៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D គឺការ្រគប់្រគងការែបងែចកធនធាន។ ត្រមQវការៃនការមានរចនាសម្ព័ន្ធ
មួយែដលអាចមានសមត្ថភាពក្ន.ងការែបងែចងធនធាន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពដូចជាការែបងែចងហិរ��វត្ថ. 
បុគ្គលិក ឧបករណ៍ និងបន្ទប់ពិេសាធន៍្រតQវបានសង្កត់ធ្ងន់ថាមានភាពចាំបាច់ពីលទ្ធផលសិក&�េនះ។  
លទ្ធភាពក្ន.ងការតាមដានលទ្ធផលតាមេពលេវលាជាក់ែស្តង និងការែបងែចកធនធាន្របកបេដាយ្របសិទ្ធ
ភាពខ្ពស់ គួរែត្រតQវបានរួមប�្ច�លក្ន.ង្របព័ន្ធេនះ េ្រពាះវាអាចធានាថាអ្នក្រសាវ្រជាវអាចេ្របើ្របាស់្របព័ន្ធេនះ
េដើម&]ីេធ្វើការងាររបស់ពួកេគ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព កាត់បន្ថយការខ្ជះខា¥&យធនធាន បេង្កើន្របសិទ្ធភាព
គេ្រមាង និងលុបបំបាត់ការកកស្ទះ។ 

• មូលទិន្នន័យការេបាះពុម្ពផ&�យ និងអាគតដា%&ន (Publication and Citation Database)៖ 
ការដាក់ប�្ច�លមូលទិន្នន័យការេបាះពុម្ពផ&�យ និងអាគតដា%&នយា¹&ងទូលំទូលាយ្រតQវបានេគេមើលេឃើញថា
មានភាពចាំបាច់និងជាមូលដា%&ន្រគឹះរបស់្របព័ន្ធ។ អ្នក្រសាវ្រជាវចង់បាន្របព័ន្ធមួយែដលអាចតាមដាន 
ការេបាះពុម្ពផ&�យ ្រគប់្រគងទិន្នន័យអាគតដា%&ន និងគាំ្រទការេយាងការងាររបស់ពួកេគ ្របកបេដាយ 
្របសិទ្ធភាព និងងាយ្រសួល។ សមត្ថភាពេនះអាចជួយឱ&Gអ្នក្រសាវ្រជាវឱ&Gដឹងអំពីផលជះៃនលទ្ធផល 
ការ្រសាវ្រជាវរបស់ពួកេគ ស្រម«លការ្រគប់្រគងការដក្រសង់ និងធានានូវភាព្រតឹម្រតQវៃនការរួមចំែណក 
ែផ្នកប�¬&ញាណរបស់ពួកេគ។ េលើសពីេនះេទៅេទៀត វាក៏អាចជំរុញការសហការរវាងអ្នក្រសាវ្រជាវផងែដរ 
តាមរយៈការកំណត់បាននូវភាព្របហាក់្របែហលៃនចរYកលក្ខណៈរបស់ការងាររបស់ពួកេគ។ 

• ជំនាញឯកេទសរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវ (Researcher Expertise)៖ អ្នកេឆ្លើយតបេទៅនឹងការស្ទង់
មតិបងា�&ញពីសារៈសំខាន់ៃនមុខងារែដល្របព័ន្ធអនុ�¬&តឱ&Gមានការបងា�&ញពីព័ត៌មានផា¡&ល់ខ្ល�ន និងជំនាញ
ឯកេទសរបស់អ្នក្រសាវ្រជាវមាL&ក់ៗ។ ជាមួយនឹងលក្ខណៈពិេសសេនះ អ្នក្រសាវ្រជាវអាចបងា�&ញពីលទ្ធផល 
ការរួមចំែណក ចំណាប់អារម្មណ៍ និងសមត្ថភាព្រសាវ្រជាវ របស់ពួកេគ ែដលវាេធ្វ ើឱ&Gកាន់ែតមានភាព 
ងាយ្រសួលស្រមាប់អ្នកែដលែស្វងរកអ្នកជំនាញេលើ្របធានបទណាមួយ។ មុខងារេនះអាចបេង្កើនភាព 
សីុចងា·&ក់គាL&រវាងអ្នក្រសាវ្រជាវ និងការែចករ¸ែលកចំេណះដឹងតាមរយៈការេលើកកម្ពស់ការភា¥&ប់ទំនាក់ទំនង 
អ្នកែដលពាក់ព័ន្ធ និងព្រងឹងការសហការពហុជំនាញ។ 

• សមាហរណកម្មជាមួយ្របភពមូលនិធិ (Integration with Funding Sources)៖ អាទិភាព
មួយក្ន.ងចំេណាមអាទិភាពចម&]ងេផ&°ងេទៀត គឺសមត្ថភាពក្ន.ងការេធ្វើសមាហរណកម្មរវាង្របព័ន្ធ្រគប់្រគង 
R&D ជាមួយនឹង្របភពហិរ��ប&]ទានេផ&°ងៗគាL&។ េគាលេដៅៃនការ្រសាវ្រជាវគឺេដើម&]ីបេង្កើន្របសិទ្ធភាពកម្មវYធី
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ផ្តល់មូលនិធិជំនួយ ការ្រគប់្រគងហិរ��វត្ថ . និងនីតិវ Yធីតាមដានហិរ��វត្ថ .គេ្រមាង។ តាមរយៈការេធ្វើ 
សមាហរណកម្មេនះ ធនធានហិរ��វត្ថ.នឹងេ្របើ្របាស់យា¹&ងរលូន េដាយអនុេលាមតាមបទប&]��ត្តិៃនមូលនិធិ 
េហើយអ្នក្រសាវ្រជាវនឹងមានលទ្ធភាពទទួលបានពី្របភពមូលនិធិេផ&°ងៗ។ កតាl&េនះ្រតQវបានេគគិតថា 
មានភាពចាំបាច់ស្រមាប់រយៈេពលយូរអែង្វងស្រមាប់គំនិតផ្ត�ចេផ្តើម R&D។ 

សរុបមក ្របព័ន្ធ្រគប់្រគង R&D ែដលល្អឥតេខា�&ះស្រមាប់សហគមន៍អ្នក្រសាវ្រជាវ្រតQវរួមប�្ច�ល 
មុខងារសំខាន់ៗដូចខាងេលើ េដើម&]ីជំរុញបរYយាកាសការ្រសាវ្រជាវ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព ការសហការគាL& 
និង្របសិទ្ធភាពៃនលទ្ធផល។ លក្ខណៈពិេសសទាំងេនះនឹងផ្តល់អំណាចដល់អ្នក្រសាវ្រជាវ េលើកកម្ពស់ 
លទ្ធផល្រសាវ្រជាវ និងជំរុញនវានុវត្តន៍េនៅ្រគប់វYស័យនិងែដនៃនជំនាញទាំងអស់ េហើយេនៅទីបំផុត វាក៏នឹង
រួមចំែណកដល់ការអភិវឌ&y្របកបេដាយចីរភាព និងបរYយាបន្ន។ េទាះជាយា¹&ងេនះក្តី េដើម&]ីបេង្កើត្របព័ន្ធ 
េអកូឡ�សុី R&D ដ៏រ�ងមាំមួយេនៅក្ន.ង្របេទសកម្ព.ជា គំនិតផ្ត�ចេផ្តើមសំខាន់ៗខាងេ្រកាមគឺមានសារៈសំខាន់ 
ផងែដរ ក្ន.ងេនាះរួមមាន៖ ការព្រងឹងភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងការស្រមបស្រម«លសា¦&ប័ន, ការធានានូវនិរន្តរភាព
ៃនយន្តការផ្តល់មូលនិធិ, ការេលើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងការកសាងសមត្ថភាព,  
និងចុងេ្រកាយគឺការបេង្កើតេគាលនេយាបាយច&»ស់លាស់េដើម&]ីេលើកកម្ពស់ការែចករ¸ែលកទិន្នន័យ កម្មសិទ្ធិ
ប�¬& និងកិច្ចសហការ។ 
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ក"មងសំណ(រ  (,-.រអង់េគ3ស) 

 
The Ministry of Industry, Science, Technology & Innovation (MISTI), with the collaboration of 
Science & Technology Policy Institute (STEPI) of the Republic of Korea, is conducting the survey on 
Research and Development (R&D) Management System for Cambodia. We are looking for building 
an ideal research management platform to support and promote research activities in Cambodia.  
Hence, this survey has been designed to gather your valuable insights and opinions regarding the 
management of research projects and the systems that support research activities. 
 
The research objectives are to: 
1. Assess the current practices and challenges in managing research projects. 
2. Identify the features and functionalities that are most crucial in an ideal R&D management 
system. 
3. Gather your thoughts on how such a system can better serve the research community. 
 
Your participation in this survey is vital. Your experiences, preferences, and suggestions will help 
shape the development of R&D management systems that are tailored to meet the specific needs 
of researchers, research teams, and institutions. Please rest assured that your response will be kept 
confidential and used solely for research purposes. 
 
Thank you for your time and participation. 
 
General Department of Science, Technology and Innovation, MISTI 
 
Section 1: General Information 

1. Name:  
2. Gender: 

2.1. Male  
2.2. Female 

3. Age: 
3.1. Less than 25 
3.2. 25-34 
3.3. 35-44 
3.4. 45-54 
3.5. More than 54 

4. Title: 
4.1. Mr. 
4.2. Ms. 
4.3. Mrs. 
4.4. Dr.  
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4.5. Assist. Prof.  
4.6. Assoc. Prof.  
4.7. Professor 

5. Current Position: 
6. Email: 
7. Affiliated Institution/Organization: 
8. Field/Area of Research: 

1. Agriculture, forestry, fisheries 
2. Biotechnology 
3. Chemical Engineering 
4. Chemical Sciences 
5. Civil Engineering 
6. Clinical Medicine 
7. Computer and Information Sciences 
8. Economics and Business 
9. Educational Sciences 
10. Electrical and Electronic Engineering 
11. Environmental Sciences 
12. Environmental Engineering 
13. Food Engineering 
14. Health Sciences 
15. Politics 
16. Social and Economic Geography 
17. Sociology 
18. Other (Please specify:) 

9. Years of Experience in Research: 
9.1. Less than 5 years  
9.2. 5-10 years  
9.3. More than 10 years 

10. Highest Academic Qualification: 
10.1. Bachelor 
10.2. Master 
10.3. PhD 
10.4. Postdoc researcher 

11. Are you involved in collaborative research projects with other institutions or researchers? 
11.1. Yes 
11.2. No 

12. Does your Institution/Organization provide research grants/funding? 
12.1. Yes 
12.2. No 

13. Where do you publish research findings? 
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13.1. In international peer-reviewed journals 
13.2. In national peer-reviewed journals 
13.3. In international Conferences and workshops 
13.4. In national Conferences and workshops 
13.5. On online research networks 
13.6. Other (please specify…..) 

14. How frequently do you publish your research findings? 
14.1. Very frequently (more than 3 per year) 
14.2. Frequently (1-3 per year) 
14.3. Occasionally (1 every 2 years) 
14.4. Rarely (1 every 3-5 years) 
14.5. Never 

15. Have you previously used any form of digital tools or systems for research management? 
15.1. If Yes: 

15.1.1. Institutional management system 
15.1.2. Available website/online platform 
15.1.3. Other (please specify ) 

15.2. No, never  
Section 2: Current Practices of Research System and Challenges 

 
16. What is the nature of your research projects? MC 

16.1. Fundamental research 
16.2. Applied research 
16.3. Experiment laboratory 
16.4. Policy research 
16.5. Social research 
16.6. Clinical research 
16.7. Other (please specify)   

17. Do you or your organization have any collaborative research projects? 
17.1. Yes 
17.2. No 

18. How does your organization seek for collaboration in the research project? MC 
18.1. Announcement 
18.2. Networking 
18.3. Former Colleagues 
18.4. Online Platform (Researchgate, LinkedIn, Google Scholar) 
18.5. Social Media (FB, IG, Twitter, Telegram, Line etc. ) 
18.6. MoU 
18.7.  Other (please specify………………) 

19. What is the primary funding source for your research? 
19.1. Government fund 
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19.2. Development partner 
19.3. Private sector 
19.4. Call for proposal 
19.5. Fund competition 
19.6. Other (please specify)) 

20. How do you proceed with intellectual property (IP) considerations related to your research 
outcomes? 

20.1. Ministry 
20.2. IP office on-campus 
20.3. Provincial department 
20.4. One-window service 
20.5. Intermediary and broker 
20.6. International organization 
20.7. Other (please specify……………..)  

21. What challenges do you face in your current R&D management? 
21.1. Inefficiency in resource allocation 
21.2. Difficulty in access to funding 
21.3. Difficulty in seeking collaboration 
21.4. Complicated administrative procedure 
21.5. Inefficiency in data management 
21.6. Other (please specify………….) 

22. How challenging do you face in securing research funding for your projects? 
22.1. Very challenging 
22.2. Somewhat challenging 
22.3. Neutral 
22.4. Somewhat not challenging 
22.5. Not challenging at all 

23. How does your organization report annual R&D activities and performance? 
23.1. Manual staff report submission 
23.2. Open online platform 
23.3. Institutional platform 
23.4. Not relevant 

24. Are there any procedures for managing (such as: registering, verifying) research outcomes 
in your organization? 

24.1. Yes 
24.2. No 

 If Yes, Please explain: 
25. What tools or methods do you use for tracking the progress and milestones of your 

research projects? 
25.1. Manual tracking method like spreadsheet 
25.2. Institutional tracking system 
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25.3. Online tracking system 
25.4. Project management tools 
25.5. Other (please specify………..) 

26. In your opinion, do you think the National R&D Management System is important for 
researchers and research institutions in Cambodia? 

26.1. Very important 
26.2. Important 
26.3. Neutral 
26.4. Somewhat not important 
26.5. Not important at all 

 
Section 3: Ideal R&D Management System 

 
27. In your opinion, what specific features could an R&D management system offer to 

researchers like yourself (please rank from 1-5 of its importance)? 
27.1. Project proposal submission 
27.2. Resource allocation management 
27.3. Real-time progress tracking 
27.4. Integration with funding source 
27.5. Integration with research database 
27.6. Data analysis and visualization 
27.7. Publication and citation management 
27.8. Collaborative seekers 
27.9. Demand and supply matching 

27.10.  IP management 
27.11. Rewarding and recognition system 
27.12. Categorization of R&D fields 
27.13. Researcher expertise profiles 

28. Please rank the function above from 1-5 based on its importance? 
28.1. Project proposal submission 
28.2. Resource allocation management 
28.3. Real-time progress tracking 
28.4. Integration with funding source 
28.5. Integration with research database 
28.6. Research database 
28.7. Data analysis and visualization 
28.8. Publication and citation management 
28.9. Collaborative seekers 

28.10. Demand and supply matching 
28.11. IP management 
28.12. Rewarding and recognition system 
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28.13. Categorization of R&D fields 
28.14. Researcher expertise profiles 

29. What challenges do you believe an R&D management system could address in terms of 
project planning and execution(MC)? 

29.1. Improved project planning and tracking 
29.2. Enhanced collaboration and communication 
29.3. Efficient resource allocation 
29.4. Integration with funding sources 
29.5. Better publication tracking 
29.6. R&D database 
29.7. IP management 
29.8. Other (please specify……)  

30. Would integration with external funding sources and grant management systems be 
valuable for your research work? 

30.1. Very valuable 
30.2. Valuable 
30.3. Neutral 
30.4. Somewhat not valuable 
30.5. Not valuable at all 

31. What role should data visualization and analytic capabilities play in an R&D management 
system? 

31.1. For tracking 
31.2. For evaluating 
31.3. For decision- making 
31.4. Easier to comprehend 
31.5. Somewhat not necessary 
31.6. Not necessary at all 

32. Would integration with citation databases and publication tracking tools be beneficial for 
your research? 

32.1. Very beneficial 
32.2. Beneficial 
32.3. Neutral 
32.4. Somewhat not beneficial 
32.5. Not beneficial at all 

33. What additional tools or features could an R&D management system offer to support 
open science initiatives? (MC) 

33.1. Integration with open repository 
33.2. Real-time open access publication tracking 
33.3. Collaboration with local and international researchers 
33.4. Research trend analysis 
33.5. Smart search 
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33.6. Other (please specify………..) 
34. Could an R&D management system assist with the identification of potential research 

partners or collaborators across different fields? 
34.1. Yes, through integration with platform like LinkedIn and researchgate, 
34.2. Yes,  through researcher profiles, 
34.3.  Yes, through researcher publication history 
34.4. No, not at all 

35. Are there any features you consider essential that have not been covered in the previous 
questions? 

36. Is there anything else you would like to share about your expectations and hopes for an 
R&D management system? 

  
Section 4: R&D Management System Challenges 

 
37. What concerns or barriers might researchers/institutions face when transitioning to using 

an R&D management system? 
37.1. Technical challenges 
37.2. Resistance to change 
37.3. Lack of training 
37.4. Data privacy and security concerns 
37.5. Integration challenges 
37.6. Others (please elaborate……….) 

38. In your opinion, how crucial is the role of institutional leadership in promoting the 
adoption of an R&D management system? 

38.1. Extremely crucial 
38.2. Very crucial 
38.3. Moderately crucial 
38.4. Slightly crucial 
38.5. Not crucial at all  

  
Do you have any more suggestions and recommendations on the national R&D 

management system?  
………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………. 
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