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កំណតស់គំាល ់ផ្នែកច្បាប់ 
សតពីី 

ការអនវុតតកាតពវកចិ្បចតាមច្បាប់ របបសនតសិខុសង្គម ផ្នែកប្រាក់
សោធន 

សប្រាប ់សាគម នងិ្អង្គការមនិផ្មនរដ្ឋា ភិាល(NGOs) 

 

ប្របវតតិ  
ព្រះរាជព្រមលេខ នស/ររម/១១១៩/០១៨ ច ះថ្ងៃទី ០២ ខខវចិជិកា ឆ្ន ាំ ២០១៩ ព្រកាសឲ្យលព្រើចារ់

សតីរី រររសនតិស ខសង្គម មានលោេលៅ ៖ រាំណត់អាំរីលោេការណ៍ទូលៅ ខរររទ យនតការអន វតត និង្
ព្ររ័នធព្ររ់ព្រង្រររសនតិស ខសង្គមថ្នព្រះរាជាណាចព្ររមព ជា ខែេរួមមាន ខននរព្ារ់លោធន ខននរ
ខងទាំស ខភារ ខននរហានិភ័យការងារ និង្ខននរនិរមមភារការងារ។1

  
អន ព្រឹតយលេខ ៣២ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី ០៤ ខខមីនា ឆ្ន ាំ ២០២១ សតីរី រររសនតិស ខសង្គមខននរ

ព្ារ់លោធនមានលោេរាំណង្៖ ដារ់ឲ្យែាំលណើ រការរររសនតិស ខសង្គមខននរព្ារ់លោធនសព្មារ់
រ រគេទាំង្ឡាយខែេសថិតលៅលព្កាមរទរបញ្ញតតិថ្នចារ់សតីរីការងារ  តាមរយៈការរាំណត់យនតការ 
េរខខណឌ  ខរររទ និង្នីតិវធីិថ្នការច ះរញ្ជ ី ការរង់្ភារទន អព្តាភារទន អព្តាសមាច័យ ការ
ទមទរ និង្ការនតេ់តាវកាេិរ ។2 

ព្រកាសអនតរព្រសួង្លេខ ១៦៥/២២ រ.រ/ព្រ.រ.រ.ស.ស ច ះថ្ងៃទី ២៨ ខខមិង នា ឆ្ន ាំ ២០២២ សតី
រី ការដារ់ឲ្យអន វតតរររខននរព្ារ់លោធន  រវាង្ ព្រសួង្លសែឋរិចចនិង្ហិរញ្ញវតថ  និង្ ព្រសួង្ការងារនិង្
រណត ះរណាត េវជិាជ ជីវៈ  មានលោេរាំណង្ ៖ រាំណត់កាេររលិចេទសព្មារ់ការអន វតតរររសនតិស ខសង្គម

 
1 មាត្រា ១ នៃច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម ឆ្ន ាំ ២០១៩  
2 មាត្រា ១ អៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ ឆ្ន ាំ ២០២១ 
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ខននរព្ារ់លោធនសព្មារ់រ រគេទាំង្ឡាយខែេសថិតលៅលព្កាមរទរបញ្ញតតិថ្នចារ់សតីរីការងារ ែូចមាន
ខចង្រន ង្មាព្តា ៣៩ ថ្នអន ព្រឹតយលេខ៣២ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី ០៤ ខខមីនា ឆ្ន ាំ ២០២១។3 

ព្រកាសលេខ ១៦៨/២២ រ.រ/ព្រ.រ.រ.ស.ស ររស់ព្រសួង្ការងារនិង្រណត ះរណាត េវជិាជ ជីវៈ ច ះ
ថ្ងៃទី ០៥ខខររកដា ឆ្ន ាំ២០២២ មានលោេរាំណង្៖ រាំណត់អាំរីខរររទ និង្នីតិវធីិថ្នការច ះរញ្ជ ីសហ
ព្ោស ព្រឹះោថ ន រមមររនិលោជិតនិង្ការរង់្ភារទន សព្មារ់រ រគេទាំង្ឡាយ ខែេសថិតលៅលព្កាមរទ
របញ្ញតតិថ្នចារ់សតីរីការងារ រន ង្លរឡាជាតិសនតិស ខសង្គម ខែេសរលសរជាអរសរកាត់ថា រ.ស.ស. លែើមបី
ធានាានព្រសិទធភារ និង្រង្កេរខណៈងាយស្សួេ ែេ់ការអន វតតរររសនតិស ខសង្គម ។4 

ព្រកាសលេខ ១៦៩/២២ រ.រ/ព្រ.រ.រ.ស.ស ររស់ព្រសួង្ការងារនិង្រណត ះរណាត េវជិាជ ជីវៈ ច ះ
ថ្ងៃទី ០៥ខខររកដា ឆ្ន ាំ២០២២ មានលោេរាំណង្៖ រាំណត់ខរររទ និង្នីតិវធីិថ្នការនតេ់វភិាជន៍រូជាសរ
ថ្នរររសនតិស ខសង្គម ខននរព្ារ់លោធនសព្មារ់រ រគេទាំង្ឡាយ ខែេសថិតលៅលព្កាមរទរបញ្ញតតិថ្ន
ចារ់សតីរីការងារ លែើមបីធានាាននូវព្រសិទធភារ និង្ព្រសិទធនេថ្នការអន វតតរររសនតិស ខសង្គម ។5 

ព្រកាសលេខ ១៧០/២២ រ.រ/ព្រ.រ.រ.ស.ស ររស់ព្រសួង្ការងារនិង្រណត ះរណាត េវជិាជ ជីវៈ 
ច ះថ្ងៃទី ០៥ខខររកដា ឆ្ន ាំ២០២២ មានលោេរាំណង្៖ រាំណត់អាំរីកាេររលិចេទថ្នការចារ់លនតើមរង់្ភារ
ទន ជាកាតរវរិចច និង្រររភារទនលដាយសម័ព្រចិតត ែូចមានខចង្រន ង្មាព្តា៣៣ ថ្នអន ព្រឹតយលេខ ៣២ 
អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី ០៤ ខខមីនា ឆ្ន ាំ ២០២១ ។6

  
 
កាតពវកិច្បចអនុវតតផ្នែកប្រាក់សោធនសប្រាប់សាគមនិង្អង្គការមិនផ្មនរដ្ឋា ភិាល 
 

១.ដំសណើ រការអនុវតតរបបសនតិសខុសង្គម 
ការរាំណត់អាំរីលោេការណ៍ទូលៅ ខរររទយនតការអន វតត និង្ព្ររ័នធព្ររ់ព្រង្រររសនតិស ខ 

សង្គមថ្នព្រះរាជាណាចព្ររមព ជា រួមមាន ខននរព្ារ់លោធន ខននរខងទាំស ខភារ ខននរហានិភ័យការងារ 
និង្ខននរនិរមមភារការងា7។ 

 ការអន វតតរររសនតិស ខសង្គម ខននរខងទាំស ខភារជាំហានទី២ ព្តូវានដារ់លចញលៅរន ង្យ ទធ
ោស្រសត ចត លកាណែាំណារ់កាេទី៣ ររស់រាជរដាឋ ភិាេ លហើយព្តូវរលង្កើតល ើង្លដាយអន ព្រឹតយលេខ 

 
3 ត្របការ ១ ត្របកាស្អៃតរត្ររសួ្ង្លេខ ១៦៥/២២ រ.ប/ត្រប.រ.ប.ស្.ស្ 
4 ត្របការ ១ ត្របកាស្លេខ ១៦៨/២២ រ.ប/ត្រប.រ.ប.ស្.ស្  ឆ្ន ាំ ២០២២ 
5 ត្របការ ១ ត្របកាស្លេខ ១៦៩/២២ រ.ប/ត្រប.រ.ប.ស្.ស្  ឆ្ន ាំ ២០២២ 
6 ត្របការ ១ ត្របកាស្លេខ ១៧០/២២ រ.ប/ត្រប.រ.ប.ស្.ស្  ឆ្ន ាំ ២០២២ 
7 មាត្រា ២ ច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម  ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
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០១ អនព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី០៦ ខខមររា ឆ្ន ាំ២០១៦ សតីរីការរលង្កើតរររសនតិស ខសង្គម ខននរខងទាំស ខភារ 
សព្មារ់ជនទាំង្ឡាយខែេសថិតលៅលព្កាមរទរបញ្ញតតិថ្នចារ់សតីរីការងារ។                            

រររសនតិស ខសង្គម ខននរហានិភ័យការងារជាំហានទី១ ព្តូវានដារ់លោយអន វតតលដាយព្រកាស
លេខ ០២២/០៨ ររ-ព្ររ ររស់ព្រសួង្ការងារនិង្រណត ះរណាត េវជិាជ ជីវៈ ច ះថ្ងៃទី១១ ខខរ មភៈ ឆ្ន ាំ២០០៨ 
សតីរី ការរាំណត់ែាំណារ់កាេ និង្វោិេភារថ្នការអន វតតរររធានារា៉ា រ់រង្ហានិភ័យការងារ  និង្រនត
អន វតត តាមព្រកាសលេខ ១០៩ ររ-ព្ររ ររស់ព្រសួង្ការងារនិង្រណត ះរណាត េវជិាជ ជីវៈច ះថ្ងៃទី១៦ ខខ
មិង នា ឆ្ន ាំ២០០៨ សតីរីតាវកាេិរហានិភ័យការងារ។ 

រររសនតិស ខសង្គមខននរព្ារ់លោធនានដារ់លោយែាំលណើ រការលដាយអន ព្រឹតយលេខ ៣២ អនព្រ
.ររ ច ះថ្ងៃទី ០៤ ខខមីនា ឆ្ន ាំ ២០២១ សតីរី រររសនតិស ខសង្គមខននរព្ារ់លោធនសព្មារ់រ រគេទាំង្ឡាយ 
ខែេសថិតលៅលព្កាមរទរបញ្ញតតិថ្នចារ់សតីរីការងារ ។ លៅខខសីហា ឆ្ន ាំ ២០២២ រររសនតិស ខសង្គម ខននរ
ព្ារ់លោធន ព្តូវានដារ់លោយែាំលណើ រការលដាយព្រកាស និង្េិខិតរទដាឋ នពារ់រ័នធជាលព្ចើន ។ 

រររសនតិស ខសង្គម ខននរនិរមមភារការងារ រឺសាំលៅែេ់លវលាខែេរ រគេជាសមាជិរ រសស 
មិនមានសរមមភារការងារខែេមានព្ារ់ចាំណូេ ឬទាំលនររីការងារ លដាយោរការរញ្ច រ់ រិចចសនា
ការងារ    លហើយោមីជនានសវះខសវង្ររការងារ រន ង្រយៈលរេមួយស្សរតាមការរាំណត់ថ្នចារ់ ឬ 
រទរញ្ញញ តតិ រនាា រ់រីនិរមមភារ។8 រររសនតិស ខសង្គម ខននរនិរមមភារការងារ មិនទន់មានេិខិត
រទដាឋ នសព្មារ់ដារ់លោយែាំលណើ រការលរញលេញលៅល ើយលទ រឹតព្តឹម ខខ ត លា ឆ្ន ាំ ២០២២ លនះ។   

 
២.ការច្បុុះបញ្ជ  ីផ្នែកប្រាក់សោធន 
រររសនតិស ខសង្គមខននរព្ារ់លោធនព្រកាសលោយអន វតតចារ់រីថ្ងៃទី ១ខខររកដា ឆ្ន ាំ២០២២9 

និង្ ានរាំណត់កាេររលិចជទថ្នការចារ់លនតើមរង់្ភារទនជាកាតរវរិចច និង្រររភារទនលដាយសម័ព្រ
ចិតតអន វតតចារ់រីថ្ងៃទី ០១ ខខត លា ឆ្ន ាំ ២០២២ តលៅ ។10 

 ២.១.ការច្បុុះបញ្ជ រីបបភាគទានជាកាតពវកិច្បច 
និលោជរឬមាច ស់សហព្ោស ព្រឹះោថ នទាំង្អស់ ខែេលព្រើព្ាស់រមមររនិលោជិតចារ់រី១(មួយ)  

នារ់ល ើង្ ព្តូវមានកាតរវរិចចច ះរញ្ជ ីរន ង្ បសស ខននរព្ារ់លោធន ស្សរតាមអន ព្រឹតយលេខ ៣២ អន 
ព្រ.ររ ច ះថ្ងៃទី ០៤ ខខមីនា ឆ្ន ាំ ២០២១ ។  

សមាជិរ បសស ខែេានច ះរញ្ជ ីខននរខងទាំស ខភារ និង្ខននរហានិភ័យការងាររួចលហើយ  
 

8 ច្បាំៃុច្បលេខ ២១ នៃឧបស្មព័ៃធច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម  ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
9 ត្របការ ២ ត្របកាស្លេខ ១៦៥/២២ រ.ប/ត្រប.រ.ប.ស្.ស្  ឆ្ន ាំ ២០២២ 
10 ត្របការ ២ ត្របកាស្លេខ ១៧០/២២ រ.ប/ត្រប.រ.ប.ស្.ស្  ឆ្ន ាំ ២០២២ 
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និង្ព្តូវរខនថមការច ះរញ្ជ ី និង្រង់្ភារទនលដាយស្ស័យព្រវតតិ ខននរព្ារ់លោធន ។ 
ការច ះរញ្ជ ីរមមររនិលោជិតជាសមាជិរ បសស ព្តូវអន លឡាមតាមទិននន័យរន ង្អតតសញ្ញញ ណរណណ 

សញ្ញជ តិខខមរ ឬេិខិតឆ្លង្ខែនសព្មារ់រមមររនិលោជិតររលទស ។11  
២.២.ការច្បុុះបញ្ជ រីបបភាគទានសដ្ឋយសមប័្រគច្បិតត  

សមាជិរ រសស ខែេានរាំលរញេរខខណឌ ណាមួយែូចខាង្លព្កាម មានសិទធិលសនើស ាំមរ បសស.  
លែើមបីចូេរួមរន ង្ខននរព្ារ់លោធនតាម រររភារទនលដាយសម័ព្រចិតត ៖ 

១.ាត់រង់្ការងារខែេមានព្ារ់ឈ្នួេម នោយ  ៦០(ហ រសិរ)ឆ្ន ាំ និង្មានេទធភាររង់្ភារទនរនត។  
២.មានោយ  ៦០(ហ រសិរឆ្ន ាំ) និង្មានរាំណង្រង់្ភារទនរនតលែើមបីទទួេានលោធនជរាភារ 

ខពស់ជាង្លោធនជរាភារជារ់ខសតង្ខែេោមីជនព្តូវទទួេាន តាមរររភារទនជាកាតរវរិចច ។ 
៣.មានព្ារ់ចាំណូេខពស់ជាង្ព្ារ់ឈ្នួេរិតាន ខែេោមីជនជារ់កាតរវរិចចរន ង្រររភារទនជា 

កាតរវរិចច ។  ព្ារ់ឈ្នួេរិតានខព្រព្រួេលៅតាមោថ នភារលសែឋរិចច ខែេព្តូវរាំណត់លដាយអន ព្រឹតយ។  
សមាជិរ បសស. ោចលសនើស ាំច ះរញ្ជ ី ខននរព្ារ់លោធនតាមរររភារទនលដាយសម័ព្រចិតតលៅបសស. 

លដាយោមីជនផ្ទា េ់ ។12
  

 

៣.អប្រតាភាគទានប្រាក់សោធន 
ព្ារ់ឈ្នួេជារ់ភារទនអរបររមាព្តូវរាំណត់លសមើនឹង្ចាំនួន ៤០០ ០០០(រួនខសន) លរៀេ និង្ព្ារ់ 

ឈ្នួេជារ់ភារទនរិតានលសមើនិង្ចាំនួន ១ ២០០ ០០០(មួយលានរីរខសន)លរៀេ ។ 
 ព្ារ់ឈ្នួេជារ់ភារទនរឺជាព្ារ់ឈ្នួេររស់រមមររនិលោជិតខែេតព្មូវលោយជារ់ភារទនតាម
ចារ់ ឬព្ារ់ធនលាភររស់រមមររនិយិជិត ខែេាត់រង់្សមតថភារការងារអចិថ្្នតយ៍ ចារ់រី ២០%(ថ្មភភារ
រយ) ល ើង្  ឬព្ារ់លោធនររស់រមមររនិលោជិត ខែេតព្មូវលោយជារ់ភារទនខននរខងទាំស ខភារ ។ 
 ការខរសព្មួេរព្មិតអរបររមា និង្រិដាន ថ្នព្ារ់ឈ្នួេជារ់ភារទនព្តូវរាំណត់លដាយព្រកាសអនតរ
ព្រសួង្ រវាង្ព្រសួង្ការងារនិង្រណត ះរណាត េវជិាជ ជីវៈ និង្ព្រសួង្លសែឋរិចចនិង្ហិរញ្ញវតថ  តាមសាំលណើ ររស់
ព្រុម ព្រឹរាភិាេថ្ន បសស. 13 ។ 
 

៣.១.អប្រតា របបភាគទានជាកាតពវកិច្បច 

 
11 មាត្រា៥,៦ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១  
12 មាត្រា១៨,១៩ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១ 
13 មាត្រា ៤ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ១៤៤ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១ 
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 អព្តាភារទនថ្នរររសនតិស ខសង្គមខននរព្ារ់លោធន ព្តូវានរាំណត់តាមវធីិោស្រសតរ រវលាភជ
លណតើ រ ែូចខាង្លព្កាម ៖ 

- ែាំណារ់កាេទី ១ ៖ ភារទនព្តូវរាំណត់លសមើនឹង្ ៤ %(រួនភាររយ) ថ្នព្ារ់ឈ្នួេជារ់ភារទន 
រន ង្រយៈលរេ ០៥ (ឆ្ន ាំ)ែាំរូង្ ។ 

- ែាំណារ់កាេទិ២ ៖ ភារទនព្តូវរាំណត់លសមើនឹង្ ៨ %(ព្ាាំរីភាររយ) ថ្នព្ារ់ឈ្នួេជារ់ភារទន 
រន ង្រយៈលរេ ០៥ (ឆ្ន ាំ) រនាា រ់រីែាំណារ់កាេទី ១ ។ 

- ែាំណារ់កាេទី ៣ ៖ អព្តាភារទនព្តូវែាំល ើង្ ២.៧៥%(រីរលរបៀសចិតសិរព្ាាំភាររយ)ថ្នព្ារ់
ឈ្នួេជារ់ភារទន ឬព្ារ់លសនើស ាំជារ់ភារទន រន ង្រយៈលរេ ១០(ែរ់)ឆ្ន ាំ  និង្ែាំណារ់កាេ១០
(ែរ់)ឆ្ន ាំ   រនតរនាា រ់ ។14 

ភារទនខននរព្ារ់លោធនជាកាតរវរិចច  ជារនា ររមួោន រវាង្និលោជរឬមាច ស់សហព្ោព្រឹះោថ ន និង្ 
រមមររនិលោជិត។ សព្មារ់រយៈលរេ ០៥ ឆ្ន ាំែាំរូង្ភារទនលនះព្តូវរាំណត់រន ង្អព្តាលសមើនឹង្ ៤%(រួនភាររយ) 
ថ្នព្ារ់ឈ្នួេជារ់ភារទន ែូចានរាំណត់ែូចខាង្លព្កាម ៖ 

• ២%(រីរភាររយ) ជារនា រនិលោជរ់ 
• ២%(រីរភាររយ) ជារនា ររមមររ និលោជិត ។ 

ព្ារ់ឈ្នួេព្រចាាំខខព្តូវរិតជាព្ារ់លរៀេ លរើព្ារ់ឈ្នួេជាររិូយរណណររលទសព្តូវរិតជាព្ារ់លរៀេ 
តាម អព្តារតូរព្ារ់ជាមធយមព្រចាាំខខ  លដាយខនែរតាមអព្តារតូរព្ារ់ ធនាោរជាតិថ្នរមព ជា ខែេជូនែាំណឹង្លដាយ 
បសស. ។  ព្ារ់ឈ្នួេជារ់ភារទនព្តង់្ចាំន ចលនះ និង្ព្តវូរាំណត់លដាយអន ព្រឹតយ លដាយខ រ។15 

ការរង់្ភារទនខននរព្ារ់លោធនព្តូវលធវើល ើង្ជាព្រចាាំខខ ។ និលោជរឬមាច ស់សហព្ោព្រឹះោថ ន  
ទាំង្អស់ព្តូវមានកាតរវរិចចព្រមូេនិង្រង់្ភារទនខែេជាចាំខណរររស់ខលួន និង្ជាចាំខណរររស់រមមររ
និលោជិត មររន ង្រណនី បសស.លៅធនាោរថ្ែរូរ ោ៉ាង្យូរព្តឹម ថ្ងៃទី ១៥ (ែរ់ព្ាាំ)ថ្នខខរនាា រ់។ 

រន ង្ររណីនិលោជរឬមាច ស់សហព្ោព្រឹះោថ ន មានេទធភាររង់្ភារទនព្រចាាំឆ្ន ាំព្តូវលសនើស ាំមរបសស. ។ 
ការរង់្ភារទនព្រចាាំឆ្ន ាំលនះ ព្តូវលធវើល ើង្លៅខខរនាា រ់រិតចារ់រីកាេររលិចជទថ្នខខខែេានលសនើស ាំរង់្
ភារទន។ 
ការរង់្ភារទនព្រចាាំឆ្ន ាំព្តូវរង់្តាមឆ្ន ាំថ្នព្រតិទិន។បសស.ព្តូវលធវើការខរតព្មូវចាំនួនភារទនលៅលែើមឆ្ន ាំ
រនាា រ់។16 

៣.២.អប្រតា របបភាគទានសដ្ឋយសមប័្រគច្បតិត 
 

14 មាត្រា ៣៤ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១ 
15 មាត្រា៨ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១ 
16 មាត្រា៩ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១ 
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ភារទនខននរព្ារ់លោធនតាមរររភារទនលដាយសម័ព្រចិតតជារនា រផ្ទា េ់ររស់ោមីជនខែេានច ះ 
រញ្ជ ី រន ង្ខននរលនះ។ អព្តាភារទនខននរលនះព្តូវរាំណត់លសមើនឹង្អព្តាភារទនតាមរររភារទនជាកាតរវរិចច (៤% 
ថ្នព្ារ់ឈ្នួេជារ់ភារទន) ។  ចាំនួនទឹរព្ារ់ជារ់ភារទនព្តូវអន វតតតាមព្ារ់លសនើស ាំជារ់ភារទនររស់ោមី
ជនផ្ទា េ់។ 

ព្ារ់លសនើស ាំជារ់ភារទនសព្មារ់សមាជិរបសស. ខែេាត់រង់្ការងារម នោយ  ៦០ (ហ រសិរ)ឆ្ន ាំ 
និង្ មានេទធភាររង់្ភារទនរនត ព្តូវរាំណត់លសមើនឹង្ព្ារ់ឈ្នួេមធយម ០៦(ព្ាាំមួយ)ខខច ង្លព្កាយ រិតចារ់
ចារ់រីកាេររលិចជទាត់រង់្ការងារ ។ 

ចាំលពាះសមាជិរ បសស. ខែេានរាំលរញេរខខណឌ រន ង្ចាំណ ច (១.ាត់រង់្ការងារខែេមានព្ារ់
ឈ្នួេម នោយ  ៦០ឆ្ន ាំ និង្មានេទធភាររង់្ភារទនរនត) ឬចាំណ ច (២.មានោយ  ៦០ឆ្ន ាំនិង្មានរាំណង្រង់្
ភារទនរនត លែើមបីទទួេានលោធនជរាភារខពស់ជាង្លោធនជរាភារជារ់ខសតង្ខែេោមីជនព្តូវទទួេ
ានតាមរររភារទនជាកាតរវរិចច)  ថ្នមាព្តា ១៨ ថ្នអន ព្រឹតយលេខ ៣២ អនព្រ.ររ  ឆ្ន ាំ ២០២១  ព្តូវអន វតត
នីតិវធីិរង់្ភារទនរន ង្ខននរលនះោ៉ាង្តិចចារ់រី ០៦(ព្ាាំមួយ) ខខល ើង្។ 

ចាំលពាះសមាជិរ បសស.ខែេានរាំលរញេរខខណឌ រន ង្ចាំណ ច (៣.មានព្ារ់ចាំណូេខពស់ជាង្ព្ារ់
ឈ្នួេរិតាន ខែេោមីជនជារ់កាតរវរិចចរន ង្រររភារទនជាកាតរវរិចច) ថ្នមាព្តា ១៨ ថ្នអន ព្រឹតយលេខ 
៣២ អនព្រ.ររ  ឆ្ន ាំ ២០២១  ព្តូវអន វតតតាមព្ររ័នធហិរញ្ញរបទនលរញលេញ។17   

សមាជិរ បសស. ខែេានចូេរមួរន ង្រររភារទនលដាយសម័ព្រចិតតមានកាតរវរិចចរង់្ភារទនលដាយ ខនែរ
តាមលេខអតតសញ្ញញ ណលោធនសម័ព្រចិតតខែេលចញលដាយបសស.មររន ង្រណនីបសស.លៅធនាោរថ្ែរូរ។ 

 
៤.តាវកាលកិផ្នែកប្រាក់សោធន 
 ៤.១.លកខខណឌ ទទួលានសោធនជរាភាព 
សមាជិរ បសស. មានសិទធិទទួេានលោធនជរាភារព្តូវរាំលរញេរខខណឌ ែូចខាង្លព្កាម៖ 
១.ានច ះរញ្ជ ីរន ង្ខននរព្ារ់លោធន 
២.មានោយ ោ៉ាង្តិច ៦០(ហ រសិរ)ឆ្ន ាំ និង្ 
៣.ានរង់្ភារទនខននរព្ារ់លោធនោ៉ាង្តិច ១២(ែរ់រីរ)ខខ។ 
     លោធនជរាភារខែេនតេ់ឲ្យព្តូវរណនាតាមររូមនតែូចខាង្លព្កាម ៖ 
     សជ        =       អស  x   រឈ្ម     
     សជ                 ជាលោធនជរាភារររស់ោមីជនខែេព្តូវទទួេាន 

 
17 មាត្រា២០ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១ 
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     អស                 ជាអព្តាលោធនខែេព្តូវទទួេានែូចមានរាំណត់រន ង្ឧរសមព័នធ ១ អន ព្រឹតយ ៣២ 18។ 
 រឈ្ម ជាព្ារ់ឈ្នួេមធយមខែេានរង់្ភារទនររស់ោមីជន ។ 
 

សសង្ខប ឧបសមព៍នធ ១ ននអនុប្រកតឹយសលខ ៣២ អនប្រក.បក  ឆ្ែ  ំ២០២១ 
 

ឆ្ែ  ំ អប្រតាសោធន របូមនត 
១ ១.៧៥% ១ x ១.៧៥ % 
២ ៣.៥០% ២ x ១.៧៥ % 
៣ ៥.២៥% ៣ x ១.៧៥ % 
៤ ៧.០០% ៤ x ១.៧៥ % 
   

១៥ ២៦.២៥% ១៥ x ១.៧៥ % 
១៦ ២៧.៥០% ១៥ x ១.៧៥ %+១ x១.២៥% 
១៧ ២៨.៧៥% ១៥ x ១.៧៥ %+២ x១.២៥% 
១៨ ៣០.០០% ១៥ x ១.៧៥ %+៣ x១.២៥% 

   
៣០ ៤៥.០០% ១៥ x ១.៧៥ %+១៥ x១.២៥% 
៣១ ៤៦.២៥% ១៥ x ១.៧៥ %+១៦ x១.២៥% 
៣២ ៤៧.៥០% ១៥ x ១.៧៥ %+១៧ x១.២៥% 

   
៤៨ ៦៧.៥០% ១៥ x ១.៧៥ %+៣៣ x១.២៥% 
៤៩ ៦៨.៧៥% ១៥ x ១.៧៥ %+៣៤ x១.២៥% 
៥០ ៧០.០០% ១៥ x ១.៧៥ %+៣៥ x១.២៥% 

 
រន ង្ររណីសមាជិរបសស. មិនានរាំលរញេរខខណឌ រន ង្ចាំណ ចលេខ ៣ រឺានរង់្ភារទនតិចជាង្ 

១២ ខខ   វភិាជន៍ជរាភារព្តូវទូរទត់ផ្ទត ច់ខតមួយែង្  ខែេព្តូវរណនាតាមររូមនតែូចខាង្លព្កាម ៖ 
 វភជ         = នភ(១+សន) 

 
18 លមើេេមអិត្រនុង្ឧបស្មព៍ៃធ ១ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១ 
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 វភជ ជាវភិាជន៍ជរាភារររស់ោមីជនខែេព្តូវទទួេាន 
 សន ជាសនាសសន៍ថ្ងលទាំនិញលព្រើព្ាស់នលូវការ 
 នភ ជានេរូរចាំនួនភារទនខែេានរង់្សព្មារ់រររព្ារ់លោធន ។19 
  ៤.២.លកខខណឌ ទទលួានសោធនទុពវលភាព 
ទ រវេភារ សាំលៅែេ់ការាត់រង់្សមតថភារការងារ ខែេមិនរណាត េមររីហានិភ័យការងារ។ ងាច

ព្តូវចាត់ទ រជាជនខែេទទួេរង្ទ រវេភារ េ ះព្តាខតោមីជន ជាសមាជិរ រសស. មានជាំងឺ្ ឬរង្ភាររិការ 
នាាំឲ្យ អស់សមតថភារររព្ារ់ចាំណូេ ឬររានព្ារ់ចណូេទរជាង្ចាំណូេខែេរាំណត់រន ង្ខខសរនាា ត់ព្រី
ព្រររស់ ព្រះរាជាណាចព្ររមព ជា ។20

  
សមាជិរបសស. ខែេធាល រ់ខលួនទ រវេភារ មានសិទធិទទួេានលោធនទ រវេភារព្រសិនលរើោមីជន 

ានរាំខរញេរខខណឌ ែូចខាង្លព្កាម ៖ 
១.ានច ះរញ្ជ ីរន ង្ខននរព្ារ់លោធន 
២.ានរង់្ភារទនខននរព្ារ់លោធនោ៉ាង្តិច ៦០(ហ រសិរ)ខខ ម នកាេររលិចជទទទួេរង្ទ រវេភារ។ 
លោធនទ រវេភារព្តូវរណនាតាមររូមនតខាង្លព្កាម ៖  
 សទ         = អស  x   រឈ្ម 
 សទ ជាលោធនទ រវេភារររស់ោមីជនខែេព្តូវទទួេាន 
 អស ជាអព្តាលោធនខែេព្តូវទទួេានែូចមានរាំណត់រន ង្ឧរសមព័នធ១ ថ្នអន ព្រឹតយ   
   លេខ ៣២ អនព្រ.ររ  ឆ្ន ាំ ២០២១ ។ 
 រឈ្ម ជាព្ារ់ឈ្នួេមធយមខែេានរង់្ភារទនររស់ោមីជន ។ 
រព្មិតអរបររមាថ្នលោធនទ រវេភារព្តូវរាំណត់លសមើនឹង្ ៤៥%(ខសសិរព្ាាំ)ភាររយ ថ្នព្ារ់ឈ្នួេ 

មធយមរង់្ភារទនររស់ោមីជន ។21 
 ព្រុមព្រឹរាលវជជោស្រសត បសស. ព្តូវមានភាររិចចរន ង្ការវាយតថ្មល ឬសលព្មចអាំរីោថ នភារទ រវេភារ ។ 
   ៤.៣.លកខខណឌ ទទលួានសោធនឧតតរជីវ ី
 លោធនឧតតរជីវ ីសាំលៅែេ់ព្ារ់លោធនខែេព្តូវនតេ់ជូនរ រគេលៅរន ង្រនា រផ្ទា េ់ថ្នលោធនិរ ជរាភារ 
ឬទ រវេភារ ឬសមាជិរ បសស.ខែេានរង់្ភារទនខននរព្ារ់លោធនោ៉ាង្តិច ៥(ព្ាាំ)ឆ្ន ាំ ទទួេមរណៈភារ។22 

 
19 មាត្រា១៣ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១ 
20 ច្បាំៃុច្បលេខ ១៨ នៃឧបស្មព័ៃធច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម  ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
21 មាត្រា១៤ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១ 
22 ច្បាំណុច្បលេខ ៤២ នៃឧបស្មព័ៃធ ច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
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ឧតតរជីវ ីសាំលៅែេ់រ រគេខែេលៅរស់រន ង្រនា រផ្ទា េ់ថ្នសមាជិរ បសស.ម នកាេររលិចជទខែេោមីជន ាន
ទទួេមរណភារ ស្សរតាមេរខខណឌ ខែេានរាំណត់លៅរន ង្រទរបញ្ញតតិថ្នចារ់សតីរី រររសនតិស ខសង្គម។23 

សិទធិវនតថ្នលោធនឧតតរជីវ ីមានសិទធិទទួេានលោធនឧតតរជីវេី ះព្តាខត ៖ 
១.មានការទទួេមរណភារថ្នោមីជនជាលោធនិរជរាភារ ឬទ រវភារ ឬសមាជិរ បសស. 
២. ានរង់្ភារទនខននរព្ារ់លោធនោ៉ាង្តិច ៦០(ហ រសិរ) ខខ ។ 
 លោធនឧតតរជីវពី្តូវរណនាតាមររូមនតខាង្លព្កាម ៖  
 សជវ     = ៤៥% x សជ     ឬ   ៤៥% x សទ 
 សជវ ជាលោធនឧតតរជីវខីែេសិទធិវនតព្តូវទទួេាន 
 សជ ជាលោធនជរាភារ 
 សទ ជាលោធនទ រវេភារ ។ 
ចាំខណរលោធនឧតតរជីវ ីព្តូវានខរង្ខចរែូចខាង្លព្កាម ៖ 

- សព្មារ់សហរ័ទធ  ៥០%(ហាសិរភាររយ) 
- សព្មារ់រូន ៥០%(ហាសិរភាររយ) 

  រន ង្រណីខែេសិទធិវនតមានខតសហរ័ទធ ឬរូន  ព្តូវទទួេាន ១០០%(មួយរយភាររយ)24។ 
   ៤.៤.លកខខណឌ ទទួលានវិភាជន៍បូជាសព 

 វភិាជន៍រូជាសរ សាំលៅែេ់ព្ារ់ឧរតថមភសព្មារ់ការចាត់ខចង្រូជាសរសមាជិរ បសស. ខែេ 
ទទួេមរណភារ ។25 
 សិទធិវនតថ្នលោធនឧតតរជីវមីានសិទធិទទួេានវភិាជន៍រូជាសរ លៅលរេខែេលោធនិរជរាភារ 
ឬទ រវេភារោមីទទួេមរណភារ។ ព្រសិនលរើររណីរិចចលនះមិនានរាំលរញលដាយសិទធិវនតថ្នលោធនឧតតរជីវ ី
វភិាជន៍រូជាសរោចព្តូវរនានតេ់ែេ់ជនណាខែេជាអនរចាត់ខចង្រូជាសរ ។  
 េរខខណឌ ទទួេានវភិាជន៍រូជាសរព្តូវានរាំណត់ែូចខាង្លព្កាម ៖ 

- ជូនែាំណឹង្មរ បសស.អាំរីមរណភារ ររស់លោធនិរជរាភារ ឬទ រវេភារ រន ង្រយៈលរេ 
ោ៉ាង្យូរ០២ (រីរ)សាត ហ៍រិតចារ់រីកាេររលិចជទទទួេមរណភារ ។  

- រាំលរញទព្មង់្លសនើស ាំវភិាជន៍រូជាសរ លដាយភាជ រ់សាំរ ព្តមរណភារ ឬឯរោរលនសង្ៗខែេ 
ទទួេោគ េ់លដាយ បសស. ។ 

បសស. ព្តូវលចញលសចរតីសលព្មចនតេ់វភិាជន៍រូជាសរ រន ង្រយៈលរេមិនលេើសរី ០២ សាត ហ៍  
 

23 ច្បាំណុច្បលេខ ៤៧ នៃឧបស្មព័ៃធ ច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
24 មាត្រា១៥ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ អៃត្ររ.បរ  ឆ្ន ាំ ២០២១ 
25 ច្បាំណុច្បលេខ ៣២ នៃឧបស្មព័ៃធ ច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
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រិតចារ់រីកាេររលិចជទទទួេពារយលសនើស ាំ ។26 
   ៤.៥.លកខខណឌ ទទួលានសោធនជរាភាពអយយកបបញ្ញតតិ 
 លោធនជរាភារអយយររបញ្ញតតិ សាំលៅែេ់រទរបញ្ញតតិលែើមបីនតេ់រ រវសិទធិរិលសសចាំលពាះព្រុមរ រគេ រន ង្
លរេខែេោមីជនព្តូវានដារ់រញ្ចូ េរន ង្ព្ររ័នធលោធន   តាមរទរទរបញ្ញតតិថ្នចារ់សតីរី រររសនតិស ខសង្គម ។ 

សមាជិរ បសស. ខែេមានមានសិទធិទទួេានលោធនជរាភារអយយររបញ្ញតតិ៖ 
១. ានច ះរញ្ជ ីលៅ រសស. ខននរព្ារ់លោធនចារ់រីថ្ងៃទី ០១ ខខររកដា ឆ្ន ាំ ២០២២ និង្ានអន វតតរង់្

ព្ារ់លោធនចារ់រីថ្ងៃទី ០១ ខខត លា ឆ្ន ាំ ២០២២ ។ 
២.មានោយ លេើសរី ៣០(ោមសិរ)ឆ្ន ាំ រិតចារ់រីកាេររលិចជទថ្នការចារ់លងតើម ែាំលណើ រការែាំរូង្ថ្ន

ខននរព្ារ់លោធន ថ្ងៃទី ០១ ខខររកដា ឆ្ន ាំ ២០២២ ។ 
៣. ានរង់្ភារទនខននរព្ារ់លោធន ោ៉ាង្តិច ២៤ (ថ្មភរួន) ខខ រន ង្រយៈលរេ ៣៦ (ោមសិរ

ព្ាាំមួយ)ខខ រិតចារ់រីកាេររលិចជទ ថ្នការចារ់លនតើមែាំលណើ រការ ខននរព្ារ់លោធន ។27 
លែើមបីានឆ្ន ាំខងមអតីតភារព្ារ់លោធន ឬឆ្ន ាំភារទន រឺយរោយ សមាជិរ បសស.លរេច ះរញ្ជ ី 

ខននរព្ារ់លោធនែាំរូង្ ែរនិង្ ៣០(ោមសិរ) ខចរនិង្ ២ ។  
 ឧទហរណ៍៖ លលារ សីហា មានោយ  ៥៦ ឆ្ន ាំ ានរង់្ភារទនខននរព្ារ់លោធនមរបសស. ានរយៈ 
លរេ ០៤ ឆ្ន ាំជារ់ោន  និង្មានព្ារ់ឈ្នួេជារ់ភារទន ១ ២០០ ០០០(មួយលានរីខសន) លរៀេ ។ 
 ែូ ចលនះលលារ សីហា ទទួេានអតិតភារសព្មារ់ព្ារ់លោធនសរ រចាំនួន ១៧ ឆ្ន ាំ មូេលហត រឺ៖ 

- ចាំនួន ៤ ឆ្ន ាំ ជារយៈលរេអតិតភារានរង់្ភារទនជារ់ខសតង្ និង្ 
- ចាំនួន ១៣ ឆ្ន ាំ លទៀតានមររី  ោយ លរេច ះរញ្ជ ី ៥៦ ឆ្ន ាំ  ែរ ៣០ ឆ្ន ាំរចួខចរនិង្  ០២ ។ 

 លោធនជរាភារអយយររបញ្ញតតិលែើមបីនតេ់រ រវសិទធិរិលសសលនះ ានរាំណត់រយៈលរេអន វតត ចលនាល ះរីថ្ងៃទី 
០១ ខខ ររកដា ឆ្ន ាំ ២០២២   ែេ់ ថ្ងៃទី ០១ ខខត លា ឆ្ន ាំ ២០២២ ។  ររណីខែេោចមានការលេើរទឹរចិតតរខនថម
ែេ់មន សស ខែេមានវយ័ចាស់ ឬោយ ជិតចូេនិវតត  ៦០ (ហ រសិរ)ឆ្ន ាំ  ព្រកាស និង្េិខិតរទដាឋ នលនសង្លទៀត
និង្ព្តូវរាំណត់លោយអន វតតរខនថមលទៀត។  

 
 ៥.ទណឌ កមមរដាាល និង្សទាសបញ្ញតតិ 
 ទណឌ រមម រមួមាន ការរិន័យអនតរការណ៍ ការរិន័យជាព្ារ់ ឬការនតនាា លទសដារ់រនធធនាោរ។ 
 ការរិន័យអនតរការណ៍ជាសមតថរិចចររស់អរគនាយរ រសស. ។ 

 
26 មាត្រា១៦ នៃអៃុត្ររឹត្យលេខ ៣២ ៃិង្លមើេេមអិត្ ត្របកាស្លេខ ១៦៩/២២ រ.ប/ត្រប.រ.ប.ស្.ស្  ឆ្ន ាំ ២០២២ 
27 មាត្រា ១០៣ នៃច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
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 ការរង់្ព្ារ់រិន័យអនតរការណ៍ នាាំលោយរេត់រណតឹ ង្ោជាា  ។ 
 រន ង្ររណីជនលេមើសមិនព្រមរង់្ព្ារ់រិន័យអនតរការណ៍ សាំណ ាំ លរឿង្រទលេមើសព្តូវរញ្ជូ នលៅត លាការ 
លែើមបីចាត់ការតាមនីតិវធីិ ។ 
 ខរររទនិង្នីតិវធីិរន ង្ការរិន័យអនតរការណ៍ព្តូវរាំណត់លដាយព្រកាសររស់រែឋម្នតីព្រសួង្ទទួេ
រនា រ វស័ិយរររសនតិស ខសង្គម ។28 
  ៥.១.ការមិនអនុវតតកាតពវកិច្បចបង្់ភាគទាន 

និលោជរ់ថ្នសហព្ោស ព្រឹះោថ នខែេមិនអន វតតការតរវរិចចថ្នការរង់្ភារទនតាមកាេរាំណត់  
ឬមិនអន វតតកាតរវរិចចរាយការណ៍ រីរមមររនិលោជិតឲ្យានព្តឹមព្តូវែូចមានខចង្រន ង្មាព្តា ៨២(វធិាន
ព្រតិរតតិការងារ) ថ្នចារ់សតីរីរររសនតិស ខសង្គម ព្តូវរង់្ព្ារ់រិន័យអនតរការណ៍រី ១០(ែរ់)ែង្ លៅ ៣០
(ោមសិរ)ែង្ ថ្នព្ារ់ឈ្នួេលោង្ព្រចាាំថ្ងៃ ។ ការរិន័យលនះព្តូវអន វតតលសមើនិង្ចាំនួនមន សសខែេ 
និលោជរានែរយរព្ារ់ភារទនរន ង្េរខខណឌ នា យរីរទរបញ្ញតតិថ្នចារ់ រររសនតិស ខសង្គម។29 

 ៥.២.ការដកយកភាគទានមិនអនុសោមតាមបទបបញ្ញតតិននច្បាប ់
និលោជរខែេានែរយរភារទន ខននរហានិភ័យការងាររីព្ារ់ឈ្នួេរមមររនិលោជិតឬាន ែរ

យរភារទនខែេជារនា រររស់ខលួន លដាយការកាត់យររីព្ារ់ឈ្នួេរមមររនិលោជិត សព្មារ់រង់្ភារទន 
ខននរខងទាំស ខភារ ខននរព្ារ់លោធន ឬខននរនិរមមភារការងារ ព្តវូនតនាា លទសដារ់ រនធនាោរ រី ១(មួយ)ខខ 
ែេ់ ១(មួយ)ឆ្ន ាំ និង្ព្តូវរិន័យជាព្ារ់រី ១២០(មួយរយថ្មភ)ែង្ លៅ ៣៦០(រីរយហ រសិរ)ែង្ ថ្នព្ារ់
ឈ្នួេលោង្ព្រចាាំថ្ងៃ ។ ការរិន័យលនះព្តវូអន វតតលសមើនិង្ចាំនួនមន សសខែេនិលោជរានែរយរព្ារ់ភារ
ទនរន ង្េរខខណឌ នា យរីរទរបញ្ញតតិថ្នចារ់ រររសនតិស ខសង្គម។30 

 ៥.៣.បទប្របឆ្ងំ្នឹង្អធិការកិច្បចសនតិសខុសង្គម 
ព្តូវនតនាា លទសតាមរញ្ញតតិថ្នមាព្តា ៥០៣ (រទព្រឆ្ាំង្នឹង្អនររាជការោធារណៈ)ថ្នព្រមព្រហមទណឌ   

ចាំលពាះអាំលរើព្រឆ្ាំង្និង្ការអន វតតម ខងារររស់អធិការរិចចសនតិស ខសង្គម ខែេលធវើសរមមភារលែើមបីអន វតតចារ់31។ 
 
សសច្បកតីសនែិដ្ឋា ន 

ការអន វតតរររសនតិស ខសង្គម ខននរហានិភ័យការងារ និង្ខននរខងទាំស ខភារ រឺជា យនតការរីរខែេព្តូវ
មានសង្គតិភារនឹង្ោន  លដាយោរស ខភារររស់រមមររនិលោជិតមិនោចទទួេព្តឹមខតការោាំពារខននរជាំងឺ្ ឬលព្ោះ

 
28 មាត្រា ៩៧ នៃច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
29 មាត្រា ៩៨ នៃច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
30 មាត្រា ៩៩ នៃច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
31 មាត្រា ១០០ នៃច្បាប់ស្តីពី របបស្ៃតិសុ្ខស្ង្គម ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
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ថាន រ់ខែេរណាត េមររី ការងាររ៉ា លណាណ ះលទ រ៉ា ខនតព្តូវមានការោាំពារចាំលពាះជាំងឺ្ ឬលព្ោះថាន រ់ទូលៅខែេមិនមាន
ពារ់រ័នធនឹង្ការងារនង្ខែរ។ ភារនារភាជ រ់ថ្នការអន វតតរររសនតិស ខសង្គម ទាំង្រីរខននរលនះជាទាំនារ់ទាំនង្ខែេ
មានឥទធិរេលៅវញិលៅមរ និង្នតេ់នូវភារលរញលេញរន ង្ការោាំពារស ខភាររមមររនិលោជិត។ ខននរលនះាន
និង្រាំរ ង្ ចូេរមួចាំខណរលេើររមពស់ស ខភាររមមររនិលោជិត និង្នតេ់ការរងាក រជាំងឺ្ទូលៅ។ 

និលោជរ់ថ្នសហព្ោស ព្រឹះោថ ន ជាអនរមានកាតរវរិចចរង់្ភារទន ខននរហានិភ័យការងារ និង្ខននរ
ខងទាំស ខភារ ។ 

ការសលព្មចាននូវ ការអន វតតរររសនដិស ខសង្គមខននរព្ារ់លោធន សព្មារ់រមមររ និលោជិតវស័ិ
យឯរជនឱ្យទទួេានព្ារ់ចូេនិវតតន៍ែូចលៅនឹង្ម្នតីរាជការ ជាការទមទរចង់្ានររស់រមមររ 
និលោជិតរន ង្វស័ិយឯរជន រមួជាមួយនិង្ការយរចិតតទ រដារ់លរៀរចាំ ចារ់ េិខិតរទដាឋ នពាររ័នធនានា រី
សាំណារ់រាជរដាឋ ភិាេរមព ជា ។ 

ការរង់្ភារទនខននរព្ារ់លោធន ជាកាតរវរិចចរមួោន រនិង្លសមើោន  រវាង្និលោជរ់ថ្នសហព្ោស ព្រឹះ
ោថ ន និង្ រមមររនិលោជិត ។ 

រមមររនិលោជិតមិនោចស ាំរង់្ភារទនខតខននរព្ារ់លោធនានលទរឺលៅលរេច ះរញ្ជ ីខននរព្ារ់
លោធន ព្តវូរង់្ភារទនរមួោន ជាមួយខននរហានិភ័យការងារ និង្ខននរខងទាំស ខភារ ។ 

រញ្ញា ព្រឈ្មមួយចាំនួននិង្លរើតមានលៅលរេអន វតតការតរវរិចចទាំង្ឡាយ ខែេានរាំណត់លដាយចារ់
ជាធរមាន លដាយោរការមិនានយេ់ែឹង្លោយានទូេាំទូលាយ លេើចារ់ និង្រទដាឋ នពារ់រ័នធទាំង្អស់លនាះ ។ 

សសច្បកតីបញ្ជជ ក់ 
អតថរទរងាា ញលនះ ានលធវើល ើង្លដាយមានការឧរតថមភសរប រសធម៌រីព្រជារេរែឋោលមររិ តាមរយៈ
ទីភាន រ់ងារសហរែឋោលមររិសព្មារ់ការអភិវឌ្ឍអនតរជាតិ (USAID)។ មាតិកាថ្នរទរងាា ញលនះជាការ
ទទួេខ សព្តូវររស់អង្គការ ជាំនួយ ខននរចារ់ ថ្នរមព ជា និង្មិនឆ្ល ះរញ្ញច ាំង្ជាចាាំាច់រីទសសនៈររស់ 

FHI 360 ឬ USAID ឫរដាឋ ភិាេសហរែឋោលមររិល ើយ។ 


