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១. នសចកាីនែាើម្ 

បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ ភាពជាថ្ៃគូ វាងេហគមន៍ខនសាទ ខៃលជាយនត  ជួយេម្រមួបេម្រមួលៃល់េហ
គមន៍ខនសាទជាេាជិក។ បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ ម្រត្ូវបានខ ៀបចំខ ើងម្រេបតាមខេចកតើម្រាងខេចកតើខណនាបំណ្តត
ញេហគមន៍ខនសាទខនោះ ខដាយខ ៀបចំខ ើងកនុងខោលបំណង ខៃើមបើពម្រងឹង និងបខងកើនម្របេិទធភាព បេេ់ាជិកបណ្តត ញ
េហគមន៍ខនសាទ កនុង  ោមំ្រទៃលេ់ហគមន៍ខនសាទចូល មួម្រគប់ម្រគងធនធានជល្ល និងខកលមអមុេ ប ចិញ្ច ឹមជើវតិ្
 បេ់ម្របជាពល ៃឋ និងេាជិកេហគមន៍ខនសាទ។ បណ្តា ញេហគមន៍ខនសាទខកើត្ខ ើងពើ  ខបាោះខឆ្ន ត្ ខដាយខេ ើ 
យុត្តិធម៌ នងិម្រត្ឹមម្រត្ូវ ខៃលបានខ ៀបចំខ ើង លពើខៃើមខេខមសា ឆ្ន ២ំ០២៥។   ខ ៀបចំបណ្តត ញេហគមន៍ខនោះគេឺថិត្
កនុងៃណំ្តក់ លសាកលបង ខៃើមបើម្របមូលធាតុ្ចូលេម្រាប់ខ ៀបចំលេិិត្គត្ិយុត្តាិកព់័នធបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ។  
កនុងសាថ នភាពខនោះបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ បានខ ៀបចខំ្ន   មួមយួ និងយកចិត្តទុកដាក់ខលើបញ្ហា អាទិភាពេខំា
ន់ៗ ខៃើមបើខអាយបណ្តត ញៃំខណើ    បានម្របខេើ ៃូចជា   កសាងេមត្ថភាពេម្រាប់គណៈកមម  បណ្តត ញ ពម្រងឹង  
ម្រគប់ម្រគង ពម្រងឹងកិចចេហ   និង  េម្រមបេម្រមួល   ចងម្រកងព័ត្៌ាន ម្រពមទងំមខធោបាយ និងេំភា ៈចបំាច ់      
ខ្េងៗ េម្រាប់េម្រមលួៃលត់្ម្រមូវ  បណ្តត ញ។ 

ខ្ន  បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទម្រត្ូវបានខ ៀបចំខ ើងេម្រាប់ យៈខពលបើឆ្ន ចំប់ពើខេកកកដា ឆ្ន ២ំ០០៥ ៃល់
ខេមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៨ ខដាយាន  ចូល មួពើគណៈកមម  ម្រគប់ម្រគង នងិេាជិកបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទមកពើ
េហគនថ៍្មស តាមាឃ កណ្តោ ល ណ្រោយស្វា យ ណ្ ោះខ្យង បាកអ់រងុត ររោះអងគកកវ ស្វលាមាា ង និងសហគមនណ៍្នស្វទ
អភវិឌ្ឍនទ៍ឹកណ្បា៉ោ ងអូរណ្រៅ សហ រោមយួអងគ រដៃគូ អាោា ធររសុក មនទរីបរសិ្វា ន និងមន្រនោតីំបន ់រពារ និងរៃឋបាលជល
ផលថ្នា កោ់តិ និងថ្នា កណ់្រ មោតិ។  

២. នោលបណំង 

• ជរមុញ ររគបរ់គងធនធានជលផលរបស់សហគមនណ៍្នស្វទោសមាជកិបតោ ញ កាុង រចូលរមួរគបរ់គង
ធនធានជលផលណ្អាយមាននិរនោរភារ 

• ណ្លើកកមពស់ រចូលរមួ និង រសហ រោមយួរបោណ្នស្វទ អាោា ធរ និងស្វា បន័ធពាករ់ន័ធកាុង រចូលរមួ
រគបរ់គង  រពារ អភរិកស នងិណ្របើរបាស់ធនធានជលផលរបកបណ្ោយចីរភារ 

• ណ្លើកកមពស់ រណ្កៀរគរធនធាន និងសមតាភារសរមាបប់តោ ញ និងសហគមនណ៍្នស្វទោសមាជិក 
• ណ្លើកកមពស់របសិទធិភារ ររគបរ់គង នងិ រទទួលខុ្សរតូវសរមាបគ់ណៈកមម របតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទ  
• បណ្ងកើនរបសិទធភារ កាុង រទនំាកទ់ំនង កចករកំលក និង រផសរាផាយ សរមាបប់តោ ញសហគមនណ៍្នស្វទ។ 
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៣. តនួាទី និងភារកិចចបណ្តា ញ 

បតា ញសហគមនណ៍្នស្វទ ៃឹកនាផំ្ទទ ល់ណ្ោយគណៈកមម ររគបរ់គង កៃលមានអាណតោ៥ិឆ្ា ។ំ សមាសភារ
គណៈកមម រៃឹកនាមំានរបធាន អនុរបធាន២រូប ររមទងំសមាជិកគណៈកមម រ។ ជនំួយមយួរូបរតូវបានកតងតាងំ រី
របធានសរមាបជ់ួយ  រងាររបស់ខ្លួន។  

ក . ប្បធានបណ្តា ញ 

- ៃឹកនា ំរណ្រៀបចំកផន រសកមមភាររគបរ់គងរយៈណ្រល៣ឆ្ា  ំ 
- ៃឹកនា ំរអនុវតោនក៍ផន រ  ររតួតរិនិតយ និង រវាយតដំល 
- របមូលរត័ម៌ានរីសមាជិកបតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទ មកណ្ធាើោកផន ររមួ 
- ណ្រៀបចំកផន រសកមមភាររបចឆំមាស ឬរបចឆំ្ា  ំ
- ផោល់ណ្ោបល់ណ្លើកផន ររបស់សហគមនណ៍្នស្វទោសមាជិកបតោ ញ 
- ទទួល និងកចករកំលកបនោនូវរត័ម៌ានជូនៃល់សមាជកិបតោ ញណ្ៅតាមសហគមនណ៍្នស្វទ 
- ទំនាកទ់ំនងោមយួអងគភារពាករ់ន័ធ ឬអងគ រដៃគូពាករ់ន័ធ 
- ទំនាកទ់ំនងរក រគរំទធនធានរីរបភរខាងណ្រៅ 
- សរមបសរមួលណ្ោោះរស្វយទនំាស់កៃលណ្កើតមានណ្ ើងកាុងសហគមនណ៍្នស្វទ 
- សរមបសរមួលណ្រៀបចំណ្បាោះណ្ឆ្ា តណ្រជើសណ្រ ើសបតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទសរមាបអ់ាណតោិបនាទ ប។់ 

ខ.  អនុប្បធាន 

- បំណ្រញតួនាទី នងិភារៈ កិចចណ្រលរបធានអវតោមានតាម រណ្ផទរសិទធិោលាយលកខណ៍អកសរ 
- ជំនួយ រផ្ទទ ល់របស់របធានណ្លើសំណ្ណើ   ណ្លើណ្គល រណ៍ណ្ផសងៗណ្អាយរិនិតយ និងសណ្រមច 

- ជួយ  រងាររបធានកាុង រណ្ធាើកំណតណ់្ហតុរបាយ រណ៍ 
- រគបរ់គងឯកស្វរ និងជួយ ណ្លើ រទំនាកទ់ំនងកាុង នងិណ្រៅសហគមន ៍
- ជួយ  រងារណ្ផសងណ្ទៀតកៃលរបធានរបគល់ជូន។ 

គ.  ជំនយួការ 
- ជួយ ចតក់ចង នងិណ្រៀបចំរត័ម៌ានសរមាបក់ិចចរបជុ ំ
- ណ្រៀបចំកំណតណ់្ហតុសរមាបរ់គបអ់ងគរបជុំរបស់បតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទ 
- ណ្រៀបចំឯកស្វរ ឬរត័ម៌ានសរមាបប់តោ ញកាុង រជូបោមយួអងគភារ ឬអាកពាករ់ន័ធនានា 
- កថ្រកា និងទុកោកឯ់កស្វរ ឬរត័ម៌ាន និងបញ្ជ ី រនានារបស់បតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទ 
- ជួយ របធាន អនុរបធានកាុង រណ្រៀបចំណ្រតៀមសរមាប ់រណ្បាោះណ្ឆ្ា តណ្រជើសណ្រ ើសបតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទ
ថ្មី សរមាបអ់ាណតោបិនាទ ប ់

-  នស់្វចរ់បាក ់និងរគបរ់គងបញ្ជ ីចំណូល និងចតំយ 
- រតូវណ្ធាើរបាយ រណ៍ហិរញ្ញ វតាុ  របចរំតីមាស  ឆមាស នងិរបចឆំ្ា ។ំ 
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៤. ផែនការសកម្មភាពបណ្តា ញសហគម្ន៍ននសាទ 
៤.១ ខ្ន  េកមមភាពបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទេម្រាប់ ៣ឆ្ន  ំ(២០២៥-២០២៨) 

សកម្មភាព ចំនួន 
ថ្វ ិ 

(ដុល្លារ) 
ប្រភពថវិកា 

ថ្ងៃ ខែ ឆ្ាាំ ផ្សេងៗ 
 ចាប់ផ្តើម្ បញ្ចប់  

១. ខលើកកមពេ់ភាពជាត្ំណ្តងថ្នេហគមន៍ខនសាទ កនុង  ចងម្រកងទិននន័យ និងម្របមូលព័ត៌្ាន  
១.១ េាជិកគណៈកមម  បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទចុោះម្របមូល
ព័ត្៌ាន និងចងម្រកងទិននន័យ បេេ់ហគមន៍ខនសាទ 

ដថ្លអាហារ និង រៃំណ្ណើ រ 
៩ស.ន x ២ៃង x ១៥ៃុលាល រ x ៣ឆ្ា  ំ

៨១០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

១.២   ម្របជុំពិភាកាចងម្រកងទិននន័យ និងខ ៀបចំ បាយ  ណ៍ បេ់
េាជិកបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ ខៃលបាន៖ 

- ទទួលរបាយ រណ៍លទធផល រងាររបស់សហគមនណ៍្នស្វទ 
- របមូលរត័ម៌ាន បញ្ហា របឈម កងាល់ និងតរមូវ រសហគមន៍
ណ្នស្វទ 

ដថ្លអាហារ និង រៃំណ្ណើ រ 
៩ស.ន x ២ៃង x ១៥ៃុលាល រ x ៣ឆ្ា  ំ

៨១០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

២.   ខចក ខំលកព័ត៌្ាន និង្េពវ្ាយពើបទដាឋ នគត្ិយុត្តិខ្េងៗ 
២.១ ម្របជុំគណៈកមម  បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ្េពវ្ាយលទធ
្ល និងបទពិខសាធន៍  ងា  ខៃលទទួលបានខជាគជ័យ និងខោល
នខោបាយ ចាប់ ឯកសា  និងលិេិត្បទដាឋ នគត្ិយុត្តិខ្េងៗ 

ដថ្លអាហារ និង រៃំណ្ណើ រ 
៩ស.ន x ២ៃង x ១៥ៃុលាល រ x ៣ឆ្ា  ំ

៨១០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

២.២ ចុោះម្របជុំ្េពវ្ាយលទធ្ល និងបទពិខសាធន៍  ងា  ខៃល
ទទួលបានខជាគជ័យ និងខោលនខោបាយ ចាប់ ឯកសា  និងលិេិត្
បទដាឋ នគត្ិយុត្តិខ្េងៗ 

អាហារសរមន ់និងថ្តចំលងឯកស្វរ 
៩ស.ន x ២ៃង x ២០ៃុលាល រ x ៣ឆ្ា ំ
អាកចូលរមួរបមាណ១៣នាក ់

១ ០៨០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

២.៣ ចូល មួកិចចម្របជុំជាមួយអាជាា ធ  ខៃើមបើទទូលយកខោល
នខោបាយ ចាប់ ឯកសា  និងលិេិត្បទដាឋ នគត្ិយុត្តិខ្េងៗ 

ដថ្លអាហារ និង រៃំណ្ណើ រ 
៩ស.ន x ២ៃង x ១៥ៃុលាល រ x ៣ឆ្ា  ំ

៨១០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 
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៣.   ពម្រងឹងកិចចេហ    និង  ម្រគប់ម្រគងេម្រាប់គណៈកមម   និងេហគមន៍ជាេាជិកបណ្តត ញ អាជាា ធ  និងថ្ៃគូាក់ព័នធ 

៣.១ របជុំគណៈកមម របតា ញសហគមនណ៍្នស្វទ របចរំតីមាស 
៤ៃងx៣ឆ្ា xំ៣៣០ៃុលាល រ ៣ ៩៦០ - អងគ រ 

- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

៣.២ ចូលរមួរបជុំរបចរំតីមាសោមយួអាោា ធរ (រសុក/ណ្ខ្តោ) កាុង រ
ពានំាលំទធផល រងារ បញ្ហា របឈម កងាល់ និងតរមូវ រណ្ផសងៗ  

ដថ្លអាហារ ស្វា កណ់្ៅនិង រៃំណ្ណើ រ 
២នាក ់x ៤ៃង x ៣៥ៃុលាល រ x ៣ឆ្ា  ំ

១ ១២០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

៣.៣ ចូលរមួកិចចរបជុំវសិ្វមញ្ញ  ដថ្លអាហារ ស្វា កណ់្ៅនិង រៃំណ្ណើ រ 
២នាក ់x ៦ៃង x ៣៥ៃុលាល រ x ៣ឆ្ា  ំ

១ ២៦០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

៣.៤ ររងីកវសិ្វលភារសមាជិកបតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទថ្នា ក់
ណ្ខ្តោ តាមរយៈកិចចរបជុំរិភាកាបញ្ចូ លសមាជិកបតោ ញថ្នា កណ់្ខ្តោ 

 របា៉ោ នរ់បមាណរមួ ១ ០០០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 
- ដៃគូណ្ផសងៗ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

៣. ៥ ររងីកកិចចសហ ររវាងបតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទ និង 
បតោ ញសហគមនម៍ូលោឋ នណ្ផសងៗ 

 របា៉ោ នរ់បមាណរមួ ២ ៥០០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 
- ដៃគូណ្ផសងៗ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

៣. ៦ ចូលរមួណ្ៅកាុង ររគបរ់គង  រពារ និងអភរិកសធនធានជល
ផល កៃលសហគមនណ៍្នស្វទោសមាជិកបតោ ញអណ្ញ្ជ ើញឱ្យចូលរមួ  

 របា៉ោ នរ់បមាណរមួ ១ ៥០០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 
- ដៃគូណ្ផសងៗ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

៤. ខលើកកមពេ់ទំនាក់ទំនង និងខកៀ គ ធនធាន និងមខធោបាយខ្េងៗ េម្រាប់គណៈកមម  បណ្តត ញ និងេាជិកបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ  
៤.១   ទំនាក់ទំនងជាមួយអាជាា ធ  (ម្រេុក/ខេត្ត) និងអងគភាពាក់
ព័នធ អងគ  ថ្ៃគូ និងេបបុ េជន ខេវង កោមំ្រទខ្ន  េកមមភាព   
បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ 

 របា៉ោ នរ់បមាណរមួ ៣០០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 
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៤.២ ផសរាផាយកផន របតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទ និងខ្ន  
ម្រគប់ម្រគងេហគមន៍ខនសាទខៃលជាេាជិកបណ្តត ញេហគមន៍
ខនសាទ 

ណ្ធាើសមាហរណកមមកផន របតោ ញ
សហគមនណ៍្នស្វទចូលកាុងកផន រវនិិ
ណ្ោគ៣រកំិលរបស់រសុក 
ដថ្លអាហារ ស្វា កណ់្ៅនិង រៃំណ្ណើ រ 
២នាក ់x ១ៃង x ៣៥ៃុលាល រ x ៣ដថ្ៃ 

២១០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

ណ្ធាើសមាហរណកមមកផន របតោ ញ
សហគមនណ៍្នស្វទចូលកាុងកផន រវនិិ
ណ្ោគ៥ឆ្ា រំបស់រសុក 
ដថ្លអាហារ ស្វា កណ់្ៅនិង រៃំណ្ណើ រ 
២នាក ់x ១ៃង x ៣៥ៃុលាល រ x ៣ដថ្ៃ 

២១០ កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

ចូលួមណ្រៀបចំកផន ររបចឆំ្ា រំបស់រសុក 
ដថ្លអាហារ ស្វា កណ់្ៅនិង រៃំណ្ណើ រ 
២នាក ់x ៣ៃង x ៣៥ៃុលាល រ x ៣ដថ្ៃ 

៦៣០ កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

៤.៣ ម្របជុំណ្រៀបចំគណ្រមាងសំណ្ណើ សំុថ្វ ិ រីរបភរមូលនិធិណ្ផសងៗ  របា៉ោ នរ់បមាណរមួ ៧៥០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 
- ដៃគូណ្ផសងៗ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

៥. ការពប្ងឹងសមត្ថភាព និងការរណ្តុះរណ្តសល 
៥.១   ម្របមូលទិននន័យ  និង  េខ េ  បាយ  ណ៍  របា៉ោ នរ់បមាណរមួ ៧៥០ - អងគ រ 

- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 
- ដៃគូណ្ផសងៗ 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

៥.២ ជំនាញភាពជាអនកៃឹកនា ំទំនាក់ទំនង និង  េម្រមបេម្រមួល  របា៉ោ នរ់បមាណរមួ ៧៥០    
៥.៣ គខម្រាងេំខណើ  និងម្រគប់ម្រគងងវ ិ  របា៉ោ នរ់បមាណរមួ ៧៥០    
៥.៤   ខម្របើម្របាេ់ឧបក ណ៍សាម ត្ធូលេម្រាប់លាត្  របា៉ោ នរ់បមាណរមួ ៧៥០    
៥.៥ ទេេនៈកចិចេិកា និងខចក ខំលកបទពិខសាធន៍ ដថ្លអាហារ ស្វា កណ់្ៅនិង រៃំណ្ណើ រ 

៩នាក ់x ៣ៃង x ៩៥ៃុលាល រ x៣ដថ្ៃ  
៧ ៦៩៥ កកកោ 

២០២៥   
មថុិ្នា 
២០២៨ 
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៦. ត្ម្រមូវ  មខធោបាយ និងេាា  ខ្េងៗ េម្រាប់គណៈកមម  បណ្តត ញ 
៦.១ ឧបករណ៍សរមាបទ់ំនាកទ់ំនង (ទូរស៍រទ និងអាយកូម) សរមាប់
ចុោះយករត័៌ុមាន 

ទិញទូរស័រទ ២ណ្រគឿង x ២១០ៃុលាល រ ៤២០ - អងគ រ 
- សហគមន ៍
- អាោា ធរ 
- ដៃគូណ្ផសងៗ 
- សបបុរស់ជន 

កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 
ទិញអាកុម ៩ណ្រគឿង x ៧០ៃុលាល រ ៦៣០ 

៦.២ ម៉ោូតូ និងមកួសុវតាិភារ ទិញម៉ោូតូមា៉ោ កហុ់ងោសង ់២ណ្រគឿង  ៤ ៥០០    
៦.៣ ទូកលាត (អូបរ័មា៉ោ សីុនកំលំាង៤០ណ្សោះ) ទិញទូកអូបរ័១ណ្រគឿង ៦ ៥០០    
៦.៤ សមាា រចូលរមួលាត 
 

- អាវណ្ភលៀង 
- រិល 
- សមាា រៈណ្រទយសណ្ន្រងាគ ោះបឋម 
- មកួ 

៣០០ កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 

 ណ្មរ៉ោ ២ណ្រគឿង ៩០០    
សំណ្លៀកបំពាក ់៩នាក ់ ៤៥០    

៦.៥ សម្ភា រការយិាល័យ កុំទយូទរ័ ៥៥០ កកកោ 
២០២៥   

មថុិ្នា 
២០២៨ 

 
មា៉ោ សីុនកូរី ១៥០ 
ទិញក្រដាស បិច ទូោកឯ់កស្វ ៣០០ 

េ ុបងវ ិ $ ៤៣ ១៥៥     
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៤. ២ ខ្ន  េកមមភាពបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទម្របចឆំ្ន  ំ(២០២៥-២០២៦) 

 
េកមមភាព 

 លប ខិចេទ 
២០២៥ ២០២៦ 

៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ 
១. ខលើកកមពេ់ភាពជាត្ំណ្តងថ្នេហគមន៍ខនសាទ កនុង  ចងម្រកងទិននន័យ និងម្របមូលព័ត៌្ានខ្េងៗ 
១.១ េាជិកគណៈកមម  បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទចុោះម្របមូល
ព័ត្៌ាន និងចងម្រកងទិននន័យ បេ់េហគមន៍ខនសាទ 

    X      x     x   

១.២   ម្របជុំពិភាកាចងម្រកងទិននន័យ និងខ ៀបចំ បាយ  ណ៍ បេ់
េាជិកបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ ខៃលបាន៖ 

- ទទួលរបាយ រណ៍លទធផល រងាររបស់សហគមនណ៍្នស្វទ 
- របមូលរត័ម៌ាន បញ្ហា របឈម កងាល់ និងតរមូវ រសហគមន ៍

    X      x     x   

២.   ខចក ខំលកព័ត៌្ាន និង្េពវ្ាយពើបទដាឋ នគត្ិយុត្តិខ្េងៗ 
២.១ ម្របជុំគណៈកមម  បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ្េពវ្ាយលទធ
្ល និងបទពិខសាធន៍  ងា  ខៃលទទួលបានខជាគជ័យ និងខោល
នខោបាយ ចាប់ ឯកសា  និងលិេិត្បទដាឋ នគត្ិយុត្តិខ្េងៗ 

     X       x     x 

២.២ ចុោះម្របជុំ្េពវ្ាយលទធ្ល និងបទពិខសាធន៍  ងា  ខៃលទទួល
បានខជាគជ័យ និងខោលនខោបាយ ចាប់ ឯកសា  និងលិេិត្បទដាឋ ន
គត្ិយុត្តិខ្េងៗ 

     X       x     x 

២.៣ ចូល មួកិចចម្របជុំជាមួយអាជាា ធ  ខៃើមបើទទូលយកខោល
នខោបាយ ចាប់ ឯកសា  និងលិេិត្បទដាឋ នគត្ិយុត្តិខ្េងៗ 

                  

៣.   ពម្រងឹងកិចចេហ    និង  ម្រគប់ម្រគងេម្រាប់គណៈកមម   និងេហគមន៍ជាេាជិកបណ្តត ញ អាជាា ធ  និងថ្ៃគូាក់ព័នធ 
៣.១ របជុំគណៈកមម របតា ញសហគមនណ៍្នស្វទ របចរំតីមាស   x   X   x   x   x   x 
៣.២ ចូលរមួរបជុំរបចរំតីមាសោមយួអាោា ធរ (រសុក/ណ្ខ្តោ) កាុង រ
ពានំាលំទធផល រងារ បញ្ហា របឈម កងាល់ និងតរមូវ រណ្ផសងៗ  

  x   X   x   x   x   x 

៣.៣ ចូលរមួកិចចរបជុំវសិ្វមញ្ញ                    
៣.៤ ររងីកវសិ្វលភារសមាជិកបតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទថ្នា កណ់្ខ្តោ 
តាមរយៈកិចចរបជុំរិភាកាបញ្ចូ លសមាជិកបតោ ញថ្នា កណ់្ខ្តោ 
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៣. ៥ ររងីកកិចចសហ ររវាងបតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទនិងបតោ
ញសហគមនម៍ូលោឋ នណ្ផសងៗ 

                  

៣. ៦ ចូលរមួណ្ៅកាុង ររគបរ់គង  រពារ និងអភរិកសធនធានធមមោតិ
កៃលសហគមនណ៍្នស្វទោសមាជិកបតោ ញអណ្ញ្ជ ើញឱ្យចូលរមួ  

                  

៤. ខលើកកមពេ់ទំនាក់ទំនង និងខកៀ គ ធនធាន និងមខធោបាយខ្េងៗ េម្រាប់គណៈកមម  បណ្តត ញ និងេាជិកបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ 
៤.១   ទំនាក់ទំនងជាមួយអាជាា ធ  (ម្រេុក/ខេត្ត) និងអងគភាពាក់
ព័នធ អងគ  ថ្ៃគូ និងេបបុ េជន ខេវង កោមំ្រទខ្ន  េកមមភាព 
បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ 

  x   X   x   x   x   x 

៤.២ ផសរាផាយកផន របតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទ និងខ្ន  
ម្រគប់ម្រគងេហគមន៍ខនសាទខៃលជាេាជិកបណ្តត ញេហគមន៍ 

  x   X   x   x   x   x 

៤.៣ ម្របជុំណ្រៀបចំគណ្រមាងសំណ្ណើ ណ្សាើសំុថ្វ ិ រីរបភរមូលនិធិណ្ផសងៗ       x x   x x       
៥.   កសាងកសាងេមត្ថភាព និង  បណតុ ោះបណ្តត ល 
៥.១   ម្របមូលទិននន័យ  និង  េខ េ  បាយ  ណ៍   x                
៥.២ ជំនាញភាពជាអនកៃឹកនា ំទំនាក់ទំនង និង  េម្រមបេម្រមួល      X             
៥.៣ គខម្រាងេំខណើ  និងម្រគប់ម្រគងងវ ិ         x          
៥.៤   ខម្របើម្របាេ់ឧបក ណ៍សាម ត្ធូលេម្រាប់លាត្            x       
៥.៥ ទេេនៈកិចចេិកា និងខចក ខំលកបទពិខសាធន៍      X            x 
៦. ត្ម្រមូវ  មខធោបាយ និងេាា  ខ្េងៗ េម្រាប់គណៈកមម  បណ្តត ញ 
៦.១ ឧបករណ៍សរមាបទ់ំនាកទ់ំនង (ទូរស៍រទ និងអាយកូម) សរមាប់
ចុោះយករត័៌ុមាន 

                  

៦.២ ម៉ោូតូ និងមកួសុវតាិភារ                   
៦.៣ ទូកលាត (អូបរ័ មា៉ោ សីុនកំលំាង៤០ណ្សោះ)                   
៦.៤ សមាា រចូលរមួលាត                   
៦.៥ សម្ភា រការយិាល័យ                   
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៤. ២ ខ្ន  េកមមភាពបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទម្របចឆំ្ន  ំ(២០២៧-២០២៨) 

 
េកមមភាព 

 លប ខិចេទ 
២០២៧ ២០២៨ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ 
១. ខលើកកមពេ់ភាពជាត្ំណ្តងថ្នេហគមន៍ខនសាទ កនុង  ចងម្រកងទិននន័យ និងម្របមូលព័ត៌្ានខ្េងៗ 
១.១ េាជិកគណៈកមម  បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទចុោះម្របមូល
ព័ត្៌ាន និងចងម្រកងទិននន័យ បេ់េហគមន៍ខនសាទ 

    x      x      x  

១.២   ម្របជុំម្របមូលព័ត្៌ាន និងចងម្រកងទិននន័យពើេាជិកបណ្តត ញ
េហគមន៍ខនសាទ 

- ទទួលរបាយ រណ៍លទធផល រងាររបស់សហគមនណ៍្នស្វទ 
- របមូលរត័ម៌ាន បញ្ហា របឈម កងាល់ និងតរមូវ រសហគមន ៍

    x      x      x  

២.   ខចក ខំលកព័ត៌្ាន និង្េពវ្ាយពើបទដាឋ នគត្ិយុត្តិខ្េងៗ 
២.១ ម្របជុំគណៈកមម  បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ្េពវ្ាយលទធ
្ល និងបទពិខសាធន៍  ងា  ខៃលទទួលបានខជាគជ័យ និងខោល
នខោបាយ ចាប់ ឯកសា  និងលិេិត្បទដាឋ នគត្ិយុត្តិខ្េងៗ 

      x     x      x 

២.២ ចុោះម្របជុំ្េពវ្ាយលទធ្ល និងបទពិខសាធន៍  ងា  ខៃលទទួល
បានខជាគជ័យ និងខោលនខោបាយ ចាប់ ឯកសា  និងលិេិត្បទដាឋ ន
គត្ិយុត្តិខ្េងៗ 

      x     x      x 

២.៣ ចូល មួកិចចម្របជុំជាមួយអាជាា ធ  ខៃើមបើទទូលយកខោល
នខោបាយ ចាប់ ឯកសា  និងលិេិត្បទដាឋ នគត្ិយុត្តិខ្េងៗ 

                  

៣.   ពម្រងឹងកិចចេហ    និង  ម្រគប់ម្រគងេម្រាប់គណៈកមម   និងេហគមន៍ជាេាជិកបណ្តត ញ អាជាា ធ  និងថ្ៃគូាក់ព័នធ 
៣.១ របជុំគណៈកមម របតា ញសហគមនណ៍្នស្វទ របចរំតីមាស   x   X   x   x   x   x 
៣.២ ចូលរមួរបជុំរបចរំតីមាសោមយួអាោា ធរ (រសុក/ណ្ខ្តោ) កាុង រ
ពានំាលំទធផល រងារ បញ្ហា របឈម កងាល់ និងតរមូវ រណ្ផសងៗ  

  x   X   x   x   x   x 

៣.៣ ចូលរមួកិចចរបជុំវសិ្វមញ្ញ                    
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៣.៤ ររងីកវសិ្វលភារសមាជិកបតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទថ្នា កណ់្ខ្តោ 
តាមរយៈកិចចរបជុំរិភាកាបញ្ចូ លសមាជិកបតោ ញថ្នា កណ់្ខ្តោ 

                  

៣. ៥ ររងីកកិចចសហ ររវាងបតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទនិង 
បតោ ញសហគមនម៍ូលោឋ នណ្ផសងៗ 

                  

៣. ៦ ចូលរមួណ្ៅកាុង ររគបរ់គង  រពារ អភរិកសធនធានធមមោតិ 
 រោសំ្វោ រ និង  រណ្ឆលើយតប រករបរមួលអា សធាតុ កៃលសហគម
នណ៍្នស្វទោសមាជិកបតោ ញអណ្ញ្ជ ើញឱ្យចូលរមួ  

                  

៤. ខលើកកមពេ់ទំនាក់ទំនង និងខកៀ គ ធនធាន និងមខធោបាយខ្េងៗ េម្រាប់គណៈកមម  បណ្តត ញ និងេាជិកបណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ 
៤.១   ទំនាក់ទំនងជាមួយអាជាា ធ  (ម្រេុក/ខេត្ត) និងអងគភាពាក់
ព័នធ អងគ  ថ្ៃគូ និងេបបុ េជន ខេវង ក  ោមំ្រទខ្ន  េកមមភាព 
បណ្តត ញេហគមន៍ខនសាទ 

  x   X   x   x   x   x 

៤.២ ផសរាផាយកផន របតោ ញសហគមនណ៍្នស្វទ និងខ្ន  
ម្រគប់ម្រគងេហគមន៍ខនសាទខៃលជាេាជិកបណ្តត ញេហគមន៍ 

  x   X   x   x   x   x 

៤.៣ ម្របជុំណ្រៀបចំគណ្រមាងសំណ្ណើ ណ្សាើសំុថ្វ ិ រីរបភរមូលនិធិណ្ផសងៗ x x   x X      x x      
៥.   កសាងកសាងេមត្ថភាព និង  បណតុ ោះបណ្តត ល 
៥.១   ម្របមូលទិននន័យ  និង  េខ េ  បាយ  ណ៍   x                
៥.២ ជំនាញភាពជាអនកៃឹកនា ំទំនាក់ទំនង និង  េម្រមបេម្រមួល      X             
៥.៣ គខម្រាងេំខណើ  និងម្រគប់ម្រគងងវ ិ         x          
៥.៤   ខម្របើម្របាេ់ឧបក ណ៍សាម ត្ធូលេម្រាប់លាត្            x       
៥.៥ ទេេនៈកិចចេិកា និងខចក ខំលកបទពិខសាធន៍  x           x      
៦. ត្ម្រមូវ  មខធោបាយ និងេាា  ខ្េងៗ េម្រាប់គណៈកមម  បណ្តត ញ 
៦.១ ឧបករណ៍សរមាបទ់ំនាកទ់ំនង (ទូរស៍រទ និងអាយកូម) សរមាប់
ចុោះយករត័ម៌ាន 

                  

៦.២ ម៉ោូតូ និងមកួសុវតាិភារ                   
៦.៣ ទូកលាត (អូបរ័ មា៉ោ សីុនកំលំាង៤០ណ្សោះ)                   
៦.៤ សមាា រចូលរមួលាត                   
៦.៥ សម្ភា រការយិាល័យ                   
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៥. ផែនការនកៀរគរធនធាន នងិថវិកា 

ខលើកកមពេ់កចិចេហ   និង  ្េពវ្ាយពើគខម្រាងេកមមភាព ខ្ន   នងិគំនតិ្្តួចខ្តើមគខម្រាងេំខណើ   
ខ្េងៗ េម្រាប់បណ្តត ញ នងិេហគមន៍ជាេាជិកបណ្តត ញ កនុង  ខគៀ គ ធនធានខ្េងៗ ខៃើមបើ  អនុវត្តខ្ន   
និងជាម្របខោជន៍េម្រាប់េហគមន៍ខនសាទ។ ម្របភពធនធានខៃលជាេ ក នុពល មួាន៖ 

• ភាគទន បេ់េហគមន៍ខនសាទជាេាជិកបណ្តត ញ 
• អំខណ្តយពើេបបុ េជន 
• ងវ ិពើរាជ ដាឋ ភបិាល (មូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ខៅតាមមូលដាឋ ន) 
• អងគ  ជាត្ ិនិងអងគ  អនត ជាត្ិ និងថ្ៃគូេហ   នងិភាន ក់ងា អភិវឌ្ឍន ៍

៦. ការតាម្ដានប្តតូពនិិតយ នងិវាយតម្ម្ៃ 

  តាមដានម្រត្ួត្ពនិិត្យ នងិ  វាយត្ថ្មៃ នងឹម្រត្ូវបានខ ៀបចំជា បាយ  ណ៍ េម្រាបប់ណ្តត ញ ខហើយម្រត្ូវបានខធវើ
ខ ើងជាម្របច ំតាមរយៈកិច្ចប្រជ ុំប្រីមាស នងិជាពិខេេកចិចម្របជុំម្របចឆំ្ន  ំកនុង  ឆៃុោះបញ្ហច ងំពើេមិទធិ្ ល បញ្ហា ម្របឈម ខម
ខ ៀនជាបទពិខសាធន៍   ងា បនត នងិេណូំមព ខ្េងៗ េម្រាប់  ងា បណ្តត ញ។   ឆៃុោះបញ្ហច ងំម្របចឆំ្ន  ំខៃលម្រត្ូវបាន
េម្រមបេម្រមួលពើបណ្តត ញ ខដាយាន  ចូល មួពើអងគ  មិនខមន ដាឋ ភិបាល អាជាា ធ  និងភាគើាក់ព័នធ។ លទធ្លពើ  
ខចក ខំលក នងិឆៃុោះបញ្ហច ងំ ម្រត្វូចងម្រកងជាឯកសារ ឬ បាយ  ណ៍សប្មារ់ងាយប្សួលបប្រីប្ាស់ នងិខចក ខំលក ខៃើមបើខធវើ
ឲ្យ  អនុវត្ត នខ់ត្ម្របខេើ ខ ើង និងខៃើមបើអភិវឌ្ឍខ្ន  អនាគត្។  
 


