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អារម្ភរថា 

 

ម្កសងួការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ានអនុវតតម្បកបពោយពជ្ជគជ័យនូវអាទិភាពទងំ ៥ តដលាន
ោក់ពចញនូវកាុង ផែនការយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍វសសយយការររ និងបណរុ ះបណារ លវសជាា ជីវៈ ២០១៤-២០១៨ 
កនលងពៅពនុះ។ កាុងន្នម្ថ្នា ក់ដឹកនំ្នននម្កសងួការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ខ្ុំសមូ្តែលងនូវការពកាតសរពសើរ 
និងវាយតនម្លខពស់ ជូនចំពពាុះម្ញ្រ្នតីរាជការពម្កាម្ឱ្វាទម្កសួងទងំអស់ ម្ពម្ទងំម្គប់ម្កសួង-ស្កថ ប័ន និងនដគូ តដល
ានរមួ្ចំតណ្កខិតខំម្បឹងតម្បងោ៉ា ងបតូរផ្តត ច់សពម្ម្ចាននវូលទធផ្លជ្ជតផ្លផ្តា គួរជ្ជទីពម្ទនៈពនុះ។ 

ពផ្តើម្ពចញពីបទពិពស្កធ្ន៍កាងុការអនវុតតកនលងម្កពនុះ ពដើម្បីបនតការអនុវតតការងារជូនរាជរោឋ ភាិលកម្ពុជ្ជ 
ឱ្យម្សបតាម្កម្មវិធ្ីនពោាយ និង យទុ្ធសាស្តសរចតសុកាណ-ដាំណារ់កាលទ្ី៤ របស ់រាជរោឋ ភិាល នីតិកាល
ទី៦ ននរដឋសភា ម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ ានបនតោក់ពចញកាន់តតម្ុតម្សួច និងម្បកបពោយ
ការពបតជ្្ជចិតតខពស់នូវ ផែនការយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍វសសយយការររ និងបណរុ ះបណារ ល វសជាា ជីវៈ ២០១៩-

២០២៣។ កាងុការោក់ពចញនូវតផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ ពនុះ ម្កសួង
ានពធ្វើអាទភិាវបូនីយកម្មនូវកម្មវិធ្ីកំតណ្ទម្ម្ង់ទងំ ៥ រួម្ម្ន ១-ការអភវិឌ្ឍលកខខណ្ឌ ការងារ និងសុខដុម្នីយ
កម្មននទំន្នកទ់ំនងវិជ្ជា ជីវៈ ២-ការពធ្វើទំពនើបកម្មម្បព័នធអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ ៣-ការរកា 
និងបពងាើនម្ុខរបរ និងការងារពៅកាុងនងិពម្ៅម្បពទស ៤-ការអភវិឌ្ឍរបបសនតសិុខសងគម្ និង ៥-ការពម្ងឹងពសវា
គំម្ទទូពៅ ពោយកំណ្ត់នូវកម្មវិធ្ី ចពងាា ម្សកម្មភាព និងសូចន្នករកាន់តតសុម្កឹត និងអាចព ល្ើយតបនឹងតម្ម្ូវ
ការអភិវឌ្ឍន៍របស់ វិស័យទងំម្លូ ម្សបតាម្ស្កថ នភាពវិវឌ្ឍន៍ននសងគម្-ពសដឋកិចេកម្ពុជ្ជ និងសកលពោក។ 

ទនទឹម្គា ពនុះ ការោក់ពចញនូវ ផ្.យ.អ.ក.ប ២០១៩-២០២៣ គឺពដើម្បីធាន្នថ្នម្គប់សកម្មភាពរបស់ម្កសួង
ម្នភាពម្បទក់ម្កឡាគា  សងគតិភាពពីម្គប់តួអងគពាកព់័នធ និងពដើម្បធីាន្នថ្នធ្នធានទងំអសរ់បស់ម្កសួង និងនដគូ
អភវិឌ្ឍន៍ម្តូវានផ្តល់ ពោយម្នទិសពៅចាស់ោស់ពៅដល់អាទិភាពការងារតដលានកណំ្ត់។ ជ្ជម្យួគា ពនុះ 
តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សត ពនុះ ក៏ម្នពគលពៅចូលរួម្អនុវតតឱ្យសពម្ម្ចានពជ្ជគជ័យនវូ ម្កបខណ័្ឌ ពគលនពោាយ
ន្នន្ន ជ្ជអាទិ៍ ពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧសាហកម្មកម្ពុជ្ជ ២០១៥-២០២៥, ពគលពៅអភិវឌ្ឍន៍ម្បកប
ពោយចីរភាពកម្ពុជ្ជ ២០១៦-២០៣០, ពគលនពោាយជ្ជតិសត ីពីម្ុខរបរ និងការងារ ២០១៥-២០២៥, ពគល
នពោាយជ្ជតិសត ីពីការអបរ់បំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ ២០១៧-២០២៥, ម្កបខណ័្ឌ ពគលនពោាយ
ជ្ជតិគំពារសងគម្ ២០១៦-២០២៥, កម្មវិធ្ីការងារសម្រម្យសម្ម្បម់្បពទសកម្ពុជ្ជ ២០១៩-២០២៣ របសអ់ងគការ
អនតរជ្ជតិខាងការងារ, ពគលនពោាយសត ីពីពទសនតរម្បពវសន៍ការងារសម្ម្ប់ម្បពទសកម្ពុជ្ជ ២០១៩-២០២៣ និង
តផ្នការសកម្មភាពជ្ជតិសត ពីីការកាត់បនថយពលកម្មកមុ្រ និងការលុបបំាត់ទម្ម្ង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផ្តុននពលកម្មកុម្រ 
២០១៦-២០២៥ ពដើម្បីជ្ជម្ូលោឋ នឈានពឆព ុះពៅសពម្ម្ចជ្ជម្បពទសម្នចំណូ្លម្ធ្យម្កម្ម្ិតខពស់ពៅ ឆា ំ២០៣០ 
និងជ្ជម្បពទសម្នចំណូ្លខពស់ពៅ ឆា ំ២០៥០។  
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ជ្ជែមីម្តងពទៀត កាុងន្នម្ម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ ខ្ុំសូម្សតម្តងនូវការពកាតសរពសើរចំពពាុះ
ម្កុម្ការងារបពចេកពទសចងម្កង តផ្នការយទុធស្កញ្រ្សតអភវិឌ្ឍន ៍វសិ័យការងារ នងិបណ្តុ ុះបណ្តត ល វជិ្ជា ជីវៈ ២០១៩-

២០២៣ តដលានដឹកនំ្នសម្ម្បសម្ម្ួលការពរៀបចំឯកស្ករដ៏ម្នស្ករៈសំខាន់ពនុះ និងសូម្វាយតនម្លខពស់ចំពពាុះ
អងគភាពពាក់ព័នធម្គប់កម្ម្ិតរបស់ម្កសួង តដលានសហការគា ោ៉ា ងសអ ិតរម្ួត និងខិតខំម្បឹងតម្បងរួម្គា ពរៀបចំនូវ
តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ ២០១៩-២០២៣ ពនុះព ើង។  

 ជ្ជទីបញ្េប់ពនុះ ខ្ុំសមូ្បញ្ហា ក់ថ្ន ពដើម្បីពជ្ជគជ័យននការអនុវតតពគលនពោាយអាទិភាពរបស់រាជរោឋ ភិាល 
ដូចានកំណ្ត់កាុង យុទ្ធសាស្តសរចតុសកាណ-ដាំណារ់កាលទ្ី៤ តម្ម្ូវឱ្យម្នកិចេខិតខំម្បឹងតម្បងរួម្គា រវាងម្គប់
អងគភាពពាក់ព័នធនផ្ទកាុងម្កសួង ក៏ដូចជ្ជកិចេសហការដ៏សអ ិតរម្ួតជ្ជម្ួយម្គប់ម្កសួង ស្កថ ប័ន នដគូអភិវឌ្ឍន៍ និង
ម្គប់ភាគីពាក់ព័នធទំងអស់។ ខ្ុំសងឃឹម្ពជឿជ្ជក់ោ៉ា ងម្ុតម្ថំ្ន ម្គប់អងគភាពពម្កាម្ឱ្វាទម្កសងួការងារ និងបណ្តុ ុះ
បណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ នឹងអនុវតតនូវបណ្តត អាទិភាពន្នន្នតដលានកំណ្ត់កាុង តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យ
ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត ល វជិ្ជា ជីវៈ ២០១៩-២០២៣ ជ្ជពិពសស ម្តូវអនុវតតពោយការម្បកាន់ខាា ប់នូវអភមិ្កម្ ៥ 
របស់ សសម្រចអគគម្ហាសសនាបតីសតសជា ហ ុន ផសន នាយររដាម្ស្តនរីននព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា គឺ “ ល្ុុះកញ្េក ់
ងតូទឹក ដសុតកអល ពាាល និងវុះកាត”់ និងាវចន្ន ២ គឺ “តកទម្ម្ងខ់ាងកាុង នងិបពងាើនម្តិតខាងពម្ៅកាុងស្កម រតី
ឯករាជយ” ពហើយម្តូវយកតផ្នការយុទធស្កញ្រ្សត ពនុះ ពរៀបចំជ្ជតផ្នការសកម្មភាពអនុវតតម្បចំឆា ំពៅតាម្អងគភាព
ម្បកបពោយការទទួលខុសម្តូវខពស់ និង្នទៈម្េ ស់ការ។ 
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អរសរបាំព្រួញ 

 

ក.ស.ែ.ម្ : ម្កុម្ការងារបពចេកពទសអនតរម្កសងួពដើម្បីពរៀបចំោក់ឱ្យដំពណ្ើរការរបបសនតិសុខសងគម្ 

  តផ្ាកហានិភ័យការងារ និងតផ្ាកតែទសំុខភាពសម្ម្ប់ម្ញ្រ្នតីស្កធារណ្ៈ 
គ.ក.ប : គណ្ៈកម្មការសម្ម្ប់ពោុះម្ស្កយបញ្ហា កូដកម្ម ាតកុម្ម ពៅតាម្ម្គប់ម្ុខសញ្ហញ  
គ.ជ.ព : គណ្ៈកម្មការជ្ជតិម្បឆំងពលកម្មកុម្រ 
ផ្.យ.អ.ក.ប : តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ 
ផ្.យ.អ.ជ : តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍ជ្ជត ិ

អ.ប.វ : អប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ 
ទ.ជ.ម្.ក  : ទីភាា ក់ងារជ្ជតិម្ុខរបរ និងការងារ 
ប.ស.ស. : ពបឡាជ្ជតសិនតិសុខសងគម្ 

ផ្.ស.ស : ផ្លិតផ្លកាុងម្សុកសរុប 

ស.ដ.ក : ន្នយកោឋ នសតង់ោ និងកម្មវិធ្ីសិកា 

អ.គ.ក.ប : អគគពលខាធ្កិារោឋ នគណ្ៈកម្មការសម្ម្ប់ពោុះម្ស្កយបញ្ហា កដូកម្ម ាតុកម្ម ពៅតាម្
  ម្គប់ម្ុខសញ្ហញ  
អ.ក.ជ.ប.អ : អគគពលខាធ្កិារោឋ នម្កុម្ម្បឹកាជ្ជតិម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ 

AOP : Annual Operation Plan 

AQRF : ASEAN Qualification Reference Framework 

BFC : Better Factories Cambodia 

BSP : Budget Strategy Plan 

CBT : Competency Based Training 

CQF : Cambodia Qualification Framework 

CTQF : Cambodia Trainer Qualification Framework 

GMAP : Gender Mainstreaming Action Plan 

ILO : International Labour Organization 

ILO-BFC : International Labour Organization-Better Factory Cambodia 

ISO : International Standard Organization 

LAC : Labour Advisory Committee 

MoU :  Memorandum of Understanding 
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MRA : Mutual Recognition Arrangement 

MRS : Mutual Recognition Skills 

MTOSB : Manpower Training and Overseas Sending Board 

NTB : National Training Board  

PB : Program Budgeting 

PPP : Public-Private Partnerships 

RCC : Recognition of Current Competencies  

RPL : Recognition of Prior Learning 

TCS : Teacher Competency Standard  

TVET : Technical Vocational Education and Training 

TVETMIS : Technical Vocational Education and Training Management Information 

System 

TWG : Technical Working Group 

TWG-TVET : Technical Working Group for Technical and Vocational Education and 

Training 

WIND : Work Improvement in Neighborhood Development 

WINDY : Work Improvement in Neighborhood Development for Youth 

WISCON : Work Improvement at Small Construction Sites 

WISE : Work Improvement in Small Enterprises 

WISH : Work Improvement for Safe Home 

 

 

 

 

 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រទី 1  
 

ជាំរូរទី្ ១ 

 

សសចររីសែរើម្ 

 

១.១- ភារចាំបាច់នន ែ.យ.អ.រ.ប ២០១៩-២០២៣ 

រាជរោឋ ភិាលកម្ពុជ្ជ ពម្កាម្ការដកឹនំ្នម្បកបពោយគតិបណ្ឌ ិត និងភាពបុិនម្បសប់របស ់សសម្រចអគគម្ហា
សសនាបតីសតសជា ហ ុន ផសន នាយររដាម្ស្តនរី ននព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា ានដឹកនំ្នកម្ពុជ្ជឈានពៅរកការ
អភិវឌ្ឍគួរជ្ជទីពម្ទនៈកាុងរយៈពពលជ្ជង២ទសវតសរ៍ចុងពម្កាយពនុះ ពោយាននំ្នកម្ពុជ្ជឈានម្កដល់ដំណ្តក់
កាល រកកចពម្ម្ើនែមី ទងំកាងុទិដឋភាពនពោាយ ពសដឋកិចេ និងសងគម្, ជ្ជម្ួយការខិតខំពោយស្កម រតភ្ីាករ់លឹក និង
្នទៈម្េ ស់ការជ្ជម្ួយការពាុះជំហានដ៏ម្ុតម្សួច និងានតម្បកាល យពីម្បពទសតដលធាល ប់ម្តូវានស្កគ ល់ថ្ន ម្គប
ដណ្ត ប់ពោយសញ្រ្ងាគ ម្សុី វិល, ពសដឋកិចេអន់ែយ និងញញំីពោយភាពម្កីម្ក, ម្កជ្ជម្បពទសអភិវឌ្ឍន៍ឯកទតតជួរម្ុខ 
តែម្ទងំម្តវូានម្បសិទធន្នម្ថ្នជ្ជ “ខាល ពសដឋកចិេែម”ី ម្ួយពៅអាសុីពទៀតផ្ង។ វឌ្ឍនភាពគរួជ្ជទីពម្ទនៈបំផ្ុតពនុះ 
ានពលើកសទួយម្ុខម្ត់របស់កម្ពុជ្ជពៅពលើឆកអនតរជ្ជតិ, ជ្ជម្បពទសតដលម្នតួន្នទីោ៉ា ងសកម្មពោយពសម ើសិទធិ 
និងពសម ើភាព, និងជ្ជករណ្ីសិកាអំពីភាពពជ្ជគជ័យ និងគំរូឧតតម្នុវតតម្ួយពោយបណ្តត ម្បពទសន្នន្នពៅពលើសកល
ពោក។ 

ជ្ជក់តសតង, រាជរោឋ ភិាលកម្ពុជ្ជ ានអនុវតតពោយពជ្ជគជ័យនូវ យុទ្ធសាស្តសរចតសុកាណ ពដើម្បី កពំណ្ើន 
ការងារ សម្ធ្ម្ ៌និង ម្បសទិធភាព ពៅកម្ពុជ្ជ ៣ ដំណ្តក់កាលរួចម្កពហើយ តដលាននំ្នម្កនវូការអភិវឌ្ឍជ្ជពម្ចើន 
ពហើយានពធ្វើឱ្យកម្ពុជ្ជ ល្ងកាត់ពោយពជ្ជគជ័យពីចំណ្តត់ថ្នា ក់ននម្បពទសម្នចំណូ្លទប កាល យជ្ជម្បពទសម្ន
ចំណូ្លម្ធ្យម្កម្ម្ិតទបកាលពីពពលែមីៗកនលងពៅពនុះ។ ពោយឈរពលើម្ូលោឋ នននសម្ិទធផ្លដ៏ម្ហាធ្ំពធ្ងនន
ការអនុវតត យុទ្ធសាស្តសរចតុសកាណ ទងំ ៣ ដំណ្តក់កាលម្កពនុះ រាជរដាា ភិបាល នីតិកាលទ្ី៦ ននរដាសភា ាន
បនតោក់ពចញកាន់តតម្ុតម្សួច និងម្បកបពោយការពបតជ្្ជចិតតខពស់នូវ យុទ្ធសាស្តសរចតុសកាណ-ដាំណារក់ាលទី្៤
ពោយពម្ងឹងបតនថម្ពទៀតពលើសម្ិទធផ្លតដលសពម្ម្ចានន្នអាណ្តតិកនលងម្ក តាម្រយៈការអនុវតតអភិម្កម្ទងំ៥ 
របស់ សសម្រចអគគម្ហាសសនាបតីសតសជា ហ ុន ផសន នាយររដាម្ស្តនរីននព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា គឺ “ ល្ុុះកញ្េក ់
ងតូទឹក ដសុតកអល ពាាល និង វុះកាត”់ និងាវចន្ន២ គ ឺ“តកទម្ម្ងខ់ាងកាុង នងិបពងាើនម្តិតខាងពម្ៅកាុងស្កម រតី
ឯករាជយ”។ ម្ពម្ជ្ជម្ួយគា ពនុះ យុទ្ធសាស្តសរចតុសកាណ-ដាំណារ់កាលទី្៤ ក៏ជ្ជឧបករណ្៍ពគលនពោាយដ៏
ស័កតិសិទធផ្ាភាា ប់ជ្ជម្ួយចកខុវិស័យ ពដើម្បីសពម្ម្ចានជ្ជម្បពទសម្នចំណូ្លម្ធ្យម្កម្ម្ិតខពស់ពៅឆា ំ២០៣០ និង 
ជ្ជម្បពទសម្នចំណូ្លខពស់ពៅ ឆា ំ២០៥០ ពោយកស្កងជ្ជជំហានៗ នូវសងគម្កម្ពុជ្ជម្បកបពោយសុខសនតិភាព 
សថ ិរភាព សណ្តត ប់ធាា ប់សងគម្ ការម្បកាន់ខាា ប់នូវពគលការណ្៍ម្បជ្ជធ្ិបពតយយពសរកពហុបកស ការពគរពសិទធិ



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រទី 2  
 

ម្នុសស សិទធិការងារ និងការពម្ងឹងនីតិរដឋ ការកស្កងជីវភាពម្បជ្ជជនម្បកបពោយភាពសុខដុម្រម្ន្ន ទងំកាុងសងគម្ 
ជ្ជតិទងំកាុងម្គួស្ករ។  

ឈរពលើម្ូលោឋ នននការ វវិឌ្ឍននពសដឋកិចេ និងសងគម្ ផ្លោភម្បជ្ជស្កញ្រ្សត  នងិចកខុវិស័យកម្ពុជ្ជពៅឆា ំ២០៣០ 
និងឆា ំ២០៥០ ជ្ជពិពសស យុទ្ធសាស្តសរចតុសកាណ-ដាំណារ់កាលទ្ី៤ ម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ 
ពម្កាម្ការដឹកនំ្នម្បកបពោយគតិបណ្ឌ ិត និងការតម្ម្ង់ទិសពគលនពោាយម្បកបពោយភាពឈាល សនវរបស់ 
ឯរឧតរម្បណឌ ិត អុិត សាំសហង រដឋម្ញ្រ្នត ីម្កសងួការងារ នងិបណ្តុ ុះបណ្តត ល វជិ្ជា ជវីៈ ានពរៀបចំ និងោក់ពចញនវូ 
ផែនការយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍វសសយយការររ និងបណរុ ះបណារ លវសជាា ជីវៈ ២០១៩-២០២៣ ពដើម្បីជ្ជ
ម្គគពទសក៍ចលូរួម្ចំតណ្កដល់ការរកាកំពណ្ើនពសដឋកិចេខពស់ម្បកបពោយចីរភាព និងបរិោប័នា។  ផ្.យ.អ.ក.ប 
២០១៩-២០២៣ ម្តវូានពរៀបចំព ើងពោយម្នយនតការចាសោ់ស ់ការសកិា និងការពពិម្គុះពោបល់ ពោយ
កំណ្ត់អំពីជពម្ម្ើសពគលនពោាយ តផ្នការសកម្មភាពតដលម្តូវអនុវតតពោយអនតរអងគភាព ម្ពម្ទងំម្នការ
កំណ្ត់នូវពគលពៅ និងពគលបំណ្ងោ៉ា ងចាសស់ម្ម្ប់អាណ្តតរិបស់ខលួន។  
 អភិម្កម្សំខាន់នន ែ.យ.អ.រ.ប ២០១៩-២០២៣ គឺធាន្ននិងពលើកកម្ពស់លកខខណ្ឌ ការងារលអម្បពសើរ 
ពម្ងឹងភាពសុខដុម្រម្ន្នទំន្នក់ទំនងវិជ្ជា ជីវៈ បពងាើតបរិោកាសការងារ និងបពងាើនឱ្កាសការងារ និងធាន្នការ
គំពារសងគម្ ម្ពម្ទងំផ្តល់ការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស នងិវិជ្ជា ជីវៈ ឱ្យម្សបពៅតាម្តម្ម្ូវការទផី្ារការងារ 
ពោយបពងាើតការងារឱ្យានកាន់តតពម្ចើន ទងំបរិម្ណ្ និងគុណ្ភាព កាុងនិងពម្ៅម្បពទស ជូនដល់ម្បជ្ជជន
កម្ពុជ្ជ ពិពសសសម្ម្ប់ម្សទប់យវុជន តាម្រយៈការផ្តល់ជំន្នញព័តម៌្នទផី្ារការងារ តកលម្អលកខខណ្ឌ ការងារ 
ការពលើកកម្ពស់សកម្មភាពធ្ុរកិចេ និងការជំរញុការវិនិពោគ។ ឯកស្ករតផ្នការយុទធស្កញ្រ្សត ពនុះក៏នឹងជ្ជតផ្នទីចងអុល
ផ្លូវសម្ម្ប់ម្កសួងការងារ នងិបណ្តុ ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ ពធ្វើកិចេសហម្បតិបតតកិារជ្ជម្ួយនដគូអភិវឌ្ឍន៍ន្នន្ន កាុងការ
តសវងរកនូវធ្នធានបតនថម្សម្ម្ប់គំម្ទដល់ការអនុវតតតផ្នការយទុធស្កញ្រ្សត ពនុះ។  
 

១.២- ចរខុវសសយយ 

ចកខុវិស័យរបស់ម្កសងួការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ គឺពលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់ពៅ ពសចកតីនែលែាូរ និង
ការគំពារសងគម្របសក់ម្មករនិពោជិត និងពទសនតរម្បពវសន៍តខមរ, ពម្ងឹងភាពសខុដុម្រម្ន្នននទនំ្នក់ទំនងវិជ្ជា ជីវៈ 
ពោយឈរពលើពគលការណ្៍តម្ល ភាព គណ្ពនយយភាព និងនីតិរដឋ, និងពបតជ្្ជបពងាើតឱ្យាននូវកម្ល ងំពលកម្មម្បកប
ពោយសម្តថភាព ផ្លិតភាព ឥរិោបែការងារ និងម្នសិការនិងសីលធ្ម្៌វិជ្ជា ជីវៈខពស់ តដលធ្ន់នឹងបតម្ម្ 
បម្ម្ួលននរចន្នសម្ព័នធពសដឋកិចេ សងគម្ និងបពចេកវិទា។ 

ជ្ជរមួ្ចកខុវិសយ័ពនុះ គឺសពំៅរួម្ចំតណ្កកាត់បនថយភាពម្កីម្ក ជំរុញកំពណ្ើនពសដឋកិចេ ម្បកបពោយចីរភាព 
និងការតបងតចកផ្លននកំពណ្ើនម្បកបពោយសម្ធ្ម្៌ ម្សបតាម្ កម្មវិធ្ីនពោាយរបស់រាជរោឋ ភិាលកម្ពុជ្ជ
នីតិកាលទី៦ ននរដឋសភា, យុទធស្កញ្រ្សតចតុពកាណ្-ដំណ្តក់កាលទី៤, ម្កបខ័ណ្ឌ ពគលនពោាយន្នន្ន ជ្ជអាទិ៍ 
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ពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧសាហកម្មកម្ពុជ្ជ ២០១៥-២០២៥, ពគលពៅអភិវឌ្ឍន៍ម្បកបពោយចីរភាព
កម្ពុជ្ជឆា ំ២០១៦-២០៣០, ពគលនពោាយជ្ជតិសត ពីីម្ុខរបរ និងការងារ ២០១៥-២០២៥, ពគលនពោាយ
ជ្ជតិសត ីពីការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវជិ្ជា ជីវៈ ២០១៧-២០២៥, ម្កបខ័ណ្ឌ ពគលនពោាយជ្ជតិ
គំពារសងគម្ ២០១៦-២០២៥, កម្មវិធ្ីការងារសម្រម្យសម្ម្ប់ម្បពទសកម្ពុជ្ជ ២០១៩-២០២៣, ពគលនពោាយ 
សត ីពីពទសនតរម្បពវសន៍ការងារសម្ម្ប់ម្បពទសកម្ពុជ្ជ ២០១៩-២០២៣ និងតផ្នការសកម្មភាពជ្ជតិសត ីពីការ
កាត់បនថយពលកម្មកុម្រ និងការលុបបាំត់ទម្ម្ង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផ្ុតននពលកម្មកុម្រ ២០១៦-២០២៥។ 

 

១.៣- សបសររម្ម 
ពដើម្បីឈានពៅសពម្ម្ចាននវូចកខុវិស័យខាងពលើ ម្កសងួការងារ នងិបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ម្នពបសកកម្ម

ចម្បងៗដូចជ្ជ៖ 

- អភិវឌ្ឍ និងអនុវតតពគលនពោាយ និងកស្កងលិខិតបទោឋ នន្នន្ន ពដើម្បីរួម្ចំតណ្កបពងាើនឱ្កាសទទួល
ានការងារ និងបពងាើតការងារ ម្បកបពោយគុណ្ភាពទងំកាុង និងពម្ៅម្បពទសជូនម្បជ្ជពលរដឋ 

- ពម្ងឹង  និងជំរញុការអនុវតតចាប់ បទបបញ្ញតតិ និងអនុសញ្ហញ អនតរជ្ជតិពាក់ព័នធនឹងវិស័យការងារ ពដើម្បីធាន្ន
ាននូវការពគរពសិទធកិារងារ និងលកខខណ្ឌ ការងារលអម្បពសើរ, និងរកាាននូវភាពសុខដុម្រម្ន្នននទំន្នកទ់ំនង
 វិជ្ជា ជីវៈ ពោយឈរពលើពគលការណ្៍តម្ល ភាព  គណ្ពនយយភាព  និងនីតិរដឋ 

- ពម្ងឹងការពធ្វើអធ្ិការកិចេការងារ និងការម្គប់ម្គងសថ ិតិសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន កម្មករនពិោជិត អងគការវិជ្ជា ជីវៈ 
ពោយតផ្អកពលើម្បព័នធទិនាន័យសវ ័យម្បវតតិកម្ម បពចេកវិទាព័ត៌ម្នវិទា និងកម្ម្ិតហានិភ័យននសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន 

- ពលើកកម្ពសស់ុវតថភិាព និងសុខភាពការងារពៅកតនលងពធ្វើការ, ការពារទប់ស្កា តក់ារពម្បើម្ាសទ់ម្ម្ងធ់្ងន់ធ្ងរ
បំផ្ុតននពលកម្មកុម្រ និងការងារពោយបងខំ, និងគំម្ទដល់ពលករពទសនតរម្បពវសន៍តខមរ 

- ពម្ងឹងគុណ្ភាព និងពម្ងកីការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង វិជ្ជា ជីវៈ ពោយពផ្តត តជ្ជពិពសសពលើ
ជំន្នញអាទិភាព និងតផ្ាកបពចេកពទសតដលគំម្ទដល់ការពធ្វើពិពិធ្កម្មឧសាហកម្ម និងការបពងាើតម្ុខរបរពោយខលួនឯង 

- ជំរុញការអនុវតតម្កបខ័ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍកម្ពុជ្ជ, សតង់ោជ្ជតសិម្តថភាព, កម្មវិធ្ី និងឯកស្ករសិកាតផ្អកពលើ 
សម្តថភាព និងឯកស្ករពធ្វើពតសតបញ្ហា កស់ម្តថភាព 

- ពម្ងឹងការម្គប់ម្គង និងគំពារកម្ល ងំពលកម្មពៅកាុង នងិពម្ៅម្បពទស ម្ពម្ទងំផ្តល់ពសវារកការងារ និង
ព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារម្បកបពោយម្បសទិធភាព 

- ម្បម្ូល  វិភាគ និងចងម្កងព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ ពដើម្បីជ្ជម្បភពទិនាន័យដល់អាកពរៀបចំពគលនពោាយ 
អាកផ្តល់ការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត ល និពោជក និងស្កធារណ្ជនទូពៅ 
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- ផ្តល់ពសវាតផ្ាកសនតិសុខសងគម្ម្បកបពោយម្បសិទធភាព តម្ល ភាព គណ្ពនយយភាព និងទន់ពពលពវោ 
ពដើម្បីជយួសម្ម្លការលំាកន្នន្នពៅពពលជរាភាព ទុពវលភាព ម្រណ្ភាព ហានិភ័យការងារ ឬពពលជបួម្បទុះ
យថ្នភាពពផ្សងៗពទៀតដចូជ្ជជំង ឺនិងម្តុភាពជ្ជពដើម្ 

- ពលើកកម្ពស់ពយនឌ័្រ និងកាត់បនថយគម្ល តពយនឌ័្រកាុងវិស័យការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ 
- ពម្ងឹងសម្តថភាពម្ញ្រ្នត ី និងអងគភាពកាុងការផ្តល់ពសវាស្កធារណ្ៈន្នន្ន ម្បកបពោយភាពទន់ភលន់ ម្កម្

សីលធ្ម្៌វិជ្ជា ជីវៈ និងទនព់ពលពវោជនូម្បជ្ជពលរដឋ ជ្ជពពិសស កម្មករនិពោជិត ម្សបតាម្ពគលការណ្ ៍      
 វិម្ជឈការ និងវិសហម្ជឈការ 

- កស្កងឱ្យាននូវម្បព័នធរដឋាល និងហរិញ្ញវតថ ុម្បកបពោយតម្ល ភាព គណ្ពនយយភាព និងការម្តួតពិនិតយ
វាយតនម្លម្ួយម្តឹម្ម្តូវ និងពទៀងទត ់ ពដើម្បីពធ្វើជ្ជម្លូោឋ នម្គឹុះកាុងការអនុវតតអភិម្កម្ទងំ ៥ និងាវចន្នតក
ទម្ម្ង់នផ្ទកាុង របស់ សសម្រចសតសជានាយររដាម្ស្តនរ ី

- ជំរុញ និងពលើកកម្ពស់ភាពជ្ជនដគូរវាងរដឋ- វិស័យឯកជន (Public-Private Partnership) ភាពជ្ជនដគូ
ជ្ជម្ួយនដគូអភិវឌ្ឍន៍ជ្ជតិ និងអនតរជ្ជតិ ម្សបតាម្ាវចន្ន “តកទម្ម្ងខ់ាងកាុង នងិបពងាើនម្តិតខាងពម្ៅកាុងស្កម រតី
ឯករាជយ” របស់ សសម្រចសតសជានាយររដាម្ស្តនរី។ 

 

១.៤- សោលបាំណង និងសោលសៅ 

 ផែនការយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍វសសយយការររ និងបណរុ ះបណារ លវសជាា ជីវៈ ២០១៩-២០២៣ ម្តូវាន
ពរៀបចំព ើងពដើម្បីជ្ជម្គគពទសក៍ដល់អងគភាពម្បតិបតតកិរពរៀបចំតផ្នការសកម្មភាព សូចន្នករ និងពគលពៅម្បចំ
ឆា ំ ពដើម្បីពោុះម្ស្កយនវូបញ្ហា ម្បឈម្ន្នន្នតដលានរកព ើញ ពោយោក់ពចញនវូវិធានការដ៏រស់រពវកកែមីៗបតនថម្
ពទៀត តដលអាចវាស់តវង និងវាយតនម្លានចាស់ោស់។ តផ្នការយទុធស្កញ្រ្សត ពនុះ ក៏ម្នពគលបំណ្ងពដើម្បធីាន្ន 
នូវភាពម្បទក់ម្កឡាពៅនឹងម្កបខ័ណ្ឌ ពគលនពោាយថ្នា ក់ជ្ជតិ និងកម្ម្ិតអនុវិស័យន្នន្នតដលម្នជ្ជធ្រម្ន។ 
 ពដើម្បីសពម្ម្ចាននវូចកខុវិស័យ នងិពគលបំណ្ងខាងពលើ ម្កសងួការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ាន
កំណ្ត់នូវពគលពៅចម្បងចំនួន៥ គឺ៖ ទ១ី- អភវិឌ្ឍលកខខណ្ឌ ការងារ និងសុខដុម្នីយកម្មននទំន្នក់ទនំងវិជ្ជា ជីវៈ 
ទ២ី-ពធ្វើទំពនើបកម្មការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង វិជ្ជា ជីវៈ ទ៣ី- រកា និងបពងាើនម្ុខរបរ និងការងារពៅ
កាុងនិងពម្ៅម្បពទស ទ៤ី- អភិវឌ្ឍរបបសនតិសុខសងគម្ និង ទ៥ី- បនតពម្ងងឹពសវាគំម្ទទូពៅកាុងវិស័យការងារ និង
បណ្តុ ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ តាម្រយៈការពម្ងឹងសម្តថភាពម្ញ្រ្នត ីនិងស្កថ ប័ន។ 
    



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 5  
 

ជាំរូរទី្ ២ 

 

ព្របែយណឌ យទុ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍ វសសយយការររ និងបណរុ ះបណារ លវសជាា ជីវៈ 
 

២.១- សាា នភារទ្សូៅនន វសសយយការររ និងបណរុ ះបណារ លវសជាា ជីវៈ 
២.១.១. ការែគត់ែគង់រមាៃ ាំងរលរម្ម 
ក. ម្បជ្ជជនសរបុ 

ពៅកាុងចពន្នល ុះពីឆា ំ២០១៣ ពៅ២០១៨ ចំនួនម្បជ្ជជនសរុបានពកើនពី ១៥,០ ពៅ ១៦,១ោនន្នក ់ឬពកើន
ព ើង ២,៣% ជ្ជម្ធ្យម្កាុងម្ួយឆា ំ តដលកាុងពន្នុះអម្តាកំពណ្ើនរបស់ម្នុសសម្បុស (២,៦%) ខពស់ជ្ជងម្នុសស
ម្សី (២,០%)។ ម្បជ្ជជនតដលពកើនពលឿនជ្ជងអម្តាកំពណ្ើនសរុប គឺសថ ិតពៅកាុងម្កុម្អាយុ ២៥-៣៤ឆា ំ, ៣៥-

៤៤ឆា ំ និង៥៥-៦៤ឆា ំ។ ទនទឹម្គា ពនុះ ចំនួនម្បជ្ជជនអាយុ១៥-២៤ឆា ំ ានែយចុុះ ០,២% ជ្ជម្ធ្យម្កាុងម្ួយឆា ំ 
តដលបណ្តត លម្កពីការែយចុុះននចំននួម្នុសសម្សីកាុងម្កុម្អាយពុនុះ ៥,៣% កាុងម្ួយឆា ំ។ កាុងចពន្នល ុះឆា ំដូចគា
ពនុះចំនួនម្បជ្ជជនតដលពកើនពម្ចើនជ្ជងពគ គឺសថ ិតពៅកាុងម្កុម្អាយ ុ២៥-៣៤ឆា ំ ម្បម្ណ្ជ្ជ ៩៨ពាន់ន្នក ់ កាងុ
ម្ួយឆា ំ ឬពសម ើនឹង ៣៥,១% ននចំនួនកំពណ្ើនម្បជ្ជជនសរុប។ 
 ពៅកាុងឆា ំ២០១៨ ម្បជ្ជជនកម្ពុជ្ជភាគពម្ចើនម្នអាយចុប់ពី០ពៅ ១៤ឆា ំ តដលម្នចំនួន ៤,៦ោនន្នក ់

ឬពសម ើនឹង ២៨,៥%ននម្បជ្ជជនសរបុ។ ម្បម្ណ្ជ្ជ ៥០,៨%ននម្បជ្ជជនសរុបគឺ ជ្ជម្នុសសម្សី និង ៤៩,២% ជ្ជ
ម្នុសសម្បុស។ ពៅឆា ំ២០២៣ ចំនួនម្បជ្ជជនសរុបនឹងពកើនព ើងដល់ ១៧,១ោនន្នក់ តដលកាុងពន្នុះម្បជ្ជជន
តដលម្នអាយុពី ០ ពៅ១៤ឆា ំ ម្នចំនួន ២៧,៧%។ 

តារាង ២.១៖ ចាំនួនព្បជាជនសរុប តាម្ព្រុម្អាយុ និងសភទ្ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៣ និង២០១៨ 

 
ចំណំ្ត៖ សម្ម្ប់ឆា ំ២០១៨ គឺតផ្អកពលើទិនាន័យននការពាករម្បជ្ជជនកម្ពុជ្ជ២០០៨-២០៥០ របស់វិទាស្កថ នជ្ជតិសថ តិិ ឆា ំ២០១១ 

ម្បភព៖ ការា៉ា ន់ស្កម នពោយតផ្អកពលើការអពងាតសងគម្ពសដឋកិចេ ២០១៣ 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 6  
 

ខ.ម្បជ្ជជនសថ តិកាុងវយ័ពធ្វើការ 
ពៅចពន្នល ុះពី ឆា ំ២០១៣-២០១៨ ម្កុម្ម្បជ្ជជនតដលសថ ិតកាងុវយ័ពធ្វើការ (១៥-៦៤ឆា ំ) ានពកើនព ើងពី 

៩,៦ោនន្នក ់ពៅ ១០,៧ោនន្នក់ ឬ ២,៣% ជ្ជម្ធ្យម្កាុងម្ួយឆា ំ  តដលកាុងពន្នុះ អម្តាកពំណ្ើនរបស់ម្នុសស
ម្បុស (៣,៣%) ខពស់ជ្ជងម្នុសសម្សី (២,១%)។ ជិតពាក់កណ្តត លននចំនួនពកើនព ើងរបស់ម្បជ្ជជនតដលសថ ិត
កាងុវយ័ពធ្វើការសរុប (៤៥,០%) គឺសថ ិតពៅកាុងម្កុម្អាយុ២៥-៣៤ឆា ំ (តារាង ២.២)។ ពៅឆា ំ២០១៨ ភាគពម្ចើន
ននម្បជ្ជជនសថ ិតកាុងវយ័ពធ្វើការម្នអាយុពី១៥ពៅ៣៤ឆា ំ តដលកាងុពន្នុះ ២៩,៧%ម្នអាយុពី១៥ពៅ២៤ឆា ំ និង 
២៨,០% ម្នអាយុពី២៥ ពៅ៣៤ឆា ំ ពហើយពៅកាុងឆា ំ២០២៣ ចំនួនម្បជ្ជជនសថ ិតកាុងវយ័ពធ្វើការនឹងពកើនដល់
ម្បម្ណ្ជ្ជ ១១,៤ោនន្នក់ ពពាលគពឺកើនព ើង ១៤៤ពាន់ន្នក់ កាុងម្យួឆា ំចពន្នល ុះពីឆា ំ២០១៩-២០២៣។ 

តារាង ២.២៖ ចាំនួនព្បជាជនសាិតរនុងវ័យស វ្ ើការ តាម្ព្រុម្អាយុ និងសភទ្ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៣ និង២០១៨ 

 
ចំណំ្ត៖ សម្ម្ប់ឆា ំ២០១៨ គឺតផ្អកពលើទិនាន័យននការពាករម្បជ្ជជនកម្ពុជ្ជ២០០៨-២០៥០ របស់វិទាស្កថ នជ្ជតិសថ ិតិឆា ំ២០១១ 

ម្បភព៖ ការា៉ា ន់ស្កម នពោយតផ្អកពលើការអពងាតសងគម្ពសដឋកិចេ ២០១៣ 

 

គ. កម្ម្តិអបរ់នំនម្បជ្ជជនសថ តិកាុងវយ័ពធ្វើការ 
ពៅចពន្នល ុះពីឆា ំ២០១៣-២០១៧ ការអប់រំរបស់អាកសថ ិតកាុងវយ័ពធ្វើការានពកើនព ើងគួរឱ្យកត់សម្គ ល់ពោយ 

ចំនួនអាកតដលទទួលានការអប់រំកម្ម្ិតឧតតម្សិកា និងម្ធ្យម្សិកាទុតិយភូម្ិ ានពកើនព ើងពទវដង (តារាង
២.៣)។ ទនទមឹ្គា ពនុះ អម្តាអាកម្នការអប់រំតិចជ្ជងថ្នា ក់បឋម្សកិាានែយចុុះម្បម្ណ្ជ្ជ -៤,៨ពិនទុភាគរយ 
ពហើយអម្តាអាកតដលទទួលម្នការអប់រខំពស់ជ្ជងថ្នា កម់្ធ្យម្សិកាទុតិយភមូ្ិានពកើនព ើង ៦,១ពនិទុភាគរយ កាុង
ចពន្នល ុះឆា ំដូចគា ។ កាុងរយៈពពលដូចគា ពនុះ ពយើងក៏សពងាតព ើញម្នការពកើនព ើងននកម្ម្ិតអប់ររំបស់ម្នុសស
ម្សីពៅកម្ម្ិតឧតតម្សិកា និងម្ធ្យម្សិកាទុតិយភូម្ ិជ្ជម្យួនឹងអម្តាខពស់ជ្ជងម្នសុសម្បុស។ ពទុះបីជ្ជម្នវឌ្ឍន
ភាពដូចខាងពលើ ភាគពម្ចើនននម្បជ្ជជនសថ ិតកាងុវយ័ពធ្វើការ គឺពៅម្នកម្ម្ិតអប់រំ និងជំន្នញកម្ម្ិតទប។ ជ្ជក់
តសតងពៅឆា ំ២០១៧ ម្បម្ណ្ជ្ជ ៤,៣ោនន្នក់ ឬ ៤១,៨% ម្ិនានចូលពរៀន ឬម្ិនានបញ្េប់ថ្នា ក់បឋម្សិកា 
ខណ្ៈអាកទទួលានការអប់រំ ខពស់ជ្ជងម្ធ្យម្សិកាទុតិយភមូ្ិម្នចំនួន ១,៥ោនន្នក់ ឬ ១៤,៤% តត
ប៉ាុពណ្តណ ុះ។ 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 7  
 

តារាង ២.៣ ៖ រព្មិ្តអប់រំរបស់ព្បជាជនសាិតរនុងវ័យស វ្ ើការ (១៥-៦៤ឆ្ន ាំ) ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៣ និង២០១៧ 

 
ម្បភព៖ អពងាតសងគម្ពសដឋកិចេឆា ំ ២០១៣ និង២០១៧ 

 

 . ម្បជ្ជជនសថ តិកាុងវយ័ពធ្វើការតាម្តបំន ់

ពៅចពន្នល ុះពឆីា ំ២០១៣ ពៅ២០១៧ ម្បជ្ជជនសថ ិតកាុងវយ័ពធ្វើការពៅទីម្បជំុជនានពកើនព ើងពី ២,២ោន
ន្នក ់ពៅ ២,៦ោនន្នក ់ឬពសម ើនឹង ៤,៩% កាងុម្យួឆា ំ ខណ្ៈតដលពៅជនបទានពកើនព ើងពី ៧,៤ោនន្នក ់ពៅ 

៧,៧ោនន្នក់ ឬពសម ើនឹង ១,១% កាុងម្យួឆា ំ។ កាុងចពន្នល ុះឆា ំដូចគា ពនុះ ពយើងសពងាតព ើញចំនួនអាកពៅទីម្បជុជំន 

(៥៧,៥%) ានពកើនព ើងពម្ចើនជ្ជងចំនួនពៅជនបទ (៤២,៥%) ប៉ាុតនតម្បម្ណ្ជ្ជ ២ភាគ៣ ននម្បជ្ជជនសថ ិត
កាងុវយ័ពធ្វើការាននិងកំពុងរស់ពៅតាម្ទជីនបទ។ 

តារាង ២.៤ ៖ ចាំនួនព្បជាជនសាិតរនុងវ័យស វ្ ើការ តាម្តាំបន់ និងសភទ្ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៣ និង២០១៧ 

 
ម្បភព៖ អពងាតសងគម្ពសដឋកិចេឆា ំ ២០១៣ និង២០១៧ 

 

២.១.២. តព្ម្ូវការរមាៃ ាំងរលរម្ម 
ក. ស្កថ នភាពពសដឋកចិេ នងិការងារ 
កម្ពុជ្ជសពម្ម្ចានកំពណ្ើនពសដឋកិចេខពស់ម្បម្ណ្ជ្ជ ៧,០% ពៅកាុងចពន្នល ុះពីឆា ំ២០១៣ ពៅ២០១៨ ពទុះបី

ស្កថ នភាពពសដឋកិចេសកលពោក ម្នលកខណ្ៈម្ិនម្ាកដម្បជ្ជ ពហើយម្បពទសម្ួយចំនួនកំពុងជួបម្បទុះបញ្ហា
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 វិបតតិបំណ្លុស្កធារណ្ៈ។ កាុងរយៈពពលដូចគា ពនុះ ចំនួនអាកម្នការងារពធ្វើ (១៥ឆា ំ+) ានពកើនព ើងព ី៨,៣
ោនន្នក់ពៅឆា ំ២០១៣ ពៅ ៩,៦ោនន្នក ់ពៅឆា ំ២០១៨ ពពាលគឺពកើនព ើង ២,៩% ជ្ជម្ធ្យម្កាុងម្ួយឆា ំ តដល
ខពស់ជ្ជងអម្តាកំពណ្ើនរបស់ម្បជ្ជជនតដលសថ ិតកាុងវយ័ពធ្វើការ (២,៧% ជ្ជម្ធ្យម្កាុងម្ួយឆា ំ)។  

ជ្ជលទធផ្ល អនុាតអាកម្នការងារពៅនឹងម្បជ្ជជន (១៥ឆា ំ+) តដលបងាា ញពីលទធភាពពសដឋកិចេកាុងការ
ផ្តល់ការងារដល់ម្បជ្ជជនតដលសថ ិតពៅកាុងវយ័ពធ្វើការ ឬផ្តល់ការងារដល់អាកចង់តសវងរកការងារ រកាានអម្តាពែរ
កាុងរងវង ់៨០,៦% កាុងរយៈពពលដូចគា ពនុះ។ ប៉ាុតនត អនុាតពនុះម្នអម្តាខពស់សម្ម្ប់បុរស (៨៦,៤%) ជ្ជងញ្រ្សត  ី
(៧៥,២%)។ ទនទឹម្នឹងពនុះ អម្តានិកម្មភាព  (១៥ឆា ំ+) សថ ិតពៅកាុងអម្តាម្ួយទបជ្ជង ១% ប៉ាុតនតអម្តានិកម្មភាព
របស់យវុជន  (១៥-២៤ឆា ំ) ជ្ជពិពសសយវុជនជ្ជបុរសម្នកម្ម្ិតខពស់ជ្ជងអម្តានិកម្មភាពទូពៅ (១៥ឆា ំ+)។ កាុង
ចពន្នល ុះឆា ំដូចគា ពនុះ អម្តាចូលរួម្កម្ល ងំពលកម្ម តដលវាស់ពីអម្តាម្បជ្ជជនសកម្មពៅកាុងម្បពទស ានរកាកម្ម្តិ
ម្ួយពែរ និងខពស់ម្បម្ណ្ជ្ជ ៨១,០% តដលខពស់ជ្ជងអម្តាជ្ជម្ធ្យម្របស់អាស្ក៊ា នម្បម្ណ្ជ្ជ ៦៨,១%។ អម្តាចូល
រួម្របសម់្នសុសម្បុសខពស់ជ្ជងម្នុសសម្សីម្បម្ណ្ជ្ជ ១១,៣ពិនទុភាគរយ កាុងចពន្នល ុះពីឆា ំ២០១៣-២០១៨។ 

តារាង ២.៥ ៖ សូចនាររសសដារិចេ និងទ្ីែារការររសាំខាន់ៗ 

 
ម្បភព៖ ពធ្វើការចងម្កងពី (១)ម្កសួងពសដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតថ,ុ (២)អពងាតសងគម្ពសដឋកិចេ, និង ILOSTAT database របស់អងគការ
អនតរជ្ជតខិាងការងារ 

 

ខ. ស្កថ នភាពការងារតាម្វសិយ័ 

កំពណ្ើនពសដឋកិចេន្នពពលកនលងម្ក ម្ិនម្តឹម្តតពធ្វើឱ្យម្នការតម្បម្បួលននរចន្នសម្ព័នធពសដឋកចិេ ពហើយក៏ាន
ជុះឥទធិពលពៅពលើរចន្នសម្ព័នធទីផ្ារការងារផ្ងតដរ។ ពៅចពន្នល ុះឆា ំ២០១៣-២០១៨ ផ្.ស.ស របស់វិស័យកសិកម្ម 
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ានពកើនព ើង ១,១% កាុងម្យួឆា ំ ខណ្ៈចំននួការងារកាងុវិស័យពនុះានែយចុុះ ៣,២% កាងុម្យួឆា ំ។ ជ្ជលទធផ្ល 

បរិម្ណ្ភាគននអាកពធ្វើការពៅកាុងវិស័យកសិកម្មានែយចុុះពី ៤៩,៥% ពៅកាុងឆា ំ២០១៣ ម្កម្តឹម្ ៣៦,៤% 
ពៅកាុងឆា ំ២០១៨។ ជ្ជម្ួយនឹងអម្តាកំពណ្ើន ផ្.ស.ស ១០,៤% កាុងម្ួយឆា ំ  វិស័យឧសាហកម្មានបពងាើតការងារ
បតនថម្សម្ម្ប់ម្បជ្ជជនកម្ពុជ្ជ ម្បម្ណ្ជ្ជ ៨៩៤ពាន់ន្នក់ កាុងចពន្នល ុះឆា ំដូចគា ពនុះ ពហើយបរិម្ណ្ភាគននអាក
ពធ្វើការពៅកាុង វិស័យឧសាហកម្មានពកើនព ើងពី ១៩,៣% ពៅ ២៦,១%។ ទនទមឹ្នឹងពនុះ ផ្.ស.ស របស់ វសិ័យ 
ពសវាកម្មានរកាកំពណ្ើនវជិាម្នកាុងរងវង់ ៧,៣% កាងុម្ួយឆា ំ និងានបពងាើតការងារបតនថម្ម្បម្ណ្ ១ោនន្នក ់

ពហើយបរិម្ណ្ភាគអាកម្នការងារពធ្វើពៅកាុង វិសយ័ពនុះានពកើនព ើងពី ៣១,២% ពៅ ៣៧,៥% ពៅកាងុចពន្នល ុះ
ពីឆា ំ២០១៣-២០១៨។  

តារាង ២.៦ ៖ រចនាសម្ពយនធសសដារិចេ និងទ្ីែារការររ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៣ និង២០១៨ 

 
ម្បភព៖ ម្កសួងពសដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ និងការា៉ា ន់ស្កម នរបស់ម្កសួងការងារ នងិបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ 

ជ្ជលទធផ្ល ពយើងក៏សពងាតព ើញម្នវសិម្ភាពរវាងបរិម្ណ្ភាគនន ផ្.ស.ស ពៅនឹងបរិម្ណ្ភាគនន
កម្ល ងំពលកម្មតាម្វិស័យតដលពនុះាន ល្ុុះបញ្ហេ ងំពីកម្ម្ិតខុសគា ននផ្លិតភាពការងារ។ ជ្ជក់តសតងពៅឆា ំ២០១៨ 

 វិស័យកសិកម្មានចូលរមួ្ចំតណ្កកាុង ផ្.ស.ស ម្តឹម្តត ១៨,២% តតវិស័យពនុះានម្សូបយកកម្ល ងំពលកម្មរហតូ
ដល់ ៣៦,៨%។ ផ្ទយុម្កវិញ  វិស័យឧសាហកម្មតដលចលូរួម្ចំតណ្កកាុង ផ្.ស.ស ម្បម្ណ្ជ្ជ ៣៤,៩% ពម្បើ
ម្ាស់កម្ល ងំពលកម្មម្បម្ណ្ជ្ជ ២៦,១% ខណ្ៈតដលវិស័យពសវាកម្មតដលចូលរមួ្ចំតណ្កកាុង ផ្.ស.ស ម្បម្ណ្
ជ្ជ ៣៩,៦% ានពម្បើម្ាស់កម្ល ងំពលកម្ម ៣៧,៥% (តារាង ២.៦)។ ពនុះានបងាា ញថ្ន  វិស័យកសិកម្មគឺជ្ជ
 វិស័យតដលម្នផ្លិតភាពទបជ្ជងពគ ពធ្ៀបពៅនឹង វិស័យឧសាហកម្ម និងពសវាកម្ម។ 
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តារាង ២.៧៖ ការផព្បព្បួលតព្ម្ូវការការររតាម្អនុ វសសយយ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៣ និង២០១៨ 

 

ម្បភព៖ ការា៉ា ន់ស្កម នរបសម់្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈពោយតផ្អកពលើការអពងាតសងគម្ពសដឋកិចេពីឆា ំ១៩៩៣-២០១៧ 

កាុងចំពណ្តម្ការងារតដលានពកើនព ើងបតនថម្ចំនួន ១,៣ោនកតនលង កាងុចពន្នល ុះឆា ំ២០១៣-២០១៨ ភាគ
ពម្ចើនសថ ិតពៅកាុងវិស័យឧសាហកម្ម (៦៩,៨% ននចំនួនការងារតដលានបពងាើត) និងពសវាកម្ម (៧៨,៥%) 

ចំតណ្កការងារពៅកាុង វសិ័យកសិកម្មានែយចុុះ ៤៨,២%។ ការងារកាុងវិស័យកសិកម្ម ម្នការធាល ក់ចុុះទងំ
បរិម្ណ្ភាគ និងចំនួន តដលពនុះាន ល្ុុះបញ្ហេ ងំពីបោំស់កម្ល ងំពលកម្មពីវិស័យកសិកម្មតដលម្នផ្លិតភាព
ទប ពៅរកវិស័យទំពនើបពផ្សងពទៀតតដលម្នផ្លិតភាពខពស់ រួម្ម្ន  វិស័យឧសាហកម្ម នងិពសវាកម្ម។ ជ្ជរួម្ 

ចពន្នល ុះពីឆា ំ២០១៣ ពៅ២០១៨ ពយើងានកត់សម្គ ល់និន្នា ការតម្ម្ូវការការងារតាម្អនុវិសយ័ (តារាងទ២ី.៧)

ដូចខាងពម្កាម្៖ 

- អនុវិស័យតដលបពងាើតការងារពម្ចើនជ្ជងពគគឺ សំណ្ង់ (៧៨ ពាន់ន្នក់ កាុងម្ួយឆា ំ) និងទី២ វាយនភណ្ឌ  
កាត់ពដរ និងផ្លិតតសបកពជើង (៧៣ ពាន់ន្នក់ កាុងម្យួឆា ំ)  

- អនុវិស័យតដលម្នអម្តាកំពណ្ើនការងារពលឿន (អម្តាកំពណ្ើន ២ខទង់ កាុងម្យួឆា ំ) ម្ន៖ ហិរញ្ញវតថុ
និងធាន្នរា៉ាប់រង (២២,៦%) ផ្លិតផ្លជ័រពៅស៊ាូ និងាល សទ ិក (២១,១%) កម្មនតស្កលពផ្សងៗ 

(១៤,៩%) អចលនម្ទពយ និងពសវាគំម្ទអាជីវកម្ម (១៤,៤%) និងសំណ្ង់ (១២,៩%)  

- អនុវិស័យតដលម្នចំនួនការងារធាល ក់ចុុះម្ន៖ ដំណំ្ត, រុកាខ ម្បម្ញ់, ការជីកតរ៉ា និងការពនស្កទ 
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- ពៅឆា ំ២០១៨ អនុវិស័យ ៤ តដលម្នអាកពធ្វើការពម្ចើនជ្ជងពគគឺ៖ ដំណំ្ត (២៥,៤%) ពាណ្ិជាកម្មលក់
ដុំ និងរាយ (១២,៨%)  វាយនភណ្ឌ  កាត់ពដរ និងផ្លិតតសបកពជើង (១១,៤%) និងសំណ្ង់ (៨,៩%)។ 

 

គ. ស្កថ នភាពការងារតាម្ម្ខុរបរ 
ពៅកាងុចពន្នល ុះពីឆា ំ២០១៣ និង២០១៨ ពយើងសពងាតព ើញម្នការផ្តល ស់បតូររចន្នសម្ព័នធតម្ម្ូវការពីការងារ

ជ្ជកសិករ និងគម នជំន្នញ ពៅកាន់ការងារតដលម្នជំន្នញម្ធ្យម្ និងខពស់ តដលកាុងពន្នុះ៖ 

- ភាគពម្ចើនននការងារតដលម្តូវានបពងាើតជ្ជ៖ កម្មករជំន្នញតផ្ាកសបិបកម្ម (៥៥,២% ននការងារសរុប
តដលបពងាើត) អាកជំន្នញតផ្ាកលក់ និងពសវាកម្ម (២៧,០%) ជំន្នញពលខាធ្ិការ (២៣,៤% ) និងអាក
បញ្ហា ម្៉ាសុីន និងផ្គុំដំព ើង (១៩,៣%) 

- ការងារម្នជនំ្នញខពស់តដលម្នការពកើនព ើងរមួ្ម្ន៖ អាកម្គប់ម្គង អាកឯកពទស វិជ្ជា ជីវៈ និងអាកបពចេក
ពទស ឬ វិជ្ជា ជីវៈ សរបុទងំពីរម្ុខរបរពនុះ ានពកើនព ើង ៨,៩% ននចំនួនការងារសរុបតដលានបពងាើត 

- ការងារតដលគម នជំន្នញានពកើនព ើងបនតិចបនតួចម្បម្ណ្ជ្ជ ៣៦ពាន់ន្នក់ ខណ្ៈតដលការងារជ្ជ
កសិករានធាល ក់ចុុះម្បម្ណ្ជ្ជ ៤៦១ពាន់ន្នក់ 

- ម្ុខរបរតដលម្នតម្ម្ូវការពកើនព ើងពលឿន (អម្តាពកើនព ើង២ខទង់កាងុម្ួយឆា ំ) រមួ្ម្ន៖ ពលខាធ្ិការ, 
អាកបញ្ហា ម្៉ាសុីន និងផ្គុដំំព ើង និងអាកបពចេកពទស ឬវិជ្ជា ជីវៈរង 

- ពៅឆា ំ២០១៨ ម្បពភទម្ុខរបរ ៣ តដលម្នអាកពធ្វើការពម្ចើនជ្ជងពគគឺ៖ កសិករ (៣០,៤%) កម្មករជំន្នញ
តផ្ាកសិបបកម្ម (២១,២%) និងអាកជំន្នញតផ្ាកលក់ ឬពសវាកម្ម (១៨,១%) ។ 

តារាង ២.៨ ៖ ការផព្បព្បួលតព្ម្ូវការការររតាម្ព្បសភទ្ននម្ុែរបរ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៣ និង២០១៨ 

 
ម្បភព៖ ការា៉ា ន់ស្កម នរបសម់្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈពោយតផ្អកពលើការអពងាតសងគម្ពសដឋកិចេពីឆា ំ១៩៩៣-២០១៧ 
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 . ស្កថ នភាពការងារតាម្កម្ម្តិននការអបរ់ំ 
ម្សបគា ពនុះ ពយើងក៏ានសពងាតព ើញការផ្តល ស់បតូរននរចន្នសម្ព័នធតម្ម្ូវការការងារ ពីការអប់រំកម្ម្ិតតិចតចួ

ឬម្ិនបញ្េប់បឋម្សិកាពៅ ោ៉ា ងពហាចណ្តស់ម្តឹម្កម្ម្ិតបឋម្សិកា ពោយស្ករការតម្បម្បួលននរចន្នសម្ព័នធ
ពសដឋកិចេ។ ជ្ជក់តសតង ពៅកាុងចពន្នល ុះពីឆា ំ២០១៣និង២០១៨៖ 

- ភាគពម្ចើនននការងារតដលម្តូវានបពងាើតទម្ទរការអប់រំកម្ម្តិ៖ ឧតតម្សិកា (៣៣,៨% ននការងារ
សរុបតដលានបពងាើត) ម្ធ្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ(២៦,៦%) បឋម្សកិា (២៥,៩%) និងម្ធ្យម្សិកា
ទុតិយភូម្ ិ(២៣,៥%) 

- កម្ម្ិតអប់រំតដលានែយចុុះននចំនួនការងារគឺ៖ ម្ិនានបញ្េប់បឋម្សិកា (ាត់បង ់ ២២ ពាន់
កតនលង កាុងម្យួឆា ំ) និង គម ន ឬពរៀនានតិចតួច (១២ ពាន់កតនលង កាុងម្យួឆា ំ)  

- កម្ម្ិតអប់រំតដលម្នតម្ម្វូការពកើនព ើងពលឿន រួម្ម្ន៖ ឧតតម្សិកា (២១,៥% កាុងម្យួឆា ំ) ម្ធ្យម្
សិកាទុតិយភូម្ិ (១៤,១%) និងការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស (៩,៩%)  

- ពៅឆា ំ ២០១៨ ភាគពម្ចើនននការងារទម្ទរកម្ម្តិអប់រកំម្ម្ិតម្ិនបញ្េប់ថ្នា ក់បឋម្សិកា (២៩,៧%) 

និងបឋម្សិកា (២៦,៥%)។ 
តារាង ២.៩ ៖ ការផព្បព្បួលតព្ម្ូវការការររតាម្រព្ម្ិតននការអប់រំ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៣ និង២០១៨ 

 

ម្បភព៖ ការា៉ា ន់ស្កម នរបសម់្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈពោយតផ្អកពលើការអពងាតសងគម្ពសដឋកិចេពីឆា ំ១៩៩៣-២០១៧ 

 

ង. ម្បពភទននការងារ 
ម្សបជ្ជម្ួយនឹងកំពណ្ើនការងារ គុណ្ភាពននការងារក៏ម្តូវានតកលម្អ តដលបងាា ញតាម្រយៈការពកើន

ព ើងបរិម្ណ្ភាគនននិពោជិតតដលទទលួម្ាក់ឈាួ លម្បម្ណ្ជ្ជ  ២,៣ពិនទុភាគរយ តដលកាុងពន្នុះបុរសាន
ពកើនព ើង ២,៣ពិនទុភាគរយ និងញ្រ្សត ពីកើនព ើង ២,២ ពិនទុភាគរយ។ ទនទមឹ្គា ពនុះ អាកតដលម្នការងារជ្ជអាកពម្បើ
ទុនពោយខលួនឯង ឬជួយការងារម្គួស្ករពោយម្ិនទទលួម្ាក់កនម្ម្ក៏ានែយចុុះ ០,៥ពិនទុភាគរយ និង ១,៨ពិនទុ
ភាគរយពរៀងគា ។ ប៉ាុតនតពៅឆា ំ ២០១៨ បរិម្ណ្ភាគននម្បពភទទងំ២ ក៏ពៅម្នចំនួនពម្ចើនម្បម្ណ្ជ្ជ ៥០,៨% 

តដលកាុងពន្នុះញ្រ្សត ីម្នកម្ម្ិតម្បម្ណ្ជ្ជ ៥៦,៩% និងបុរស ម្បម្ណ្ជ្ជ ៤៥%។ 
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តារាង ២.១០ ៖ ការផព្បព្បួលតព្ម្ូវការការររតាម្ព្បសភទ្ការររ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៣ និង២០១៨ 

 

ម្បភព៖ ILOSTAT database របស់អងគការអនតរជ្ជតិខាងការងារ 
 

ច. ការតម្បម្បលួម្ាកឈ់ាួ ល 

ពៅកាុងរយៈពពលដូចគា  ម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្កាុងវិស័យវាយនភណ្ឌ  កាត់ពដរ  និងផ្លិតតសបកពជើង ាន
ពកើនព ើងជ្ជលំោប់ ពពាលពកើនព ើងពី ១០០ ដុោល រសហរដឋអាពម្រិក ពៅឆា ំ២០១៤ ដល់ ១៧០ ដុោល រសហរដឋ
អាពម្រិក ពៅឆា ំ២០១៨ ពហើយសម្ម្បឆ់ា ំ២០១៩ ម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្សម្ម្បក់ម្មករនិពោជិតកាុង វិស័យពនុះពកើន
ព ើងដល់ ១៨២ដុោល រសហរដឋអាពម្រិក។ ពបើពធ្វើការពម្បៀបពធ្ៀបជ្ជម្យួបណ្តត ម្បពទសតដលម្នស្កថ នភាព ពសដឋកចិេ
-សងគម្ ម្បហាក់ម្បតហលគា  និងជ្ជនដគូម្បកតួម្បតជង ចប់ពីឆា ំ២០១៤ ដល់ឆា ំ២០១៨ពនុះ ម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្
ពៅកម្ពុជ្ជានពកើនព ើងជ្ជលំោប់ម្បម្ណ្ជ្ជ ១៦,៣% ជ្ជម្ធ្យម្កាុងម្យួឆា ំ ឬ ពកើនព ើងជិត ០២ដង ខណ្ៈ
តដលម្បពទស ពវៀតណ្តម្ ភូម្ និងបងក់ាល តដស ានដំព ើងម្ាកឈ់ាួ លអបបបរម្របស់ខលួនកាងុអម្តាកំពណ្ើនទប 
ឬម្ិនពទៀងទត ់(របូភាពទី ២.១)។ កម្ម្ិតននម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ពនុះ ានពដើរតួជ្ជម្ាក់ឈាួ លពោងសម្ម្ប់
 វិស័យកម្មនតស្កលពផ្សងពទៀតកាងុការចរចម្ាក់ឈាួ ល។ ទនទមឹ្នឹងពនុះ ចំនួនម្ាក់ឈាួ លទូពៅកម៏្នការពកើនព ើង
ម្គប់វិស័យ ពោយស្ករកំពណ្ើនការងារពៅកាុងម្សុក និងពទសនតរម្បពវសន៍ការងារ ពៅម្បពទសតដលម្នការអភិវឌ្ឍ
សងគម្-ពសដឋកិចេ និងម្ាកឈ់ាួ លខពស់ជ្ជងកម្ពុជ្ជ។ 

រូបភារ ២.១ ៖ ការ វសវឌ្ឍព្បារ់ឈនួ លអបបបរមារបស់ព្បសទ្សរម្ពុជាស្ៀបនឹងបណារ ព្បសទ្សជានដគូព្បរួត
ព្បផជងរីឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៨ 
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្. ការតម្បម្បលួផ្លតិភាពការងារ 
ពទុះបីជ្ជកនលងម្ក ពសដឋកចិេកម្ពុជ្ជសពម្ម្ចានកំពណ្ើនខពស់កាុងរងវង់អម្តា ៧,០% តតកំពណ្ើនពសដឋកចិេ

ពនុះានម្តូវានជំរុញពោយកំពណ្ើនកតាត ផ្លិតកម្ម ជ្ជពិពសសកតាត កម្ល ងំពលកម្ម។ ពោងតាម្រាយការណ្៍
ឆា ំ២០១៨ របស់អងគការផ្លិតភាពអាសុី (APO) កំពណ្ើនផ្លិតការងារ កាុងចពន្នល ុះពីឆា ំ២០១០-២០១៦ ពនុះ 
កម្ពុជ្ជសពម្ម្ចាននូវកំពណ្ើនម្បម្ណ្ជ្ជ ៤,៤% ជ្ជម្ធ្យម្កាុងម្យួឆា ំ តដលកាងុពន្នុះ ៩៥% ម្តវូានរមួ្ចំតណ្ក
ពោយកំពណ្ើនម្ូលធ្នពធ្ៀបនឹងពលកម្ម និង ៥% ពោយកំពណ្ើនផ្លិតភាពសរុប។ ទនទឹម្នឹងពនុះ កំពណ្ើននន
ផ្លិតភាពពនុះ ក៏ម្តវូានជរំុញ ពោយស្ករការបតងវរកម្ល ងំពលកម្មចំនួនដ៏ពម្ចើនពចញពីវិស័យកសិកម្ម តដលម្ន
ផ្លិតភាពទប ចូលម្កកាងុវិស័យឧសាហកម្មតដលម្នផ្លិតភាពខពស់ជ្ជង (ដូចានបងាា ញខាងពលើ) តដល
នឹងម្ិនអាចរកាានចីរភាពកាុងរយៈពពលតវង។  

ពបើពម្បៀបពធ្ៀបនឹងម្បពទសសិងាបុរក តដលជ្ជម្បពទសម្នផ្លិតភាពខពស់ជ្ជងពគពៅពលើពិភពពោក ន្នឆា ំ
២០១៥ ផ្លិតភាពកម្ពុជ្ជកាុងម្នុសសម្ា ក់ម្នកម្ម្ិតទបជ្ជងពគពៅកាុងអាសុី ពោយម្នកម្ម្ិតម្តឹម្តត ៤,៧% 

ខណ្ៈពពលតដលម្បពទសបង់កាល សពដសម្នកម្ម្ិត ៦,២% ពវៀតណ្តម្ (១០,២%)  ម្ីោ៉ា ន់ម្៉ា  (៨,០%) ឡាវ 
(៨,៧%) ភីលីពីន (១៤,២%) ឥណ្ឌូ ពនសុី (១៨,៩%) នែ (២១,៥%) និងម្៉ា ព សុី (៤២,៣%)។ 

 

ជ. ស្កថ នភាពពទសនតរម្បពវសនក៍ារងារ 
ម្សបជ្ជម្ួយនឹងការបពងាើតការងារកាុងម្បពទស ឱ្កាសការងារពៅពម្ៅម្បពទស ក៏ជ្ជម្បភពការងារម្ួយដ៏

សំខាន់សម្ម្ប់កម្ល ងំពលកម្មកម្ពុជ្ជ។ ចពន្នល ុះពី ឆា ំ២០១៣-២០១៨ ចំនួនពលករពទសនតរម្បពវសន៍ានពកើន
ព ើងពីម្បម្ណ្ជ្ជ ៥០៧ ៦៦៩ន្នក់ តដលកាុងពន្នុះពៅម្បពទសនែម្នការពកើនព ើង ៤៩៤ ៧៤០ន្នក់ ម្បពទស
ជប៉ាុនពកើនព ើង ៦ ៨៩៥ន្នក់ ស្កធារណ្រដឋកូពរ៉ាពកើនព ើង ២០ ២៧២ន្នក់ សងិាបុរកពកើនព ើង ៧២០ន្នក ់តំបន់
រដឋាលពិពសសហុងកុងពកើនព ើង ៥៤ន្នក់ អារា៉ាប៊ា៊ីស្កអូឌី្ត ពកើនព ើង ១៦ន្នក់ និងម្បពទសម្៉ា ព សុែីយចុុះ 
១៥ ០២៨ន្នក់។ ពៅឆា ំ២០១៨ ពបើពយើងពិនិតយពៅតាម្ចំនួនអាកពធ្វើការងារពៅពម្ៅម្បពទសសរបុម្បម្ណ្ ១,២ោន
ន្នក់ ម្បម្ណ្ជ្ជ ៩២.៩% កំពុងពធ្វើការ និងស្កា កព់ៅម្បពទសនែ ពហើយម្បម្ណ្ជ្ជ ៧,១%ពផ្សងពទៀត ពៅកាងុ
ម្បពទសម្៉ា ព សុី អារា៉ាប៊ា៊ីស្កអូឌី្ត ជប៉ាុន សិងាបុរក តំបន់រដឋាលពិពសសហុងកុង និងស្កធារណ្រដឋកូពរ៉ា។  

 

២.១.៣. និនាន ការននតព្ម្ូវការការររនាសរលអនាគត 

ក. ការពាករតម្ម្វូការកម្ល ងំពលកម្មតាម្វសិយ័ 

ជ្ជម្ួយពាករណ្៍អម្តាកំពណ្ើនម្បម្ណ្ជ្ជ ៧,២% កាុងម្ួយឆា ំកាុងរយៈពពលម្ធ្យម្ (២០១៨-២០២១)  

ពសដឋកិចេកម្ពុជ្ជម្តូវានា៉ា ន់ស្កម នថ្ននឹងអាចបពងាើតការងារបតនថម្ម្បម្ណ្ជ្ជ ២១៦ ពាន់ន្នក ់ឬពកើនព ើងម្បម្ណ្
ជ្ជ ២,២% កាុងម្ួយឆា ំ តដលពធ្វើឱ្យចំនួនអាកម្នការងារសរុបពកើនព ើងដល់ម្បម្ណ្ជ្ជ ១០,២ោនន្នក ់ពៅ
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ឆា ំ២០២១។ ពៅកាុងចពន្នល ុះឆា ំដូចគា ពនុះ  វិស័យឧសាហកម្មម្តូវានពាករណ្៍ថ្ននឹងម្នអម្តាកំពណ្ើនការងារ
ម្បចំឆា ំម្បម្ណ្ជ្ជ ៦,៧% កាុងម្ួយឆា ំ  វសិ័យពសវាកម្មនឹងពកើនព ើងម្បម្ណ្ជ្ជ ៣,៣% កាុងម្ួយឆា ំ និង វិស័យ
កសិកម្មនឹងែយចុុះម្បម្ណ្ជ្ជ ២,៦% កាុងម្យួឆា ំ។ ការែយចុុះននចំននួអាកពធ្វើការកាងុវិស័យកសិកម្ម គឺជ្ជនិន្នា ការ
ម្ួយតដលម្តូវានសពងាតព ើញតំាងពីម្យួទសវតសរ៍ម្នុរួចម្កពហើយ។  

តារាង ២.១១៖ ការរាររការផព្បព្បួលសសដារិចេ និងការររតាម្វសសយយ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៨-២០២១ 

 
ម្បភព៖ ម្កសួងពសដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ និងការពាកររបសម់្កសងួការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ 

ចពន្នល ុះពីឆា ំ២០១៨ ពៅ២០២១ ពយើងនឹងសពងាតព ើញនូវនិន្នា ការតម្ម្ូវការកម្ល ងំពលកម្មតាម្អនុវិស័យ 

ដូចខាងពម្កាម្៖ 

- អនុវិស័យពសដឋកិចេតដលនឹងបពងាើតការងារពម្ចើនជ្ជងពគគឺ សំណ្ង ់(៦៣ ៦៥៦ន្នក់ កាងុម្ួយឆា ំ) និង
ទី២គ ឺកម្មនតស្កលពផ្សងៗ (៦០ ៨៦៩ កាុងម្យួឆា ំ)។ ការពកើនព ើងននតម្ម្ូវការកម្ល ងំពលកម្មពៅកាងុ
អនុ វិស័យកម្មនតស្កលពផ្សងៗ ជ្ជសញ្ហញ ណ្ននពិពិធ្កម្មពៅកាុងពសដឋកិចេ។  

- អនុវិស័យតដលនឹងម្នអម្តាកំពណ្ើនការងារពលឿន (អម្តាកំពណ្ើន២ខទង់ កាុងម្យួឆា ំ)ម្ន៖ កម្មនត
ស្កលពផ្សងៗ (២១,៦%) ផ្លិតផ្លជ័រពៅស៊ា ូនិងាល សទ ិក (១២,០%) និងហិរញ្ញវតថុនិងធាន្នរា៉ាប់រង 

(១២,២%)។ 
- អនុវិស័យ ៣ តដលនឹងម្នចំនួនការងារធាល ក់ចុុះពម្ចើនជ្ជងពគ៖ ដំណំ្ត (៧៨ ០៩១ន្នក់ កាុងម្ួយឆា ំ), 
រុកាខ ម្បម្ញ ់(១៦ ៤៨១ ន្នក់), និងពសវាកម្មពផ្សងៗ (១០ ៣២៩ ន្នក់)។ 
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តារាង ២.១២៖ ការរារររាំសណើនការររតាម្វសសយយ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ២០១៨ និង២០២១ 

 

ម្បភព៖ ការពាកររបស់ម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈពោយតផ្អកពលើអពងាតសងគម្ពសដឋកិចេពីឆា ំ១៩៩៣-២០១៧ 

 

ខ. ការពាករតម្ម្វូការកម្ល ងំពលកម្មតាម្ម្ខុរបរ 
កាុងចពន្នល ុះឆា ំពី២០១៨ ពៅ២០២១ ម្ុខរបរតដលម្តវូានពាករណ្៍ថ្ន នឹងបពងាើតការងារពម្ចើនជ្ជងពគគ ឺ

កម្មករជំន្នញតផ្ាកសិបបកម្ម (កម្មករជនំ្នញកម្ម្តិម្ធ្យម្) ម្បម្ណ្ជ្ជ ១៥២ ៥៣៥ន្នក ់កាុងម្ួយឆា ំ ឬ ៧០,៥% 

ននការងារសរបុតដលនឹងម្តវូានបពងាើត។ ភាគពម្ចើនននម្ុខរបរម្បពភទពនុះម្តូវានបពងាើតកាុងអនុវសិ័យ កម្មនតស្កល
ពផ្សងៗ សណំ្ង់ និងវាយនភណ្ឌ  កាត់ពដរ និងផ្លិតតសបកពជើង។ អាកជំន្នញតផ្ាកលក់ និងពសវាកម្ម ម្តូវាន
ពាករណ្៍ថ្ន នឹងពកើនព ើងម្បម្ណ្ជ្ជ ៦៩ ៧៨៣ ន្នក់ កាុងម្ួយឆា ំ។  

កាុងរយៈពពលដូចគា ពនុះ ម្បពភទម្ុខរបរតដលម្តូវានពាករថ្ន នឹងម្នកំពណ្ើនការងារពលឿនគឺ ពលខាធ្ិការ 
ជ្ជម្ួយអម្តាកំពណ្ើន ១១,៣% ជ្ជម្ធ្យម្កាុងម្ួយឆា ំ អាកជំន្នញតផ្ាកសិបបកម្មពកើនព ើង ៧% នងិអាកបញ្ហា
ម្៉ាសុីន និងផ្គុដំំព ើងពកើនព ើង ៥,៩%។ ការងារទម្ទរជំន្នញខពស់ ដូចជ្ជ អាកម្គប់ម្គង អាកឯកពទស វិជ្ជា ជីវៈ 
និងអាកបពចេកពទស ឬវិជ្ជា ជីវៈរង នឹងពកើនព ើងម្បម្ណ្ជ្ជ ៤,២% ននការងារសរុបតដលនឹងបពងាើត។ ទនទមឹ្នឹងពនុះ 
ការងារតដលជ្ជកសិករនឹងធាល ក់ចុុះម្បម្ណ្ជ្ជ ៤,១% កាុងម្ួយឆា ំ។  
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តារាង ២.១៣ ៖ ការរារររាំសណើនការររតាម្ព្បសភទ្ម្ុែរបរ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ ២០១៨ និង២០២១ 

 

ម្បភព៖ ការពាកររបស់ម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈពោយតផ្អកពលើការអពងាតសងគម្ពសដឋកិចេពីឆា ំ១៩៩៣-២០១៧ 

 

គ. ការពាករតម្ម្វូការកម្ល ងំពលកម្មតាម្កម្ម្តិននការអបរ់ ំ
ដូចគា ពៅនឹងនិន្នា ការតម្ម្វូការកម្ល ងំពលកម្មតាម្ម្បពភទម្ុខរបរ ចំនួនអាកម្នការងារតដលម្ិនម្នការ

អប់រ ំឬទទលួានការអប់រតំិចតួច ម្តវូានរំពឹងនឹងម្នការែយចុុះខាល ំង ពពាលគឺនឹងម្តូវកាត់បនថយ ពហើយជំនួស
ម្កវិញពោយការងារតដលទម្ទរការអប់រកំម្ម្តិខពស ់ជ្ជពិពសស ការងារកម្ម្ិតម្ធ្យម្សិកាទុតិយភមូ្ិ និងថ្នា ក់
ឧតតម្តដលម្តវូានរំពឹងថ្ននឹងម្នពកើនព ើងម្បម្ណ្ជ្ជ ១២,០% និង ១១,១% កាងុម្យួឆា ំ ពរៀងគា  ពៅចពន្នល ុះ
ពីឆា ំ ២០១៨ និង២០២១។ ទនទឹម្នឹងពនុះ ពយើងក៏សពងាតព ើញ ម្នការធាល ក់ចុុះោ៉ា ងពលឿនននចំនួនការងារ តដល
ទម្ទរការអប់រំកម្ម្ិតទបជ្ជងថ្នា ក់បឋម្សិកា តដលពនុះអាចបងាឱ្យម្នបញ្ហា និកម្មភាព តដលបណ្តត លម្កពី
ការផ្តល ស់បតូររចន្នសម្ព័នធពសដឋកិចេ។ 

តារាង ២.១៤៖ ការរារររាំសណើនការររតាម្រព្ម្ិតននការអប់រំ ចសនាៃ ះឆ្ន ាំ ២០១៨ និង២០២១ 

 

ម្បភព៖ ការពាកររបស់ម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ពោយតផ្អកពលើការអពងាតសងគម្ពសដឋកិចេពី ឆា ំ១៩៩៣-២០១៧ 
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២.១.៤. បញ្ហា ព្បឈម្សៅរនុងទី្ែារការររ 
ពោយតផ្អកពលើទិនាន័យតដលានបងាា ញខាងពលើ ទីផ្ារការងារកម្ពុជ្ជកំពុងតតម្បឈម្នឹងបញ្ហា សំខាន់ៗ

ម្ួយចំនួនដូចខាងពម្កាម្៖ 

១. ម្បម្ណ្ ៥០,៨% ននអាកតដលម្នការងារសរុបកំពុងតតបពម្ម្ើការងារកាុងទម្ម្ង់ការងារជ្ជអាកពម្បើទុន
ពោយខលួនឯង ឬជួយការងារម្គួស្ករពោយម្ិនទទួលម្ាក់កនម្ម្ តដលម្បពភទការងារទងំអស់ពនុះម្តូវានចត់
ទុកជ្ជការងារពម្ៅផ្លូវការ ពហើយអាចម្បឈម្ពៅនងឹលកខខណ្ឌ ការងារទប។ កាងុន័យពនុះ ការជំរុញការបពងាើត
ការងារសម្រម្យ និងម្នផ្លិតភាពខពស់ ជ្ជពិពសសពៅវិស័យពម្ៅពីកសិកម្ម គជឺ្ជការចំាចស់ម្ម្ប់កម្ពុជ្ជ។ 

២. តាម្រយៈការពិនិតយ និងការវិភាគពៅពលើស្កថ នភាពម្បជ្ជស្កញ្រ្សត  ការទទលួានការអប់រ ំ និងជំន្នញ 
និងតម្ម្វូការជំន្នញពៅតផ្ាកខាងពលើ ពយើងអាចសពងាតព ើញថ្ន ភាពម្ិនបនសុគីា ននជំន្នញកំពុងតតពកើតម្នព ើង
ពៅកាងុទីផ្ារការងារននម្បពទសកម្ពុជ្ជ ជ្ជពិពសសពៅកាុងជនំ្នញកម្ម្ិតម្ធ្យម្ និងខពស់។ បញ្ហា ពនុះានបណ្តត ល
ឱ្យនិពោជកាន នឹងកំពុងម្បឈម្ការលំាក កាុងការពម្ជើសពរកសកម្ល ងំពលកម្មពដើម្បីបំពពញតាម្តម្ម្ូវការរបស់ខលួន 
តដលបណ្តត លម្កពីបញ្ហា កងវុះជំន្នញពៅពលើទីផ្ារការងារ (skill shortages) និងគម្ល តជនំ្នញ (skill gaps) 

ពោយស្ករពបកខជនតដលម្កោក់ពាកយខវុះជំន្នញ, គុណ្វុឌ្ឍ និងបទពិពស្កធ្ន៍ការងារតាម្តម្ម្វូការរបស់និពោជក។ 
ពហតុដូពចាុះ ការពម្ងឹង នងិពម្ងីកការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវជិ្ជា ជីវៈ ជ្ជពិពសសកម្ល ងំពលកម្ម
តដលកំពុងពធ្វើការ គឺម្នស្ករៈសំខាន់កាុងការពធ្វើឱ្យម្បពសើរព ើងនវូជំន្នញននកម្ល ងំពលកម្មកម្ពុជ្ជ ពដើម្បីព ល្ើយ
តបពៅនឹងតម្ម្ូវការកម្ល ងំពលកម្មជំន្នញកម្ម្ិតម្ធ្យម្ និងខពស់ទងំពៅកាុងម្បពទស និងកាងុតំបន់តដលកំពុងតត
ម្នការពកើនព ើង។ 

៣. ទផី្ារការងារម្ិនទនដ់ំពណ្ើរការលអ ពោយស្កររាយកម្ល ងំពលកម្មម្ិនពសម ើគា  (រវាងទីម្បជុជំន និង
ជនបទ), ពសវាអនតរកម្មការងារ និងការតបងតចកព័តម៌្នម្ិនទន់ម្នការអភិវឌ្ឍពពញពលញ និងម្បព័នធពាករណ្ ៍

និងា៉ា ន់ស្កម នពៅអន្នគតអពំីតម្ម្ូវការ និងការផ្គត់ផ្គង់កម្ល ងំជំន្នញ និងការងារម្ិនទន់ម្តវូានអភិវឌ្ឍ។ ពនុះ
ានបងាា ញថ្ន ការអនុវតតពគលនពោាយទីផ្ារការងារសកម្ម រមួ្ម្នការពម្ងកីការផ្តល់ពសវាការងារស្កធារណ្ៈ 
ការពម្ងឹងយនតការពវទិកាការងារ និងការតម្ម្ង់ទសិម្ុនចូលទីផ្ារការងារ គឺពដើរតួន្នទោី៉ា ងសំខាន់កាុងការពធ្វើឱ្យ
ម្បពសើរព ើងនូវដំពណ្ើរការទីផ្ារការងារ តាម្រយៈ ការពធ្វើឱ្យម្នតម្ល ភាពរវាងការផ្គត់ផ្គង់ និងតម្ម្ូវការពៅពលើ
ទីផ្ារការងារ និងផ្តល់ភាពងាយម្សួលឆប់រហ័ស កាងុការផ្គូផ្គូងរវាងអាកតសវងរកការងារ និងពត័៌ម្នពម្ជើសពរកស
កម្ល ងំពលកម្ម។ បតនថម្ពីពលើពនុះ ការអភិវឌ្ឍម្បព័នធព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ តដលពដើរតនួ្នទីកាុងការម្បម្ូល ផ្សពវ
ផ្ាយ  វិភាគ វាយតនម្ល និងផ្តល់ព័ត៌ម្នទីផ្ារឱ្យានពទៀងទតទ់ន់ពពលពវោ និងទូលំទូោយ រមួ្ទងំការងារ
ពាក់ព័នធនឹងការតកលម្អស្កថ នភាពទីផ្ារការងារ ពៅកាុងវិស័យតដលម្តូវការបតនថម្កម្ល ងំពលកម្ម នឹងពដើរតកួាន់
តតសំខាន់កាងុការធាន្នថ្ន ម្បជ្ជជនតដលម្នជំន្នញ និងបទពិពស្កធ្ន៍ការងារម្ស្កប់នឹងម្នលទធភាពទទលួាន
ឱ្កាសការងារម្បពសើរជ្ជងម្ុន ពៅតាម្បណ្តត វិស័យពសដឋកិចេតដលម្នការរកកចពម្ម្ើន។ 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 19  
 

៤. ការតម្បកាល យកម្ល ងំពលកម្មភាគពម្ចើនពៅតតសថ ិតកាងុវិស័យកសកិម្ម និងទទលួានការអប់រំពម្កាម្ថ្នា ក់
បឋម្សិកា ពៅបពម្ម្ើការឱ្យវិស័យឧសាហកម្ម និងពសវាកម្ម ទម្ទរការផ្តល សប់តូរសំខានម់្យួកាុងទីផ្ារការងារ 
រួម្ម្នរពបៀបរបបននការពម្ជើសពរកសបុគគលិក ការបណ្តុ ុះបណ្តត លជំន្នញ  វិន័យ ឥរិោបែការងារ បណ្តុ ុះទម្ល ប ់

ជ្ជពិពសសទនំ្នក់ទំនងវិជ្ជា ជីវៈតដលម្នភាពសុខដមុ្ និងរឹងម្តំដលគំម្ទដល់ការផ្តល ស់បតូររចន្នសម្ព័នធ នងិតបង
តចកអតថម្បពោជន៍តដលពកើតពីកំពណ្ើនពសដឋកិចេរវាងនិពោជិត នងិនិពោជកម្បកបពោយសម្ធ្ម្។៌ ប៉ាុតនត ទនំ្នក់
ទំនងវិជ្ជា ជីវៈម្បកបពោយភាពសុខដុម្រម្ន្ន និងធាន្នភាពអាចពាករានរវាងកម្មករនិពោជិត និងនិពោជក
ពៅម្ិនទន់ានអភិវឌ្ឍពពញពលញ និងម្នភាពចស់ទុំពៅព ើយពទ។ 

៥. ម្ូលោឋ នននកំពណ្ើន និងការងារតូចចពងអៀត ាន ល្ុុះបញ្ហេ ងំពីកម្ល ងំពលកម្មម្នលកខណ្ៈ ម្បម្ូលផ្តុំ 
និងពឹងតផ្អកពៅពលើតតវិស័យម្យួចំននួតចូ។ ទនទឹម្គា ពនុះ កំពណ្ើនម្ាក់ឈាួ លម្ិនសម្ម្សប នឹងកំពណ្ើនផ្លិត
ភាពាននឹងកំពុងោក់សម្ព ធ្ពលើពលបឿន ននការផ្តល ស់បតូររចន្នសម្ព័នធពសដឋកិចេពចញពីការពឹងតផ្អកពលើឧសាហកម្ម
អតិពលកម្ម ពៅឧសាហកម្មតដលតផ្អកពលើជំន្នញ និងម្នតនម្លបតនថម្កាន់តតខពស់។ ម្បការពនុះតម្ម្វូឱ្យម្នការ
 វិនិពោគពៅម្គប់កម្ម្ិតកាុងបពងាើនផ្លិតភាព តដលចប់ពីកម្ម្ិតថ្នា ក់ជ្ជតិ កម្ម្ិតសហម្គស និងកម្ម្ិតបុគគល។ 
ប៉ាុតនតការបពងាើនផ្លិតភាពការងារ តដលម្បចំបំផ្ុតគឺពៅកម្ម្ិតបគុគលិក តដលពនុះទម្ទរទងំការវិនិពោគពៅ
ពលើវិស័យអបរ់ំបណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ និងការបណ្តុ ុះបណ្តត លកាុងពពលពធ្វើការងារ។ ប៉ាុតនតកិចេ
ការដំបងូចំាច់បន្នទ ន់តដលចំាច់ម្តូវពធ្វើ គឺការបពងាើតព ើងនូវផ្ាតគ់ំនិតជ្ជម្ូលោឋ នអំពីផ្លិតភាព ភាពចំាច់ 
និងស្ករម្បពោជន៍របស់វាកាុងការពលើកកម្ពស់ភាពម្បកតួម្បតជង ការម្ទម្ទង់កំពណ្ើនរយៈពពលតវង ការបពងាើតការងារ
កាន់តតលអ និងការបនតលទធភាពដំព ើងម្ាក់ឈាួ លកាន់តតខពស់។ 

៦. ការពលចព ើងនវូបដវិតតន៍ឧសាហកម្មទី៤.០ ាននំ្នឱ្យតម្ម្វូការជំន្នញកាន់តតខពស ់តដលពនុះអាចនឹង
បងាឱ្យម្នបញ្ហា កងវុះជំន្នញ ម្ពម្ទងំការជំនួសកម្ល ងំម្នុសសពោយម្៉ាសុីនសវ ័យម្បវតតកិម្ម និងបញ្ហញ សិបបនិម្ិមត
តដលពនុះអាចនំ្នឱ្យាត់បងក់ារងារ ជ្ជពិពសសសម្ម្បក់ម្ល ងំពលកម្មជំន្នញទប និងគម នជំន្នញ។ ពហតុដូចពនុះ 
ពដើម្បីពម្តៀម្លកខណ្ៈទប់ទល់នឹងបញ្ហា ម្បឈម្ និងទញម្បពោជន៍ជ្ជអតបិរម្ពីបដវិតតន៍ឧសាហកម្មទី៤.០ 
ពនុះ ការពលើកកម្ពស់ម្បពន័ធម្គប់ម្គងម្គឹុះស្កថ នអប់រំបណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ ម្ពម្ទងំជំរុញការ
ម្ស្កវម្ជ្ជវ នងិនវានវុតតនប៍ពចេកវិទាអនវុតតន៍ គឺជ្ជការចំាច់កាុងការទញយកផ្លម្បពោជន៍ ភាពរកកចពម្ម្ើននន 

បពចេក វិទា និងនវានុវតតពលើឧសាហកម្មតដលម្នម្ស្កប់។  
៧. ពោយស្ករអតុលយភាពម្បជ្ជស្កញ្រ្សត  ការអភិវឌ្ឍសងគម្-ពសដឋកិចេ កាុងតំបន់ម្នកម្ម្ិតពផ្សងគា  កំពណ្ើន

ពទសនតរម្បពវសន៍នឹងបនតពកើនព ើង តដលអាចបណ្តត លឱ្យពកើតម្នព ើងការខវុះខាតកម្ល ងំពលកម្មកាុងម្បពទសនិង 

ការពកើនព ើងម្ាក់ឈាួ លកាុងម្សុកពលឿន។ ទនទឹម្នឹងនិន្នា ការពនុះ បញ្ហា ម្បឈម្ គឺការម្គប់ម្គង ការពារសិទធិ 
ផ្លម្បពោជន៍របស់ពលករពទសនតរម្បពវសន៍តខមរពៅពម្ៅម្បពទស។ 
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៨. តម្ម្ូវការកាន់តតពកើនព ើងកាុងការពម្ងីករបបសនតិសុខសងគម្ពៅវិស័យពម្ៅផ្លូវការ ម្ពម្ទងំពម្ងីក
ម្បពភទរបបសនតិសុខ និងសងគម្ពដើម្បធីាន្នសថ ិរភាពការងារ និងចណូំ្លរបស់ម្បជ្ជពលរដឋ។  
 

២.២- សម្ទិ្ធែលននការអនុវតរ ែ.យ.អ.រ.ប ២០១៤-២០១៨ 

ន្នអាណ្តតិ ២០១៤-២០១៨ កនលងពៅពនុះ ម្កសងួការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ានចូលរមួ្ោ៉ា ង
សកម្មជ្ជម្យួរាជរោឋ ភិាលកម្ពុជ្ជ កាុងការសពម្ម្ចាននវូសម្ិទធផ្លសំខាន់ៗជ្ជពម្ចើន ទងំតផ្ាកពសដឋកិចេ និង
សងគម្កិចេ ពបើពទុះជ្ជម្តូវម្បឈម្បញ្ហា ធ្ំៗជ្ជពម្ចើន និងការតម្បម្បលួននពាណ្ិជាកម្មពៅកាុងតបំន់ និងអនតរជ្ជតិក៏
ពោយ។ ពោយការអនុវតតោ៉ា ងបតូរផ្តត ច់ម្បកបពោយភាពម្បយ័តាម្បតយងនវូ ែ.យ.អ.រ.ប ២០១៤-២០១៨ 
ម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ សពម្ម្ចាននូវលទធផ្លការងារសំខាន់ៗ ម្ពម្ទងំជួបម្បទុះបញ្ហា
ម្បឈម្គនលឹុះម្ួយចំនួនដូចខាងពម្កាម្៖  

 

២.២.១. ការអភិវឌ្ឍលរខែណឌ ការររ និងសុែដុម្នីយរម្មទ្ាំនារ់ទ្ាំនងវសជាា ជីវៈ 
- ានពធ្វើវិពស្កធ្នកម្មបទបបញ្ញតិតននចាប់សត ីពីការងារ និងពរៀបចំបតនថម្នូវលិខិតបទោឋ នគតយិុតតពាក់ព័នធ

នឹង វិស័យការងារឱ្យម្សបតាម្ការ វវិឌ្ឍននស្កថ នភាពពសដឋកិចេ-សងគម្ និងបទោឋ នអនតរជ្ជត ិជ្ជពិពសសានពរៀបចំ
កស្កងចាប់សត ីពីសហជីព ពៅឆា ំ២០១៦ និងចាប់សត ីពីម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ ពៅកាុងឆា ំ ២០១៨ 

- ានតកសម្ម្លួយនតការអធ្ិការកិចេការងារ ពីការពធ្វើអធ្ិការកិចេការងារជ្ជពម្ចើនម្កុម្ោច់ពោយត កពីគា
តាម្ជំន្នញនីម្យួៗម្កជ្ជម្កុម្អធ្ិការកិចេការងាររមួ្គា  និងានពធ្វើអធ្ិការកិចេការងារានចំនួន ៤៤ ៧៣៩ ពលើក  
ពកើនព ើង ៣,៦ ដង ពធ្ៀបនឹងអាណ្តតិទ៤ី ម្ពម្ទងំោក់កំហិតចំនួន ៤ ២៣៩ សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន, ផ្តកពិន័យ
ចំនួន ៣០២ សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន និងបតឹងពៅតុោការចំនួន ០៩ សហម្គស-ម្គឹុះស្កថ ន 

- ានបពងាើតម្បព័នធម្គប់ម្គងសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន និងកម្មករនិពោជិត 

- ានតកលម្អរាយការណ្អ៍ធ្ិការកិចេការងារឱ្យកាន់តតម្នលកខណ្ៈម្គប់ម្ជុងពម្ជ្ជយ តម្ល ភាព និងទទួល
ានការពជឿទកុចិតតពីម្គប់ភាគីពាក់ព័នធម្សបតាម្ចាប់ជ្ជធ្រម្ន និងសតង់ោអនតរជ្ជតិ ម្ពម្ទងំការពម្ងងឹសម្តថ
ភាពម្ញ្រ្នត ី និងគុណ្ភាពអធ្កិារកិចេការងារតាម្រយៈបនតគំម្ទគពម្ម្ងពរាងចម្កកាន់តតម្បពសើរពៅកម្ពុជ្ជ (ILO-BFC) 
និងកិចេសហការជ្ជម្ួយទភីាា ក់ងារកិចេសហម្បតិបតតកិារអាលលីម្៉ាង ់(GIZ) 

- ានពរៀបចំបពងាើតវិទាស្កថ នជ្ជតិការងារតដលនឹងោកឱ់្យដំពណ្ើរការពៅឆា ំ ២០១៩ពនុះ កាុងពគលបំណ្ង
អភិវឌ្ឍសម្តថភាព និងផ្តល់វិម្កឹតយការដល់ម្ញ្រ្នតីរាជការកាុងវិស័យការងារ 

- ានបនតអនវុតតយនតការម្កុម្ការងារតផ្ាកទំន្នក់ទំនងវជិ្ជា ជីវៈ (ម្កុម្ការងារទី៨) ននគណ្ៈកម្ម ធ្ិការដឹកនំ្ន
ការងារពដើម្បីអភិវឌ្ឍ វិស័យឯកជន ម្ពម្ទងំគណ្ៈកម្មការម្បឹកាការងារ (ម្តភីាគ)ី ពដើម្បសីម្ម្បសម្ម្លួទទលួ
យកពោបល់សត ីអំពីលកខខណ្ឌ ការងារ និងការពោុះម្ស្កយបញ្ហា ទក់ទងនឹងទំន្នក់ទំនង វិជ្ជា ជីវៈ 
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- ានពម្ងឹងគណ្ៈកម្មការសម្ម្ប់ពោុះម្ស្កយបញ្ហា កដូកម្ម ាតកុម្ម ពៅតាម្ម្គប់ម្ុខសញ្ហញ  (គ.ក.ប) 

ម្គប់ជ្ជន់ថ្នា ក ់ និងអគគពលខាធ្ិការោឋ ន គ.ក.ប ពដើម្បមី្បចំការពម្តៀម្ខលួនអនតរាគម្ន៍ទប់ស្កា ត ់ ពោុះម្ស្កយ និង
ផ្សុះផ្ាវិវាទ ម្ពម្ទងំពបើកវគគបណ្ដុ ុះបណ្តដ លពម្ងឹងសម្តថភាពម្ញ្រ្នតី គ.ក.ប និងអាជ្្ជធ្រពាក់ព័នធ សរុបចំនួន  
៣ ៦៩៧ន្នក ់ពសម ើនឹង ១៨ វគគ និងអនតរាគម្ន៍ពោុះម្ស្កយកូដកម្មចំនួន ១ ០២២ ពលើ ១ ០៤២ករណ្ី (ពសម ើនឹង 

៩៨,១%) តដលជ្ជលទធផ្ល ករណ្ីសុះជ្ជម្នចំនួន ១ ០០៨ ករណ្ី (ពសម ើនឹង ៩៦,៧% ននចំនួនកូដកម្មសរុប) 

ចំនួនករណ្ីកូដកម្មតដលពកើតព ើងពៅតាម្ សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ានែយចុុះជ្ជបនតបន្នទ ប់ម្បម្ណ្ជ្ជ 
៨៦,២ %ពពាលគឺែយចុុះព ី៣៤២ ពៅ ៤៧ កាុងចពន្នល ុះឆា ំ២០១៤ និង២០១៨ និងអម្តាកូដកម្មតដលឈានពៅ
ដល់ហិងាសថតិពៅកាុងកម្ម្ិតទប និងម្គប់ម្គងានម្បម្ណ្ជ្ជ ៤,១% 

- ានពោុះម្ស្កយវិវាទការងារចំននួ ៤ ២៧២ករណ្ី កាងុពន្នុះវិវាទបគុគលចំននួ ១ ៤៥៣ ករណ្ី និង វិវាទ
ការងាររមួ្ចំនួន ២ ៨១៩ ករណ្។ី ជ្ជរមួ្ យនតការ និងសម្តថភាពម្ញ្រ្នតីកាុងការពោុះម្ស្កយ វិវាទការងារម្តវូានតក
លម្អ និងម្នម្បសិទធភាពជ្ជងម្ុន តដល ល្ុុះបញ្ហេ ងំតាម្រយៈការធាល ក់ចុុះននចំនួន វិវាទការងាររួម្ព ី៨៧៥ ម្កម្តឹម្ 
១៦៣ ករណ្ ីពៅចពន្នល ុះឆា ំ ២០១៤-២០១៨ ពហើយអម្តាវិវាទការងាររមួ្តដលសុះជ្ជពកើនព ើងព ី៣៥,១% ពៅ 
៦០,៧% ពៅកាុងរយៈពពលដូចគា ពនុះ 

- ានបនតអនវុតតយនតការពោុះម្ស្កយវិវាទការងារពម្ៅម្បព័នធតុោការ ពោយកាងុអ ំុងឆា ំ ២០១៤-២០១៨ 

ម្កុម្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត លានទទួលពោុះម្ស្កយ វិវាទការងាររួម្ចំនួន ១ ០៥២សំណ្ុំពរឿង តដលកាុងពន្នុះ សណំ្ុំ
ពរឿងចំនួន ៧៣៣ ម្តូវានពោុះម្ស្កយពោយពចញពសចកតីបងាគ ប់ , សំណ្ុំពរឿងចនួំន ៦៧ ម្តូវានពោុះម្ស្កយ
សុះជ្ជពោយម្កុម្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត លខលួនឯង ពហើយសំណ្ុំពរឿងចនួំន ២៥២ ម្តូវានសុះជ្ជពោយភាគីទងំពីរ 

- ានពម្ងឹងការអនុវតតចាប់សត ីពីសហជីព ពោយពៅកាងុឆា ំ២០១៧ ម្កសួងានចុុះបញ្ា ិកាអងគការវិជ្ជា ជីវៈ
ចំនួន ៦៨១ គឺពម្ចើនជ្ជងការចុុះបញ្ា ីអងគការវិជ្ជា ជីវៈសរុបកាុងចពន្នល ុះឆា ំ២០១៤-២០១៦ ពោយត កកាុងឆា ំ ២០១៨ 

ចំនួនពនុះក៏ពៅតតបនតពកើនព ើងចំនួន ៥៣៣។ ការពកើនព ើងពនុះានបងាា ញថ្ន ការអនុវតតសទិធិពសរកភាពអងគការ
 វិជ្ជា ជីវៈម្តូវានពលើកកម្ពស់ គម នការរតឹតបិត ឬពរកសពអើងចំពពាុះការចលូរួម្ពោយពសរក និងពសម ើភាពរបស់កម្មករ
និពោជិតកាុងការចូលរមួ្ពលើកកម្ពស់លកខខណ្ឌ ការងារ និងធាន្នាននូវសុខដុម្នីយកម្មននទំន្នក់ទំនងវិជ្ជា ជីវៈ  

- ានពចញលិខិតទទលួស្កគ ល់ថ្នា ក់ដឹកនំ្នអងគការវិជ្ជា ជីវៈចំននួ ៥៥៤ និងបពងាើតម្បព័នធម្គប់ម្គងទិនាន័យ
អងគការវិជ្ជា ជីវៈ 

- ានពោុះម្ស្កយករណ្ីពៅតករត់ពចលម្និទូទត់ម្ាកឈ់ាួ លនិងអតថម្បពោជន៍ពផ្សងៗចំនួន ៨៦ ករណ្ ី
ម្នកម្មករនពិោជិតចំនួន ៣០ ០០៦ ន្នក់ កាុងពន្នុះករណ្ីពោុះម្ស្កយពម្ៅម្បព័នធតុោការចំនួន ៦៥ ករណ្ី  
នីតិវិធ្ីកស័យធ្នចំននួ ០៣ ករណ្ី និងម្ាក់បុពរម្បទនពីរាជរោឋ ភិាលចំននួ  ១៨ ករណ្ី  

- ានពរៀបចំពិធ្ីចុុះជួបសំពណ្ុះសំណ្តលរបស់ សសម្រចអគគម្ហាសសនាបតីសតសជា ហ ុន ផសន នាយរ
រដាម្ស្តនរីននព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា ជ្ជម្យួបងបអូនកម្មករនិពោជិត ម្បធានរដឋាល ម្បធានតផ្ាក ម្បធានម្កុម្ 
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ជំនយួការ ពៅតាម្បណ្តត ពរាងចម្កន្នន្ន នងិចុុះស្កកសរួសខុទុកខកម្មករនិពោជិតផ្តទ ល់ពៅតំបន់ឧសាហកម្ម នងិ
តាម្ពរាងចម្ក សហម្គសទទូងំម្បពទសចំនួន ៦១ ពលើក ម្នកម្មករនិពោជិតចំននួ ៨៧៥ ១៧៣ ន្នក ់

- ានពម្ងឹងយនតការកំណ្ត់ម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ តាម្រយៈយនតការម្តីភាគី ពោយសពម្ម្ចកំណ្ត់ពគល
ការណ្៍ចំនួន ៥ លកខណ្ វិនិច័័យតបបសងគម្និងតបបពសដឋកិចេចំនួន ៧ និងកាលវិភាគកាុងការចរចម្ាក់ឈាួ ល
អបបបរម្ចាស់ោស់ និងបពងាើត “ម្កុម្ការងារបពចេកពទសម្តីភាគី”ពដើម្បីពិភាកាការងារបពចេកពទសលម្អិតពលើ
លកខណ្ វិនិច័័យតបបសងគម្ និងពសដឋកិចេ ម្ពម្ទងំរកានូវអតថម្បពោជន៍ពផ្សងៗ ជូនកម្មករនិពោជិតកាុង វិស័យ
វាយនភណ្ឌ  កាត់ពដរ និងផ្លិតតសបកពជើងបតនថម្ពលើម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្តដល រួម្ម្ន ម្ាក់រងាវ ន់ពធ្វើការពទៀង
ទត់ចំនួន ១០ដុោល រសហរដឋអាពម្រិកកាុងម្ួយតខ, ម្ាក់ពស្កហ៊ាយុពធ្វើដំពណ្ើរ ឬស្កា ក់ពៅចំនួន ៧ដុោល រសហរដឋ
អាពម្រិកកាុងម្យួតខ និងម្ាក់រងាវ ន់អតតីភាពការងារតដលទទួលានចពន្នល ុះពី ១ ពៅ ១១ដុោល រសហរដឋអាពម្រកិកាុង
ម្ួយតខ 

- ានដំព ើងម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ព ី១០០ ដុោល រសហរដឋអាពម្រិកពៅឆា ំ២០១៤ ដល់ ១៧០ដុោល រសហ
រដឋអាពម្រិកពៅឆា ំ២០១៨ សម្ម្ប់កម្មករនិពោជិតកាុង វិស័យវាយនភណ្ឌ  កាត់ពដរ និងផ្លិតតសបកពជើង  ពហើយ
សម្ម្ប់ឆា ំ២០១៩ ម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្សម្ម្ប់កម្មករនិពោជិតកាុង វិស័យពនុះ ពកើនព ើងដល់ ១៨២ ដុោល រ
សហរដឋអាពម្រិក ម្បសិនពបើបកូនឹងម្ាកអ់តថម្បពោជន៍បតនថម្ កម្មករនិពោជិតម្ា ក់អាចទទលួានម្ាក់ឈាួ លព ី
១៩៩ ពៅ ២១០ដុោល រសហរដឋអាពម្រិកកាុងម្ួយតខ 

- ានអនុវតតតផ្នការជ្ជតិសត ពីីកាត់បនថយពលកម្មកុម្រ និងការលុបបំាត់ទម្ម្ងធ់្ងន់ធ្ងរបផុំ្តននពលកម្ម
កុម្រ (២០១៦-២០២៥) ពោយពលកម្មកុម្រចំនួន ២៧ ៥៤៩ ន្នក ់  )ម្ស ី១៤ ៦៩៩ន្នក់ (  ម្តវូានដកហតូទប់
ស្កា ត់ និងសម្ហរណ្កម្មពៅកាុងសងគម្ជ្ជតិវិញ 

-  ានបពងាើតគណ្ៈកម្ម ធ្ិការជ្ជតិសុខភាព និងសុវតថិភាពការងារ និងពរៀបចំពគលការណ្៍តណ្នំ្នសត ីពីការ
ពរៀបចំគិោនោឋ ន ម្ពម្ទងំពិនិតយកាយសម្បទជូនម្ញ្រ្នតីរាជការ សសិស និសសិត កម្មករនពិោជិតតខមរ និងបរពទស
ចំនួន ១,៤ោនន្នក់, បញ្ហា ក់ពលើវញិ្ហញ បនបម្តសុខភាពសិកាខ កាម្តខមរពៅបរពទសចំនួន ៨១៨ន្នក់ ផ្តល់ពសវា   

បណ្តុ ុះបណ្តត លសត ីពីសុខភាព និងសវុតថិភាពការងារចំនួន ១០ ៣០៤ ន្នក់, និងពិនិតយសុខភាពពលករតខមរតដល
ពៅពធ្វើការពៅបរពទសចំនួន ៣៨ ៦៤៧ន្នក់ 

- ានជំរុញការបពងាើតគណ្ៈកម្មការពអដស៍ពៅតាម្សហម្គស ម្គឹុះស្កថ នចំនួន ៦៤៤ ម្ពម្ទងំសហការ
ជ្ជម្ួយនដគពូាក់ព័នធពរៀបចំទិវាពិភពពោក ពដើម្បីសុខភាព និងសុវតថិភាពការងារជ្ជពរៀងរាល់ឆា ំ 

- ានពម្ងងឹសម្តថភាពម្ញ្រ្នត ីនិងពលើកកម្ពស់ម្បព័នធម្គបម់្គងសុខភាព និងសវុតថភិាពការងារថ្នា កជ់្ជតិ ម្ពម្
ទងំចូលរួម្កចិេម្បជុំកម្ម្ិតសកល និងពរៀបចំម្ពឹតតកិារណ្៍ធ្ំៗពៅកម្ម្ិតតំបន់ចំនួន ០៣ពលើក។ 
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២.២.២. ការអភិវឌ្ឍការអប់រំបណរុ ះបណារ លបសចេរសទ្ស និងវសជាា ជីវៈ 
- ានោក់ពចញ ពគលនពោាយជ្ជតិសត ីពីការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ ឆា ំ២០១៧-

២០២៥ ម្ពម្ទងំបពងាើតអនុគណ្ៈកម្មការតាម្ោនម្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លពលើការអនុវតត  
-  ានអនុវតតម្កបខ័ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍជ្ជតិកម្ពុជ្ជ (CQF) ពៅតាម្ម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ និងពធ្វើការផ្គូផ្គងូ CQF ជ្ជម្យួ

ម្កបខ័ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍពោងអាស្ក៊ា ន (AQRF) ពោយបពងាើតគណ្ៈកម្មការសម្ម្បសម្ម្ួលថ្នា កជ់្ជតិ (NCC) តដល
ម្នអនុគណ្ៈកម្មការចំនួន ០៣ រួម្ម្ន អនុគណ្ៈកម្មការម្កបខ័ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍពោងអាស្ក៊ា ន (AQRF), អនុគណ្ៈ
កម្មការកិចេម្ពម្ពម្ពៀងទទលួស្កគ ល់ជំន្នញគា ពៅវិញពៅម្ក  (MRA),  និងអនុគណ្ៈកម្មការទទួលស្កគ ល់ជំន្នញ
គា ពៅវិញពៅម្ក (MRS) 

-  ានអភិវឌ្ឍកញ្េប់សតង់ោបណ្តុ ុះបណ្តត លតផ្អកពលើសម្តថភាពគុណ្វុឌ្ឍជ្ជតិកម្ម្ិត ១ ២ ៣ និង ៤ 
សម្ម្ប ់៥ វសិ័យ រមួ្ម្ន សំណ្ង ់ពម្កានិច ធ្ុរកិចេ/ព័ត៌ម្នវិទា អគគិសនី និងកម្មនតស្កល សរុបចំនួន ៣៦ 
ម្ុខរបរ/១០៣ គុណ្វុឌ្ឍ  

- ានោក់ឱ្យអនុវតតស្កកលបងនវូកញ្េប់សតង់ោបណ្តុ ុះបណ្តត ល CQF កម្ម្ិត៥ ជនំ្នញអគគិសនីពលើ៤ម្ុខរបរ
ពៅពៅវិទាស្កថ នជ្ជតិពហុបពចេកពទសកម្ពុជ្ជ វិទាស្កថ នពហុបពចេកពទសម្ពុះកុសុម្ៈ និង វិទាស្កថ នជ្ជតិបណ្តុ ុះ
បណ្តត លបពចេកពទស 

- ពរៀបចំពគលនពោាយសត ីពីការវាយតនម្លសម្តថភាព និងការផ្តល់គុណ្វុឌ្ឍកាុងការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត ល 
បពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ  និងោក់ឱ្យពម្បើម្ាស់ម្បព័នធវាយតនម្លតផ្អកពលើសម្តថភាព និងការផ្តល់គុណ្វុឌ្ឍសម្ម្ប់
កម្ពុជ្ជពៅឆា ំ២០១៧  តដលរមួ្បញ្េូលទងំការទទលួស្កគ ល់ការសិកាតដលម្នពីម្នុ  និងការទទលួស្កគ ល់សម្តថភាព
បចេុបបនា ពដើម្បីជំរុញដល់ការអនុវតតពគលនពោាយ និងយុទធស្កញ្រ្សតការសិកាពពញម្យួជីវិត 

- ានបពងាើតម្កមុ្ម្បឹកាជំន្នញតាម្វិស័យចំនួន ០៤ រួម្ម្ន  វិស័យសំណ្ង់ពៅវទិាស្កថ នជ្ជតិពហុបពចេក
ពទសអងគរ,  វសិ័យអគគិសនពីៅវិទាស្កថ នពហុបពចេកពទសម្ពុះកុសុម្ៈ,  វិស័យពម្កានិករែយនតពៅវិទាស្កថ នបពចេក
 វិទាាត់ដំបង និងវិស័យកម្មនតស្កលពៅវិទាស្កថ នជ្ជតិពហុបពចេកពទសកម្ពុជ្ជ 

-  ានពម្ជើសពរកសពបកខជនចំនួន ៤៤ ន្នក់ ចូលរួម្ការម្បកួតម្បតជងជំន្នញថ្នា ក់អាស្ក៊ា ន និងអនតរជ្ជតិ ពោយ 

ទទួលានពានរងាវ ន់ពលខ១ ចំនួន ១ (China Skills), ពម្ោយសំរឹទធិចំនួន ២, Medallion of Excellence    

ចំនួន ១,  វិញ្ហញ បនបម្តលអម្បពសើរចំននួ ៣, Best of the Nation ចំនួន ៣ 

- ានបពងាើតគណ្ៈកម្មការអធ្ិការកិចេម្គូបពចេកពទស  /ឯកពទស  និងពរៀបចំម្បកាសសត ីពីការោក់ឱ្យអនុវតត
លកខណ្ វិនិច័័យទងំ ៦ កាងុការធាន្នគុណ្ភាពវិស័យ អ.ប.វ 

-  ានពធ្វើការបណ្តុ ុះបណ្តត លបំប៉ានសម្តថភាពម្គូបពចេកពទសចំននួ ២២០ ន្នក ់ពលើវិម្កឹតយការជំន្នញបពចេក 
ពទសចំនួន ៦៣៦ ន្នក់ ពលើវិធ្ីស្កញ្រ្សតបពម្ងៀនតផ្អកពលើសម្តថភាព និង ម្គូបពងាគ ល (Master Trainers) ចនួំន 
៣០ ន្នក់ ពលើវិធ្ីស្កញ្រ្សតបពម្ងៀនតផ្អកពលើសម្តថភាពបនត (CBT Methodology) 
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- ានពរៀបចំសចូន្នករ និងបពងាើតម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌ម្នវិទា អ.ប.វ (TVETMIS) តដលសថ ិតពៅកាុង
ដំណ្តក់កាលពម្បើម្ាស់ស្កកលបង ពហើយពម្គងនឹងោក់ឱ្យដំពណ្ើរការកាុង ឆា ំ២០១៩ ពនុះ 

- ានកំណ្ត់យកនែងទី១៥ តខម្ិែុន្ន ជ្ជនែងម្ារពធទិវាជ្ជតិ អ.ប.វ (TVET-DAY) ជ្ជពរៀងរាល់ឆា ំ ម្ពម្ទងំ
តម្ម្ង់ទិសវិជ្ជា ជីវៈ អ.ប.វ  ដល់សិសានុសិសស និងស្កធារណ្ជនចំនួន ១៧៨ ០២៤ន្នក ់តដលានចូលរួម្ពវទិកា
ជ្ជតិ អ.ប.វ និងពវទិកាជ្ជតពិផ្សងៗទងំថ្នា ក់ជ្ជតិនិងថ្នា ក់ពម្កាម្ជ្ជតិ 

-  ានបណ្តុ ុះបណ្តត លសិកាខ កាម្ សិសស និសសិតចំនួន  ១៩២ ៩៧១ន្នក់ តដលកាងុពន្នុះកម្ម្ិតពម្កាយឧតតម្
ចំនួន ៩៩ន្នក់ កម្ម្ិតឧតតម្ចំនួន ២០ ៦៦៦ន្នក់, កម្ម្ិតបពចេកពទសជ្ជន់ខពស់/បរិញ្ហញ បម្តរងចំនួន ១២ ៨២៦ន្នក់, 
កម្ម្ិតសញ្ហញ បម្តរយៈពពលតវងចំនួន ៧ ៤៩២ន្នក់, និងកម្ម្ិតវិញ្ហញ បនបម្តវិជ្ជា ជីវៈចំននួ ១៥១ ៨៨៨ន្នក់ ពហើយ
ពបើពធ្ៀបនឹងអាណ្តតិទី៤ ចំនួនសិសសនិសសិតសរបុពនុះ ានពកើនព ើងម្បម្ណ្ជ្ជ ២,៣ដង តដលពនុះានបងាា ញ
ពីការខិតខំម្បឹងតម្បងរបសរ់ាជរោឋ ភិាលកាុងការពម្ងីកវិស្កលភាព អ.ប.វ ពដើម្បីចូលរួម្ចំតណ្កកាុងការអភិវឌ្ឍ
ធ្នធានម្នុសស 

-  ានបពងាើតម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ ែមីបតនថម្ចំនួន២ គឺ ម្ជឈម្ណ្ឌ លបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈពខតតតបូង មុ ំ 
(២០១៤) និងវិទាស្កថ នពហុបពចេកពទសម្ិតតភាព កម្ពុជ្ជ-ចិន ពខតតម្ពុះសីហនុ (២០១៧), តម្បកាល យម្ជឈម្ណ្ឌ ល     

បណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ចំននួ ១៣ ពៅជ្ជវិទាស្កថ ន តដលអាចពធ្វើការបណ្តុ ុះបណ្តត លពីកម្ម្ិតវិញ្ហញ បនបម្ត ដល់
បរិញ្ហញ បម្តបពចេកវិទា/សញ្ហញ បម្តវិសវករ, ដំព ើងកម្ម្ិតបណ្តុ ុះបណ្តត លម្ជឈម្ណ្ឌ ល/ស្កោចំនួន ១៥ តដល
អាចបណ្តុ ុះបណ្តត លពីកម្ម្ិតវិញ្ហញ បនបម្ត ដល់បរិញ្ហញ បម្តរងបពចេកវិទា។ ពបើគិតម្តឹម្ឆា ំ២០១៨ ម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ 
ម្នចំននួ ១០៦ តដលកាុងពន្នុះម្គឹុះស្កថ នស្កធារណ្ៈចំនួន ៣៩ (ទទលួានវិញ្ហញ បនបម្ត ISO៩០០១-២០១៥
ចំនួន ២០), ម្គឹុះស្កថ នឯកជនចំនួន ៤១, និងម្គឹុះស្កថ នជ្ជអងគការ/សម្គម្ចំនួន ២៦ 

-  ានស្កងសង់អគរសកិាបតនថម្ចំនួន ០៩, អគរពរាងជ្ជងចំនួន ១៤, អគរអពនតវាសិកោឋ នចំនួន ១០, 

ជួសជុលអគរចំនួន ២៤, ម្ពម្ទងំានបពងាើតម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព (Centers of Excellence) ចំនួន ០៤ 

គឺសថ ិតពៅតផ្ាកកម្មនតស្កលពៅវិទាស្កថ នជ្ជតិពហុបពចេកពទសកម្ពុជ្ជ, តផ្ាកអគគសិនីពៅវិទាស្កថ នពហុបពចេកពទស
ម្ពុះកុសុម្ៈ, តផ្ាករែយនតពៅវិទាស្កថ នបពចេកវិទាាត់ដំបង និងតផ្ាកសំណ្ង់ពៅវិទាស្កថ នពហុបពចេកពទសអងគរ 

- ានអនុវតតកាតពវកិចេហវឹកហវឺនកូនជ្ជងពៅតាម្ សហម្គស ម្គឹុះស្កថ នានចំនួន ២ ០០៨  ពសម ើនឹង ៩៨ 
២១៨ ន្នក់ តដលានពកើនព ើងម្បម្ណ្ជ្ជ ៣ ,៦ដង  ពធ្ៀបនឹងអាណ្តតិទី៤ 

- តាម្រយៈគណ្ៈវិសវករកម្ពុជ្ជ ានពម្ជើសពរកស នងិវាយតនម្លវិសវករឱ្យ ទទលួានពគរម្ងារជ្ជវសិវករដំបងូ
ចំនួន ១ ៥៦១ ន្នក ់  )ម្ស ី៤៧ ន្នក់ ,(  វសិវករវយ័ពកមងអាស្ក៊ា នចំនួន ១១២ ន្នក ់  )ម្សី ០៣ ន្នក់ ( ,  វិសវករអាស្ក៊ា ន
ចំនួន ១៤០ ន្នក ់  )ម្ស ី០២ន្នក់ ( ,  វិសវករកិតតយិសអាស្ក៊ា នចំននួ ៥៦ ន្នក ់  )ម្ស ី០២ន្នក់ ( ,  វសិវករកិតតយិសជ្ជន់
ខពស់អាស្ក៊ា នចំនួន ២៥ ន្នក់ )ម្សី ០១ន្នក់( , Distinguished Honorary Fellow ចំននួ ០៤ ន្នក់ និងវិសវករ
អាជីពព ា្ើម្អាស្ក៊ា នចំននួ ៦៧ ន្នកព់ម្កាម្ម្កបខ័ណ្ឌ  MRA។ 
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២.២.៣. ការអភិវឌ្ឍម្ុែរបរ និងការររ  
-  ម្កសួងានោក់ពចញនូវ ពគលនពោាយជ្ជតិសត ពីីម្ុខរបរ នងិការងារ ឆា ំ២០១៥-២០២៥ តដលម្តូវ

ានពរៀបចំព ើងឱ្យសុីចងាវ ក់គា ពៅនឹងពគលនពោាយអភវិឌ្ឍន៍វសិយ័ឧសាហកម្មកម្ពុជ្ជ ឆា ំ២០១៥-២០២៥ 

តដលជ្ជលទធផ្លននការអនុវតតពគលនពោាយពនុះ ចំនួនអាកម្នការងារពធ្វើសរុប (អាយ១ុ៥ឆា ំ+) ានពកើន
ព ើងពី ៨,៦ោនន្នក់ពៅកាុងឆា ំ ២០១៥ ពៅ ៩,៦ោនន្នក់ពៅកាុងឆា ំ ២០១៨ ពពាលគឺពកើនព ើងម្បម្ណ្ជ្ជ 
២,៥% ជ្ជម្ធ្យម្កាុងម្ួយឆា ំ។ ជ្ជម្យួនងឹកំពណ្ើនការងារវិជាម្នពនុះ អនាុតអាកម្នការងារពធ្វើពៅនឹងម្បជ្ជជន 

(អាយុ១៥ឆា ំ+) តដលបងាា ញពីលទធភាពពសដឋកិចេកាុងការផ្តល់ការងារដល់ម្បជ្ជជន តដលសថ ិតពៅកាងុវយ័ពធ្វើការ 
រកាាននូវអម្តាពែរកាងុរងវង់ម្បម្ណ្ជ្ជ ៨១% និងអម្តានិកម្មភាព (អាយុ១៥ឆា ំ+) សថ ិតពៅកាុងអម្តាទបជ្ជង 
១% កាុងរយៈពពលដូចគា ពនុះ។ ទនទឹម្នងឹពនុះ គុណ្ភាពននការងារក៏ម្តូវានតកលម្អតដលបងាា ញតាម្រយៈការ
ពកើនព ើងននបរិម្ណ្ភាគនិពោជិតទទលួម្ាក់ឈាួ លានពកើនពី ៤៧,៥% ពៅកាុងឆា ំ ២០១៥ ពៅម្បម្ណ្ជ្ជ 
៤៨,៨% ពៅកាុងឆា ំ២០១៨ 

- ានពម្ងីកវិស្កលភាពពសវាម្ុខរបរ និងការងារពោយបពងាើតម្ជឈម្ណ្ឌ លការងារបតនថម្ចំននួ ៨ ពលើ
ម្ជឈម្ណ្ឌ លការងារតដលម្នម្ស្កប់ចំនួន ៥ និងម្ជឈម្ណ្ឌ លការងារចល័តចំនួន ១ ម្ពម្ទងំផ្តល់ពសវាម្បឹកា
ពោបល់ម្ុខរបរ និងការងារ    និងម្គគពទសក៍អាជីពចំននួ ៩ ៩០៨ន្នក,់ ពរៀបចំវគគបណ្ដុ ុះបណ្តដ លពម្តៀម្លកខណ្ៈ
សម្បតតិកាុងការតសវងរកការងារចំនួន ២៣១ វគគ, ពរៀបចំសិកាខ ស្កោតណ្នំ្នអាជីព ការងារ និងវិជ្ជា ជីវៈ តាម្ម្គឹុះ
ស្កថ នអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង វិជ្ជា ជីវៈ ស្កកលវិទាល័យចំននួ ១ ០០១ ដង ម្ពម្ទងំបណ្តុ ុះបណ្តត ល
សម្តថភាពម្ញ្រ្នតីចំនួន ៩២ ន្នក់ និងពរៀបចំចងម្កងឯកស្ករម្គគពទសក៍ និងការម្បកឹាអាជីពការងារ និងវិជ្ជា ជីវៈ
ចំនួន ៨ ឯកស្ករ 

- ានអភិវឌ្ឍ និងជំរុញការពម្បើម្ាស់ពគហទំព័រការងារសម្ម្ប់ផ្តល់ពសវាចុុះពឈាម ុះអាកតសវងរកការងារ និង
ពម្ជើសពរកសកម្ល ងំពលកម្មតដលចំនួនចូលពម្បើម្ាស់ពគហទំព័រានពកើនព ើងដល់ម្បម្ណ្ជ្ជ ១៧ ៨០២ ២៣៤
ពលើក ម្ពម្ទងំបពងាើតកម្មវិធ្ីសម្ម្ប់រកការងារតាម្ស្កម តហវូន  (NEA Job Search) តដលម្នអាកទញយកម្ក
ពម្បើម្ាស់សរបុចំនួន៨ ៩២៣ ន្នក ់

- ានផ្សពវផ្ាយពីពសវា MRC និងចុុះពឈាម ុះពលករចំណ្តកម្សុកម្កពីម្បពទសនែតដលម្នបំណ្ងចង់
តសវងរកការងារចំនួន ២ពលើក ពសម ើនឹង ២០ ១៨៦ ន្នក់  

- ានពម្ងឹង និងពម្ងីកយនដការ “ពវទកិាការងារ” ពោយពរៀបចំពិព័រណ្៌ការងារថ្នា ក់ជ្ជតិចំនួន ៥ ដង, 
យុទធន្នការផ្លិតភាពជ្ជតចិំនួន ២ ដង, ពិពរ័ណ្៌ការងារថ្នា ក់ពខតដចំនួន ២ដង, ពវទកិាផ្សពវផ្ាយ និងចុុះពឈាម ុះអាក
តសវងរកការងារចំនួន ២៤៦ ដង, សិកាខ ស្កោជ្ជម្ួយនិពោជក និងសហជីពចំននួ ៤១ ដង , ទិវាពម្ជើសពរកសកម្ល ងំ
ពលកម្មចំនួន ២៩៥ ដង, កិចេសម្ា សន៍ការងារម្បចំតខចំនួន ២៨ និងចូលរួម្ពិព័រណ្៍ពផ្សងៗចំនួន ៥៣៣ ដង  
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- ានម្បម្ូល និងផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្នពម្ជើសពរកសកម្ល ងំពលកម្មចំនួន ៣៥៧ ០៥១ ន្នក ់ម្ពម្ទងំផ្លិត
និងផ្សពវផ្ាយម្ពឹតដិបម្តការងារចំនួន ៦០ ពលខ នងិកម្មវិធ្ីន្នទទីីផ្ារការងារ និងម្ុខរបរ ចំនួន២៥៤ វ៉ាុល  

- ានពធ្វើការអពងាត ចងម្កង  វិភាគ និងពាុះពុម្ពផ្ាយរាយការណ្ស៍ត ីពីតម្ម្ូវការជំន្នញរបសនិ់ពោជក
កាុងឆា ំ២០១៤ ២០១៥ និងឆា ំ២០១៧, ជំន្នញសម្ម្ប់ពាណ្ិជាកម្ម និងពិពិធ្កម្មពសដឋកិចេកាុងវិស័យឧសាហកម្ម
ធ្ុនម្ស្កល និងតកនចាចំណ្ីអាហារឆា ំ២០១៦, ទសសនវិស័យការងារកម្ពុជ្ជឆា ំ២០១៨, ស្កថ នភាពសិសស និសសិត
ពម្កាយបញ្េប់ការសិកាឆា ំ២០១៦ និងឆា ំ២០១៨ និង Labour Market Update 

- ានចុុះបញ្ាសីហម្គស ម្គឹុះស្កថ នចំនួន ១២ ៧៩៦ ម្ពម្ទងំផ្តល់ពសៀវពៅការងារចំនួន ១ ១១៧ ២៥០
កាល, ចុុះទោិឋ ការចូលចំនួន ១៥៦ ៤៧៩ ទិោឋ ការ, ចុុះទិោឋ ការពចញចំនួន ៣១ ៨០៣ ទោិឋ ការ និងម្បម្ូល
អាករចូលរដឋសរុបចំនួន ១១ ១៧២,៥ ោនពរៀល 

- ានផ្តល់ពសវារកការងារពៅពម្ៅម្បពទស ជូនម្បជ្ជពលរដឋចំនួន ១,២ ោនន្នក់ តដលកាងុពន្នុះពៅ
ម្បពទសនែចំនួន ១ ១៤៦ ៦៨៥ ន្នក,់ ម្៉ា ព សុីចំនួន ៣០ ១១៣ ន្នក,់ អារា៉ាប់ប៊ា៊ីស្កអូឌ្ីតចំនួន ១៦ ន្នក,់ ជប៉ាុន 
ចំនួន ៧ ៣១៣ ន្នក,់ សងិាបុរកចំនួន ៨៣១ ន្នក់, តំបន់រដឋាលពិពសសហុងកុងចំនួន ៥៤ ន្នក់, និងស្កធារណ្
រដឋកូពរ៉ាចំនួន ៤៩ ០៩៩ ន្នក់ 

- ានពធ្វើយុទធន្នការផ្តល់ភាពម្សបចាប់ដល់ពលករកម្ពុជ្ជតដលកំពុងស្កា ក់ពៅ និងពធ្វើការពៅម្បពទសនែ 

ពោយគិតចប់ពីឆា ំ២០១៤ ដល់ឆា ំ២០១៨ ចំនួន ៤២៦ ៨៤១ ន្នក់ ម្ពម្ទងំពោុះម្ស្កយវិវាទតផ្ាកពទសនតរ
ម្បពវសន៍ចំនួន ២៩៦ ករណ្ី  

- ានពរៀបច ំនិងអនុវតតពគលនពោាយសត ីពីពទសនតរម្បពវសន៍ការងារសម្ម្ប់ម្បពទសកម្ពុជ្ជឆា ំ២០១៥ 

និង២០១៨ តដលពផ្តត តសំខាន់ពលើអភាិលកិចេននពទសនតរម្បពវសន៍ , ការការពារ និងការពលើកកម្ពស់សទិធិរបស់
ពលករពទសនតរម្បពវសន៍ , និងការពរៀបចំពទសនតរម្បពវសន៍ការងារពដើម្បីអភវិឌ្ឍន៍ 

- ានពធ្វើអធ្កិារកិចេហតថពលកម្មជនបរពទសចំនួន ១២ ៩៦០ សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន និងពិនិតយព ើញម្ន
ជនបរពទសចនួំន ៩៧ ៩៧៥ ន្នក ់កាុងពន្នុះ ៩២,៧% ម្នប័ណ្ណការងារ និងពសៀវពៅការងារជនបរពទស ម្ពម្
ទងំពចញពសៀវពៅការងារជនបរពទសែមី និងចុុះទិោឋ ការចូលដល់ជនបរពទសចនួំន ១៩៩ ៣៩៣ ន្នក់ ពនារ
សុពលភាពពលើប័ណ្ណ និងពសៀវពៅការងារជនបរពទសចំនួន ៨៤ ៧៣១ ន្នក ់និងម្បម្ូលអាករជនបរពទសាន
ែវិកាចំននួ ១៣៨ ៩៦៩ ោនពរៀល ។ 
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២.២.៤. ការអភិវឌ្ឍរបបសនរិសុែសងគម្សព្មាប់ជនទាំងឡាយ ផដលសាិតសព្កាម្បទ្បបញ្ញតរនិន
ចាប់សរីរីការររ 

- ានោក់ឱ្យដំពណ្ើរការរបបសនតិសុខសងគម្តផ្ាកហានិភយ័ការងារពៅចុង ឆា ំ២០០៨ ពោយនិពោជក
ទទលួបនទុកបង់ភាគទនចំននួ ០,៨% ននម្ាក់ពបៀវតសរបស់កម្មករនិពោជិត។ ជ្ជម្ួយគា ពនុះ ម្កសួងានចុុះ
បញ្ា ីសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន តផ្ាកហានិភ័យការងារ ចំនួន ១២ ៨២៨ សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន តដលម្នកម្មករ
និពោជិតចំននួ ១ ៤៩២ ១៤៤ ន្នក់ កាងុពន្នុះការចុុះបញ្ា ីសហម្គស ម្គឹុះស្កថ នែមីបតនថម្ម្នចំនួន ៦ ៧២១ តដល
ម្នកម្មករនពិោជិតចំននួ ៦៤៤ ៩៦៩ ន្នក់ ម្ពម្ទងំផ្តល់តាវកាលិកចំនួន ៨៣ ៤២៦ ន្នក់ គិតជ្ជែវកិាអស់
ចំនួន ៧៥,២ ប៊ា៊ីោនពរៀល។ ជ្ជរួម្ ការពកើនព ើងននចំនួនសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ែមីពនុះ ានបងាា ញពីការខិតខំ
ម្បឹងតម្បងរបស់រាជរោឋ ភិាល កាុងការពម្ងីកវិស្កលភាពននការធាន្នរា៉ាប់រងតផ្ាកពនុះ ពដើម្បីកាត់បនថយហានិភ័យ 
និងការម្ពួយារម្ារបស់បងបអូនកម្មករនពិោជិតក៏ដចូជ្ជអាកពៅកាុងបនទុក ពោយស្ករពម្គុះថ្នា ក់នចដនយណ្តម្យួ 
ពោយគិតចប់តំាងពីពពលបងបអូនកម្មករនិពោជិតពធ្វើដំពណ្ើរពចញពីផ្ទុះ សពំៅពឆព ុះពៅកតនលងការងារ ពពលកំពុង
ពធ្វើការងារ នងិពពលចប់ការងារពធ្វើដពំណ្ើរសំពៅពឆព ុះពៅផ្ទុះវិញ  

-  ានោក់អនុវតតការធាន្នរា៉ាប់រងតផ្ាកសខុភាពពៅចុងឆា ំ២០១៦ ពោយភាគទនចំនួន ១,៣%ននម្ាក់
ពបៀវតសម្តវូបង់ពោយនិពោជក និង១,៣% ននម្ាកព់បៀវតសម្តវូបង់ពោយកម្មករនិពោជិត ប៉ាតុនតពដើម្បីពលើកសទួយ
កម្ពស់ជីវភាពរស់ពៅរបសប់ងបអូនកម្មករនិពោជិត ឱ្យកាន់តតម្បពសើរព ើង រាជរោឋ ភិាលានកំណ្ត់ចប់ពីតខ
ម្ករា ឆា ំ២០១៨ ឱ្យនិពោជកទទលួបនទុកបង់ភាគទនពនុះជំនសួកម្មករនិពោជិត ១០០%។ ជ្ជលទធផ្ល ាន
ចុុះបញ្ា ីសហម្គស ម្គឹុះស្កថ នានចំនួន ៨ ៧៧០ តដលម្នកម្មករនិពោជិត ១,៦ោន ន្នក់ និងចំណ្តយែវិកា
អស់ ១៧១ ៥២២ោនពរៀល តដលពនុះានបងាា ញនូវការខិតខំម្បឹងតម្បងរបស់រាជរោឋ ភិាល កាុងការពម្ងីក
 វិស្កលភាពននការធាន្នរា៉ាប់រងសុខភាពពនុះដល់បងបអូនកម្មករនពិោជិត ឱ្យានពលឿនពដើម្បីជួយសម្ម្លបនទុក
ចំណ្តយពលើសុខភាព 

-  ានចុុះកិចេម្ពម្ពម្ពៀងជ្ជម្ួយម្ូលោឋ នសុខាភិាលទូទងំ២៥ រាជធានី-ពខតតចំនួន ១ ៣៣៥ (កាុងពន្នុះ
ម្នទីរពពទយថ្នា ក់ជ្ជតិចំនួន ៥, ម្នទរីពពទយបតងអកចំនួន ១០៩, ម្ណ្ឌ លសុខភាពចំនួន ១ ១៧៨ និងម្នទីរពពទយឯក
ជនចំនួន ៤៣) ពដើម្បីបងខតិពសវាឱ្យពកៀកដល់សម្ជិក ប.ស.ស 

-  ានកំណ្ត់ម្ាក់ឧបតថម្ាចំនួន ១២០% រយៈពពល៣តខ កាុងពពលសម្ម្កលំតហម្តុភាព (ចំនួន៥០%
ផ្តល់ពោយនិពោជកតាម្ចាប់សត ីពីការងារ និងចំនួន ៧០%ផ្តល់ពោយ ប.ស.ស) ពហើយកម្មករនិពោជិតជ្ជញ្រ្សត ី
ពៅពពលសម្ម្លកូនទំងកាុង និងពម្ៅម្បព័នធ ទទួលានពគលរបបឧបតថម្ាពីរាជរោឋ ភិាល ពៅពពល
សម្ម្លកូន ពោយកនូម្ា ក់ទទួលាន ៤០ម្ុឺនពរៀល សម្ម្លានកូនពភាល ុះពីរន្នក់ទទួលាន ៨០ម្ុឺនពរៀល 

និងសម្ម្លានកូនពភាល ុះបីន្នក់ទទួលាន ១ោន២០ ម្ុឺនពរៀល។ ជ្ជលទធផ្ល កាុងឆា ំ២០១៨ ានផ្ដល់នូវ



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 28  
 

ពគលរបបឧបតថម្ាជូនដល់កម្មករនិពោជិតជ្ជញ្រ្សត ីទងំកាុង និងពម្ៅម្បព័នធពពលសម្ម្លកនូចំនួន ៦៥ ៤៨៤ន្នក ់
កូនម្នចំនួន ៦៥ ៩៦៥ន្នក់ ពហើយចណំ្តយទឹកម្ាក់សរុបចំនួន ៦ោន ៦តសនដុោល រសហរដឋអាពម្រិក 

-  ានចុុះបញ្ាមី្ញ្រ្នតីស្កធារណ្ៈ អតីតម្ញ្រ្នតីរាជការ និងអតីតយុទធជនចំនួន ៣៦ ម្កសួង/ស្កថ ប័ន តដលម្ន
សម្ជិកសរបុ ៣១២ ៣០៦ន្នក ់(ម្ស ី៩៧ ៧០៤ន្នក)់ ពហើយជ្ជលទធផ្លានពៅទទួលពសវាចំនួន ២៥ ៨៥១ ដង  

តដលានចំណ្តយែវិកាអស់ចំននួ ២,៥ ប៊ា៊ីោនពរៀល  

- ចំពពាុះម្ញ្រ្នតីរាជការសុីវិលជ្ជញ្រ្សត ីក៏ទទលួានម្ាក់តខចំននួ ១០០% រយៈពពល៣តខ កាុងរយៈពពលសម្ម្ក
លំតហម្តុភាព ម្ពម្ទងំទទួលានពគលរបបឧបតថម្ាពពលសម្ម្លកូនតដលសម្ម្លានកូនម្ា ក់ទទលួាន 
៨០ម្ុឺនពរៀល ពហើយម្ាក់ឧបតថម្ាពនុះនឹងពកើនព ើងសម្ម្ម្តពៅនឹងចំនួនកូនសម្ម្លាន 

- ានកំពុងសហការជ្ជម្យួបណ្តត ម្បពទសអាស្ក៊ា នកាងុការអនុវតតរបបពស្កធ្ននិវតតន៍ ពោយពលករអាចពផ្ទរ
សម្ជិកភាព អតីតភាពការងារ និងការបង់ភាគទនពបឡាសនតិសុខសងគម្ពីម្បពទសម្ួយពៅម្បពទសម្ួយបន្នទ ប់
ពីចប់កិចេសនាការងារ។ 

 

២.២.៥. ការរព្ងឹងអភិបាលរិចេលអ 
- ានចូលរួម្អនុវតតការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ និងម្ទពយសម្បតតិរដឋោ៉ា ងយកចិតតទុកោក់ពលើកម្មវិធ្ីកំតណ្

ទម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុស្កធារណ្ៈ ដំណ្តក់កាលទី៣ ពោយតផ្អកពលើទសសនទន “ការផ្ាភាា បែ់វិកា ពៅ
នឹងពគលបំណ្ងពគលនពោាយ” ម្ពម្ទងំពរៀបចំអនុវតតែវិកាកម្មវិធ្ីសម្ម្បអ់នុវតតយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ
ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ២០១៤-២០១៨ 

-  ានពម្ងងឹការម្គប់ម្គងការអនវុតតែវកិាកាន់តតម្នម្បសិទធភាព ហមត់ចត ់និងម្ុឺងម្៉ា ត ់តាម្រយៈការម្គប់
ម្គងការអនុវតតចំណ្តយតដលអនុពោម្ពៅតាម្ចាប់សត ីពីម្បព័នធហិរញ្ញវតថុស្កធារណ្ៈ ពោយានអនុវតតចណំ្តយ
កាុងកម្ម្ិតលំពអៀង -៥% ននតផ្នការែវិកាជ្ជតិ ម្ពម្ទងំចប់ពផ្តើម្អនុវតតែវិកាកម្មវិធ្ីពពញពលញ ពោយពរៀបចំ
អងគភាពែវិកាចំននួ ៧ អងគភាព (កម្ម្តិទី២) ពៅរដឋាលកណ្តដ ល  និង ២៥ អងគភាពពៅម្នទីរការងារ និង
បណ្ដុ ុះបណ្តដ លវិជ្ជា ជីវៈ រាជធានី-ពខតត 

-  ានអនុវតតតាម្តផ្នការសកម្មភាពកំតណ្ទម្ម្ង់ហិរញ្ញវតថុជំហានទី៣ របស់ខលួន (MAP3) ម្បចំម្តមី្ស 
និង អនុវតតសពម្ម្ចានតាម្ពគលពៅសូចន្នករ ពោយទទួលានចំណ្តត់ថ្នា ក់ខពស់ពីការវាយតនម្លរបស់គណ្ៈ
កម្មការកំតណ្ទម្ម្ង់ហិរញ្ញវតថុស្កធារណ្ៈននម្កសួងពសដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតថ ុ និងពៅឆា ំ២០១៧ សម ័ម្គចិតតចូលរួម្
អនុវតតស្កកលបងម្បព័នធបពចេកវិទាព័ត៌ម្នសម្ម្បក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុស្កធារណ្ៈ (FMIS) 

-  ានខិតខំបពងាើនម្បសិទធភាព និងគុណ្ភាពពសវាស្កធារណ្ៈ ពោយពម្ងឹងយនតការម្គប់ម្គងការផ្តល់ពសវា, 

ការចរាចរលិខិតឯកស្ករ, ការពរៀបចំកា រិោល័យម្ចកពចញចូលតតម្ួយ, និងការសម្ម្ួលការពបើកផ្តល់ម្ាក់ពបៀវតស
ជូនម្ញ្រ្នតីរាជការទន់ពពលពវោជ្ជពទៀងទត់ តាម្ម្បព័នធធ្ន្នគរ 
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-  ានបពងាើនចំនួនម្ញ្រ្នតីម្បម្ណ្ជ្ជ ២៦,៦% ទងំម្ញ្រ្នតីរាជការម្កបខ័ណ្ឌ បពចេកពទស និងម្កបខ័ណ្ឌ រដឋាល 

ម្ពម្ទងំអភិវឌ្ឍ និងបំប៉ានសម្តថភាពម្ញ្រ្នតីរាជការសុីវលិបតនថម្ទងំថ្នា ក់ជ្ជតិ នងិពម្កាម្ជ្ជត ិតាម្រយៈការបណ្តុ ុះ   
បណ្តត ល និងទសសនកិចេសិកាកាុង និងពម្ៅម្បពទស 

- ានពម្ងងឹការងារចុុះអធ្ិការកិចេ នងិសវនកម្មកាងុការតាម្ោនពលើម្គប់បណ្តត អងគភាពពម្កាម្ឱ្វាទម្កសងួ
កាុងការអនុវតត ផ្.យ.អ.ក.ប ២០១៤-២០១៨ និងលិខតិបទោឋ នន្នន្នម្ពម្ទងំម្តួតពិនិតយពលើការអនុវតតចណូំ្ល-

ចំណ្តយែវិកា ការម្គប់ម្គងម្ទពយសម្បតតិរដឋ និងពោុះម្ស្កយវិវាទរដឋាល 

-  ានោក់ពចញនូវ តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតបញ្រ្ញ្ហា បពយនឌ័្រកាុងវិស័យការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ 
២០១៤-២០១៨ ម្ពម្ទងំពម្ងឹងសម្តថភាពជនបពងាគ លពយនឌ័្រម្គប់អងគភាពពម្កាម្ឱ្វាទម្កសងួចំននួ ៦២៥ ន្នក់ 
ពហើយានបពងាើនការចូលរមួ្របស់ញ្រ្សត ពីៅកាុងថ្នា ក់ដកឹនំ្ននិងជ្ជម្ញ្រ្នតីរាជការ ទងំថ្នា ក់ជ្ជតិ និងពម្កាម្ជ្ជតិពោយ
បរិម្ណ្ភាគននម្ញ្រ្នតីរាជការនិងថ្នា ក់ដឹកនំ្នជ្ជញ្រ្សត ីានពកើនព ើងពី ១៨,៦% ពៅឆា ំ២០១៤ ដល់ ២២,៩% ពៅ
ឆា ំ២០១៨ 

- ានបពងាើតគណ្ៈកម្មការជ្ជតិ និងពលខាធ្ិការោឋ នននគណ្ៈកម្មការជ្ជតិម្តួតពិនិតយការអនុវតតអនុសញ្ហញ
អនតរជ្ជតិខាងការងារតដលកម្ពុជ្ជានផ្តល់សចេ ប័ន ម្ពម្ទងំបពងាើតម្កុម្ការងារអនតរជ្ជតិ និងពលខាធ្ិការោឋ ន
ម្កុម្ការងារអនតរជ្ជតិពដើម្បីជួយសម្ម្បសម្ម្ួល ម្បម្លូ និងផ្តល់ធាតុចូល សម្ម្ប់ពធ្វើរាយការណ្៍ព ល្ើយតបជូន
អងគការអនតរជ្ជតិខាងការងារ (ILO) ឱ្យានទន់តាម្កាលកំណ្ត់ 

- ានអនុម្ត័តផ្នទបីងាា ញផ្លូវ សម្ម្ប់អនុវតតអនសុ្កសន៍របស់អងគការ  ILO ពាកព់័នធនឹងពសរកភាពសម្គម្ 
និងផ្សពវផ្ាយដល់ម្គបស់ម្ជិកននគណ្ៈកម្មការជ្ជតិពនុះ ពោយសថ ិតពៅពម្កាម្កិចេសហការម្តីភាគី នងិជំនយួ
បពចេកពទសពអីងគការ ILO ពដើម្បីពលើកកម្ពស់សិទិធពសរកភាពអងគការវិជ្ជា ជីវៈ 

-  ានបពងាើនវតតម្នពៅពលើឆកអនតរជ្ជតតិាម្រយៈការចូលរួម្កិចេម្បជុំសំខាន់ៗកាងុតំបន់អាស្ក៊ា ន និងអឺរ៉ាបុ
ម្ពម្ទងំចូលរួម្អនុម្័តពលើឯកចន័ទភាពអាស្ក៊ា នសត ីពីការការពារ និង ពលើកកម្ពស់សិទធិពលករពទសនតរម្បពវសន៍ 
ពសចកតីតែលងការណ្៍ពវៀងចនទន៍ សត ីពីការផ្តល ស់បតូរការងារពម្ៅម្បព័នធពៅជ្ជការងារកាុងម្បព័នធ ពដើម្បីពឆព ុះពៅរក
ការងារសម្រម្យកាុងម្កបខណ័្ឌ អាស្ក៊ា ន និងពសចកតីតែលងការណ្៍អាស្ក៊ា នសត ីពីការងារនបតងពដើម្បីសម្ធ្ម្៌ និងការរកក
ចពម្ម្ើនរួម្របស់អាស្ក៊ា ន 

-  ានបនតចុុះអនុសសរណ្ៈ ននការពោគយល់គា ជ្ជម្យួអងគការ ស្កថ ប័នជ្ជតិ និងអនតរជ្ជតិ នដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

និងបណ្តត ម្បពទសន្នន្នកាុងតំបន់ និងពភិពពោក ម្ពម្ទងំសហការជ្ជម្ួយអាកសម្ម្បសម្ម្ួលននអងគការសហ
ម្បជ្ជជ្ជតិម្បចំម្ពុះរាជ្ជណ្តចម្កកម្ពុជ្ជកាុងការបពងាើត គណ្ៈម្បឹកាភិាលននកម្មវិធ្ីរួម្គា របស់អងគការសហ
ម្បជ្ជជ្ជត ិ“រមួ្គា ពដើម្បីម្ុខរបរ និងការងាររបសយ់ុវជនពៅកម្ពុជ្ជ” (Steering Committee of United Nation 

Joint Programme “United for Youth Employment in Cambodia”) ពដើម្បីពលើកកម្ពស់ចំពណ្ុះដឹង នងិ
ជំន្នញរបសយ់ុវជនកម្ពុជ្ជ។ 
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២.៣- បញ្ហា ព្បឈម្ 

ជ្ជម្ួយការខតិខអំនុវតត ែ.យ.អ.រ.ប ២០១៤-២០១៨ ពោយទទួលានលទធផ្លធ្ំៗគរួជ្ជទីពម្ទកៈ 
ម្កសួងក៏ពៅជួបបញ្ហា ម្បឈម្ម្ួយចំនួនតដលម្តូវបនតយកចិតតទុកោក់ និងពោុះម្ស្កយ រួម្ម្ន៖ 

  

 ២.៣.១. ការអភិវឌ្ឍលរខែណឌ ការររ និងសុែដុម្នីយរម្មទ្ាំនារ់ទ្ាំនងវសជាា ជីវៈ 
- លិខិតបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធពៅម្នការខវុះខាត ពហើយម្ួយចំនួនពទៀតទម្ទរឱ្យពធ្វើ វិពស្កធ្នកម្ម ឬ

តកសម្ម្ួលពដើម្បីធាន្នម្បសិទធភាពកាុងការអនុវតតចាប ់ ម្សបតាម្បទោឋ នអនតរជ្ជតិ និងការ វិវឌ្ឍននស្កថ នភាព
ពសដឋកិចេ-សងគម្ ជ្ជពិពសសពៅវិស័យសំណ្ង់  ឥដឋ និងពសវាកម្ានត 

- ការពធ្វើតផ្នការអធ្ិការកិចេការងារ ពោយតផ្អកពៅពលើការវាយតនម្ល និងការកំណ្ត់ពគលពៅពលើសហម្គស
ម្គឹុះស្កថ នតដលងាយម្បឈម្ពៅនឹងការបំពានលកខខណ្ឌ ការងារ និងចាប់ ម្ិនទន់ានអនុវតត តដលកតាត ពនុះទម្ទរ
ឱ្យម្នការពរៀបចមំ្បព័នធម្គប់ម្គងទិនាន័យតាម្ម្បព័នធព័ត៌ម្នវិទា ការកំណ្តន់ីត ិវិធ្ីននការអនុវតតការងារអធ្កិារកិចេ
ការងារ និងការពម្ងឹងសម្តថភាពម្ញ្រ្នតកីាុងការពធ្វើតផ្នការអធ្ិការកិចេ 

- ការពធ្វើចំណ្តត់ថ្នា ក់កម្ម្ិតហានិភ័យរបស់សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន តដលជ្ជកតាត សំខាន់កាុងម្គប់ម្គងអម្តា
ហានិភ័យ និងជំរុញម្បសទិធភាព និងគុណ្ភាពរបសអ់ធ្ិការកិចេពៅម្ិនទន់ានអនុវតត 

- ការយល់ដឹងរបស ់រដឋាលផ្សុះផ្ាវិវាទការងារ កម្មករនិពោជិត និពោជក សហជីព អំពីចាប់សត ីពីការងារ 
សុវតថិភាព និងសុខភាពការងារ ការពម្បើម្ាស់កម្ល ងំពលកម្មកុម្រ និងលិខិតបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធន្នន្នពៅ
ម្នកម្ម្ិតតដលពនុះទម្ទរឱ្យម្នការបពងាើនការផ្សពវផ្ាយ ពបើកវគគបណ្តុ ុះបណ្តត ល ម្ពម្ទងំពម្ងឹងការអនុវតត
ចាប់ចំពពាុះសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ឬ បុគគលតដលម្ិនពគរពចាប់ 

- យនតការទបស់្កា ត់បញ្ហា កដូកម្ម ាតកុម្ម និងពោុះម្ស្កយវិវាទការងារពៅម្ិនទន់ម្នម្បសិទធភាពខពស់
តដលទម្ទរឱ្យម្ន ការតកសម្ម្ួលបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធជ្ជម្ួយនឹងនីតិវិធ្ីពោុះម្ស្កយវិវាទការងារ ការពរៀបចំ
ពសចកតីតណ្នំ្នអំពីខលឹម្ស្ករពាក់ព័នធនឹងចាប់ និងនតីិវិធ្ីកាុងការពោុះម្ស្កយកូដកម្មនិងាតកុម្ម ការពម្ងឹងការ
អនុវតតចាប់សត ីពីសហជីព ការពម្ងីកពសវាគំម្ទ និងម្បឹកាពោបល់តផ្ាកចាប់ ម្ពម្ទងំការបពងាើនសម្តថភាព
ម្ញ្រ្នតីកាុងការពោុះម្ស្កយវិវាទការងារ កដូកម្ម និងាតុកម្ម 

-  វិស្កលភាពននពសវារបស់ម្កុម្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត ល កាុងការពោុះម្ស្កយវិវាទការងារពម្ៅម្បព័នធតុោការ 
ម្ិនទន់ព ល្ើយតបពៅនឹងទហំំតម្ម្ូវការ ពហើយការម្គបដណ្ត ប់ម្នតតពៅកាុងរាជធានីភាំពពញ តដលពនុះគឺទម្ទរ
ឱ្យម្កសួង ម្តវូបនតយកចិតតទុកោក់កាុងការពម្ងងឹម្កុម្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត ល ពម្ងកីស្កខាម្កុម្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត ល
ពៅតាម្បណ្តត ពខតតពផ្សងៗ ម្ពម្ទងំបពងាើតម្កុម្ចល័ត 

- កងវុះវិធានការម្គប់ម្គងសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ពៅពពលបិទទវ រ ផ្តអ កសកម្មភាព បតូរអាសយោឋ ន បតូរពៅតក 
ែមីឬបតូរស្កល កយីពហាែម ី តដលពនុះទម្ទរឱ្យម្នកិចេសហការជ្ជម្យួអាជ្្ជធ្រម្នសម្តថកិចេ កាុងការទទួលានព័
ត៌ម្ន ការផ្តល់ឯកស្ករ នងិភសតុតាងឱ្យទន់ពពលពវោ ពដើម្បីចត់ វិធានការតាម្ចាប់ 
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- ឧបករណ្៍ សម្ា រ និងបរិកាខ រសម្ម្ប់ពធ្វើអធ្ិការកិចេការងារពៅម្នកម្ម្ិត ពធ្ៀបជ្ជម្ួយនឹងចំនួនទំហំ តដល
ពកើនព ើងជ្ជលំោប់តដលពនុះទម្ទរការពរៀបចំតផ្នការពោយផ្ាភាា ប់ជ្ជម្ួយនងឹតម្ម្ូវការធ្នធាន ពោយតផ្អក
ពៅពលើការពធ្វើអាទិភាពននតផ្នការសកម្មភាព  

- សម្តថភាពរបស់ម្ញ្រ្នតីអធ្ិការកិចេការងារ និងម្ញ្រ្នតីពោុះម្ស្កយវិវាទការងារពៅម្នកម្ម្ិត ជ្ជពិពសស
ទក់ទងនឹងតផ្ាកសុវតថភិាព និងសុខភាពការងារ ការពម្បើម្ាស់កម្ល ងំពលកម្មកុម្រ ចាប់សត ីពីការងារ លិខិត
បទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធន្នន្ន និងនីតិវិធ្ីននអធ្ិការកិចេការងារ តដលពនុះទម្ទរឱ្យម្នការពរៀបចំម្នវគគវិម្កឹតយការ 
ពម្ងឹងសម្តថភាព ការម្ប ងពតសតសម្តថភាព ម្ពម្ទងំពរៀបចយំនតការតាម្ោនការអនុវតតការងាររបស់ម្កុម្
អធ្ិការកិចេការងារ  

- ពំុទន់ម្នការសិកាម្ស្កវម្ជ្ជវពរៀបចំបញ្ា ីជំងឺវិជ្ជា ជីវៈ តដលពនុះទម្ទរឱ្យម្នការយកចិតតទុកោក់កាុង
ការពម្ជើសពរកសបតនថម្នូវម្ញ្រ្នតីជំន្នញ អាកបពចេកពទស និងម្គូពពទយឯកពទស ម្ពម្ទងំបំពាកស់ម្ា រ បរិកាខ រពវជា
ស្កញ្រ្សត  និងម្នទីរពិពស្កធ្ន៍ស្ករធាតុពុល និងរូបស្កញ្រ្សត តដលបពម្ម្ើដល់ការម្ស្កវម្ជ្ជវ 

- លិខិតបទោឋ នគតិយុតតគំម្ទដល់ការអនុវតតចាប់សត ីពីម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ ម្ិនទន់ានម្គប់ម្ជុងពម្ជ្ជយ
ម្សបតាម្ស្កថ នភាពននការអភិវឌ្ឍ ពសដឋកិចេ-សងគម្ ពហើយម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្បចេុបបនាម្នវិស្កលភាពម្តឹម្តត
 វិស័យវាយនភណ្ឌ  កាត់ពដរ និងផ្លិតតសបកពជើង តដលពនុះទម្ទរឱ្យម្នសិកាពីលទធភាពបតនថម្កាុងការពម្ងីក 
 វិស្កលភាព តាម្ោនវាយតនម្លបតម្ម្បម្ម្ួលម្ាក់ឈាួ ល ម្ពម្ទងំពរៀបចំពគលនពោាយម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ 

និងអតថម្បពោជន៍ពផ្សងៗ។ 
  

 ២.៣.២. ការអភិវឌ្ឍការអប់រំបណរុ ះបណារ លបសចេរសទ្ស និងវសជាា ជីវៈ 
- ការផ្តល់តនម្លពៅពលើបពចេកវិទា ឬវិទាស្កញ្រ្សតសម្ម្ប់ការអនុវតត ពៅម្ិនទន់ផុ្សផុ្លពៅព ើយ តដល

ម្បការពនុះជ្ជបញ្ហា សម្ម្បជ់ំរុញទឹកចិតតយុវជនឱ្យម្នកតីម្សនម្ និងម្នពម្ទនភាព កាុងការចប់យកបពចេកពទស 

ឬ វិទាស្កញ្រ្សតកាុងការសិកា តដលពនុះទម្ទរការពម្ងងឹ និងបពងាើនការផ្សពវផ្ាយ ជ្ជពិពសស ការបនតពរៀបចំទិវា 

អ.ប.វ នងិកម្មវិធ្ីតម្ម្ង់ទសិវិជ្ជា ជីវៈ  
- កម្មវិធ្ី និងគុណ្ភាពននការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ ម្ិនទន់ព ល្ើយតបពៅនឹងតម្ម្ូវ

ការទីផ្ារការងារ តដលពនុះម្តូវការការយកចិតតទុកោក់បតនថម្ កាុងការពរៀបចំបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹងគុណ្វុឌ្ឍ 
ម្គូបពចេកពទស សតង់ោសម្តថភាពម្គូបពចេកពទស ការពធ្វើវិម្កឹតយការម្គូ ម្ពម្ទងំការពម្ងងឹសម្តថភាពម្គឹុះស្កថ ន
អប់រំបណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង វិជ្ជា ជីវៈ និងជំរុញការម្ស្កវម្ជ្ជវនិងនវានុវតតនប៍ពចេកវិទាអនុវតតន ៍

- ការទទួលស្កគ ល់សម្តថភាពជំន្នញម្សបតាម្ម្កបខណ័្ឌ គុណ្វុឌ្ឍជ្ជតិកម្ពុជ្ជ (CQF) តាម្វសិ័យនីម្យួៗ 

ពៅម្នចំនួនតិចតួច តដលទម្ទរឱ្យម្នការកណំ្តប់តនថម្នវូវិស្កលភាពននវិសយ័ នងិអាទភិាពម្បពភទម្ុខជំន្នញ 

ម្ពម្ទងំបនតអភិវឌ្ឍកញ្េបស់តង់ោបណ្តុ ុះបណ្តត លតផ្អកពលើសម្តថភាព ពហើយពធ្វើការផ្គូផ្គូងបនសុគីា រវាង CQF និង
ម្កបខ័ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍពោងអាស្ក៊ា ន (AQRF) 
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- កងវុះខាតការពលើកទឹកចិតតទំងធ្នធានហិរញ្ញវតថុ និងសម្ា រ ដល់សិកាខ កាម្ សិសស-និសសិត ជ្ជពិពសស 

ជនងាយរងពម្គុះ តដលពនុះទម្ទរឱ្យម្នជ្ជយនតការកាុងការផ្តល់ឥណ្ទនដល់សិកាខ កាម្ ជ្ជពិពសសញ្រ្សត ី 
ជនជ្ជតិពដើម្ភាគតិច និងជនចំណ្តកម្សុក កាុងការបពងាើតម្ុខរបរបន្នទ ប់ពីបញ្េប់ការសិកា 

- ឧបករណ្៍បរិកាខ របពចេកពទស ពរាងជ្ជង និងបនទប់ពិពស្កធ្ន៍ ពៅម្នកម្ម្ិត និងម្ិនទនស់ម្ម្សបតាម្
តម្ម្ូវការជ្ជក់តសតងកាុងការបណ្តុ ុះបណ្តត ល តដលទម្ទរឱ្យម្នការវិនិពោគស្កងសង់បតនថម្ពហោឋ រចន្នសម្ព័នធ 
និងបំពាក់ឧបករណ្៍ បរិកាខ រ សម្ា របណ្តុ ុះបណ្តត លពៅតាម្ជំន្នញអាទិភាព 

- កតាត ពាុះបង់ការសិកាម្ុនបញ្េប់ថ្នា ក់ទី ៩ ពៅម្នចំនួនពម្ចើន តដលទម្ទរឱ្យពម្ងឹងបតនថម្នវូការអនុវតត
កាតពវកិចេហវឹកហវឺនកូនជ្ជង និងការបណ្តុ ុះបណ្តត លជំន្នញបតនថម្ដល់អាកតដលសថ ិតពៅកាុងទផី្ារការងារ 

- ការចូលរមួ្ពីវិស័យឯកជន កាុងការគំម្ទដល់ការអភិវឌ្ឍវិស័យ អ.ប.វ ពៅម្នកម្ម្ិត តដលទម្ទរឱ្យ
ពម្ងឹងកិចេសហការរវាងម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ ពៅនឹងវិសយ័ឯកជន ការបពងាើតម្ជឈម្ណ្ឌ ល អ.ប.វ ពៅតាម្តំបន់
ពសដឋកិចេពិពសស ការអនុវតតម្ូលនិធ្ិជ្ជតិសម្ម្ប់អភិវឌ្ឍជំន្នញ និងការបពងាើនសិសសចុុះកម្មសិកាពៅតាម្
សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន 

- ម្បព័នធព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ តដលជ្ជម្បភពទិនាន័យោ៉ា ងសំខាន់កាុងការតាម្ោន វាយតនម្លការអនុវតត
ពគលនពោយាយជ្ជតសិត ីពកីារអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង វិជ្ជា ជីវៈ ឆា ំ២០១៧-២០២៥ ម្ិនទន់ាន
ដំពណ្ើរការពពញពលញ តដលតម្ម្ូវឱ្យម្នការបនតពម្ងឹងសម្តថភាពម្ញ្រ្នតីទទួលបនទុកបញ្េូលទិនាន័យ ពៅតាម្
ម្គឹុះស្កថ ន ពរៀបចំឱ្យម្នម្ញ្រ្នតីទទួលបនទុកតណ្នំ្នអំពីការពម្បើម្ាស ់និងពរៀបចំការោកទ់ណ្ឌ កម្មសម្ម្ប់ម្គឹុះស្កថ ន
ណ្តតដលម្ិនអនុវតត។ 

 

 ២.៣.៣. ការអភិវឌ្ឍម្ុែរបរ និងការររ 
- ការអនុវតតពគលនពោាយជ្ជតិសត ីពីម្ុខរបរ និងការងារ ទងំថ្នា កជ់្ជតិ និងពម្កាម្ជ្ជត ិម្ិនទន់ានទូលំ 

ទូោយ ពោយម្ិនទន់ម្នតផ្នការសកម្មភាពកាុងការអនុវតតពគលនពោាយ តដលទម្ទរឱ្យពម្ងឹងពលខា
ធ្ិការោឋ ន និងសម្តថភាពសម្ជិកអនុគណ្ៈកម្មការអនតរម្កសងួពដើម្បីដឹកនំ្នពរៀបច ំអនុវតត និងតាម្ោន 

-  វិស្កលភាពម្គបដណ្ត ប ់ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងការផ្តល់ពសវាការងារ និងព័តម៌្នទីផ្ារការងារ ម្ិនទន់
ទូលំទោូយតដលទម្ទរឱ្យពម្ងីកម្ជឈម្ណ្ឌ លការងារបតនថម្  ការពម្ងឹងយនតការពវទិកាការងារ ការពម្ងងឹសម្តថភាព
ម្ញ្រ្នតីកាុងការផ្តល់ពសវា ការពម្ជើសពរកសម្ញ្រ្នតីបតនថម្តាម្តម្ម្វូការជំន្នញអាទភិាព ម្ពម្ទងំការពម្បើម្ាសប់ពចេក
 វិទាកាុងការផ្តល់ និងពម្ងឹងគុណ្ភាពពសវា 

- ម្បព័នធព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារម្ិនទន់ម្នការអភិវឌ្ឍពពញពលញ តដលទម្ទរឱ្យម្នការវិនិពោគបតនថម្
កាុងការអពងាត ម្បម្ូល ចងម្កងពីម្គប់ម្បភពទិនាន័យ ម្ពម្ទងំពម្ងងឹសម្តថភាពម្ញ្រ្នតីកាុងការ វភិាគ ម្ស្កវម្ជ្ជវ និង
ពាករណ្៍អំពីតម្ម្ូវការ និងការផ្គត់ផ្គង់កម្ល ងំពលកម្ម 
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-  ការយល់ដឹងនិងការអនុវតតចាប់ និងបទបញ្ហា ន្នន្ន របស់និពោជក រដឋាល អាកម្គប់ម្គង និងជនបរពទស
ពៅតាម្សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ពៅម្នកម្ម្ិត ជ្ជពិពសសការបំពពញតបបបទកាុងការចុុះបញ្ា ីតាម្រយៈការពម្បើម្ាស់
ម្បព័នធសវ ័យម្បវតតិកម្ម តដលទម្ទរឱ្យបនតយកចិតតទកុោក់បតនថម្ពទៀតកាុងការបពងាើនការផ្សពវផ្ាយ ពម្ងឹងយនត
ការម្គប់ម្គងការពម្បើម្ាសក់ម្ល ងំកាុងម្បពទស ជ្ជពិពសសពធ្វើការសិកាពៅពលើម្បពភទម្ុខរបរតដលម្តូវហាម្ឃាត់
ជនបរពទស 

- កងវុះខាតការម្គប់ម្គង និងការផ្តល់ឯកស្ករម្សបចាប់ជូនពលករ នីតិវិធ្ី និងការពរៀបចំតបបបទបញ្ាូន
ពលករពៅបរពទសម្នរយៈពពលតវង ម្ពម្ទងំតួន្នទីរបស់ទីភាា ក់ងារពម្ជើសពរកសឯកជនម្យួចំនួន ពៅម្នកម្ម្ិត 

តដលតម្ម្វូឱ្យបនតយកចិតតទកុោក់កាុងការអនុវតតពគលនពោាយសត ីពពីទសនតរម្បពវសន៍ការងារសម្ម្ប់ម្បពទសកម្ពុជ្ជ 

ម្ពម្ទងំចុុះម្តួតពិនិតយ ម្គប់ម្គងការអនុវតតកាតពវកិចេរបស់ទីភាា ក់ងារពម្ជើសពរកសឯកជន ពម្ងឹងកិចេសហម្បតបិតត ិ
ការអនតរជ្ជតនិ្នន្នពដើម្បកីារពារ និងពលើកកម្ពស់សិទធិរបស់ពលករតខមរ និងតតងតំាងឱ្យម្នទីម្បឹកាពលករទទួល
បនទុកការងារតាម្បណ្តត ម្បពទសតដលម្នពលករតខមរ។ 

 

២.៣.៤. ការអភិវឌ្ឍរបបសនរិសុែសងគម្សព្មាប់ជនទាំងឡាយ ផដលសាិតសព្កាម្បទ្បបញ្ញតរិ
    ននចាប់សរីរីការររ 

- សហម្គស ម្គឹុះស្កថ នម្ួយចំនួន ពៅម្ិនទន់ានអនុវតតកាតពវកិចេចុុះបញ្ា ីសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ការផ្តល់
ឯកស្ករពាក់ព័នធ ទិនាន័យចំននួកម្មករនិពោជិត និងម្ាក់ឈាួ លរបស់កម្មករនិពោជិត  

- លកខណ្ វិនិច័័យសម្ម្ប់កណំ្ត់ចំណ្តត់ថ្នា ក់កម្ម្ិតហានិភ័យការងារពៅម្ិនទន់ានម្តូវកណំ្ត់  
-  ខវុះយនតការតាម្ោនម្បវតតិការងាររបស់កម្មករនិពោជិតតដលជ្ជសម្ជិករបស់ ប.ស.ស  

-  ម្ិនទន់ម្នបទោឋ នរួម្សម្ម្ប់តាម្ោន ម្តួតពិនិតយ វាយតនម្ល និងផ្តល់ចណំ្តត់ថ្នា ក់គុណ្ភាពពសវា
ម្ូលោឋ នសុខាភិាលរបស់នដគូ ប.ស.ស ពហើយពសវា Hotline ជ្ជម្ួយនដគូ ប.ស.ស ពៅតាម្បណ្តត រាជធានី
ពខតត ម្យួចំនួនក៏ពៅម្ិនទន់ដំពណ្ើរការពពញពលញ 

-  ខវុះបទោឋ នរួម្កាុងការបំពាក់ ឧបករណ្៍ សម្ា រ បរិកាខ រ ពៅតាម្ស្កខា ប.ស.ស តដលស្កងសង់រួច 

- ែិរពវោននដពំណ្ើរការពរៀបចំឯកស្ករពដើម្បីទទួលានពគលរបបឧបតថម្ាម្តមឹ្ម្តវូ និងទន់ពពលពវោ ពៅ
ម្ិនទន់ានកំណ្ត់ សម្ម្ប់ការអនុវតត 

-  ដំពណ្ើរការជ្ជរួម្តដលពម្បើសម្ម្ប់ការកំណ្ត់អតតសញ្ហញ ណ្ និងតាម្ោនកម្មករនិពោជិតននពសដឋកិចេ
ពម្ៅម្បព័នធ តដលម្តូវពធ្វើសម្ហរណ្កម្មចូលជ្ជសម្ជិក ប.ស.ស ពៅម្ិនទនា់នពរៀបចំ 

- ម្ិនទន់ានពរៀបចំយនតការម្គប់ម្គងការពផ្ទរតាវកាលិករបបសនតិសុខសងគម្ពីបណ្តត ម្បពទស តដលម្ន
ពលករពទសនតរម្បពវសន៍តខមរ 
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- ទីតំាងបចេុបបនាម្នលកខណ្ៈតូចចពងអៀត ពហើយម្ិនទន់ព ល្ើយតបពៅនឹងការពកើនព ើង ោ៉ា ងឆប់រហ័ស
ននតម្ម្ូវការអាកពម្បើម្ាសព់សវា។ 

 

 ២.៣.៥. ការរព្ងឹងអភិបាលរិចេលអ 
- យុទធស្កញ្រ្សត  កម្មវិធ្ី និងអនុកម្មវិធ្ីម្ិនទន់ម្នសងគតិភាព អាម្ស័យពោយការម្ិនទន់យល់ចាស់អំពី

ការកំណ្ត់សូចន្នករពគលពៅ និងការផ្តល់កិចេសហការពីម្គប់អងគភាពពាក់ព័នធកាុងការកស្កងតផ្នការ សថ ិតិ និង
នីតិកម្ម ម្ពម្ទងំយនតការកាុងការតាម្ោន រាយការណ្ ៍ការវាយតនម្ល ពៅម្នកម្ម្ិត 

- ការអនុវតតចណូំ្លពៅម្នភាពលពម្អៀងពលើសពីតផ្នការ តម្ម្ូវការចំណ្តយធ្ំជ្ជងលទធភាពែវិកា ចំតណ្ក
អងគភាពែវិកាម្យួចំននួម្និទនម់្នភាពម្េ ស់ការពលើការអនវុតតែវកិាកម្មវិធ្ពីពញពលញ អាម្ស័យពោយខវុះម្ញ្រ្នតី
ហិរញ្ញវតថុតដលម្នជំន្នញចាស់ោស់  

- ការចូលរមួ្របស់ម្ញ្រ្នតីតដលអនុវតតផ្តទ ល់ពលើវិស័យការងារ និងវិសយ័អប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង
 វិជ្ជា ជីវៈកាុងការកស្កងឯកស្ករពគលនពោាយ និងលិខិតបទោឋ នគតិយុតត ពៅម្នកម្ម្ិត 

- ម្ិនទន់អនុវតតាននូវការកំណ្ត់ចាស់ោស់អំពីចរនតននការម្បម្លូ ចងម្កង ពធ្វើបចេុបបនាភាពលិខិត
បទោឋ នែមីៗ និងផ្សពវផ្ាយដល់អងគភាពពម្កាម្ឱ្វាទទន់ពពលពវោ កាុងការអនុវតតការងារ 

- ម្ិនទន់ម្នយនតការចាស់ោស់កាុងការសម្ម្បសម្ម្លួ ម្បម្ូល ម្គប់ម្គង តាម្ោន ម្តួតពិនិតយ និងវាយ
តនម្លការអនុវតតអនុសញ្ហញ អនតរជ្ជតិពាក់ពន័ធ អនុសសរណ្ៈននការពោគយល់គា  និងលិខិតបូករណ្ន៍្នន្នតដលពាក់
ព័នធនឹងវិស័យការងារ និងវសិ័យអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ 

- បទោឋ នសត ីពលំីហូរននការផ្តល់ពសវាស្កធារណ្ៈតាម្ការិោល័យម្ចកពចញ-ចូលតតម្ួយននរាជធានី ពខតត 
ពៅម្ិនទន់ានពរៀបចំឱ្យសម្ម្សបតាម្តម្ម្ូវការននការងារជ្ជក់តសតង 

- ម្បព័នធសថ ិតិវិស័យការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈពៅម្ិនទនា់នអនុវតត 
- ម្ិនទន់ានកំណ្ត់ទម្ម្ងរ់ាយការណ្៍រមួ្សម្ម្ប់ការអនុវតតតផ្នការយុទធស្កញ្រ្សត  និងម្បព័នធរាយការណ្៍

ឌី្ជីែល សម្ម្ប់ម្គប់ម្គងសថ ិតិ និងម្បព័នធរាយការណ្៍រមួ្ 

- ការយល់ដឹងអំពីលកខនតិកៈម្ញ្រ្នតីរាជការសុីវិល និងតនួ្នទី ភារកិចេននម្ញ្រ្នតីរាជការ ពៅម្នកម្ម្តិ។



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 35  
 

ជាំរូរទី្ ៣ 

 

ផែនការយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍ វសសយយការររ និងបណរុ ះបណារ លវសជាា ជីវៈ ២០១៩-២០២៣ 

 ពដើម្បីសពម្ម្ចាននូវចកខុវិស័យ ពគលបំណ្ង និងពគលពៅខាងពលើ ផែនការយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍
 វសសយយការររ និងបណរុ ះបណារ ល វសជាា ជីវៈ ២០១៩-២០២៣ នឹងព ល្ើយតបពៅនឹងបញ្ហា ទងំឡាយតដលពៅ
ពសសសល់ពកីារអនុវតតកនលងម្ក និងកណំ្ត់នូវយុទធស្កញ្រ្សតគនលឹុះម្យួចាស់ោស់ តដលម្នការសម្ម្បសម្ម្ួល
ម្បទក់ម្កឡា និងបំពពញគា ពៅវញិពៅម្ក ពដើម្បីធាន្ននូវម្បសទិធភាព និងភាពពជ្ជគជ័យននពគលនពោាយ
របស់ វិសយ័ទងំម្ូល។ ជ្ជម្ួយគា ពនុះ តផ្នការយទុធស្កញ្រ្សត ពនុះម្នម្ុខម្ពួញពលើកកម្ពសក់ារអភិវឌ្ឍធ្នធាន
ម្នុសសម្បកបពោយសម្ធ្ម្៌ ទងំបរិម្ណ្ និងគុណ្ភាព តដលព ល្ើយតបតាម្តម្ម្ូវការននការអភិវឌ្ឍពសដឋកិចេ 
ក៏ដូចជ្ជចូលរួម្ចំតណ្កកាុងការសពម្ម្ចពជ្ជគជ័យនូវ យុទ្ធសាស្តសរចតុសកាណ-ដាំណារ់កាលទ្ី៤ របស់រាជរោឋ  
ភិាល នីតិកាលទី៦ ននរដឋសភា ម្កសងួការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ានពធ្វើអាទភិាវបូនយីកម្មនូវម្ុំអាទិភាព 
របស់ខលួន ម្ពម្ទងំកំណ្តនូ់វយុទធស្កញ្រ្សតគនលឹុះចំនួន ៥ ដូចខាងពម្កាម្ ៖ 

 យទុធស្កញ្រ្សតទ១ី ៖ ការអភិវឌ្ឍលកខខណ្ឌ ការងារ និងសុខដមុ្នីយកម្មននទនំ្នក់ទំនងវិជ្ជា ជីវៈ 
 យទុធស្កញ្រ្សតទ២ី ៖  ការពធ្វើទពំនើបកម្មម្បព័នធអបរ់ំបណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង វិជ្ជា ជីវៈ 
 យទុធស្កញ្រ្សតទ៣ី ៖  ការរកា និងបពងាើនម្ុខរបរ និងការងារពៅកាុងនិងពម្ៅម្បពទស 

 យទុធស្កញ្រ្សតទ៤ី ៖  ការអភិវឌ្ឍរបបសនតិសុខសងគម្ 

 យទុធស្កញ្រ្សតទ៥ី ៖ ការពម្ងឹងពសវាគំម្ទទូពៅ 

 

៣.១- ការអភិវឌ្ឍលរខែណឌ ការររ និងសុែដុម្នីយរម្មននទ្ាំនារ់ទ្ាំនងវសជាា ជីវៈ 
ការពលើកកម្ពស់លកខខណ្ឌ ការងារ និងសុខដុម្នីយកម្មននទំន្នកទ់ំនងវិជ្ជា ជីវៈ គឺជ្ជយុទធស្កញ្រ្សតម្ួយ តដល

រាជរោឋ ភិាលកម្ពុជ្ជាននឹងកំពុងពផ្តត តការយកចិតតទុកោក់ោ៉ា ងខាល ំង ពហើយានអនុវតតនូវពគលនពោាយផ្ា
ភាា ប់ពាណ្ិជាកម្មពៅនឹងលកខខណ្ឌ ការងារពដើម្បីធាន្នថ្ន សិទធពិសរកភាព និងលកខខណ្ឌ ការងារពៅកម្ពុជ្ជអនុពោម្
ពៅតាម្បទោឋ នអនតរជ្ជត ិតដលផ្តល់នវូពសចកតីទុកចិតតដល់បងបអូនកម្មករនិពោជិត និងនិពោជកពីបរពទសតដល
កំពុងដំពណ្ើរការវិនិពោគពៅកម្ពុជ្ជ កដ៏ចូជ្ជនិពោជកបរពទស តដលម្នបំណ្ងម្កពធ្វើការវិនិពោគបតនថម្ពៅ
កម្ពុជ្ជ។ កាុងអាណ្តតិែមីពនុះ ម្កសួងបនតយកចិតតទុកោក់ពលើការអភិវឌ្ឍលកខខណ្ឌ ការងារ និងសុខដុម្នយីកម្មនន
ទំន្នក់ទំនងវជិ្ជា ជីវៈ ពោយម្តូវបនតការពលើកកម្ពសល់កខខណ្ឌ ការងារឱ្យកាន់តតម្បពសើរព ើង ការពម្ងឹងលកខខណ្ឌ
សុវតថិភាព និងសុខភាពការងារ ការទប់ស្កា ត់ការពម្បើម្ាស់ទម្ម្ង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផ្ុតននពលកម្មកុម្រ និងការងារពោយបងខ ំ



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 36  
 

ការពម្ងឹងយនតការកំណ្ត់ម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ នងិអតថម្បពោជន៍របស់កម្មករនិពោជិត និងការពម្ងឹងសុខដុម្
នីយកម្មពៅកាងុទំន្នកទ់ំនងវិជ្ជា ជីវៈ សំពៅពលើកកម្ពស់ការពគរពលកខខណ្ឌ ការងារ និងសុខដុម្នីយកម្មននទំន្នក់
ទំនងវិជ្ជា ជីវៈ ពោយពផ្តត តការយកចិតតទកុោក់កាុងការអនុវតតនូវពគលនពោាយផ្ាភាា បព់ាណ្ជិាកម្ម ធាន្នសិទធិ 
ពសរកភាព និងលកខខណ្ឌ ការងារពៅកម្ពុជ្ជតាម្បទោឋ នជ្ជតិ និងអនតរជ្ជតិតដលផ្តល់នូវពសចកតីទុកចិតតដល់កម្មករ
និពោជិត និងនិពោជកតដលកំពុងវិនិពោគពៅកម្ពុជ្ជ។ 

 

សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានកាុងការអនុវតតយទុធស្កញ្រ្សត ពនុះ រួម្ម្ន៖ 

- អម្តាសហម្គស ម្គឹុះស្កថ នតដលម្ិនអនុពោម្តាម្ចាប់ និងលិខិតបទោឋ នពាក់ព័នធនឹងវិស័យការងារម្ន
ការែយចុុះ 

- ទម្ម្ង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផ្ុតននកម្ល ងំពលកម្មកុម្រនិងការងារពោយបងខំ ម្តូវានកាត់បនថយជ្ជពរៀងរាល់ឆា ំ 
- រាយការណ្អ៍ធ្ិការកិចេការងារម្តូវានទទួលស្កគ ល់កាន់តតទូលំទូោយ 

- ម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្និងអតថម្បពោជន៍ពផ្សងៗរបស់កម្មករនិពោជិតម្តូវានពិភាកា និងកំណ្ត់ជ្ជម្បចំ 

- អម្តាវិវាទការងារពធ្ៀបជ្ជម្យួនឹងកម្មករនិពោជិត ម្តូវានែយចុុះពរៀងរាល់ឆា ំ 
- អម្តា វិវាទការងារ តដលផ្សុះផ្ាសុះជ្ជពោយម្ញ្រ្នតីផ្សុះផ្ាោ៉ា ងតិច ៥០% 

- កិចេម្ពម្ពម្ពៀងផ្សុះផ្ាវិវាទការងារពោយម្ញ្រ្នតីផ្សុះផ្ាវិវាទ ម្តូវានពគរព និងអនុវតត 
- ពសចកតីបងាគ បម់្កុម្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត លម្តូវានពគរព និងអនុវតតភាពអនុពោម្តាម្នីតិវិធ្ជី្ជធ្រម្ន 

- អម្តាននកម្មករនិពោជិតតដលចុុះបញ្ា ីពៅម្កសួងការងារ នងិបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ម្តូវានពកើនព ើង 

- សិថតិសហជីពពធ្ៀបនឹងចំននួសហម្គស ម្គឹុះស្កថ នតដលចុុះបញ្ា ីពៅម្កសួង ម្តូវានផ្លិត 

- សិថតិកម្មករនិពោជិតជ្ជសម្ជិកសហជីពពធ្ៀបជ្ជម្យួកម្មករនពិោជិត តដលានចុុះបញ្ា ីពៅម្កសួង
ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ម្តូវានផ្លិត 

- អម្តាកម្មករនពិោជិតតដលដលួសនលប់ពធ្ៀបជ្ជម្យួកម្មករនិពោជិតកាុងវិស័យពៅម្នការែយចុុះ 
- កូដកម្ម-ាតកុម្ម ម្តូវានពោុះម្ស្កយពោយសនតិវិធ្ ីតម្ល ភាព និងគណ្ពនយយភាពម្សបតាម្ចាប់។ 
 

ពដើម្បីសពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើពនុះ ម្កសួងានកំណ្ត់នវូកម្មវធិ្ីអាទិភាពចំនួន ៥ ដូចខាងពម្កាម្៖ 

៣.១.១. សលើររម្ពស់លរខែណឌ ការររឱ្យកាន់ផតព្បសសើរស ើង 

សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានកាុងកម្មវិធ្ីខាងពលើពនុះ រួម្ម្ន៖ 

- អម្តាសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ននំ្នពចញតដលរំពោភពលើលកខខណ្ឌ សាូល ៣១ចំណ្ចុ ម្នការែយចុុះ 
- អម្តាសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ននំ្នពចញតដលរពំោភពលើលកខខណ្ឌ  ៤១ចណំ្ចុ ម្នការែយចុុះ 
- សម្តថភាព និងម្កម្សីលធ្ម្៌វិជ្ជា ជីវៈម្ញ្រ្នតីអធ្ិការកិចេការងារ ម្តូវានពម្ងឹង 
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- តម្ល ភាព និងម្បសិទធភាពននការម្គប់ម្គងទំន្នក់ទំនង វិជ្ជា ជីវៈ ម្តូវានពម្ងឹង 

- ពរៀបចំម្បព័នធស័វយម្បវតតកិម្មការចុុះបញ្ា ីអាជីវកម្មតាម្ថ្នា លបពចេកវិទាព័ត៌ម្ន (IT Platform) ម្តវូាន
ោក់ឱ្យអនុវតត 

- ម្កុម្អធ្ិការកចិេអនតរស្កថ ប័នពដើម្បីកាត់បនថយបនទុកចំណ្តយរបស់សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ម្តូវានោក់ឱ្យ
អនុវតត។ 

 

ពដើម្បីសពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើ ម្កសួងានកណំ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖ 

១. បនតសិកាម្ស្កវម្ជ្ជវលទធភាពពធ្វើវិពស្កធ្នកម្មចាប់ និងលិខតិបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ និងសិទធិ និង
លកខខណ្ឌ ការងារម្សបតាម្តម្ម្ូវការសងគម្-ពសដឋកិចេ 

២. បនតពម្ងឹងគុណ្ភាព និងម្បសិទធភាពអធ្ិការកិចេការងារ ពោយតផ្អកពលើហានិភ័យ និងវិធ្សី្កញ្រ្សត
អធ្ិការកិចេម្បកបពោយវិជ្ជា ជីវៈ ពោយកណំ្ត់ជ្ជពគលការណ្៍សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន និងរងអធ្ិការ
កិចេចំនួន ០១ ដង/ឆា ំ តាម្រយៈ៖ 

▪ ការពរៀបចំតផ្នការពធ្វើអធ្ិការកិចេការងារឱ្យកាន់តតម្នលកខណ្ៈយុទធស្កញ្រ្សតឱ្យានពទៀងទត់ោ៉ា ងតិច
៥ ០០០ពលើក  កាុងម្យួឆា ំ  ពោយកំណ្តត់ាម្ម្បពភទ សហម្គស  ម្គឹុះស្កថ ន  តដលជ្ជពគលពៅអាទិភាព 
ឬងាយម្បឈម្នឹងការរំពោភបំពានលកខខណ្ឌ ការងារ និងម្នហានិភ័យដល់កម្មករនិពោជិតដចូជ្ជ 
សហម្គស  ម្គឹុះស្កថ នតផ្ាកវាយនភណ្ឌ   កាត់ពដរ  និងផ្លិតតសបកពជើង  សណំ្ង ់  ឥដឋ  ពសវាកម្ានត   

▪ ការពរៀបចំលកខនតិកៈពោយត កសម្ម្ប់ម្ញ្រ្នតីអធ្ិការកចិេការងារ 
▪ ការបនតបំពាកស់ម្ា រ បរិកាខ រ និងម្ពធ្ាាយចំាច់ សម្ម្ប់ម្កុម្អធ្កិារកិចេការងារបំពពញការងារ   
▪ ការបនតចត់វធិានការចំពពាុះ សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ទងំឡាយតដលម្បម្ពឹតតពលមើសចាប់ និងលិខិត
បទោឋ នគតិយុតតតដលពាក់ព័នធនឹងវិស័យការងារ 

▪ ការបនតពម្ងឹងពលខាធ្ិការោឋ នបញ្ហា ការឯកភាពម្កុម្អធ្ិការកិចេការងារ 
៣. ពម្ងឹងយនតការអធ្ិការកិចេការងារវិស័យសំណ្ង់  ឥដឋ និងពសវាកម្ានត តាម្រយៈការបនតពរៀបចំលិខិត 
បទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធសុវតថិភាព និងសុខភាពការងារកាុងវិស័យសំណ្ង់ និង ឥដឋ, ការបណ្តុ ុះ
បណ្តត លតផ្ាកសុវតថិភាព និងសុខភាពការងារដល់ម្ញ្រ្នតីអធ្ិការកិចេការងារ និងការបំពាក់ឧបករណ្ ៍
សម្ា រ បរិកាខ រ សម្ម្ប់ការពធ្វើអធ្ិការកិចេការងារកាុងវិស័យសំណ្ង់ និង ឥដឋ 

៤. ពធ្វើទំពនើបកម្មការពធ្វើអធ្ិការកិចេការងារពោយពម្បើម្ាស់ទិនាន័យ និងម្បព័នធព័ត៌ម្នវិទា សំពៅពរៀបចំ
លកខណ្ៈ វិនិច័័យកម្ម្ិតហានិភ័យលកខខណ្ឌ ការងាររបស់សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ពដើម្បីបពងាើននូវម្បសិទធ
ភាព គុណ្ភាព និងម្នលកខណ្ៈម្គប់ម្ជុងពម្ជ្ជយ តដលអាចយកម្កពធ្វើការវិភាគពលើកជ្ជទិសពៅជ្ជ
យុទធស្កញ្រ្សតសម្ម្ប់អនុវតតបនត 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 38  
 

៥. ពរៀបចំយនតការតាម្ោនការអនុវតតការងាររបស់ម្កុម្អធ្កិារកិចេការងារ តាម្រយៈការបពងាើតឱ្យម្នម្កុម្
ការងារ វាយតនម្លពលើរាយការណ្៍អធ្កិារកិចេការងារ ម្បសិទធភាព និងវិធ្ីស្កញ្រ្សត ននការចុុះពធ្វើអធ្ិការ
កិចេការងារោ៉ា ងតិចឱ្យាន ២ដងកាងុម្ួយឆា ំ 

៦. បនតពលើកកម្ពស់សិទធិ និងអតថម្បពោជន៍របស់កម្មករនពិោជិតជ្ជញ្រ្សត ី 
៧. បនតពម្ងឹង និងពម្ងីកការសហការជ្ជម្យួនដគូពាក់ព័នធ 
៨. ោក់ឱ្យដំពណ្ើរការវិទាស្កថ នជ្ជតិការងារ និងពម្ងឹងសម្តថភាពម្ញ្រ្នតអីធ្ិការកិចេការងារ អងគការវជិ្ជា ជីវៈ
និពោជក អងគការវិជ្ជា ជីវៈកម្មករនិពោជិត សិសស និសសិត និងអាកពាក់ព័នធដនទពទៀត ជ្ជពិពសស
បណ្តុ ុះបណ្តត លម្ញ្រ្នតីរាជការកាុងវិស័យការងារឱ្យកាល យជ្ជអធ្ិការការងារ អធ្ិការពពទយការងារ 
អភិាលការងារ និងម្ញ្រ្នតីផ្សុះផ្ា វិវាទការងារ ម្ពម្ទងំសិកាម្ស្កវម្ជ្ជវអំពីលកខខណ្ឌ ទពូៅននវិសយ័ 

ការងារ ទនំ្នក់ទំនងវិជ្ជា ជីវៈ ផ្លិតភាពការងារ សវុតថភិាព និងសុខភាពការងារ របបសនតិសុខសងគម្ 
និងពទសនតរម្បពវសន៍ការងារ ពោយម្នកិចេសហម្បតិបតតិជ្ជម្ួយអងគការអនតរជ្ជតិខាងការងារ និងនដគ ូ

អភិវឌ្ឍន៍ពាក់ព័នធ។ 
 

ពដើម្បសីពម្ម្ចាននូវសកម្មភាពអាទភិាពខាងពលើពនុះ អគគន្នយកោឋ នការងារ អគគពលខាធ្ិការោឋ នគណ្ៈ
កម្មការសម្ម្ប់ពោុះម្ស្កយបញ្ហា កដូកម្ម ាតុកម្មពៅតាម្ម្គប់ម្ុខសញ្ហញ  អគគពលខាធ្ិការោឋ នម្កុម្ម្បឹកាជ្ជតិ
ម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ ពបឡាជ្ជតរិបបសនតិសុខសងគម្ ន្នយកោឋ នអធ្ិការកចិេការងារ ន្នយកោឋ នវវិាទការងារ 
ន្នយកោឋ នពពទយការងារ ន្នយកោឋ នម្ុខរបរ និងហតថពលកម្ម ន្នយកោឋ នការងារកុម្រ ម្កុម្អធ្ិការកិចេការងារ 
ម្នទីរការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ រាជធានី ពខតត ន្នយកោឋ នហិរញ្ញវតថ ុ និងម្ទពយសម្បតតិរដឋ ន្នយកោឋ ន
តផ្នការ សថ តិិ និងនីតិកម្ម  វិទាស្កថ នជ្ជតិការងារ ម្កុម្ការងារកស្កងចាប់ និងលិខិតបទោឋ នគតិយុតត ម្កុម្
ការងារវាយតនម្ល      វិសយ័ឯកជន អងគការវិជ្ជា ជីវៈ ម្កុម្ការងារពម្ងឹងការអនវុតតពគលនពោាយអភវិឌ្ឍន៍វិស័យ 

ការងារ និងនដគ ូម្តូវសហការគា ោ៉ា ងជិតសា ិទធពដើម្បីបពងាើតឱ្យម្នយនតការ សម្ម្បសម្ម្ួលនផ្ទកាុងម្ួយសំពៅម្បម្ូល
នូវចំណ្ចុម្បឈម្ែមីៗ  តដលអាចពកើតព ើងន្នពពលអនុវតត ពដើម្បីពធ្វើជ្ជម្ូលោឋ នតកសម្ម្ួល និងព ល្ើយតបភាល ម្ៗតាម្
ស្កថ នភាពការងារចំាច់។ 

 

៣.១.២. រព្ងឹងលរខែណឌ សុវតាិភារ និងសុែភារការររ  
សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានកាុងកម្មវិធ្ីខាងពលើពនុះ រួម្ម្ន៖ 

- អម្តាននសហម្គសនំ្នពចញតដលចុុះបញ្ា ីពៅម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈតដលអនុពោម្តាម្
សតង់ោសាូលសុវតថភិាព និងសុខភាពការងារ ម្នការពកើនព ើងដល់ោ៉ា ងតិច ៨០% ពៅឆា ំ២០២៣  
(កនលងពៅានបំពពញតបបបទ ប៉ាុតនតអនុវតតម្ិនម្គប់តាម្សតង់ោ) 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 
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- អម្តាសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ននំ្នពចញតដលានបំពពញតបបបទម្សបតាម្សតងោ់សុវតថិភាព និងសុខភាព 
ការងារសាូលចំនួន៩០% ម្តឹម្ឆា ំ២០២២ 

- អម្តាសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ននំ្នពចញតដលម្នម្បអប់សពញ្រ្ងាគ ុះពលើម្បពភទសហម្គសតដលម្តវូម្នម្បអប់
សពញ្រ្ងាគ ុះ 

- អម្តាសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ននំ្នពចញតដលម្នបនទប់រុរំបសួ ពលើម្បពភទសហម្គសតដលម្តូវម្នបនទប់រុំរបួស 

- អម្តាសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ននំ្នពចញតដលម្នគិោនោឋ ន ពលើម្បពភទសហម្គសតដលម្តវូម្នគិោនោឋ ន 

- អម្តាសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ននំ្នពចញតដលម្នពរៀបចំកតនលងហូបាយ 

- ការវាយតនម្លអំពីម្ូលោឋ នពគលននលកខខណ្ឌ សុវតថិភាព និងសុខភាពការងារ ម្តូវានពធ្វើជ្ជពរៀងរាល់ ២
ឆា ំ/ម្តង ចប់ពផ្តើម្ពីឆា ំ២០២១ 

- ទម្ម្ង់រាយការណ្៍ម្គូពពទយសហម្គស និងោក់ឱ្យដំពណ្ើរការម្បព័នធរាយការណ្៍ តាម្ម្បពន័ធសវ ័យម្បវតតិ
កម្មពោយម្គូពពទយសហម្គស ម្តូវានពរៀបចំម្តឹម្ឆា ំ២០២០។ 
 

ពដើម្បីសពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើ ម្កសួងានកណំ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖ 

១. បនតពរៀបចំចាប់ លិខិតបទោឋ នគតិយុតតតដលពាក់ព័នធនឹងសុវតថិភាព និងសុខភាពការងារពោយសហការ
ជ្ជម្ួយនដគូអភិវឌ្ឍន៍តាម្តម្ម្ូវការសងគម្-ពសដឋកិចេ  

២. បនតពម្ងឹងគុណ្ភាព និងម្បសិទធភាពអធ្ិការកិចេតផ្ាកសុវតថិភាព និងសុខភាពការងារ  
៣. ពម្ងីកការផ្តល់ពសវាស្កធារណ្ៈពលើវិស័យសុវតថិភាព និងសុខភាពការងារ ពោយបងខិតពសវាកាន់តត
ពកៀកពៅភូម្សិ្កញ្រ្សត តដលម្នកម្មករនពិោជិតរស់ពៅពម្ចើន 

៤. សិកាម្ស្កវម្ជ្ជវកំណ្ត់ម្បពភទជំងឺវិជ្ជា ជីវៈ 
៥. ពម្ងឹងសម្តថភាពម្ញ្រ្នតីតផ្ាកសុវតថិភាព និងសុខភាពការងារ  
៦. ជំរុញយុទធន្នការ និងបញ្រ្ញ្ហា បការយល់ដឹងសត ីពីសវុតថិភាព និងសុខភាពការងារ។  
 

ពដើម្បីសពម្ម្ចាននូវសកម្មភាពអាទិភាពខាងពលើពនុះ អគគន្នយកោឋ នការងារ ពបឡាជ្ជតិសនតសិុខសងគម្ 
ន្នយកោឋ នពពទយការងារ ន្នយកោឋ នអធ្ិការកិចេការងារ វិទាស្កថ នជ្ជតិការងារ គណ្ៈកម្មការកស្កងចាប់ និង
លិខិតបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ វិស័យការងារ និងលិខិតបទោឋ នគតិយុតត ម្កុម្ការងារអនតរម្កសួង ពលខាធ្ិការោឋ ន
ននគណ្ៈកម្មការសម្ម្បសម្ម្ួលម្តីភាគមី្បយុទធម្បឆំងនឹងជំងពឺអដស៍ នងិពម្គឿងពញៀន ពលខាធ្ិការោឋ នអាស្ក៊ា ន 
ន្នយកោឋ នហិរញ្ញវតថុ និងម្ទពយសម្បតតិរដឋ ន្នយកោឋ នតផ្នការ សថ ិតិ និងនីតិកម្ម អងគការ វិជ្ជា ជីវៈ ម្នទីរការងារ និង
បណ្តុ ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ រាជធានី ពខតត ម្កុម្ការងារពម្ងឹងការអនុវតតពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យការងារ និង
នដគូ ម្តូវសហការគា ោ៉ា ងជិតសា ិទធ បពងាើតឱ្យម្នយនតការសម្ម្បសម្ម្ួលនផ្ទកាុងម្យួ សពំៅម្បម្ូលនូវចំណ្ចុ



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 40  
 

ម្បឈម្ែមីៗ តដលអាចពកើតព ើងន្នពពលអនុវតតពដើម្បីពធ្វើជ្ជម្ូលោឋ នតកសម្ម្ួល និងព ល្ើយតបភាល ម្ៗតាម្ស្កថ នភាព
ការងារចំាច់។ 

 

៣.១.៣. ទ្ប់សាក ត់ការសព្បើព្បាស់ទ្ព្ម្ង់ ង្ន់ ង្របាំែុតននរលរម្មរុមារ និងការររសដាយបងខាំ 
សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានកាុងកម្មវិធ្ីខាងពលើពនុះ រួម្ម្ន៖ 

- សិថតិកុម្រអាយុពី១៥ ដល់ ១៧ឆា ំ  តដលានចូលរមួ្កាុងពលកម្មកុម្រ ម្តវូានផ្លិត 

- អម្តាននចំនួនពលកម្មកុម្រតដលសថ ិតកាុងទម្ម្ង់ធ្ងន់ធ្ងរម្តវូានកាត់បនថយ ជ្ជពិពសសកាុងតផ្ាក សណំ្ង់  ឥដឋ 
និងកសិឧសាហកម្ម ម្តវូានកាតប់នថយ 

- តផ្នការសកម្មភាពជ្ជតិសត ពីីការកាត់បនថយពលកម្មកមុ្រ និងការលុបបំាត់ទម្ម្ង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផ្តុននពលកម្ម
កុម្រ (២០១៦-២០២៥) ម្តូវានអនុវតត តាម្ោន និងវាយតនម្ល 

- និពោជកតដលពម្បើម្ាសទ់ម្ម្ងធ់្ងន់់ធ្ងរបំផ្ុតននពលកម្មកមុ្រ និងការងារពោយបងខ ំ ម្តវូទទលួការពិន័យ 
និងផ្តន្នទ ពទស។ 

 

ពដើម្បីសពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើ ម្កសួងានកណំ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖ 

១. ការកស្កងសម្តថភាពម្ញ្រ្នតអីធ្ិការកិចេការងារសត ីពីការពម្បើម្ាស់ទម្ម្ងធ់្ងន់ធ្ងរបផុំ្តននពលកម្មកុម្រ 
និងការងារពោយបងខំ នងិការពម្ងឹងយនតការម្បឆំងពលកម្មកុម្រ និងការងារពោយបងខជំ្ជពិពសស
ពលើវិស័យ ម្ុខរបរ និងភូម្សិ្កញ្រ្សត តដលម្នហានិភយ័ខពស់  

២. ពម្ងឹងកិចេអនតរាគម្ន៍សាូល ពដើម្បីសពញ្រ្ងាគ ុះពលកម្មកុម្រ និងការហាម្ឃាត់ការងារពោយបងខំ ជ្ជពិពសស 
ពៅតផ្ាកសិបបកម្ម  ឥដឋ សណំ្ង់ និងកសិឧសាហកម្ម  

៣. បពងាើនកិចេសហម្បតិបតតិការជ្ជម្ួយម្កសងួ ស្កថ ប័ន និងនដគូពាក់ព័នធកាុងការទប់ស្កា ត់ការពម្បើម្ាស់
ទម្ម្ង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផ្ុតននពលកម្មកុម្រ និងការងារពោយបងខ ំ

៤. ពម្ងីកការផ្សពវផ្ាយ និងពធ្វើយុទធន្នការម្បឆំងការពម្បើម្ាស់ទម្ម្ងធ់្ងន់ធ្ងរបផុំ្តននពលកម្មកុម្រ និង
ការងារពោយបងខំ។ 

 

ពដើម្បីសពម្ម្ចានសកម្មភាពអាទិភាពខាងពលើពនុះ អគគពលខាធ្ិការោឋ ន គ.ជ .ព ន្នយកោឋ នការងារកុម្រ  
 វិទាស្កថ នជ្ជតិការងារ  វិទាស្កថ នជ្ជតិសថ ិតិ ន្នយកោឋ នអធ្ិការកិចេការងារ ម្កុម្អធ្ិការកិចេការងារ ម្កមុ្ការងារ
អនតរម្កសួង ន្នយកោឋ នតផ្នការ សថ ិត ិ និងនីតិកម្ម ន្នយកោឋ នសហម្បតិបតតកិារអនតរជ្ជត ិ ម្នទីរការងារ និង      
បណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ រាជធានី ពខតត ម្កុម្ការងារពម្ងឹងការអនុវតតពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យការងារ និង
នដគូ ម្តូវសហការោ៉ា ងជិតសា ិទធ ពដើម្បីពោុះម្ស្កយបញ្ហា ម្បឈម្ែមីៗ  តដលពកើតព ើងពោយស្ករការ វិវឌ្ឍស្កថ នភាព



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 41  
 

ពសដឋកិចេ-សងគម្ និងវឌ្ឍនភាពននវិស័យការងារ តាម្ោន និងវាយតនម្លការអនុវតតតផ្នការ សកម្មភាពជ្ជតិ និង
តសវងរកធ្នធានខាងពម្ៅ ពដើម្បីសពញ្រ្ងាគ ុះពលករកុម្រ តាម្រយៈយនតការនផ្ទកាុងតដលម្នម្ស្កប់ និងយនតការនន
ភាគីពាក់ព័នធ។ 

 

៣.១.៤. រព្ងឹងយនរការរាំណត់ព្បារ់ឈនួ លអបបបរមា និងអតាព្បសោជន៍របស់រម្មររនិសោជិត 

សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានកាុងកម្មវិធ្ីខាងពលើពនុះ រួម្ម្ន៖ 

- ម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ម្តវូានកំណ្ត់ជ្ជពទៀងទត់ លទធភាពពម្ងកីវិស្កលភាពននម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ 
ម្តូវានសិកា 

- យនតការននការកំណ្ត់ម្ាកឈ់ាួ លអបបបរម្ម្តវូានពម្ងឹង និងដំពណ្ើការពោយរលូន 

- អតថម្បពោជន៍ពផ្សងៗរបស់កម្មករម្តវូានសិកា និងតកលម្អតាម្ការចំាច់ 
- សថ ិតិសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន តដលផ្តល់ម្ាក់ឈាួ ល និងអតថម្បពោជន៍ពផ្សងៗម្បពសើរព ើង ពធ្ៀបនឹង
សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន តដលចុុះបញ្ា ីពៅម្កសួងការងារ នងិបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ម្តវូានផ្លិត។ 
 

ពដើម្បីសពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើ ម្កសួងានកណំ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖  
១. ពរៀបចំលិខិតបទោឋ នគតិយុតត នងិោក់ឱ្យដំពណ្ើរការម្កុម្ម្បឹកាជ្ជតិម្ាកឈ់ាួ លអបបបរម្ និងអគគ
ពលខាធ្ិការោឋ នននម្កុម្ម្បឹកាជ្ជតិម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ ម្បកបពោយម្បសិទធភាព ម្តឹម្ពដើម្ម្តីម្ស
ទី២ ឆា ំ២០១៩  

២. សិកាម្ស្កវម្ជ្ជវអំពីពគលនពោាយម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ និងអតថម្បពោជន៍ពផ្សងៗ តាម្តបប
 វិទាស្កញ្រ្សត  និងតផ្អកពលើលកខណ្វិនិច័័យតផ្ាកពសដឋកិចេ-សងគម្ និងភាពម្បកួតម្បតជង ពោយសហការ
ោ៉ា ងជិតសា ិទធជ្ជម្យួ ILO និងយនតការម្តីភាគ ី

៣. ពរៀបចំកិចេម្បជុំពិភាកាម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្កាុងម្កបខ័ណ្ឌ យនតការម្តីភាគឱី្យានពទៀងទត ់

៤. អពងាត សិកា ម្ស្កវម្ជ្ជវអពំីការតម្បម្បួលម្ាក់ឈាួ ល និងឥទធិពលននម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ពលើសកម្ម
ភាពពសដឋកិចេ និងសងគម្ និងលទធភាពពម្ងីកវិស្កលភាព 

៥. ពម្ជើសពរកសបតនថម្ និងបពងាើនសម្តថភាពម្ញ្រ្នតី កាុងការម្បម្ូលទិនានយ័ វិភាគ និងពាករណ្ ៍

៦. ពម្ងឹងការអនុវតតម្ាកឈ់ាួ លអបបបរម្ និងម្ាកអ់តថម្បពោជន៍ពផ្សងៗដូចជ្ជ ម្ាក់បំណ្តចអ់តីតភាព 

៧. ពម្ងឹងយនតការអនតរម្កសួងសម្ម្បសម្ម្ួលការដំព ើងនែលម្ាក់ឈាួ លផ្ទុះ ទឹក ពភលើងតដលម្ិនសម្រម្យ 
៨. សិកាលទធភាពពម្ងីកវិស្កលភាព និងោក់ឱ្យអនុវតតម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ពលើ វិស័យពផ្សងពទៀតម្សប
តាម្ស្កថ នភាពពសដឋកិចេ និងសងគម្ ពោយសហការជ្ជម្ួយ ILO និងនដគពូាក់ព័នធ 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 
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៩. បពងាើនការផ្សពវផ្ាយអំពយីនតការ ននការកំណ្ត់ម្ាក់ឈាួ លអបបបរម្ និងលទធផ្លននការសិកាម្ស្កវ
ម្ជ្ជវន្នន្នពាក់ព័នធជ្ជម្ួយម្ាក់ឈាួ ល និងអតថម្បពោជន៍ពផ្សងៗ។ 

 

ពដើម្បីសពម្ម្ចាននូវសកម្មភាពអាទិភាពខាងពលើពនុះ អគគពលខាធ្ិការោឋ នម្កុម្ម្បឹកាជ្ជតិម្ាកឈ់ាួ ល
អបបបរម្ វិទាស្កថ នជ្ជតិការងារ អគគន្នយកោឋ នរដឋាល និងហិរញ្ញវតថុ ន្នយកោឋ នហិរញ្ញវតថ ុនិងម្ទពយសម្បតតិរដឋ  
ម្កុម្អធ្ិការកចិេការងារ អងគការអនតរជ្ជតខិាងការងារ អងគការ វិជ្ជា ជីវៈ ម្នទីរការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ 
រាជធានី ពខតត ម្កុម្ការងារពម្ងឹងការអនវុតតពគលនពោាយអភវិឌ្ឍន៍វិស័យការងារ និងនដគ ូម្តូវសហការគា ោ៉ា ង
ជិតសា ិទធពដើម្បីបពងាើតឱ្យម្នយនតការសម្ម្បសម្ម្ួលនផ្ទកាុងម្យួ សំពៅម្បម្ូលនូវចំណ្ចុម្បឈម្ែមីៗតដលអាចពកើត
ព ើងន្នពពលអនុវតត ពដើម្បពីធ្វើជ្ជម្ូលោឋ នតកសម្ម្ួល និងព ល្ើយតបភាល ម្ៗតាម្ស្កថ នភាពការងារចំាច់។ 

 

៣.១.៥. រព្ងឹងភារសុែដុម្រម្នាសៅរនុងទ្ាំនារ់ទ្ាំនងវសជាា ជីវៈ  
សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានកាុងកម្មវិធ្ីខាងពលើពនុះ រួម្ម្ន៖ 

- អម្តាពោុះម្ស្កយវិវាទការងារបុគគលសុះជ្ជពៅកម្ម្ិតម្ញ្រ្នតីផ្សុះផ្ា ោ៉ា ងតិច ៥០% ចប់ពីឆា ំ២០២០ 

- អម្តាវិវាទការងាររមួ្សុះជ្ជពៅកម្ម្ិតម្ញ្រ្នតីផ្សុះផ្ា ោ៉ា ងតិច ៥០% ចប់ពីឆា ំ២០២០ 

- អម្តាអនុពោម្តាម្ពសចកតបីងាគ ប់ជ្ជប់កាតពវកិចេរបស់ម្កុម្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត ល ម្នការពកើនព ើងជ្ជពរៀង
រាល់ឆា ំ 

- សថ ិតិសហម្គស ម្គឹុះស្កថ នម្នវិវាទពធ្ៀបនឹងចំននួ សហម្គស ម្គឹុះស្កថ នសរបុ តដលានចុុះបញ្ា ីពៅ
ម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ ម្តវូានផ្លិត 

- សថ ិតិសហម្គស ម្គឹុះស្កថ នតដលម្នកូដកម្ម ពធ្ៀបនឹងសហម្គស ម្គឹុះស្កថ នសរុប តដលានចុុះបញ្ា ីពៅ
ម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ម្តវូានផ្លិត 

- សថ ិតិសហម្គស ម្គឹុះស្កថ នតដលម្នាតកុម្ម ពធ្ៀបនឹងសហម្គស ម្គឹុះស្កថ នសរុប តដលានចុុះបញ្ា ីពៅ
ម្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ម្តូវានផ្លិត 

- សថ ិតិកូដកម្ម ាតុកម្ម តដលម្តូវានពោុះម្ស្កយបញ្េប់ ម្តវូានផ្លិត 

- ម្លូនិធ្ិម្កមុ្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត ល ម្តវូានធាន្ន 

- ពសវាម្កមុ្ម្បកឹាអាជ្្ជកណ្តត ល ម្តវូានពម្ងកី 

- ម្បព័នធម្គប់ម្គងទិនាន័យអងគការវិជ្ជា ជីវៈ អនុសញ្ហញ រួម្ និងការពោុះម្ស្កយវិវាទការងារម្គប់ដណំ្តក់កាល 
ម្តូវានោកឱ់្យដំពណ្ើរការពពញពលញម្តឹម្ឆា ំ២០២០។ 
 

 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 43  
 

ពដើម្បីសពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើ ម្កសួងានកណំ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖  
១. ពរៀបចំែមី នងិពធ្វើវិពស្កធ្នកម្មចាប់ និងតកសម្ម្ួលលិខិតបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធជ្ជម្យួនឹងនីតិវធិ្ី
ពោុះម្ស្កយវិវាទការងារ អងគការវិជ្ជា ជីវៈ និងចរចអនសុញ្ហញ រួម្ 

២. ពម្ងឹងយនតការពោុះម្ស្កយវិវាទការងារពៅម្គប់ដំណ្តក់កាល 

៣. ពរៀបចំម្បព័នធម្គប់ម្គងទិនាន័យ តបបព័តម៌្នវិទាពាកព័់នធនឹងអងគការវិជ្ជា ជីវៈ   វិវាទការងារ កដូកម្ម នងិ
ាតុកម្ម 

៤. ពម្ងឹងពលខាធ្ិការោឋ នគណ្ៈកម្មការម្បឹកាការងារ ពលខាធ្ិការោឋ នម្កុម្ការងារទំន្នក់ទំនងវិជ្ជា ជីវៈ 
និងពលខាធ្កិារោឋ នម្កុម្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត ល 

៥. បនតគំម្ទ ពម្ងឹង និងពម្ងកីតនួ្នទី និងពសវារបស់ម្កមុ្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត ល និងម្លូនិធ្ិម្កុម្ម្បឹកា
អាជ្្ជកណ្តត ល   

៦. ពលើកកម្ពសស់ិទធិពសរកភាពអងគការវិជ្ជា ជីវៈម្សបតាម្ចាប់ បទបបញ្ញតតិជ្ជធ្រម្ន និងទប់ស្កា តរ់ាល់ទម្ម្ង់
ននការពរកសពអើងចំពពាុះសហជីព 

៧. ពម្ងឹងយនតការគណ្ៈកម្មការពោុះម្ស្កយកដូកម្ម ាតកុម្ម រាជធានី ពខតត សត ីពាីតុកម្ម កូដកម្ម ម្គប់
ម្ុខសញ្ហញ  

៨. បនតពរៀបចំកម្មវិធ្ីសំពណ្ុះសណំ្តលរបស ់សពម្តចពតពជ្ជន្នយករដឋម្ញ្រ្នត ីជ្ជម្យួបងបអូនកម្មករនិពោជិត 
ពដើម្បីពលើកកម្ពស់សុខដមុ្រម្ន្នទំន្នក់ទនំងវិជ្ជា ជីវៈ និងបពងាើនផ្លិតភាពការងារ 

៩. យុទធន្នការពលើកកម្ពស់សទិធិការងារ និងសំវាទសងគម្ និងការម្គប់ម្គងហានិភ័យវិវាទ 

១០. ពរៀបចំយុទធន្នការ “ពរាងចម្ក សហម្គស ម្យួជ្ជសហគម្ន៍សុខស្កនតម្ួយ ” ពោយតផ្អកពលើលកខណ្
 វិនិច័័យ ៖ ១. ម្នលកខខណ្ឌ ការងារលអ (ម្បពសើរជ្ជងចាប់), ២. ម្នទនំ្នក់ទនំងវិជ្ជា ជីវៈលអ, ៣. ម្ន
សុវតថិភាព និងសុខភាពការងារ, ៤. ម្នកម្មវិធ្ីពលើកកម្ពស់ផ្លិតភាពការងារ និង ៥.ម្នកម្មវិធ្ី
ទទួលខុសម្តូវសងគម្  

១១. ពម្ងឹងភាពជ្ជនដគូជ្ជម្យួអងគការជ្ជតិ និងអនតរជ្ជតិពាក់ព័នធ ជ្ជពិពសសអងគការ ILO 

១២. ពលើកកម្ពសក់ារយល់ដឹងអំពីសិទធិការងារ សិទធិពសរកភាពអងគការវជិ្ជា ជីវៈ នីតិវធិ្ីពោុះម្ស្កយវិវាទការងារ
និងកូដកម្ម ាតុកម្ម។ 

 

ពដើម្បីសពម្ម្ចាននូវសកម្មភាពអាទិភាពខាងពលើពនុះ អគគពលខាធ្ិការោឋ នគណ្ៈកម្មការសម្ម្ប់ពោុះ
ម្ស្កយបញ្ហា កដូកម្ម ាតកុម្ម ពៅតាម្ម្គប់ម្ុខសញ្ហញ  អគគន្នយកោឋ នការងារ អគគន្នយកោឋ នរដឋាល និងហរិញ្ញវតថ ុ
ន្នយកោឋ នវិវាទការងារ ម្កុម្ម្បឹកាអាជ្្ជកណ្តត ល ពលខាធ្ិការោឋ នម្កុម្ម្បឹកាការងារ ពបឡាជ្ជតិរបបសនតសិុខ
សងគម្  វិទាស្កថ នជ្ជតិការងារ គណ្ៈកម្មការកស្កងចាប់ និងលិខិតបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ វិស័យការងារ ម្កុម្
អធ្ិការកិចេការងារ ន្នយកោឋ នហិរញ្ញវតថ ុនិងម្ទពយសម្បតតិរដឋ ន្នយកោឋ នអធ្កិារកិចេការងារ ន្នយកោឋ នតផ្នការ 
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សថ ិតិ និងនីតកិម្ម ន្នយកោឋ នសហម្បតិបតតិការអនតរជ្ជតិ អងគការអនតរជ្ជតិខាងការងារ ម្នទីរការងារ និងបណ្តុ ុះ   
បណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ រាជធានី ពខតត ម្កុម្ការងារពម្ងងឹការអនុវតតពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យការងារ និងនដគ ូម្តូវ
សហការគា ោ៉ា ងជិតសា ិទធ ពដើម្បីបពងាើតឱ្យម្នយនតការសម្ម្បសម្ម្ួលនផ្ទកាុងម្ួយសំពៅម្បម្ូលនូវចំណ្ចុម្បឈម្ែមី  ៗ
តដលអាចពកើតព ើងន្នពពលអនុវតត ពដើម្បីពធ្វើជ្ជម្ូលោឋ នតកសម្ម្ួល និងព ល្ើយតបភាល ម្ៗឬពម្តៀម្ពធ្វើជ្ជធាតុចលូកាងុ
តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតន្នពពលខាងម្ុខ។ 

 

ពដើម្បីសពម្ម្ចាននូវយុទធស្កញ្រ្សតអាទិភាពខាងពលើពនុះ អងគភាពពាក់ព័នធម្តូវ៖ 

▪ ពរៀបចំម្កុម្ការងារតាម្ោន ម្តួតពិនិតយ វាយតនម្ល តផ្នការសកម្មភាពននកម្មវិធ្ពីនុះ ពដើម្បីកំណ្ត់នូវសូច
ន្នករវាស់នូវសម្ិទធកម្មម្បចំឆា ំ និងកណំ្ត់តផ្នការសកម្មភាពម្បចំឆា ំ តាម្រយៈកំណ្ត់ឱ្យម្នរាយការណ្ ៍និង
សថ ិតិម្បចំតខ ម្តីម្ស ្ម្ស និងម្បចំឆា ំ ពោយម្នបញ្ហា ក់ពីការ វិវឌ្ឍននសូចន្នករនីម្យួៗ។ 

▪ ពរៀបចំអនុវតតែវិកាតាម្កម្មវិធ្ីពដើម្បីបនសីុតផ្នការសកម្មភាពកាុងកម្មវិធ្ីនីម្យួៗ ពៅនឹងតផ្នការយុទធស្កញ្រ្សត
ចំណ្តយរយៈពពលម្ធ្យម្របស់ម្កសងួសំពៅបពងាើនម្បសិទធភាពចំណ្តយែវិកា និងភាពអាចពាករណ្៍ានននម្បភព
ធ្នធានែវិកា។ 

▪ ពរៀបចំគពម្ម្ងែវិកាជូនរាជរោឋ ភិាល នដគូអភិវឌ្ឍន៍ជ្ជត ិ និងអនតរជ្ជតិ ពដើម្បីពសា ើសុំហិរញ្ញបបទន និង
ជំនួយបពចេកពទស សម្ម្ប់ទិញសម្ា របរិកាខ រ និងម្ពធ្ាាយ សពំៅពលើកសទួយសម្តថភាពអងគភាពកាុងការបំពពញ
ភារកិចេ។  

▪ ពរៀបចំតកលម្អម្បព័នធម្គប់ម្គងម្ញ្រ្នតីរាជការ តដលទទួលភារកិចេចតតំ់ាងឱ្យអនុវតតសកម្មភាពអាទិភាពកាុង
កម្មវិធ្ីនីម្យួៗ។ 

 

៣.២- ការស វ្ ើទ្ាំសនើបរម្មព្បរយនធអប់រំបណរុ ះបណារ លបសចេរសទ្ស និងវសជាា ជីវៈ  
ការអភិវឌ្ឍធ្នធានម្នុសសតផ្ាកបពចេកពទសម្បកបពោយគុណ្ភាព ជំន្នញ ម្កម្សីលធ្៌ម្វិជ្ជា ជីវៈ និងផ្លិត

ភាព គឺជ្ជយនតការម្ួយតដលរាជរោឋ ភិាលានយកចិតតទុកោក់ោ៉ា ងខាល ំងកាុងការកស្កងនូវកម្ល ងំពលកម្ម តដល
ម្នជំន្នញវិជ្ជា ជីវៈចាស់ោស់ គំនិតនចាម្បឌ្ិត និងភាពម្បកួតម្បតជងខពស់ តដលអាចព ល្ើយតបពៅនឹងតម្ម្វូការ  
ទីផ្ារការងារ និងពគលនពោាយពិពិធ្កម្មពសដឋកិចេទងំពៅទីផ្ារការងារកាុងម្សុក និងទីផ្ារការងារពម្ៅម្បពទស។
កាុងអាណ្តតិែមីពនុះ ម្កសួងយកចិតតទុកោក់ ពលើការពធ្វើទំពនើបកម្មម្បព័នធអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ 
ពោយបនតការពម្ងឹងគុណ្ភាពអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ ការពម្ងីកការបណ្តុ ុះបណ្តត លជំន្នញ
ពដើម្បីគំម្ទពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍ពសដឋកិចេនិងសងគម្ ការពម្ងឹងភាពជ្ជនដគូរវាងរដឋនិងឯកជន និងនដគូន្នន្ន
ពដើម្បីធាន្ននិរនតរភាពននការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ ការពលើកកម្ពស់ម្បព័នធអភិាលកិចេវិស័យ
អប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ និងការជំរុញការម្ស្កវម្ជ្ជវ និងនវានវុតតន៍បពចេកវិទាអនុវតតន៍ សពំៅ
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ធាន្នថ្ន “យវុជនម្ា កម់្នជនំ្នញម្យួោ៉ា ងតចិម្បចំជីវតិ” កាុងការពលើកកម្ពស់ចំពណ្ុះដឹងជំន្នញវិជ្ជា ជីវៈ សម្តថ
ភាព សហម្គនិភាព ការនចាម្បឌ្ិត នវានុវតតន៍ គុណ្ធ្ម្៌ សីលធ្ម្៌ ម្នសិការពសាហាជ្ជត ិនិងស្កម រតីទទួលខុសម្តវូ 
សុខភាពលអ និងកាយសម្បទរឹងម្ ំតនួ្នទីញ្រ្សត ី និងកិចេគំពារសងគម្ ជ្ជពិពសសពដើម្បីជំរុញការអភិវឌ្ឍពសដឋកិចេ 
សងគម្ ឱ្យឈានព ើងម្យួកម្ម្ិតពទៀត។ 

 

សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានកាុងការអនុវតតយទុធស្កញ្រ្សត ពនុះ រួម្ម្ន៖ 

- សិសស និសសតិ តដលចូលពរៀនកាុង  វិស័យអាទិភាពសញ្ហញ បម្តបពចេកពទស និង វិជ្ជា ជីវៈ ១ (CQF2) ដល់ 
សញ្ហញ បម្តជ្ជន់ខពស់/បរិញ្ហញ បម្តរង បពចេកពទស/ឯកពទស (CQF5) ពៅតាម្ម្គឹុះស្កថ នស្កធារណ្ៈ និងឯកជន
ម្នការពកើនព ើង ោ៉ា ងតិចចំនួន ២០%/ឆា ំ 

- អម្តាសិកាខ កាម្ សិសស និសសិតានបញ្េប់ការសិកា អ.ប.វ ម្នការពកើនព ើង 

- អម្តាសិកាខ កាម្ សិសស នសិសិតតដលបញ្េប់ការបណ្តុ ុះបណ្តត លម្នការងារពធ្វើ ម្នការពកើនព ើងជ្ជពរៀង
រាល់ឆា ំ 

- សិកាខ កាម្វគគខលីតដលបញ្េប់ការបណ្តុ ុះបណ្តត ល ម្នចំណូ្លពកើនព ើងពលឿនជ្ជងម្បជ្ជពលរដឋកាុងសហគម្ន៍ 
តដលម្ិនទទួលានការបណ្តុ ុះបណ្តត ល 

- កម្មវិធ្ីបណ្តុ ុះបណ្តត លជំន្នញព ើងវិញ (Reskilling) ម្តូវានពរៀបច ំ

- អគរបណ្តុ ុះបណ្តត ល និងម្នទីរពិពស្កធ្ន៍ពលើជំន្នញអាទភិាពម្តូវ ានស្កងសង់ និងពធ្វើទំពនើបកម្ម 
- សថ ិតិស្កា នដម្ស្កវម្ជ្ជវតដលម្តូវានយកពៅពម្បើម្ាស់កាងុឧសាហកម្ម 
- អម្តាននការពពញចិតតរបស់និពោជកពលើសិកាខ កាម្ សិសស និសសិត ពចញពី អ.ប.វ ម្នការពកើនព ើង 

- អម្តាសិកាខ កាម្ សិសស និសសិតតដលពពញចិតត និងវគគបណ្តុ ុះបណ្តត លម្នការពកើនព ើង 

- អម្តាវគគបណ្តុ ុះបណ្តត លតផ្អកពលើសម្តថភាព (CBT) ពធ្ៀបនងឹវគគបណ្តុ ុះបណ្តត លសរុបម្នការពកើនព ើង 

- ចំនួនម្នុសសចូលពធ្វើពតសតទទួលស្កគ ល់ការសិកាពីម្នុ និងសម្តថភាពបចេុបបនា (RPL និង RCC) ម្នការ
ពកើនព ើង 

- អម្តាយវុជន (អាយុ១៥-២៤ឆា ំ)តដលគម នការអប់រ ំ គម នការងារពធ្វើ ឬគម នការបណ្តុ ុះបណ្តត លម្នការ
ែយចុុះ 

- អម្តាអាកចុុះពឈាម ុះចូលពរៀន (អាយុ១៥-២៤ឆា ំ) សរុបពៅកាុងកម្មវិធ្ីបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈម្នការ
ពកើនព ើង 

- ចំនួនយុវជនពៅកាុងកម្ម វិធ្បីណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ តដលកំពុងហាត់ការកាុងវិសយ័ការងារ (ការហវឹកហវឺន
កូនជ្ជង/កម្មសិកា) ម្នការពកើនព ើង 

- ពរៀបចំតផ្នការពម្សម្ម្ប់អភិវឌ្ឍម្គឹុះស្កថ នអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស នងិវិជ្ជា ជីវៈ ពៅម្តឹម្ឆា ំ
២០២០។ 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 46  
 

ពដើម្បីសពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើពនុះ ម្កសួងានកំណ្ត់នវូកម្មវធិ្ីអាទិភាពចំននួ ៥ ដចូខាងពម្កាម្៖ 

៣.២.១. រព្ងឹងគុណភារអប់រំបណរុ ះបណារ លបសចេរសទ្ស និងវសជាា ជីវៈ 
 សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានពៅកាុងកម្មវិធ្ីពនុះ រួម្ម្ន៖ 

-  សិសស និសសិតានចុុះទសសនកិចេសិកាតាម្សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ោ៉ា ងតិចចំនួន ១០%/ឆា ំ 
- លិខិតបទោឋ នគតិយុតតម្តូវានអនុម្័ត ោ៉ា ងតិចចំនួន ២០ ម្តឹម្ឆា ំ២០២៣ 

- ម្គូបពចេកពទសានពធ្វើវិម្កតឹយការពៅតាម្សហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ោ៉ា ងតិចចំនួន ១០%/ឆា ំ 
- កញ្េប់សតង់ោបណ្តុ ុះបណ្តត លម្តូវានអភិវឌ្ឍ ោ៉ា ងតិច ចំនួន ១៨៨ គុណ្វុឌ្ឍ ពៅម្តឹម្ឆា ំ២០២៣ 

- អម្តាគម្ល តតនម្លឯកតាបណ្តុ ុះបណ្តត ល (Unit cost) ននម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ ស្កធារណ្ៈ និងឯកជន ម្នការ
ែយចុុះ។ 
  

 ពដើម្បសីពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើពនុះ ម្កសួងានកណំ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖   
១. ពរៀបចំចាបស់ត ីពីការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង វិជ្ជា ជីវៈ និងលិខិតបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ
ជ្ជម្ួយម្កបខណ័្ឌ គុណ្វុឌ្ឍជ្ជតិ សតង់ោ ម្កបខ័ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍម្គូបពចេពទស ការម្គប់ម្គងម្គឹុះស្កថ នសិកា  

២. អភិវឌ្ឍ និងអនុវតតកញ្េប់សតង់ោបណ្តុ ុះបណ្តត លតផ្អកពលើសម្តថភាព ម្សបតាម្ម្កបខណ័្ឌ គុណ្វុឌ្ឍជ្ជតិ 
កម្ពុជ្ជកម្ម្ិត ១ ២ ៣ ៤ ពលើជំន្នញ អគគិសនី/ពអ ិចម្តូនិក ពម្កានិករែយនត សំណ្ង់ កម្មនតស្កល  
និងធ្ុរកិចេ/ព័ត៌ម្នវិទា  

៣. ពរៀបចំ និងការតកលម្អកម្មវិធ្ីសិកាតាម្ម្កបខ័ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍជ្ជតិកម្ពុជ្ជកម្ម្ិត៥ ជ្ជពិពសសពលើជំន្នញ
អាទិភាព អគគសិនី/ពអ ិចម្តូនិក ពម្កានិករែយនត សណំ្ង់ កម្មនតស្កល  និងធ្រុកិចេ/ព័ត៌ម្នវិទា  

៤. ពរៀបចំពម្ជើសពរកស និងម្ប ងបញ្េប់សិសស និសសិត និងគរុនិសសិត ពធ្វើពតសតសម្តថភាព ពដើម្បីទទលួស្កគ ល់
ជំន្នញ និងហវឹកហាត់ចូលរួម្ម្បកួតម្បតជងជំន្នញម្បចំឆា ំកាុង និងពម្ៅម្បពទស (ថ្នា ក់ភូម្ិភាគ ថ្នា ក់ជ្ជតិ 
ថ្នា ក់អាស្ក៊ា ន ថ្នា ក់អាសុី និងថ្នា ក់ពិភពពោក) 

៥. ពម្ងឹងយនតការអនុវតតម្កបខ័ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍជ្ជតិកម្ពុជ្ជ (CQF) ពៅតាម្ម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ  
៦. ពលើកកម្ពសស់ម្តថភាពម្គូបពចេកពទស  
៧. ពម្ងឹងសម្តថភាពម្គឹុះស្កថ នអប់រំបណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង វិជ្ជា ជីវៈ 
៨. ស្កងសង់ពហោឋ រចន្នសម្ព័នធ និងបំពាកឧ់បករណ្៍ បរកិាខ រ សម្ា របណ្តុ ុះបណ្តត លពៅតាម្ជំន្នញអាទិភាព 
និងបពចេកវិទាែមីៗ  

៩. ពរៀបចំ និងពធ្វើបចេុបបនាភាពកញ្េប់ែវិកាតនម្លឯកតាបណ្តុ ុះបណ្តត លជ្ជម្បចំតាម្ការចំាច់ 

១០. ពម្ងឹងការម្គប់ម្គងវិសវករ និងអភិវឌ្ឍសម្តថភាពវិសវករអាជីព។ 
 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 47  
 

ពដើម្បីសពម្ម្ចាននូវសកម្មភាពអាទិភាពខាងពលើពនុះ អគគន្នយកោឋ នរដឋាល និងហិរញ្ញវតថុ អគគន្នយកោឋ ន
អប់រំបណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង វជិ្ជា ជីវៈ ន្នយកោឋ នព័តម៌្នទីផ្ារការងារ ន្នយកោឋ នបណ្តុ ុះបណ្តត ល   
ន្នយកោឋ នសតង់ោ និងកម្មវិធ្ីសិកា ន្នយកោឋ នធាន្នគុណ្ភាព ន្នយកោឋ នពគលនពោាយ និងយុទធស្កញ្រ្សត  
ន្នយកោឋ នម្គប់ម្គងម្គឹុះស្កថ នសិកា គណ្ៈវិសវករកម្ពុជ្ជ ទីភាា កង់ារជ្ជតិម្ុខរបរ និងការងារ ម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ 
ម្កុម្ការងារពម្ងឹងការអនុវតតពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យការងារ និងអងគភាពពាក់ព័នធម្តូវសហការគា ោ៉ា ង
ជិតសា ិទធ ពដើម្បីបពងាើតឱ្យម្នយនតការសម្ម្បសម្ម្ួលនផ្ទកាុងម្ួយសំពៅម្បម្ូលនូវចំណ្ចុម្បឈម្ែមីៗ តដលអាច
ពកើតព ើងន្នពពលអនុវតត ពដើម្បីពធ្វើជ្ជម្លូោឋ នតកសម្ម្ួល និងព ល្ើយតបភាល ម្ៗ ឬពម្តៀម្ពធ្វើជ្ជធាតុចលូកាុងតផ្នការ
យុទធស្កញ្រ្សតន្នពពលខាងម្ុខ។ 

 

៣.២.២. រព្ងីរការបណរុ ះបណារ លជាំនាញ សដើម្បីោាំព្ទ្សោលនសោបាយអភិវឌ្ឍន៍សសដារិចេ និងសងគម្ 

 សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានពៅកាុងកម្មវិធ្ីពនុះ រមួ្ម្ន៖ 

- អម្តាសិសសតដលានបញ្េប់សញ្ហញ បម្តបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ ១ ២ ៣  (CQF2 3 4) ានពកើនព ើង
ោ៉ា ងតិច ២០%/ឆា ំ 

- អម្តានិសសិតតដលានបញ្េប់សញ្ហញ បម្តជ្ជន់ខពស់/បរិញ្ហញ បម្តរង បពចេកពទស/ឯកពទស (CQF5) ាន
ពកើនព ើង ោ៉ា ងតិច ២០%/ឆា ំ 

- អម្តាសិកាខ កាម្តដលានបញ្េប់វគគខលីតាម្ជំន្នញអាទភិាព ានពកើនព ើង។ 
 

 ពដើម្បសីពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើ ម្កសួងានកំណ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖   
១. បពងាើនចំននួសិសសទទលួានពសវាអបរ់បំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ  
២. ផ្តល់ឱ្កាសដល់ញ្រ្សត ី ជនងាយរងពម្គុះ ជនជ្ជតិពដើម្ភាគតិច និងជនចំណ្តកម្សុក ទទួលានការ       
បណ្តុ ុះបណ្តត ល 

៣. ពរៀបចំយនតការ និងកម្មវិធ្បីណ្តុ ុះបណ្តត លជំន្នញព ើងវិញ (Reskilling) 

៤. ពរៀបចំយនតការជ្ជម្ួយនដគពូាក់ព័នធពដើម្បផី្តល់ឥណ្ទនដល់ សិកាខ កាម្ សិសស និសសិត តដលបញ្េប់វគគ 
បណ្តុ ុះបណ្តត លពដើម្បីបពងាើតម្ុខរបរខលួនឯង 

៥. ពម្ងឹងការហវឹកហវនឺកនូជ្ជង និងកម្មសកិា 

៦. ពម្ងឹង និងបពងាើនការផ្សពវផ្ាយអំពីវិសយ័អប់របំណ្ដុ ុះបណ្តដ លបពចេកពទស នងិវិជ្ជា ជីវៈ 
៧. ពលើកទឹកចិតត និងពលើកកម្ពស់ការបញ្េូល និងការអនុវតតសកម្មភាពអប់រំកាយ កឡីា សិលបៈ និងវបបធ្ម្៌
ពៅកាុងកម្មវិធ្សីិកា។ 
 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 48  
 

ពដើម្បីសពម្ម្ចាននូវសកម្មភាពអាទិភាពខាងពលើពនុះ ន្នយកោឋ នព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ ន្នយកោឋ នបណ្តុ ុះ
បណ្តត ល ន្នយកោឋ នពគលនពោាយ និងយុទធស្កញ្រ្សត  ន្នយកោឋ នម្គប់ម្គងម្គឹុះស្កថ នសិកា ម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ 
ម្កុម្ការងារពម្ងឹងការអនុវតតពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យការងារ និងអងគភាពពាក់ព័នធ ម្តូវសហការគា ោ៉ា ង
ជិតសា ិទធ ពដើម្បីបពងាើតឱ្យម្នយនតការសម្ម្បសម្ម្ួលនផ្ទកាុងម្ួយសំពៅម្បម្ូលនូវចំណ្ចុម្បឈម្ែមីៗ  តដលអាច
ពកើតព ើងន្នពពលអនុវតតពដើម្បីពធ្វើជ្ជម្ូលោឋ នតកសម្ម្ួល និងព ល្ើយតបភាល ម្ៗពៅតាម្ស្កថ នភាពការងារចំាច។់ 

 

៣.២.៣. រព្ងឹងភារជានដគវូាងរដា និងឯរជន និងនដគូនានា សដើម្បីធានានិរនររភារននការអប់រំបណរុ ះ          
បណារ លបសចេរសទ្ស និងវសជាា ជីវៈ  

 សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានពៅកាុងកម្មវិធ្ីពនុះ រមួ្ម្ន៖ 

-  ម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ ានចុុះអនុសសរណ្ៈននការពោគយល់គា  (MoU) ជ្ជម្ួយសហម្គស ម្គឹុះស្កថ ន ោ៉ា ង
តិចចំនួន ១៥ MoU/ឆា ំ 

- ពគលនពោាយពលើកទឹកចិតតបតនថម្ តផ្ាកស្ករពពើពនធផ្ាភាា ប់នឹងការបណ្តុ ុះបណ្តត លធ្នធានម្នុសសម្តូវ
ានអនុវតតម្តមឹ្ឆា ំ២០២០។ 
 

 ពដើម្បសីពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើ ម្កសួងានកំណ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖ 

១. ពរៀបចំលិខិតបទោឋ នគតយិុតតពដើម្បីសហការជ្ជម្យួវិស័យឯកជន ម្សបតាម្ពគលនពោាយសត ីពីការ
អភិវឌ្ឍយនតការភាពជ្ជនដគូរវាងរដឋ នងិឯកជនសម្ម្ប់ម្គបម់្គងគពម្ម្ងវនិិពោគស្កធារណ្ៈ ២០១៦-២០២០   

២. ពរៀបចំលិខិតបទោឋ នគតយិតុត ពដើម្បីអនុវតតម្ូលនិធ្ិជ្ជតិសម្ម្ប់ការអភិវឌ្ឍជំន្នញពោយសហការជ្ជម្យួ
ស្កថ ប័ន និងនដគូពាក់ព័នធ 

៣. ជំរុញការបពងាើតម្ជឈម្ណ្ឌ លបណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈពៅតាម្តំបនព់សដឋកិចេពិពសស និងសួនឧសាហកម្ម 
៤. បពងាើនចំនួនសិសស និងនិសសិតចុុះកម្មសិកា ចុុះអនុវតតពៅតាម្សហម្គស ម្គឹុះស្កថ នឯកជន។ 
 

ពដើម្បីសពម្ម្ចាននូវសកម្មភាពអាទិភាពខាងពលើពនុះ ន្នយកោឋ នព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ ន្នយកោឋ នបណ្តុ ុះ 
បណ្តត ល ន្នយកោឋ នពគលនពោាយ និងយុទធស្កញ្រ្សត  ន្នយកោឋ នម្គប់ម្គងម្គុឹះស្កថ នសិកា ម្កុម្ការងារពម្ងឹង
ការអនុវតតពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យការងារ ម្ពម្ទងំអងគភាពពាក់ព័នធម្តូវសហការគា ោ៉ា ងជិតសា ិទធ ពដើម្បី
បពងាើតឱ្យម្នយនតការសម្ម្បសម្ម្ួលនផ្ទកាុងម្ួយសពំៅម្បម្ូលនូវចំណ្ចុម្បឈម្ែមី តដលអាចពកើតព ើងន្នពពល
អនុវតតពដើម្បីពធ្វើជ្ជម្ូលោឋ នតកសម្ម្ួល និងព ល្ើយតបភាល ម្ៗ ឬពម្តៀម្ពធ្វើជ្ជធាតុចលូកាុងតផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតន្នពពល
ខាងម្ុខ។  



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 

ទំព័រ 49  
 

៣.២.៤. សលើររម្ពស់ព្បរយនធអភិបាលរិចេវសសយយអប់រំបណរុ ះបណារ លបសចេរសទ្ស និងវសជាា ជីវៈ 
 សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានពៅកាុងកម្មវិធ្ីពនុះ រមួ្ម្ន៖ 

-  លិខិតបទោឋ នគតិយុតត ម្តវូានអភិវឌ្ឍោ៉ា ងតិចចំនួន ៥ ម្តឹម្ឆា ំ២០២១ 

- សម្តថភាពថ្នា ក់ដឹកនំ្នអគគន្នយកោឋ ន អ.ប.វ ម្ញ្រ្នតីម្បតិបតតិ និងម្ញ្រ្នតីម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ ម្តវូានពម្ងងឹ 

- ទិនាន័យម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌ម្នវិទា អ.ប.វ (TVETMIS) ម្តវូានបញ្េូលម្តមឹ្ម្តូវពពញពលញ និងពម្បើ
ម្ាស់ជ្ជផ្លូវការ 

- រាយការណ្វ៍ឌ្ឍនភាព សត ីពីការអនុវតតពគលនពោាយជ្ជតិសត ីពីការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស 
និង វិជ្ជា ជីវៈ (NTVET) ឆា ំ២០១៧-២០២៥ ម្បចំឆា ំម្តូវានពរៀបចំ និងោក់ជូន រាជរោឋ ភិាល ពទៀង
ទត់តាម្កាលកំណ្ត់។ 
 

 ពដើម្បសីពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើ ម្កសួងានកំណ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖ 

១. ពរៀបចំពគលនពោាយ លិខិតបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹងការម្គប់ម្គងម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ  
២. បពងាើនម្បសទិធភាពគណ្ៈកម្ម ធ្ិការជ្ជតបិណ្តុ ុះបណ្តត ល (NTB) 

៣. ពម្ងឹងយនតការអនតរស្កថ ប័នពដើម្បីជំរុញការអប់រំបណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និងវិជ្ជា ជីវៈ 
៤. ពម្ងឹងសម្តថភាព នងិភាពដឹកនំ្នម្ញ្រ្នតីអនុវតតពគលនពោាយជ្ជតសិត ីពីការអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស 
និងវិជ្ជា ជីវៈ ឆា ំ២០១៧-២០២៥  

៥. ពម្ងឹងការម្គប់ម្គងសថ ិតិ អ.ប.វ តាម្ម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌ម្នវិទា អ.ប.វ (TVETMIS) 

៦. តាម្ោន ម្តតួពិនិតយ និងវាយតនម្លការអនុវតតវគគបណ្តុ ុះបណ្តត ល។ 
 

ពដើម្បសីពម្ម្ចាននូវសកម្មភាពអាទភិាពខាងពលើពនុះ ខុទទកាល័យរដឋម្ញ្រ្នត ីអគគន្នយកោឋ នអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត ល
បពចេកពទស និង វិជ្ជា ជីវៈ ន្នយកោឋ នព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ ន្នយកោឋ នបណ្តុ ុះបណ្តត ល ន្នយកោឋ នពគល
នពោាយ និងយុទធស្កញ្រ្សត  ន្នយកោឋ នម្គប់ម្គងម្គឹុះស្កថ នសិកា ម្គឹុះស្កថ ន អ.ប.វ ម្កុម្ការងារពម្ងឹងការអនុវតត
ពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យការងារ ម្តូវសហការគា ោ៉ា ងជិតសា ិទធ ពដើម្បីបពងាើតឱ្យម្នយនតការសម្ម្បសម្ម្ួល
នផ្ទកាុងម្យួ សំពៅម្បម្ូលនូវចំណ្ចុម្បឈម្ែមីៗ  តដលអាចពកើតព ើងន្នពពលអនុវតតពដើម្បីពធ្វើជ្ជម្ូលោឋ នតកសម្ម្ួល 

និងព ល្ើយតបភាល ម្ៗតាម្ស្កថ នភាពការងារចំាច។់ 
 

៣.២.៥. ជាំរុញការព្សាវព្ជាវ និងនវានុវតរន៍បសចេរវសទ្ាអនុវតរន៍ 
 សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានពៅកាងុកម្មវិធ្ពីនុះ រមួ្ម្ន៖ 

-  ចំនួនគពម្ម្ងម្ស្កវម្ជ្ជវតដលានបញ្េប់ពោយពជ្ជគជ័យ ពៅឆា ំ២០២៣ 



តផ្នការយុទធស្កញ្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍វសិយ័ការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០១៩-២០២៣ 
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- ចំនួនអាកម្ស្កវម្ជ្ជវតដលចលូរួម្ម្នការពកើនព ើង ពៅឆា ំ២០២៣ 

- ចំនួនស្កា នដម្ស្កវម្ជ្ជវតដលម្តូវានយកពៅពម្បើម្ាស់កាុងឧសាហកម្ម ពៅឆា ំ២០២៣។ 
 

 ពដើម្បសីពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើពនុះ ម្កសួងានកណំ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖ 

១. បពងាើតយនតការដឹកនំ្នសម្ម្បសម្ម្ួលជំរញុការម្ស្កវម្ជ្ជវ និងនវានុវតតន៍បពចេកវិទាអនុវតតន៍ 
២. បពងាើនម្ជឈម្ណ្ឌ លម្ស្កវម្ជ្ជវ និងនវានុវតតន៍បពចេកវិទាអនុវតតន៍ 
៣. ពរៀបចំចងម្កង និងជំរុញដំពណ្ើរការរបសប់ណ្តត ញអាកម្ស្កវម្ជ្ជវ និងវិទាស្កញ្រ្សត ពដើម្បីជំរុញការម្ស្កវម្ជ្ជវ 
៤. ពកៀរគរម្ូលនិធ្ិ និងពរៀបចំគពម្ម្ងែវិកាសិកាម្ស្កវម្ជ្ជវ និងនវានុវតតន៍បពចេកវិទា។ 
 

ពដើម្បសីពម្ម្ចាននូវសកម្មភាពអាទភិាពខាងពលើពនុះ អគគន្នយកោឋ នអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លបពចេកពទស និង
 វិជ្ជា ជីវៈ ន្នយកោឋ នហិរញ្ញវតថុ និងម្ទពយសម្បតតិរដឋ ន្នយកោឋ នព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ ម្កុម្ការងារពម្ងឹងការអនុវតត
ពគលនពោាយអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យការងារ ម្តូវសហការគា ោ៉ា ងជិតសា ិទធ ពដើម្បីបពងាើតឱ្យម្នយនតការសម្ម្បសម្ម្ួល
នផ្ទកាុងម្ួយសពំៅម្បម្ូលនូវចំណ្ចុម្បឈម្ែមីៗ តដលអាចពកើតព ើងន្នពពលអនុវតតពដើម្បពីធ្វើជ្ជម្ូលោឋ នតកសម្ម្ួល 

និងព ល្ើយតបភាល ម្ៗតាម្ស្កថ នភាពការងារចំាច។់ 
 

ពដើម្បីសពម្ម្ចាននូវយុទធស្កញ្រ្សតអាទិភាពខាងពលើពនុះ អងគភាពពាក់ព័នធម្តូវ៖ 

▪ ពរៀបចំម្កុម្ការងារតាម្ោន ម្តួតពិនិតយ វាយតនម្លតផ្នការសកម្មភាព ននកម្មវិធ្ីពនុះពដើម្បីកំណ្ត់នវូសចូ
ន្នករវាស់នូវសម្ិទធកម្មម្បចំឆា ំ និងកណំ្ត់តផ្នការសកម្មភាពម្បចំឆា ំ តាម្រយៈកំណ្ត់ឱ្យម្នរាយការណ្ ៍និង
សថ ិតិម្បចំតខ ម្តីម្ស ្ម្ស និងម្បចំឆា ំពោយម្នបញ្ហា ក់ពីការវវិឌ្ឍននសូចន្នករនីម្ួយៗ 

▪ ពរៀបចំអនុវតតែវិកាតាម្កម្មវិធ្ីពដើម្បីបនសីុតផ្នការសកម្មភាពកាុងកម្មវិធ្ីនីម្យួៗ ពៅនឹងតផ្នការយុទធស្កញ្រ្សត
ចំណ្តយរយៈពពលម្ធ្យម្របស់ម្កសួង សំពៅបពងាើនម្បសិទធភាពចំណ្តយែវិកា និងភាពអាចពាករណ្៍ាននន
ម្បភពធ្នធានែវិកា 

▪ ពរៀបចំគពម្ម្ងែវិកាជូនរាជរោឋ ភិាល នដគូអភិវឌ្ឍន៍ជ្ជតិ និងអនតរជ្ជតិពដើម្បពីសា ើសុំហិរញ្ញបបទន និង
ជំនួយបពចេកពទសសម្ម្បទ់ិញសម្ា រ បរិកាខ រ និងម្ពធ្ាាយសំពៅពលើកសទួយសម្តថភាពអងគភាពកាុងការបពំពញ
ភារកិចេ 

▪ ពរៀបចំតកលម្អម្បព័នធម្គប់ម្គងម្ញ្រ្នតីរាជការ តដលទទលួភារកិចេចត់តំាងឱ្យអនុវតតសកម្មភាពអាទិភាព
កាុងកម្មវិធ្ីនីម្យួៗ។ 
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៣.៣- ការររា នងិបសងកើនម្ុែរបរ និងការររសៅរនុងនិងសព្ៅព្បសទ្ស 

ពដើម្បីធាន្នាននូវការពលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់ពៅរបស់ម្បជ្ជពលរដឋ ម្សបតាម្ការវិវឌ្ឍននពសដឋកចិេកម្ពុជ្ជ
រាជរោឋ ភិាលកម្ពុជ្ជានចត់ទុកការអភិវឌ្ឍម្ុខរបរ និងការងារជ្ជអាទិភាពម្ួយកាុងចំពណ្តម្អាទិភាពពផ្សងពទៀត 

ពម្ពាុះថ្នការរកកចពម្ម្ើនននវិស័យការងារ នឹងនំ្នឱ្យម្បជ្ជពលរដឋ ម្នឱ្កាសទទលួានការងារលអៗ។ កាុងអាណ្តតែិមពីនុះ 
ម្កសួងបនតយកចិតតទុកោក់កាុងការរកា និងបពងាើនមុ្ខរបរ និងការងារពៅកាុង និងពម្ៅម្បពទស ពោយការ
បពងាើនឱ្កាសការងារសម្រម្យ នងិផ្លិតភាពការងារខពស់ ការពម្ងកីយនតការ វិស្កលភាពនិងម្បសិទធភាពការផ្តល់
ពសវាម្ុខរបរ និងការងារឱ្យព ល្ើយ តបកាន់តតម្បពសើរតាម្តម្ម្វូការអាកពម្បើម្ាសព់សវា ការពម្ងឹងយនតការពវទិកា
ការងារនិងបពងាើនការម្បម្ូលផ្សពវផ្ាយ និងបញ្រ្ញ្ហា បព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ ការពម្ងឹងយនតការម្គប់ម្គងការ
ពម្បើម្ាស់កម្ល ងំពលកម្មកាុងម្បពទស និងការពារពលករពទសនតរម្បពវសន៍តខមរ ការបពងាើនផ្លិតភាពកម្ល ងំពលកម្ម 
តដលកំពុងសថ ិតកាុងទីផ្ារការងារ សំពៅពម្ងឹងយនតការពវទិកាការងារ ការផ្តល់ការបណ្តុ ុះបណ្តត លតម្ម្ង់ទិស
ម្ុនចូលពធ្វើការ និងការពម្ងីកការផ្តល់ពសវារកការងារឱ្យពធ្វើ និងការផ្សពវផ្ាយ ម្ពម្ទំងការបញ្រ្ញ្ហា បអំពី
ព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារទងំកាុង និងពម្ៅម្បពទស ពដើម្បីបពងាើនឱ្កាសការងារម្បកបពោយសម្ធ្ម្៌ និងការកាត់បនថយ
ការពធ្វើពទសនតរម្បពវសន៍ពោយម្បែុយម្បថ្នន និងការពលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍសងគម្ និងពសដឋកិចេពៅកម្ពុជ្ជ ពោយ
ទទួលស្កគ ល់ថ្ន ពលករពទសនតរម្បពវសន៍គឺជ្ជភាា ក់ងារននការនចាម្បឌ្ិតែមី និងការអភិវឌ្ឍ។ 

 

សូចន្នករតដលម្តូវសពម្ម្ចឱ្យានកាុងការអនុវតតយទុធស្កញ្រ្សត ពនុះ រួម្ម្ន៖ 

- អម្តាអាកម្នការងារពធ្វើពធ្ៀបនឹងម្បជ្ជជនសរុប (អាយុ ១៥ឆា ំព ើង) ម្តូវានរកាម្ិនឱ្យធាល ក់ពម្កាម្ ៧៨% 

- អម្តាគម នការងារពធ្វើសរបុ (អាយ ុ១៥ឆា ំព ើង) ម្តវូានរកាម្ិនឱ្យពលើស ២% 

- អម្តាគម នការងារពធ្វើរបសយ់ុវជន (អាយុពី១៥-២៤ ឆា ំ) ម្តវូានរកាម្ិនឱ្យពលើស ៣% 

- អម្តាគម្ល តចូលរួម្កម្ល ងំពលកម្មរវាង ញ្រ្សត ីពធ្ៀបនឹងបុរស ម្តូវានកាត់បនថយ 

- អម្តាកម្មករ-នពិោជិតតដលទទួលានម្ាក់ឈាួ លពធ្ៀបនឹងអាកម្នការងារពធ្វើសរុប ម្នការពកើនព ើង 

- អម្តាអាកម្នការងារពធ្វើកាុងវិស័យពម្ៅពីកសិកម្មពធ្ៀបនឹងអាកម្នការងារពធ្វើសរបុ ម្នការពកើនព ើង 

- ម្បសិទធភាពននការអនុវតតពគលនពោាយជ្ជតិសត ីពមី្ុខរបរ និងការងារម្តវូានពម្ងឹង 

- កម្មវិធ្ីការងារសម្រម្យសម្ម្ប់ម្បពទសកម្ពុជ្ជ និងកម្មវិធ្ីរបស់នដគូ ម្តូវានពធ្វើសម្ហរណ្កម្ម និងអនុវតត 
- ព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារម្តវូានផ្សពវផ្ាយកាន់តតទលំូទូោយដល់ម្គប់ពគលពៅ 

- ពសវាកម្មតសវងរកការងារពធ្វើស្កធារណ្ៈ ម្តូវានពម្ងឹង និងពម្ងីក 

- ការចូលរួម្ពវទិកាការងារ និងផ្លិតភាពការងារម្តូវានពកើនព ើង 

- ការម្គប់ម្គងសថ ិតិ និងចលន្នបុគគលិក ម្តូវានពម្ងងឹ 

- ការម្គប់ម្គងម្ុខរបរ និងការងាររបសក់ម្មករនិពោជិតបរពទសម្តវូានពម្ងឹង 
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- ឥរិោបែ សលីធ្ម្៌  វិន័យ ម្កម្សីលធ្ម្៌វិជ្ជា ជីវៈ និងការទទួលខុសម្តូវរបសម់្ញ្រ្នតីម្តូវានពលើកកម្ពស់ 
- ពសវាស្កធារណ្ៈកាុងវិស័យការងារ និងអប់របំណ្តុ ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ម្តូវានោក់បញ្េូលកាុងម្បព័នធ
សវ ័យម្បវតតិកម្ម ម្តឹម្ឆា ំ២០២០ 

- កម្ម្ងពសវាស្កធារណ្ៈទងំអស់ម្តូវានបញ្ាូន ពៅម្ចកទវ រ ពអ ិចម្តូនិច ផ្តល់ព័ត៌ម្នពសវាស្កធារណ្ៈ 
(Public Service Gateway) របស់ម្កសួងម្ុខងារស្កធារណ្ៈ 

- ពសវាស្កធារណ្ៈពៅថ្នា ក់ជ្ជតិម្តូវ ានផ្តល់តាម្ម្បព័នធសវ ័យម្បវតតិកម្ម ជ្ជអតិបរិម្ ម្តឹម្ឆា ំ២០២៣។ 
 

ពដើម្បសីពម្ម្ចនូវសូចន្នករខាងពលើ ម្កសួងានកំណ្ត់នូវចពងាា ម្សកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងពម្កាម្៖ 

១. ដំពណ្ើរការម្បព័នធម្គប់ម្គងឯកស្ករពចញ ចូលរបស់ម្កសួង ពដើម្បតីាម្ោនលំហូរឯកស្ករ និងម្គប់ម្គង
ឯកស្ករកាលបបវតត ិ

២. ពរៀបចំចងម្កងគំរលិូខិត និងនីតិវិធ្ី កាុងការតាក់តតងលិខិតរដឋាល និងលិខិតបទោឋ នគតិយុតត 
សម្ម្ប់ពម្បើម្ាស់ឱ្យម្នការឯកភាពគា ពៅតាម្បណ្តត អងគភាពពម្កាម្ឱ្វាទម្កសួង 

៣. បនតពបើកផ្តល់ម្ាក់ពបៀវតស និងម្ាក់ឧបតថម្ាពផ្សងៗ ទន់ពពលពវោកំណ្ត់ ម្សបតាម្ពគលការណ្៍
តណ្នំ្នរបសរ់ាជរោឋ ភិាល 

៤. ពម្ងឹងយនតការម្គប់ម្គងម្ញ្រ្នតរីាជការតាម្អងគភាពន្នន្នពម្កាម្ឱ្វាទម្កសងួ ម្សបតាម្ចាប់សហលកខនតិកៈ
ម្ញ្រ្នតីរាជការសុីវិល ននម្ពុះរាជ្ជណ្តចម្កកម្ពុជ្ជ អនមុ្កឹតយសត ីពីការម្គប់ម្គងវតតម្នម្ញ្រ្នតីរាជការសុីវិល 
និងម្ញ្រ្នតីជ្ជបក់ិចេសនា និងលិខិតបទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធន្នន្ន 

៥. បនតតកលម្អគុណ្ភាពននការផ្តល់ពសវាស្កធារណ្ៈ ពដើម្បីព ល្ើយតបនឹងតម្មូ្វការអាកទទួលពសវាពៅ
ទីសត ីការម្កសងួ 

៦. បនតពរៀបចំវិភាគ និងពិពណ្ន៌្នម្ុខតំតណ្ងម្គប់ម្គងរបស់ម្ញ្រ្នតីរាជការ ពោយកណំ្ត់តាម្តនួ្នទ ីភារកិចេ 
និងកម្ម្ិត សញ្ហញ បម្តជំន្នញ 

៧. បនតអនុវតតកម្មវិធ្ីកំតណ្ទម្ម្ង់វិម្ជឈការ និងវិសហម្ជឈការ សំពៅបពងាើនម្បសទិធភាពការងារ និង 
បងខិតការផ្តល់ពសវាឱ្យកាន់តតខិតពៅជិតម្បជ្ជពលរដឋ ម្សបតាម្កម្មវិធ្ីជ្ជតិ សម្ម្ប់ការអភវិឌ្ឍ តាម្
តបបម្បជ្ជធ្ិបពតយយពៅថ្នា ក់ពម្កាម្ជ្ជតិ 

៨. ពធ្វើឱ្យកាន់តតម្បពសើរពសវារដឋាល និងពសវាពផ្សងៗ ជូនដល់ម្ញ្រ្នតរីាជការបស់ម្កសួងពដើម្បពីលើកកម្ពស់
ផ្លិតភាព គុណ្ភាព និងម្បសិទធភាពការងាររបស់ម្ញ្រ្នតីរាជការ 

៩. បពងាើនស្កម្គគភីាពនផ្ទកាុងតាម្បណ្តត អងគភាពន្នន្ន ពដើម្បីពលើកកម្ពស់ស្កម រតីការងារជ្ជម្កុម្ នងិសុខដុម្
នីយកម្មកាុងការបំពពញការងារ 
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▪ ម្កសងួម្តូវពរៀបចំម្កុម្ការងារតាម្ោន ម្តួតពិនិតយ វាយតនម្ល តផ្នការសកម្មភាពននកម្មវិធ្ីពនុះ ពដើម្បី
កំណ្ត់នូវសចូន្នករវាស់នូវសម្ិទធកម្មម្បចំឆា ំ និងកំណ្ត់តផ្នការសកម្មភាពម្បចំឆា ំ តាម្រយៈកំណ្ត់ឱ្យម្ន
រាយការណ្ ៍និងសថ ិតិម្បចំតខ ម្តីម្ស ្ម្ស និងម្បចំឆា ំ ពោយម្នបញ្ហា ក់ពីការ វិវឌ្ឍនន៍នសូចន្នករនីម្ួយៗ  

▪ ពរៀបចំអនុវតតែវិកាតាម្កម្មវិធ្ី ពដើម្បីបនសីុតផ្នការសកម្មភាពកាុងកម្មវិធ្ីនីម្យួៗពៅនឹងតផ្នការយុទធស្កញ្រ្សត
ចំណ្តយរយៈពពលម្ធ្យម្របស់ម្កសួង សំពៅបពងាើនម្បសិទធភាពចំណ្តយែវិកា និងភាពអាចពាករណ្៍ាននន
ម្បភពធ្នធានែវិកា 

▪ ពរៀបចំគពម្ម្ងែវិកាជូនរាជរោឋ ភិាល នដគូអភិវឌ្ឍន៍ជ្ជតិ និងអនតរជ្ជតិ ពដើម្បីពសា ើសុំហិរញ្ញបបទន និង
ជំនួយបពចេកពទស សម្ម្ប់ទិញសម្ា រ បរិកាខ រ និងម្ពធ្ាាយ សំពៅពលើកសទួយសម្តថភាពអងគភាពកាុងការបំពពញ
ភារកិចេ 

▪  ពរៀបចំតកលម្អម្បព័នធម្គប់ម្គងម្ញ្រ្នតីរាជការ តដលទទលួភារកិចេចត់តំាងឱ្យអនុវតតសកម្មភាពអាទិភាពកាុង
កម្មវិធ្ីនីម្យួៗ។ 
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ពោយអនុពោម្តាម្អនុម្កឹតយខាងពលើពនុះ ពបឡាជ្ជតិរបបសនតិសខុសងគម្ម្នម្បភពធ្នធានហិរញ្ញវតថុម្យួ 
ដ៏ចាស់ោស់ និងម្នភាពរឹងម្។ំ តាម្រយៈដំពណ្ើរការដំបូងចប់តំាងពីឆា ំ២០០៨ រហូតម្កដល់ពពលពនុះ 
ប.ស.ស. ានទទួលនូវម្បភពធ្នធានហិរញ្ញវតថុម្យួចំនួន រួម្ម្នការឧបតថម្ាពសីំណ្តក់រាជរោឋ ភិាលសម្ម្ប់
កិចេដំពណ្ើរការដំបងូ ម្ាកភ់ាគទនពីសម្ជិករបស ់ប.ស.ស. ម្ាក់ពិន័យពីការម្ិនចុុះបញ្ា ិកា ឬការយឺតោ៉ា វ
កាុងការបង់ភាគទន និងធ្នធានហិរញ្ញវតថុជ្ជជំនួយបពចេកពទសរបស់នដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការអនតរជ្ជតិន្នន្ន។
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កំណ្ត់ទុកពដើម្បីសពម្ម្ចនវូចកខុវិស័យ និងពគលបំណ្ងពគលនពោាយរបស់ម្កសួង។ ជ្ជម្យួគា ពនុះ ម្កសួងនឹង
បពងាើតនូវយនតការតាម្ោន ម្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លពៅពលើតផ្នការសកម្មភាព ពោយម្នការពរៀបចមំ្បព័នធរាយ
ការណ្៍ម្បចំតខ ម្តីម្ស ្ ម្ស ៩តខ ម្បចំឆា ំ ពដើម្បីម្តួតពិនិតយវឌ្ឍនភាព បញ្ហា ម្បឈម្ ធាន្នពវទយិតភាព និងោក់ 
ពចញនូវ វិធានការអនតរាគម្ន៍ដ៏រស់រពវកកចំាចន់្នន្នជ្ជបន្នទ ន់ ពដើម្បីជ្ជម្ូលោឋ នតកតម្ម្ូវ និងតម្ម្ង់ទិសសម្ម្ប់
ការអនុវតតជហំានបន្នទ ប់។ 
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 ្កម្មភាព ្ចូនាករ ឯកតា 

ឆ្ន ំគោល 

២០១៨ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត អងគភាពប្បត្បិត្ត ិ
២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

១ ការអភិវឌ្ឍលកខខណ្ឌ ការងារ ន្ិងសុខដុម្ន្ីយកម្មនន្ទំនាក់ទំន្ងវិជ្ជា ជីវៈ 
   ១.ក.អប្តា្ហប្ោ្ ប្្រុះសាា ន ផែលម្និ

អនគុោម្តាម្ចាប់ និងលិខតិ្បទ្ដ្ឋា ន 

ពាក់ព័នធនរងវិ្័យការងារមានការថយចុុះ 
% - ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ 

-អ្គ.ការងារ 
-ប្កតម្អធិការកិចចការងារ 
-ម្នទីរ ក.ប 

១.ខ. ទ្ប្ម្ង់ធងន់ធងរបែំុត្ននកមាល ំងពលកម្ម
កុមារនិងការងារគដ្ឋយបងខំ ប្ត្ូវបានកាត្់
បនាយជ្ជគរៀងរាលឆ់្ន ំ 

ទ្ប្ម្ង់ 

ធងន់ធងរ - កាត្់បនាយ កាត្់បនាយ កាត្់បនាយ កាត្់បនាយ កាត្់បនាយ 

-អ្គ.ការងារ 
-ន.ការងារកុមារ 
-ម្នទីរ ក.ប 

១.្.របាយការណ៍អធិការកិចចការងារប្ត្ូវ
បានទ្ទ្លួសាគ លក់ានផ់ត្ទ្លូំទ្ោូយ  

របាយ
ការណ៍ 

- 
ទ្ទ្ួល 

សាគ ល ់

ទ្ទ្ួល 

សាគ ល ់

ទ្ទ្ួល 

សាគ ល ់

ទ្ទ្ួល 

សាគ ល ់

ទ្ទ្ួល 

សាគ ល ់

-អ្គ.ការងារ 
-ប្កតម្អធិការកិចចការងារ 
-ម្នទីរ ក.ប 

១.ឃ.ប្បាក់ឈ្នួ លអបបបរមា និងអត្ាប្បគោជន៍
គែេងៗ  រប្់កម្មករនិគោជិត្ប្ត្ូវបាន
ពិភាកា និងកំណត្់ជ្ជប្បចំ 

ប្បាក់ឈ្នួល 

អបបបរមា 
កំណត្់ ពិភាកា 

និងកំណត្ ់

ពិភាកា  

និងកំណត្ ់

ពិភាកា 

និងកំណត្ ់

ពិភាកា 

និងកំណត្ ់

ពិភាកា 

និងកំណត្ ់

-អ.ក.ជ.ប.អ  

-ម្នទីរ ក.ប 

១.ង.អប្តាវិវាទ្ការងារគធៀបជ្ជម្ួយនរងកម្ម
ករនិគោជិត្ប្ត្ូវបានថយចុុះគរៀងរាលឆ់្ន ំ % - ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ -ន.វិវាទ្ 

-ម្នទីរ ក.ប 

១.ច.អប្តា វិវាទ្ការងារផែលែេុះែា្ុះជ្ជ 

គដ្ឋយម្ស្រនតែីេុះែាោ៉ា ងត្ិច ៥០%  % ៤៥ ៥០ ៥៥ ៥៥ ៥៥ ៥៥ -ន.វិវាទ្ 

១.ឆ.កិចចប្ពម្គប្ពៀងែេុះែាវិវាទ្ការងារ
គដ្ឋយម្ស្រនតែីេុះែាវិវាទ្ ប្ត្ូវបានគោរព និង
អនុវត្ត 
 

កិចច 
ប្ពម្គប្ពៀង 

- គោរព និង
អនុវត្ត 

គោរព និង
អនុវត្ត 

គោរព និង
អនុវត្ត 

គោរព និង
អនុវត្ត 

គោរព និង
អនុវត្ត -ន.វិវាទ្ 
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 ្កម្មភាព ្ចូនាករ ឯកតា 

ឆ្ន ំគោល 

២០១៨ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អងគភាពប្បត្បិត្ត ិ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

១.ជ.គ្ចកតីបងាគ ប់ប្កតម្ប្បរកាអាជ្ជា កណ្តត ល 
ប្ត្ូវបានគោរព និងអនវុត្តអនគុោម្តាម្
នតី្ិវិធីជ្ជធរមាន  

គ្ចកតី
បងាគ ប់ - គោរព និង

អនុវត្ត 
គោរពនិង
អនុវត្ត 

គោរពនិង 

អនុវត្ត 
គោរពនិង
អនុវត្ត 

គោរពនិង
អនុវត្ត 

-ន.វិវាទ្ 

-ន.អធិការកិចច 

១.ឈ្.អប្តាននកម្មករនគិោជិត្ផែលចុុះ
បញ្ាគីៅប្ក្ងួការងារ និងបណតត ុះបណ្តត ល
 វិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវបានគកើនគ ើង 

% - គកើនគ ើង គកើនគ ើង គកើនគ ើង គកើនគ ើង គកើនគ ើង 

-ន.ម្ុខរបរ 
-ន.អធិការកិចច 
-ប.្.្ 

១.ញ.្ិាត្ិ្ហជីពគធៀបនរងចំននួ្ហប្ោ  ្
ប្្រុះសាា នផែលចុុះបញ្ាគីៅប្ក្ ងួប្ត្ូវបានែលតិ្  ្ាិត្ិ - ែលិត្ ែលិត្ ែលិត្ ែលិត្ ែលិត្ -ន.វិវាទ្ 

១.ែ.្ិ ាត្ិកម្មករនគិោជិត្ជ្ជ្មាជិក្ហ
ជីពគធៀបជ្ជម្ួយកម្មករនគិោជិត្ផែលបាន
ចុុះបញ្ាីគៅប្ក្ងួការងារ និងបណតត ុះ 
បណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវបានែលតិ្ 

្ាិត្ិ - ែលិត្ ែលិត្ ែលិត្ ែលិត្ ែលិត្ -ន.វិវាទ្ 

១.ឋ.អប្តាកម្មករនិគោជិត្ផែលែលួ្នលប់
គធៀបជ្ជម្យួកម្មករនិគោជិត្កនតងវិ្័យ 

គៅមានការថយចុុះ 

អប្តា 

ែួល្នលប ់

- ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ -ន.អធិការកិចច 
-ន.គពទ្យការងារ 

១.ឌ្.កូែកម្ម-បាត្ុកម្ម ប្ត្ូវបានគដ្ឋុះប្សាយ
គដ្ឋយ្នតិវិធី ត្មាល ភាព និង្ណគនយយ
ភាពប្្បតាម្ចាប់ 

ករណី 

កូែកម្ម - បាន 

គដ្ឋុះប្សាយ 

បាន 

គដ្ឋុះប្សាយ 

បាន 

គដ្ឋុះប្សាយ 

បាន 

គដ្ឋុះប្សាយ 

បាន 

គដ្ឋុះប្សាយ 

-អ.្.ក.ប 

១.១ គលើកកម្ព្់លកខខណឌ ការងារឱ្យកានផ់ត្ប្បគ ើ្រគ ើង 

  ១.១.១.អប្តា្ហប្ោ្ ប្្រុះសាា ននំាគចញ
ផែលរគំោភគលើលកខខណឌ ្នូល ៣១
ចំណចុ មានការថយចុុះ 

% - ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ 
-អ្គ.ការងារ 
-ប្កតម្អធិការកិចចការងារ 
-ម្នទីរ ក.ប 
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 ្កម្មភាព ្ចូនាករ ឯកតា 

ឆ្ន ំគោល 

២០១៨ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អងគភាពប្បត្បិត្ត ិ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

១.១.២.អប្តា្ហប្ោ្ ប្្រុះសាា ននំា
គចញផែលរគំោភគលើលកខខណឌ  ៤១ចំណចុ  
មានការថយចុុះ 

% - ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ ថយចុុះ 
-ប្កតម្អធិការកិចចការងារ 
-ម្នទីរ ក.ប 

១.១.៣.្ម្ត្ាភាព និងប្កម្្ីលធម្៌វជិ្ជា ជីវៈ 
ម្ស្រនតីអធិការកិចចការងារប្ត្ូវបានពប្ងរង 

្ម្ត្ាភាព 

និង 
ប្កម្្លីធម៌្ 

- 
បាន 

ពប្ងរង 

បាន 

ពប្ងរង 

បាន 

ពប្ងរង 

បាន 

ពប្ងរង 

បាន 

ពប្ងរង 

-ប្កតម្អធិការកិចចការងារ 
-ម្នទីរ ក.ប 

១.១.៤.ត្មាល ភាព និងប្ប្ទិ្ធភាពននការ
ប្្ប់ប្្ងទ្ំនាក់ទ្នំងវិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវបានពប្ងរង 

ត្មាល ភាព 

និង 

ប្ប្ិទ្ធភាព 

- បាន 

ពប្ងរង 

បាន 

ពប្ងរង 

បាន 

ពប្ងរង 

បាន 

ពប្ងរង 

បាន 

ពប្ងរង 

-ប្កតម្អធិការកិចចការងារ 
-ម្នទីរ ក.ប 

១.១.៥ គរៀបចំប្បពន័ធ្័វយប្បវត្តិកម្មការចុុះ
បញ្ាអីាជីវកម្មតាម្ថ្នន លបគចចកវទិ្ាព័ត្ម៌ាន 
(IT Platform) ប្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យគៅប្ត្រម្ 
ឆ្ន ំ២០២០ 

ប្បព័នធ - 
្ិកា
គរៀបច ំ

អនុវត្ត អនុវត្ត អនុវត្ត អនុវត្ត 
-ប្កតម្អធិការកិចចការងារ 
-ប្ក្ ួងសាា ប័នពាក់ព័នធ 
-ម្នទីរ ក.ប 

១.១.៦ ប្កតម្អធិការកិចចអនតរសាា បន័គែើម្បី
កាត្់បនាយបនទតកចណំ្តយរប្់្ហប្ោ្ 
ប្្រុះសាា ន ប្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យគៅប្ត្រម្ឆ្ន ំ
២០២០ 

គ្វា - 
្ិកា
គរៀបច ំ

អនុវត្ត អនុវត្ត អនុវត្ត អនុវត្ត 
-ប្កតម្អធិការកិចចការងារ 
-ប្ក្ួងសាា ប័នពាក់ព័នធ 
-ម្នទីរ ក.ប 

១.២ ពប្ងរងលកខខណឌ ្វុត្ាភិាព នងិ្ុខភាពការងារ 
  ១.២.១.អប្តានន្ហប្ោ្នំាគចញផែល

ចុុះបញ្ាីគៅប្ក្ងួការងារ និងបណតត ុះបណ្តត ល
 វិជ្ជា ជីវៈ ផែលអនុគោម្តាម្្តង់ដ្ឋ្នូល
្ុវត្ាិភាព និង្ុខភាពការងារមានការគកើន
គ ើងោ៉ា ងត្ិច ៨០% គៅឆ្ន ំ២០២៣ 
(កនលងគៅបានបគំពញផបបបទ្ ប៉ាុផនតអនុវត្ត
ម្និប្្ប់តាម្្តង់ដ្ឋ) 

% ៤៦ 

ោ៉ា ងត្ិច 

៦៥ 

ោ៉ា ងត្ិច 

៦៥ 

ោ៉ា ងត្ិច 

៧០ 

ោ៉ា ងត្ិច 

៧៥ 

ោ៉ា ងត្ិច 

៨០ 
-ន.គពទ្យការងារ 
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