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ទំព័រទី 1 ៃន ២៩ 

១. េសចក�ីេផ�ម 

១.១ សវតរ 

កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ គជឺាកម�វធិីែកទ្រមង់ស�ូលមួយ ៃនកម�វធិីែកទ្រមង់សំខន់ៗ
របស់រជរដ� ភបិាលកម�ុជា េដមី្បឈីនេឆា� ះេទព្រងងឹអភិបាលកិច� ។ កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
មានចក�ុវសិ័យ្របកបេដយមហចិ�ត និង្របាកដនិយម ក�ុងករកសង “្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈកម�ុជាឱ្យ្រសបតម    
ស�ង់ដ និងឧត�មានុវត�ន៍អន�រជាតិ េដយផា� ស់ប�ូរ្របព័ន�ថវកិែដលេផា� តេលធីាតុចូល នងិមានលក�ណៈមជ្ឈករេឆា� ះេទ
ជា្របព័ន�ែដលេផា� តេលីធាតុេចញ ឬលទ�ផល និងវមិជ្ឈករ” ។ រហូតមកដល់បច�ុប្បន�េនះ, កម�វធិីែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគង
ហរិ��វត�ុសធារណៈ បានអនុវត�ដលដ់ណំាកក់លទី ៤ បនា� ប់ពីអនុវត�អសរ់យៈេពល ២០ ឆា�  ំចប់តងំពីែខធ�ូ ឆា�  ំ២០០៤, 
េដយរជរដ� ភិបាលកម�ុជាបានកណំត់យកដំណាក់កលធំៗ  ចំនួន ៤ េដីម្បអីនុវត� រមួមាន ៖  

– ដំណាក់កលទី ១ ្រត�វបានអនុវត�ពីឆា�  ំ២០០៤ ដលឆ់ា�  ំ២០០៨ ែដលមានេគាលេដគន�ឹះ សេ្រមចឱ្យ
បាននូវ “ករកសងភាពេជឿទុកចិត�ៃនថវកិ” ។ 

– ដំណាក់កលទី ២ ្រត�វបានអនុវត�ពីឆា�  ំ២០០៩ ដល់ឆា�  ំ២០១៥ ែដលមានេគាលេដគន�ឹះសេ្រមចឱ្យ
បាននូវ “ករកសងគណេនយ្យភាពហរិ��វត�ុ” ។ 

– ដំណាក់កលទី ៣ ្រត�វបានអនុវត�ពីឆា�  ំ២០១៦ ដល់ឆា�  ំ២០២២ ែដលមានេគាលេដគន�ឹះសេ្រមចឱ្យ
បាននូវ “ករផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹងេគាលនេយាបាយ” ។ 

– ដំណាក់កលទី ៤ ែដលកពុំងអនុវត�ចប់ពីឆា�  ំ ២០២៣ ដល់ឆា�  ំ ២០២៧ ែដលមានេគាលេដគន�ឹះ
សេ្រមចឱ្យបាននូវ “ករកសងគណេនយ្យភាពសមិទ�កម�” ។ 

ជារមួ ករែកលម�េទេលីដំណាក់កលសំខន់ទងំ ៤ ៃនវដ�ថវកិ គឺករេរៀបចំថវកិ, ករអនុម័តថវកិ, ករអនុវត�
ថវកិ, និងករតមដន និងវយតៃម� ។ ្របព័ន�្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈមួយរងឹមា ំនឹងឈនេទសេ្រមចបានលទ�ផល
ចុងេ្រកយ (Fiscal Outcomes) ទងំ ៣ ៃនកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈរមួមាន (១) បូរណភាព
ៃនករេគារពវនិ័យថវកិ, (២) ្របសិទ�ភាពៃនថវកិ ទងំក�ុងែផ�កវភិាជន៍ ទងំក�ុងែផ�ក្របតិបត�ិករ និង (៣) ស័ក�ិសិទ�ភាព
ៃនករផ�ល់េសវសធារណៈ ។ 

កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ដំណាក់កលទ ី ៤ ឆា� ២ំ០២៣-២០២៧ ្រត�វបាន្របកស
ដក់ឱ្យអនុវត�ជាផ�ូវករ េ្រកមអធិបតីភាពដ៏ខ�ង់ខ�ស់របស់ សេម�ចអគ�មហេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 
នាយករដ�ម�ន�ី ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា កលពីៃថ�ទី២០ ែខមីនា ឆា� ២ំ០២៣ ែដលេផា� តេលី “ករកសង
គណេនយ្យភាពសមិទ�កម�” ។ បនា� ប់ពីករអនុវត�រយៈេពល ២ ឆា�  ំ (ឆា� ២ំ០២៣ និងឆា� ២ំ០២៤), ែផនករ
សកម�ភាពរមួ ដំណាក់កលទ ី៤ (CAP4) ៃនកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ្រត�វបានេធ�បីច�ុប្បន�កម�
េនឆា� ២ំ០២៤ ស្រមាប់ដំណាក់កលបនា� ប់ៃនករអនុវត�គឺឆា� ២ំ០២៥ ដល់ឆា� ២ំ០២៧ ែដលអង�ភាព និងស� ប័ន
ពក់ព័ន� អចេ្របី្របាស់ឯកសរបច�ុប្បន�កម�ជាមូលដ� ន ក�ុងករេរៀបចំលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា�  ំនិងែផនករសកម�ភាពលម�តិ
្របចឆំា�  ំ។  

ករេធ�ីបច�ុប្បន�កម�ែផនករសកម�ភាពរមួដំណាក់កលទី ៤ បានពិនិត្យ និងែកស្រម�លេលីសូចនាករេគាលបំណង, 
សូចនាករចេង� មសកម�ភាព និងសូចនាករសកម�ភាព ឱ្យ្រសបេទតមបរកិរណ៍ជាក់ែស�ង ៃនករវវិត�សង�ម-េសដ�កចិ�, 
ករែ្រប្រប�លរចនាសម�័ន�ស� ប័ន និងករចូលរមួអនុវត�ពីអង�ភាពថ�ី ជាេដីម ។ ទន�ឹមនឹងេនះ ករេធ�ីបច�ុប្បន�កម� CAP4 
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ក៏បានពិនិត្យេលសូីចនាករពក់ព័ន� េដីម្បេីបីកផ�ូវឱ្យរដ�បាលរជធានី េខត� ចូលរមួអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង
ហរិ��វត�ុសធារណៈផងែដរ ។  

ជាក់ែស�ង ចប់ពីករដកឱ់្យអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈជាេលីដំបូងេនឆា� ២ំ០០៤ 
រហូតដលឆ់ា� ២ំ០២៥, អង�ភាពែដលចូលរមួអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ រមួមានអគ�នាយកដ� ន 
និងអង�ភាពេ្រកមឱវទ្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ និង្រកសួង ស� ប័ន ។ បនា� ប់ពីករេធ�ីបច�ុប្បន�កម� CAP4, រដ�បាល
រជធានី េខត� នឹងចូលរួមអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈចប់ពីឆា� ២ំ០២៦ េដយចប់េផ�ីមពី
រដ�បាលេខត�ចំននួ ១២ ក�ុងឆា� ២ំ០២៦ ខណៈរដ�បាលរជធានី េខត�ទងំអស់ នងឹចូលរមួអនុវត�េនឆា� ២ំ០២៧ ។  

១.២ េគាលបណំង 

អនុេលមតមសរចររបស់រជរដ� ភិបាល េលខ ១៤ សរ ចុះៃថ�ទ១ី៩ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២៤ ស�ីពីករ្រគប់្រគង
សមិទ�កម�េ្រកមកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ, អគ�េលខធកិរដ� នគណៈកមា� ធកិរដឹកនាកំរងរ
ែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ (អ.គ.ហ.) ្រត�វេរៀបចំ្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ឹះរមួ េដយែផ�កេលី CAP4 
ស្រមាប់្រក�មករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ ៃនអគ�នាយកដ� ន និងអង�ភាព េ្រកមឱវទ្រកសួង
េសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ  (ក.ស.ហ.វ.), ្រកសួង ស� ប័ន និងរដ�បាលរជធានី េខត� េ្របី្របាស់ជាមូលដ� ន ក�ុងករេរៀបចំ
លទ�ផលគន�ះឹក�ុងឆា�  ំ និងែផនករសកម�ភាពលម�ិត្របចឆំា� រំបស់ខ�ួន េដីម្បីអនុវត� ។ ក�ុងន័យេនះ េដយែផ�កេលី
្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ះឹរមួឆា� ២ំ០២៦ េនះ, ្រក�មករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ៃនអគ�នាយកដ� ន 
និងអង�ភាព េ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសងួ ស� បន័ នងិរដ�បាលរជធាន ីេខត� ្រត�វេរៀបចលំទ�ផលគន�ះឹក�ុងឆា�  ំនិងែផនករ
សកម�ភាពលម�ិតស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៦ េដីម្បអីនុវត� និងេដីម្បីជាមូលដ� នស្រមាប់ករតមដន និងវយតៃម�វឌ្ឍនភាព
ៃនករអនុវត� េ្រកមកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ។   

លទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ្ំរត�វគា្ំរទេដយសូចនាករសមិទ�កម�គន�ឹះមួយចំនួនតមករចបំាច់ ែដលសូចនាករសមិទ�កម�
គន�ឹះនីមួយៗ ្រត�វកំណត់េគាលេដ្របចឆំា� ឱំ្យបានច្បាស់លស់ េហយី្រត�វកំណត់លក�ខណ� វយតៃម�ជាពណ៌ ស្រមាប់
វស់ែវងអំពីក្រមិតវឌ្ឍនភាព ៃនករសេ្រមចបាននូវេគាលេដសូចនាករសមិទ�កម�គន�ឹះទងំេនាះ ។ េដីម្បផី�ល់ទិដ�ភាព
កន់ែតច្បាស់លស់, លទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ្ំរត�វែតមានសូចនាករសមិទ�កម�្របច្ំរតីមាស, ភស�ុតងសមិទ�កម� និងករកំណត់
លក�ខណ� វយតៃម�េដយេ្របី្របាស់ពណ៌ចំនួន ៤ ។ ទន�ឹមនឹងេនះ េដយែផ�កេលីលទ�ផលគន�ះឹក�ុងឆា� ,ំ ្រក�មករងរ
ែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ៃនអគ�នាយកដ� ន េ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសងួ ស� បន័ នងិរដ�បាល      
រជធានី េខត� ្រត�វេរៀបចំែផនករសកម�ភាពលម�ិត្របចឆំា� រំបស់ខ�ួន េដយ្រត�វកណំតេ់គាលេដ្របច្ំរតីមាសនីមយួៗ 
ឱ្យបានច្បាស់លស់ ។  

ស្រមាបក់រេរៀបចលំទ�ផលគន�ះឹក�ុងឆា�  ំនិងែផនករសកម�ភាពលម�ិត្របចឆំា� ,ំ ្រក�មករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង
ហិរ��វត�ុសធារណៈ ៃនអគ�នាយកដ� ន េ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសួង ស� ប័ន និងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រត�វមាន
ករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ អ.គ.ហ. ក�ុងករស្រម�ចេគាលេដ្របចឆំា�  ំសូចនាករសមិទ�កម� និងវធិីស�ស�វស់ែវង
ឱ្យបានច្បាស់លស់ េដយធានានូវសង�តិភាពជាមួយែផនករសកម�ភាពរមួ ៃនកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ
សធារណៈ ។ ែផនករពក់ព័ន�្របចឆំា� ្ំរត�វចុះហត�េលខេដយ្របធាន្រក�មករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ
សធារណៈ (ក.ហ.ស.) ្របចអំង�ភាព ឬស� ប័ននីមួយៗ និង្រត�វចម�ងជូន អ.គ.ហ. ។ 
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២. ែផនករសកម�ភាពរមួ ស្រមាប់ឆា�  ំ២០២៦ 

 ែផនករសកម�ភាពរមួ គឺជាែផនករក្រមិតយុទ�ស�ស� ែដលេរៀបចំេឡងីតមដំណាក់កលនីមួយៗ េដយែផ�ក
េលីឯកសរមូលដ� នសំខន់ៗ រមួមាន ច្បាបស់�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ, ច្បាប់ នងិលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានា, 
យុទ�ស�ស�ែកទ្រមង់នានាក�ុង្រកបខណ័� ៃនកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ, េសចក�សីេ្រមច្របតិបត�ិរបស់
គណៈកមា� ធិករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ, ្រកបខ័ណ� លទ�ផលរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍ និងលទ�ផលៃន
ករវយតៃម�្របព័ន�ហិរ��វត�ុសធារណៈ េផ្សងៗ ។ ែផនករសកម�ភាពរមួ ដំណាក់កលទី ៤ ែចកេចញជា ៥ ែផ�ក 
រួមមាន ៖ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�ៃនថវកិ,   

ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�ព្រងឹងគណេនយ្យភាពហរិ��វត�ុ, 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករផ្សោរភា� បថ់វកិេទនឹងេគាលនេយាបាយ, 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករកសងគណេនយ្យភាពសមិទ�កម�, និង 

ែផ�កទី ៥ ៖ ករគា្ំរទកម�វធិីែកទ្រមង់្របកបេដយចីរភាព និងភាព្របទក់្រកឡាគា� ៃនករែកទ្រមង់េផ្សងេទៀត ។ 

ែផ�កនីមួយៗ ្រត�វបានគា្ំរទេដយេគាលបំណងមួយចំនួន ខណៈេគាលបំណងនីមួយៗ ្រត�វបានគា្ំរទេដយ
សូចនាករេគាលបណំងមួយចនំនួ និងចេង� មសកម�ភាពមយួចនំួន ។ ទន�មឹនឹងេនះ ចេង� មសកម�ភាព្រត�វបានគា្ំរទ
េដយសូចនាករចេង� មសកម�ភាពមួយចនំួនផងែដរ ។ តរងទី ១ ខងេ្រកមបង� ញទិដ�ភាពរមួៃន CAP4 ឆា� ២ំ០២៦ 
េដយេផា� តេលចីំនួនសូចនាករតមេគាលបណំង និងចេង� មសកម�ភាព ។ 

តរងទី ១ ៖ ចំននួសូចនាករតមេគាលបណំង និងចេង� មសកម�ភាព ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផនករសកម�ភាពរមួ 
េគាលបណំង ចេង� មសកម�ភាព 

ចំនួន សូចនាករ ចំនួន សូចនាករ 

ែផ�កទី ១ ៤ ៩ ១២ ៤២ 

ែផ�កទី ២ ៥ ១២ ១៣ ៣៧ 

ែផ�កទី ៣ ៤ ១២ ២៣ ៣៧ 

ែផ�កទី ៤ ៤ ៧ ១៥ ២០ 

ែផ�កទី ៥ ៤ ៦ ៨ ១៦ 

ចំនួនសរុប ២១ ៤៦ ៧១ ១៥២ 
 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�ព្រងងឹភាពេជឿទុកចិត�បានៃនថវកិ 

“ករបន�ព្រងឹងភាពេជឿទុកចតិ�បានៃនថវកិ” មានេគាលបណំងព្រងីកលំហហរិ��វត�ុសធារណៈ (Fiscal Space) 
េដីម្ប្ីរទ្រទងក់រអនុវត�េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍នងិសេ្រមចនូវកំេណីនេសដ�កចិ�ខ�ស ់។ លទ�ផលៃនែផ�កទ ី១ េនះ គឺ
សេ្រមចឱ្យបាននូវចីរភាពហរិ��វត�ុសធារណៈ (Fiscal Sustainability) ក�ុងបរបិទែដលស�ិរភាពៃនម៉ា្រក�េសដ�កិច� និង
ហិរ��វត�ុសធារណៈកម�ុជា បាននិងកំពុងរងឥទ�ិពលពីភាពមិន្របាកដ្របជាៃនេសដ�កិច�សកល ។ ចីរភាពហិរ��វត�ុ
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សធារណៈ នឹង្រត�វឆ�ុះប�� ងំតមរយៈភាពធន់មាៃំនកំេណីនថវកិ ែដល្រត�វបានអនុវត�្របច្ំរតីមាសនិងឆា�  ំ្របកបេដយ
ភាពរលូន និងអចប៉ាន់្របមាណបានស�ិតេនក�ុងរង�ង់ +/- ៥% ៃនច្បាប់ថវកិ ។ 

ករ្របមូលចំណូល េនែតជាអទិភាពស�ូលៃនកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ។ ែផ�កតម
យុទ�ស�ស�េកៀរគរចណូំលរបស់រជរដ� ភបិាលនីតកិលទ ី៧ ៃនរដ�សភា, ករសេ្រមចបានេគាលេដៃនករ្របមូលចណូំល
្របចឆំា� ឱំ្យបានយ៉ាងតចិ ០,៤៣ ពិន�ុភាគរយេធៀបនឹង ផ.ស.ស. គជឺាមូលដ� នដ៏ចបំាច់ ក�ុងករ្រទ្រទងថ់វកិចណំាយ
្របតបិត�ិករ នងិបេង�ីនករវនិិេយាគសធារណៈ ។ ក�ុងនយ័េនះ, CAP4 ជំរុញករែកលម�េគាលនេយាបាយ និងរដ�បាល
សរេពីពន� េដីម្បេីកៀរគរចណូំលឱ្យអស់សក� នុពល នងិផ�ល់ករេលីកទឹកចតិ�ែផ�កសរេពីពន�ឱ្យចំេគាលេដ ។ ចំេពះ
ករ្រគប់្រគងថវកិចណំាយវញិ, CAP4 ព្រងឹងករេរៀបចំ និងអនុវត�ែផនករថវកិ េដយ្រគប់្រគងសច់្របាក ់និងបង� រ
មិនឱ្យមានចំណាយកកស�ះ ពេន��នដំេណីរករ ៃនករអនុវត� និងករទូទតច់ំណាយ េដយបេង�ីនករេ្របី្របាស់្របពន័�
ធនាគារ និង្របព័ន� E-transfer េហយីបន�ែកលម�ដំេណីរករៃនកិច�លទ�កម�សធារណៈ េដយេធ�ីវមិជ្ឈករសិទ�សិេ្រមច
លទ�កម� និងព្រងឹងករេរៀបចំ និងអនុវត�ែផនករលទ�កម�សធារណៈ ។  

មុនឆា� ២ំ០២៦ េនះ  ែផ�កទី ១ មានេគាលបំណងសរុបចំនួន ៥ ។ យ៉ាងណាមិញ, េគាលបំណង ១ ក�ុង
េគាលបណំងទងំ ៥ េពលគេឺគាលបណំងទី ១៥ “ករព្រងងឹ្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគងចំណាយសរេពីពន�” ្រត�វបាន
លុបេចញ ពីេ្រពះចំណាយសរេពីពន�្រត�វបានប��ូ លក�ុង្រកបខណ័� ៃនយុទ�ស�ស�េកៀរគរចំណូលរចួរល ់ ែដលកិច�ករ
េនះនឹង្រត�វបន�តមដន និងរយករណ៍តមរយៈយន�កររបស់យុទ�ស�ស�េកៀរគរចំណូល ។ ជាមួយគា� េនះ េគាលបំណង
ទី ១៥ េនះ ក៏មានពកព់័ន�នឹងកិច�កររបស់អគ�េលខធកិរដ� នគណៈកមា� ធិករជាតិផលតិភាពេសដ�កិច�កម�ុជា គឺ “ករ
តមដន ្រត�តពិនិត្យ វស់ែវង និងវយតៃម� េលីករអនុវត�្រកបខ័ណ� េគាលនេយាបាយជាតផិលិតភាពេសដ�កិច�កម�ុជា” ។ 
កិច�ករេនះ្រត�វបានផា� ស់ប�ូ រទីតងំេទ្រជកេ្រកមែផ�កទី ៣ “ករព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹង
េគាលនេយាបាយ” េគាលបណំងទី ៣៣ “ព្រងងឹករេរៀបចំ នងិករអនុវត�ថវកិកម�វធិីេដយផ្សោរភា� ប់េទនឹងែផនករ
យុទ�ស�ស�ថវកិ” ។ 

ក�ុងន័យេនះ ែផ�កទី ១ េនះមានេគាលបំណងចំនួន ៤ ក�ុងេនាះរមួមាន (១) បន�ព្រងឹងករ្រគប់្រគងចំណូល 
និងករអនុវត�ែផនករ្របមូលចំណូល, (២) បន�ព្រងឹងករេរៀបចំែផនករថវកិ (េសៀវេភថវកិ នងិកម�វធិីចណំាយ ឬ
ែផនករ្របតបិត�ិ) និងករអនុវត�ែផនករថវកិ, (៣) ែកលម�ដំេណីរករៃនករអនុវត�និងករទូទត់ចណំាយ, និង (៤) 
ែកលម�ដំេណីរករៃនករអនុវត�ចំណាយត្រម�វឱ្យមានកិច�លទ�កម� ។ េគាលបំណង, សូចនាករេគាលបំណង និងចេង� ម
សកម�ភាពគា្ំរទែផ�កទី ១ មានដូចខងេ្រកម ៖ 

េគាលបំណង សចូនាករេគាលបំណង ចេង� មសកម�ភាព 

១១. បន�ព្រងឹងករ្រគប់្រគង

ចំណូល និងករអនុវត�

ែផនករ្របមូលចំណូល 

សគ  ១. ភាគរយៃនករអនុវត�

ចំណូលថវកិេធៀបនឹងច្បាប់ថវកិ 

១១.១. អនុវត�េគាលនេយាបាយ និងែកទ្រមង់រដ�បាល

គយ និងពន�ដរ 
១១.២. អនុវត�េគាលនេយាបាយ និងែកទ្រមង់រដ�បាល

ចំណូលមិនែមនពន� 

សគ ២. កំេណីនចំណូលចរន�េធៀប

នឹង ផ.ស.ស. 

១១.៣. ជំរុញករតមដនករអនុវត�យុទ�ស�ស�េកៀរគរ

ចំណូល RMS3 ្រពមទងំែកលម�េគាលនេយាបាយ

សរេពីពន� 
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១២. បន�ព្រងឹងករេរៀបចំ

ែផនករថវកិ (េសៀវេភ

ថវកិ និងកម�វធិីចំណាយ 

ឬែផនករ្របតិបត�ិ) និង

ករអនុវត�ែផនករថវកិ 

សគ ៣. ភាគរយៃនករអនុវត�

ចំណាយេធៀបនឹងច្បាប់ថវកិ្របចឆំា�  ំ
១២.១. ្រគប់្រគងសច់្របាក់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

សគ ៤. កលបរេិច�ទៃនករបិទ

ប��ប់្របតិបត�ិករថវកិ្របចឆំា�  ំ
១២.២. តមដន និងែកលម�ករអនុវត�ថវកិរបស់

្រកសួង ស� ប័ន 

 
១៣. ែកលម�ដំេណីរករ  

ៃនករអនុវត�និងករទូទត់

ចំណាយ 

សគ ៥. ភាគរយៃនទំហចំំណាយ 

កកស�ះ 
១៣.១. បេង�ីនអនុេលមភាពៃនករេរៀបចំ និងអនុវត�

នីតិវធិីចំណាយ 

សគ ៦. ចំនួន្រកសួង ស� ប័នទូទត់

បុេរ្របទនទន់េពលេវល 

១៣.២. បេង�ីនករេ្របី្របាស់្របព័ន�ធនាគារ និង្របព័ន�

េអឡចិ្រត�និកស្រមាប់ករេបីកផ�ល់ និងករទូទត់ចំណាយ 

១៣.៣.  ជំរុញករទូទត់បុេរ្របទនឱ្យទន់េពលេវល 

 
១៤. ែកលម�ដំេណីរករៃន

ករអនុវត�ចំណាយត្រម�វឱ្យ

មានកិច�លទ�កម� 

សគ ៧. ភាគរយៃនករអនុម័តែផនករ

លទ�កម�និងករផ�ល់របាយករណ៍

លទ�កម�ទនេ់ពលេវល 

១៤.១. េធ�ីស�័យ្របវត�ិកម�នីតិវធិីៃនករអនុវត�កិច�លទ�កម�

សធារណៈ តម្របព័ន� FMIS 

សគ ៨. % ៃនករេ្របី្របាស់វធិីស�ស�

្របកួត្របែជងលទ�កម� ក�ុងករអនុវត�

ថវកិចរន� ្រត�វបានបេង�ីន 

១៤.២. ព្រងីកទំហ ំនិងវសិលភាពៃនករអនុវត�វធិីស�ស�

្របកួត្របែជងលទ�កម�សធារណៈ 

១៤.៣. អនុវត�ករ្រត�តពិនិត្យកិច�លទ�កម�តមេ្រកយ 

និងបេង�ីនសិទ�ិសេ្រមចកិច�លទ�កម� 

សគ ៩. វមិជ្ឈករលទ�កម�សធារណៈ

្រត�វបានអនុវត�េពញេលញ 
១៤.៤. អនុវត�យុទ�ស�ស�ៃនករែកទ្រមង់្របព័ន�លទ�កម�

សធារណៈបច�ុប្បន�កម� ឆា� ២ំ០២៤-២០២៨ 

 

ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�ព្រងងឹគណេនយ្យភាពហរិ��វត� ុ
 

“ករបន�ព្រងឹងគណេនយ្យភាពហិរ��វត�ុ” មានេគាលបំណងេធ�ីស�័យ្របវត�ិកម�្របតិបត�ិករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ
សធារណៈ និងព្រងឹង្របព័ន�គណេនយ្យសធារណៈកម�ុជា ឱ្យកន់ែតមានភាព្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ េដីម្បីអចផលិត
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ នងិេរៀបចចំ្បាប់ទូទត់ថវកិ ទន់េពលេវល និងអនុេលមតមស�ង់ដគណេនយ្យសធារណៈ ។ 
លទ�ផលៃនែផ�កទី ២ េនះ គសឺេ្រមចឱ្យបាននូវករព្រងីកករដ� នេ្របី្របាសមុ់ខងរ្របពន័� FMIS េហយីធានាថាទនិ�នយ័
ស�ីពីធនធានហរិ��វត�ុសធារណៈរមួមាន ថវកិរដ�, ្រទព្យសម្បត�ិរដ�, បណុំលសធារណៈ និងស� នភាពហរិ��វត�ុរបស់
្រគឹះស� នសធារណៈរដ�បាល និងសហ្រគាសសធារណៈ មានវសិលភាព្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ និងអចេ្របី្របាស់ ស្រមាប់
ករ្រត�តពិនតិ្យ និងពិនសិ�័យ ។  

កិច�ករសខំន់ៗេនក�ុងែផ�កទី ២ េនះ រមួមាន ករព្រងីកករដ� នេ្របី្របាស់្របព័ន� FMIS េដយអភិវឌ្ឍមុខងរ
បែន�ម នងិេធ�សីនា� នកម�ជាមយួ្របព័ន�ពកព់័ន� េហយីព្រងងឹគុណភាពទិន�ន័យនិងអនុេលមភាពៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍
របស់អង�ភាពសធារណៈទងំអស់ ឱ្យ្រសបតមករកំណត់ៃនច្បាប់ េពលគឺថវកិចំណូល-ចំណាយ (ចរន� និងវនិិេយាគ) 
និងចលនាឥណទន្រត�វអនុវត�ទងំ្រស�ងតមនតីិវធិីៃន្របពន័� FMIS, របាយករណ៍អនុវត�ថវកិ្របច្ំរតីមាសនិង្របចឆំា� ំ
អចផលតិពី្របព័ន� FMIS, ទិន�ន័យ្រទព្យសម្បត�ិរដ�នងិបណុំលសធារណៈ្រត�វបានឆ�ុះប�� ងំក�ុង្របព័ន� FMIS, នងិ
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របាយករណ៍ និងច្បាប់ហរិ��វត�ុរបស់ជាតិ្រត�វបានេរៀបចំ ្របកបេដយភាព្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ ទន់េពលេវល និងអនុេលម

តមស�ងដ់គណេនយ្យសធារណៈ ។ 

ែផ�កទី ២ េនះមានេគាលបណំងចំនួន ៥ ក�ុងេនាះរមួមាន (១) ព្រងឹង និងព្រងីកករេ្របី្របាស់្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ
ព័ត៌មានស្រមាប់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ (FMIS), (២) ព្រងឹងករអនុវត�ស�ង់ដគណេនយ្យ ្របព័ន�កត់្រត 
និង្របពន័�របាយករណ៍ថ�,ី (៣) ព្រងឹងករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ� (្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង), (៤) ព្រងឹងករ
្រគប់្រគងបណុំលសធារណៈ រមួទងំហនិភយ័ៃនកតព�កិច�បណុំលយថាេហតុនងិហនភិ័យបំណុលពក់ព័ន� ្របកបេដយ
ចីរភាព, និង (៥) ព្រងឹងគណេនយ្យភាពហរិ��វត�ុេនតម្រគឹះស� នសធារណៈរដ�បាលថា� ក់ជាតិ (គ.ស.រ.ជ.) នងិ
សហ្រគាសសធារណៈ ។ េគាលបំណង, សូចនាករេគាលបំណង និងចេង� មសកម�ភាពគា្ំរទែផ�កទី ២ មានដូចខង

េ្រកម ៖ 
 

េគាលបំណង សចូនាករេគាលបំណង ចេង� មសកម�ភាព 

២១. ព្រងឹង និងព្រងីកករ

េ្របី្របាស់្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ

ព័ត៌មានស្រមាប់ករ

្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ        

សធារណៈ (FMIS) 

សគ ១. នីតិវធិីថ�ីស្រមាប់អនុវត�ថវកិ

តម្របព័ន� FMIS ទងំ្រស�ងេន  

អង�ភាពថវកិថា� ក់ជាតិ និងថា� ក់

េ្រកមជាតិ ្រត�វបានអនុវត�សេ្រមច

តមេគាលេដ 

២១.១. អនុវត�នីតិវធិីថ�ីស្រមាប់្របតិបត�ិករហរិ��វត�ុ
តម្របព័ន� FMIS ទងំ្រស�ង 

សគ ២. មុខងររបស់្របព័ន� FMIS 

្រត�វបានអភិវឌ្ឍបែន�ម និងព្រងីក  

ករដក់ឱ្យេ្របី្របាស់េទកន់ករដ� ន

េគាលេដ 

២១.២. បន�ដក់ឱ្យេ្របី្របាស់្របព័ន� FMIS និងមុខងរ

ថ�ីេនករដ� នបែន�មថ� ី

សគ ៣. ្របព័ន� FMIS, របាយករណ៍

េនក�ុង្របព័ន� FMIS, សនា� នកម� និង

ករេ្របី្របាស់្របព័ន� ្រត�វបានព្រងឹង

និងអភិវឌ្ឍបែន�ម 

២១.៣. ព្រងីកវសិលភាព និង ព្រងឹងករផា� ស់ប�ូរ និង

េ្របី្របាស់ទិន�ន័យ្របព័ន� FMIS 

២១.៤. ព្រងឹង និងអភិវឌ្ឍបែន�មេលីេហដ� រចនាសម�័ន�  

បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន 

២១.៥ េរៀបចំ្រកបខ័ណ� គតិយុត�ស្រមាប់ករអនុវត�្របព័ន� 

FMIS 

២២. ព្រងឹងករអនុវត�    

ស�ង់ដគណេនយ្យ ្របព័ន�

កត់្រត និង្របព័ន�        

របាយករណ៍ថ�ី 

សគ ៤. ភាពទន់េពលេវល ៃនករ

បិទប�� ីគណេនយ្យ 

២២.១. តមដន និង្រត�តពិនិត្យករអនុវត�យុទ�ស�ស�

ស�ីពីករអនុវត�ស�ង់ដគណេនយ្យសធារណៈ មូលដ� ន

បង�រេនកម�ុជា ២០២១-២០៣១ 
សគ ៥. ភាពទន់េពលេវល ៃនករ

េរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រសប

តមស�ង់ដគណេនយ្យ 

២២.២ ព្រងឹងករកត់្រត្របតិបត�ិករគណេនយ្យតម

្របព័ន� FMIS 

សគ ៦. គុណភាពៃនរបាយករណ៍

ហរិ��វត�ុតមស�ង់ដគណេនយ្យ  

សធារណៈ 

២២.៣ េរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេចញពី្របព័ន� 

FMIS ទន់េពលេវល្រសបតមស�ង់ដគណេនយ្យ   

សធារណៈកម�ុជា 
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២៣. ព្រងឹងករ្រគប់្រគង

្រទព្យសម្បត�រិដ� (្រទព្យ

សកម�រយៈេពលែវង) 

សគ ៧. ព្រងីកនិងព្រងឹងករដក់ឱ្យ

អនុវត�្របព័ន� SARMIS 
២៣.១. េរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវត�យន�ករ និងបទដ� ន

គតិយុត�្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ� 

សគ ៨. ្រកបខ័ណ� រមួស្រមាប់

្រគប់្រគង និងចត់ែចង្រទព្យសម្បត�ិ
រដ�្រត�វបានេរៀបចំ និងអនុវត� 

២៣.២. ព្រងឹង្របព័ន�្រគប់្រគប់្រទព្យសម្បតិ�រដ� 

២៤. ព្រងឹងករ្រគប់្រគង

បំណុលសធារណៈ រមួ

ទងំហនិភ័យៃនកតព�កិច�

បំណុលយថាេហតុ និង 

ហនិភ័យបំណុលពក់ព័ន� 

្របកបេដយចីរភាព 

សគ ៩. សូចនាករបំណុលគន�ឹះៗ

េធៀបេទនឹងពិតន 
២៤.១. តមដន និងរយករណ៍េទៀងទត់អពំីបំណុល

សធារណៈ 
សគ ១០. ហនិភ័យបំណុល្រត�វបាន

កំណត់ វភិាគ និងរយករណ៍ 

២៥. ព្រងឹងគណេនយ្យ

ភាពហរិ��វត�ុេនតម

្រគឹះស� នសធារណៈរដ�- 

បាលថា� ក់ជាតិ (គ.ស.រ.ជ.) 

និងសហ្រគាសសធារណៈ 

សគ ១១. របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
របស់ គ.ស.រ.ជ. ្រត�វបានកំណត់ និង

បូកសរុប រេំលចក�ុងច្បាប់្រគប់្រគង

ហរិ��វត�ុ្របចឆំា�  ំ

២៥.១. ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុរបស់

្រគឹះស� នសធារណៈរដ�បាលថា� ក់ជាតិ (គ.ស.រ.ជ.) 

សគ ១២. មានយន�ករច្បាស់លស់

ក�ុងករតមដនសហ្រគាស        

សធារណៈក្រមិត កសហវ. 

២៥.២. អនុវត�កិច�ប�� ិកគណេនយ្យថ�ី េរៀបចំរបាយ-

ករណ៍ អនុវត�ថវកិ, របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងវយតៃម�

សមិទ�កម� ៃនករអនុវត�ថវកិរបស់្រគឹះស� នសធារណៈ 

 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង្របសទិ�ភាពៃនករផ្សោរភា� ប់ថវិកេទនឹងេគាលនេយាបាយ 

“ករព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹងេគាលនេយាបាយ” មានេគាលបំណងព្រងឹងករេរៀបចំគេ្រមាង

ថវកិឱ្យមានពត័៌មានកន់ែត្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ េដីម្បអីចត្រមឹមធនធានហរិ��វត�ុជាមួយនឹងអទិភាពេគាលនេយាបាយ

និងកម�វធិីវនិិេយាគសធារណៈរបស់រជរដ� ភិបាល ។ កិច�ករសំខន់ៗ ស្រមាប់ែផ�កទី ៣ េនះ រមួមាន ្រកបខ័ណ� ហរិ��វត�ុ
សធារណៈរយៈេពលមធ្យម (MTFF) និង្រកបខណ័� ថវកិរយៈេពលមធ្យម (MTBF), ករេរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�

ថវកិ (BSP) នងិគេ្រមាងថវកិ្របចឆំា� រំបស់្រកសងួ ស� បន័ និងរដ�បាលរជធានី េខត� ឱ្យមានរចនាសម�័ន�កម�វធិ ីនិង

ព័ត៌មានសមិទ�កម�ច្បាស់លស់ ្រពមទងំឆ�ុះប�� ងំនូវគេ្រមាងចណូំលនិងចណំាយ្រគបមុ់ខស��  ទងំថវកិចរន� នងិ

វនិិេយាគតមកម�វធិីផងែដរ ។  

ែផ�កទី ៣ េនះមានេគាលបំណងសរុបចំនួន ៤ ក�ុងេនាះរមួមាន (១) េរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវត�្រកបខ័ណ� ហរិ��វត�ុ
សធារណៈ និងថវកិរយៈេពលមធ្យម, (២) ព្រងឹងករ្រគប់្រគងវនិិេយាគសធារណៈ, (៣) ព្រងឹងករេរៀបចំ និង

ករអនុវត�ថវកិកម�វធិី េដយផ្សោរភា� ប់េទនឹងែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ, និង (៤) ជំរុញករេធ�ីវមិជ្ឈករហរិ��វត�ុស្រមាប់

រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាត ិ។ េគាលបណំង, សូចនាករេគាលបណំង និងចេង� មសកម�ភាពគា្ំរទែផ�កទី ៣ មានដូចខង

េ្រកម ៖ 
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េគាលបំណង សចូនាករេគាលបំណង ចេង� មសកម�ភាព 

៣១. េរៀបចំ និងដក់ឱ្យ
អនុវត�្រកបខ័ណ� ហរិ��វត�ុ
សធារណៈ និងថវកិរយៈ
េពលមធ្យម 

សគ ១. ករដក់ឆ�ង្រកបខ័ណ�  
ហរិ��វត�ុសធារណៈរយៈេពលមធ្យម 
(MTFF) េនក�ុងកិច�្របជុំេពញអង� 
គណៈរដ�ម�ន�ី និងអនុវត�ជា្របច ំ

៣១.១. ែកលម�គុណភាពៃនករព្យោករម៉ា្រក�េសដ�កិច�
និងេធ�ីស� ប័នីយកម�្រកបខ័ណ� ហរិ��វត�ុសធារណៈ       
រយៈេពលមធ្យម និង្រកបខ័ណ� ថវកិរយៈេពលមធ្យម 

សគ ២. ឯកសរ MTBF ្រត�វបាន
អនុម័តេដយ្របមុខរជរដ� ភិបាល   

៣១.២. េរៀបចំស�ិតិហរិ��វត�ុរដ� ភិបាល (GFS) ឱ្យ
េពញេលញ្របកបេដយគុណភាព 

សគ ៣. ែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ
្រត�វបានព្រងឹងគុណភាពេដយមាន
សូចនាករសមិទ�កម�ច្បាស់លស់ 

៣១.៣. ព្រងឹងគុណភាពៃនករេរៀបចំ BSP 

៣២.ព្រងឹងករ្រគប់្រគង 
វនិិេយាគសធារណៈ 

សគ ៤. ព្រងឹងយន�ករ្រគប់្រគង     
វដ�គេ្រមាងវនិិេយាគសធារណៈ 

៣២.១. េរៀបចំ ែកលម� ឬបេង�ីតលិខិតបទដ� នគតិយុត�
ពក់ព័ន�នឹងករ្រគប់្រគងករវនិិេយាគសធារណៈ 
៣២. ២. តមដនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករែកទ្រមង់
្របព័ន�្រគប់្រគងវនិិេយាគសធារណៈ 
៣២.៣. វយតៃម�្របព័ន�្រគប់្រគងករវនិិេយាគសធារណៈ 
(PIMA) 
៣២.៤.ព្រងឹងមុខងរទ� របាលកិច�ៃនករ្រគប់្រគង     
វនិិេយាគសធារណៈ 
៣២.៥.ព្រងឹងករអនុវត�នីតិវធិីរមួស្រមាប់ករ្រគប់្រគង 
និងេរៀបចំករតមដនករអនុវត�គេ្រមាងវនិិេយាគ     
សធារណៈ 
៣២.៦. ព្រងឹងករអនុវត�នីតិវធិីរមួស្រមាប់ករ្រគប់្រគង 
និងេរៀបចំករតមដនករអនុវត�គេ្រមាងហរិ��ប្បទន 
ពីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
៣២.៧. ករេរៀបចំយុទ�ស�ស�ស�ីពីករែកទ្រមង់្របព័ន�
្រគប់្រគងករែថទេំហដ� រចនាសម�័ន�ផ�ូវថ�ល់ និង្របព័ន�
ធារស�ស� 

៣៣. ព្រងឹងករេរៀបចំ និង
ករអនុវត�ថវកិកម�វធិី 
េដយផ្សោរភា� ប់េទនឹង
ែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ 

សគ ៥. ករកត់បន�យគមា� តរវង
ពិតនចំណាយេគាលែដលកំណត់
ក�ុងសរចរស�ីពីករេរៀបចំែផនករ
យុទ�ស�ស�ថវកិ និងលទ�ផលក��ប់
ថវកិ្របចឆំា�  ំ(N+1) 

៣៣.១. ព្រងឹងគុណភាពៃនករេរៀបចំកម�វធិី និងេរៀបចំ
ែបងែចកចំណាយ  (ចំណាត់ថា� ក់េសដ�កិច�) តមកម�វធិី
នីមួយៗ 

សគ ៦. ករវភិាជចំណាយបន�ុក
បុគ�លិកបានតមកម�វធិីនីមួយៗ     
ឆា�  ំN+1 
សគ ៧. បេង�ីនចំនួនអង�ភាពថវកិ
អណាប័កេផ�រសិទ�មិនេពញេលញ 
និងអង�ភាពថវកិអណាប័កេផ�រសិទ�
េពញេលញ្រសបតម  ្រកបខណ�  
គតិយុត�ែដលមានជាធរមាន 

៣៣.២. បេង�ីនចំនួនអង�ភាពថវកិអណាប័កេផ�រសិទ�
មិនេពញេលញ និងអង�ភាពថវកិអណាប័កេផ�រសិទ�
េពញេលញតម្រកសួង ស� ប័ន 
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សគ ៨. ករពិនិត្យេឡងីវញិៃន
ចំណាយសធារណៈ (Public 
Expenditure Review) តមវស័ិយ 
ឬេគាលនេយាបាយ 

៣៣.៣. បន�ព្រងឹងករផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹង       
េគាលនេយាបាយ 

៣៣.៤ ស្រមបស្រម�លេលីករេរៀបចំ និងអនុវត�ថវកិ 

៣៣.៥. តមដន ្រត�តពិនិត្យ វស់ែវង និងវយតៃម�េលី
ករអនុវត�្រកបខ័ណ� េគាលនេយាបាយជាតិផលិតភាព
េសដ�កិច�កម�ុជា 

៣៤. ជំរុញករេធ�ីវមិជ្ឈករ
ហរិ��វត�ុស្រមាប់រដ�បាល
ថា� ក់េ្រកមជាត ិ

សគ ៩. ត្រមឹម និងេធ�ីសមាហរណកម�
ែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិរដ�បាល
ថា� ក់េ្រកមជាតិ 

៣៤.១. ព្រងឹងករេរៀបចំនិងករអនុវត�ថវកិរបស់រដ�បាល
ថា� ក់េ្រកមជាតិ 

៣៤.២. េរៀបចំ្រកបខ័ណ� ថវកិរយៈេពលមធ្យមរបស់  
រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 

សគ ១០. ភាគរយៃនករេផ�រធនធាន
ពីថវកិរដ� ដល់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 
មានករេកីនេឡងី 

៣៤.៣. បន�ត្រមឹម និងេធ�ីសមាហរណកម�ែផនករ  
យុទ�ស�ស�ថវកិរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 

៣៤.៤. អនុវត�មូលនិធិវនិិេយាគស្រមាប់រដ�បាល     
ថា� ក់េ្រកមជាតិ (SNIF) 

សគ ១១. មានយន�ករ្រគប់្រគងករ
អនុវត�គេ្រមាងវនិិេយាគសធារណៈ
េនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 

៣៤.៥. ព្រងឹងករអនុវត�ថវកិករេផ�រមុខងរ និងករ
េផ�រធនធានហរិ��វត�ុមានភា� ប់លក�ខណ� ជូនរដ�បាល 
ថា� ក់េ្រកមជាតិ 

៣៤.៦. េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពលិខិតបទដ� នគតិយុត�េ្រកយ
ច្បាប់្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈថ�ី ្រត�វបានអនុវត� 

សគ ១២. ច្បាប់ស�ីពីករ្រគប់្រគង
ហរិ��វត�ុ និង្រទព្យសម្បត�ិរបស់     
រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 

៣៤.៧. ព្រងឹងយន�ករ្រគប់្រគងករអនុវត�គេ្រមាង    
វនិិេយាគសធារណៈេនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 

៣៤.៨.ព្រងឹងសវនកម�ៃផ�ក�ុងរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 

 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសងគណេនយ្យភាពសមទិ�កម� 

“ករកសងគណេនយ្យភាពសមិទ�កម�” មានេគាលបំណងេរៀបចំ និងដក់ឱ្យដំេណីរករនូវសមាសធាតុៃន្របព័ន�
ថវកិពត័៌មានសមទិ�កម�ជាបេណ�ី រៗ េដីម្បែីកលម�ករ្រគប់្រគង, ករចត់ែចង និងករេ្របី្របាស់ធនធានហរិ��វត�ុសធារណៈ 
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព, សក័�ិសិទ�ភាព និងគណេនយ្យភាព ។ ែផ�កទី ៤ េផា� តេលីកចិ�ករសំខន់ៗ រមួមាន ករេរៀបចំ
បទដ� នគតិយុត�សំខន់ៗ  អំពីវធិាន នងិនីតិវធិីៃនដំេណីរករ្របព័ន�ថវកិពត័៌មានសមិទ�កម� និងករេធ�ីវមិជ្ឈករសទិ�ិអណំាច
ក�ុងករអនុវត�ថវកិជូនដល់អង�ភាពថវកិែដលមានលក�ណៈសម្បត�សិម្រសប ្រពមទងំករព្រងងឹគណេនយ្យភាពតមរយៈ
ករអនុវត�កិច�្រពមេ្រពៀងសមទិ�កម�, ករេលកីកម�ស់តមា� ភាពថវកិ និងករែកលម�្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងនងិៃផ�េ្រក េដមី្បី
ធានានូវគណេនយ្យសមិទ�កម�េនក�ុងវដ�ថវកិ ទងំចំេពះអង�នីតិប្ប��ត�ិ ស� បន័ឯករជ្យ និងសធារណជន ។ 

ែផ�កទី ៤ េនះមានេគាលបំណងចំនួន ៤ ក�ុងេនាះរួមមាន (១) ដក់ឱ្យអនុវត� ថវកិព័ត៌មានសមិទ�កម�, 
(២) ដក់ឱ្យអនុវត�្របពន័�តមដន និងវយតៃម�ថវកិសមិទ�កម�តម្រកសួង ស� ប័ន (BSRS 4.1.4), (៣) ព្រងងឹ
្របសិទ�ភាព្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ (សវនកម�ៃផ�ក�ុងអធិករកិច�ហិរ��វត�ុ និងសវនកម�ឯករជ្យ), និង (៤) េលីកកម�ស់
តមា� ភាពថវកិ ។ េគាលបណំង, សូចនាករេគាលបណំង នងិចេង� មសកម�ភាពគា្ំរទែផ�កទី ៤ មានដូចខងេ្រកម ៖ 
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េគាលបំណង សចូនាករេគាលបំណង ចេង� មសកម�ភាព 

៤១. ដក់ឱ្យអនុវត�ថវកិ

ព័ត៌មានសមិទ�កម� 

សគ ១. េសចក�ី្រពងច្បាប់ហរិ��វត�ុ
្របចឆំា�  ំមានភា� ប់ឧបសម�័ន�ចំណាត់

ថា� ក់កម�វធិី, ចំណាត់ថា� ក់េសដ�កិច�

បំ្រព�ញ និងែផនករសមិទ�កម�្របចឆំា�  ំ

៤១.១. េរៀបចំ និងអនុវត�លិខិតបទដ� នគតិយុត�ស្រមាប់

ករអនុវត�ថវកិសមិទ�កម� (BSRS 3.1) 
៤១.២. បន�ដក់ឱ្យអនុវត�កិច�្រពមេ្រពៀងសមិទ�កម�រវង 

កសហវ. និង្រកសួង ស� ប័ន (BSRS 2.1.9) 
៤១.៣. ភា� ប់ឧបសម�័ន�ចំណាយតមចំណាត់ថា� ក់េសដ�-

កិច�បំ្រព�ញ, ចំណាត់ថា� ក់កម�វធិី និងែផនករសមិទ�កម�

្របចឆំា� រំបស់្រកសួង ស� ប័ន ជាមួយេសចក�ី្រពងច្បាប់

ថវកិ 

៤១.៤. េរៀបចំ តមដន និងវយតៃម�េគាលនេយាបាយ

ពក់ព័ន�នឹងេគាលករណ៍ៃថ� 

៤២. ដក់ឱ្យអនុវត�្របព័ន�

តមដន និងវយតៃម�

ថវកិសមិទ�កម�តម្រកសួង 

ស� ប័ន (BSRS 4.1.4) 

សគ ២. ករតមដន និងវយតៃម�

ថវកិសមិទ�កម� ្រត�វបានអនុវត�េន

តម្រកសួង ស� ប័ន 

៤២.១. ព្រងឹងយន�ករ និងគុណភាពៃនករេរៀបចំ    

កម�វធិីចំណូល ចំណាយ្របច្ំរតីមាស និង្របចឆំា� ំ

េដយផ្សោរភា� ប់នឹងកម�វធិីរបស់្រកសួង ស� ប័ន 

សគ ៣. កម�វធិីចំណូលចំណាយ

្របច្ំរតីមាស របស់្រកសួង ស� ប័ន 

្រត�វបានេរៀបចំតមចំណាត់ថា� ក ់

េសដ�កិច� និងកម�វធិី 

៤២.២. េរៀបចំ្រកបខ័ណ� តមដន និងវយតៃម�ថវកិ

សមិទ�កម� (BSRS 4.1.1) 

៤២.៣ តមដនលទ�ផលៃនករអនុវត�កិច�្រពមេ្រពៀង

សមិទ�កម�រវង កសហវ. និង្រកសួង ស� ប័ន (BSRS 

4.1.3) 

៤៣. ព្រងឹង្របសិទ�ភាព

្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ (សវន

កម�ៃផ�ក�ុងអធិករកិច�ហរិ��

វត�ុ និងសវនកម�ឯករជ្យ) 

សគ ៤. ចំនួនអង�ភាពសវនកម�    

ៃផ�ក�ុងៃន្រកសួង ស� ប័នេធ�ីសវនកម�

សមិទ�កម� 

៤៣.១. េរៀបចំ និងត្រមឹមករអនុវត�មុខងរសវនកម�  

ៃផ�ក�ុង និងអធិករកិច� 

សគ ៥. ចំនួនអង�ភាពសវនកម�    

ៃផ�ក�ុងៃន្រកសួង ស� ប័នេធ�ីសវនកម�

បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន 

៤៣.២. េរៀបចំរបាយករណ៍សវនកម�សមិទ�កម� និង        

បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន 

សគ ៦. ចំនួនរបាយករណ៍សវនកម�

េលីកិច�្របតិបត�ិករ (Performance 

Audit) េផ�ីជូនស� ប័ននីតិប្ប��ត�ិ និង

ស� ប័នពក់ព័ន� 

៤៣.៣ តមដនករអនុវត�សវនកម�/សវនកម�សមិទ�កម� 

និងសវនកម�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មានរបស់អង�ភាពសវនកម�

ៃផ�ក�ុងៃន្រកសួង ស� ប័ន 

៤៣.៤. ព្រងឹងមុខងរសវនកម�ៃផ�េ្រក្រសបតម្របព័ន�

ថវកិសមិទ�កម� 

៤៤. េលីកកម�ស់តមា� ភាព

ថវកិ 

 

សគ ៧. ព័ត៌មានថវកិកន់ែត    

្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ និងផ្សព�ផ្សោយ 

៤៤.១. ែកលម�សូចនាករតមា� ភាពថវកិកំណត់ក�ុង

របាយករណ៍ PEFA 

៤៤.២. បេង�ីនភាព្រគប់្រជ�ងេ្រជាយៃនឯកសរថវកិ 

និងភាពទន់េពលេវលៃនករផ្សព�ផ្សោយឯកសរថវកិ

ជាសធារណៈ 
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៤៤.៣. េរៀបចំេវទិកសធារណៈស�ីពីច្បាប់ហរិ��វត�ុ
្របចឆំា�  ំនិងេសៀវេភថវកិពលរដ�របស់្រកសួងស� ប័ន 

៤៤.៤. ផ្សព�ផ្សោយពត័៌មានលទ�កម�សធារណៈ 

 

ែផ�កទី ៥ ៖ ករគា្ំរទកម�វិធីែកទ្រមង់្របកបេដយចីរភាព និងភាព្របទក់្រកឡាគា� ៃន
ករែកទ្រមង់េផ្សងេទៀត 

“ករគា្ំរទកម�វធីិែកទ្រមង់្របកបេដយចីរភាព និងភាព្របទក់្រកឡាគា� ៃនករែកទ្រមង់េផ្សងេទៀត” មាន
េគាលបំណងព្រងឹងករអនុវត�យន�ករេលីកទឹកចិត�និង្រគប់្រគងសមិទ�កម�ករងរែកទ្រមង់របស់អង�ភាពអនុវត� េដីម្បី
បណ�ុ ះភាពជាមា� ស់និងអភិវឌ្ឍសមត�ភាព ក�ុងករដឹកនានំិងអនុវត�ករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ 
និងព្រងងឹយន�ករស្រមបស្រម�លរវងករដ� នែកទ្រមង់ដៃទេទៀត ។ ែផ�កទ ី៥ េនះ េផា� តេលីករព្រងឹងភាពជាអ�កដកឹនា ំ
ភាពជាមា� ស់ និងសមត�ភាពរបស់អង�ភាពសធារណៈ ក�ុងករ្រគប់្រគង កំណត់ និងអនុវត�សកម�ភាពែកទ្រមង់ ្រសបតម
ចក�ុវសិ័យ និងយុទ�ស�ស�របស់រជរដ� ភិបាល េដីម្បីរក្សោចលនករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ និង
ភាព្របទក់្រកឡាជាមយួនឹង្រគប់ករដ� នែកទ្រមង់ពក់ពន័� ។  

ែផ�កទី ៥ េនះមានេគាលបំណងចំនួន ៤ ក�ុងេនាះរមួមាន (១) ព្រងឹងភាពជាអ�កដឹកនា ំនិងសមត�ភាពក�ុង
ករ្រគប់្រគង, ភាពជាមា� ស់ នងិករទទលួខុស្រត�វក�ុងករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ, (២) ធានាចលនករ
ៃនករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ, (៣) ព្រងឹងភាព្របទក់្រកឡាគា� រវងករដ� នៃនកម�វធីិែកទ្រមង់
េផ្សងៗេទៀត, និង (៤) ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស េឆ�ីយតបនឹងត្រម�វករករងរែកទ្រមង់ និងទិសេដរបស់អង�ភាព 
និងស� ប័ន ។ េគាលបណំង, សូចនាករេគាលបំណង និងចេង� មសកម�ភាពគា្ំរទែផ�កទី ៥ មានដូចខងេ្រកម ៖ 

 

េគាលបំណង សចូនាករេគាលបំណង ចេង� មសកម�ភាព 

៥១. ព្រងឹងភាពជាអ�ក

ដឹកនា ំនិង សមត�ភាព ក�ុង

ករ្រគប់្រគង, ភាពជាមា� ស់ 

និងករទទួលខុស្រត�វក�ុង

ករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង

ហរិ��វត�ុសធារណៈ 

សគ ១. ភាពទន់េពលេវលៃនករ 

ផ�ល់ GDAP, MAP & PDAP និង

របាយករណ៍សមិទ�កម� 

៥១.១. េរៀបចំ អនុវត� និងរយករណ៍ពីវឌ្ឍនភាព និង

ករសេ្រមចបាននូវែផនករសកម�ភាព និងេគាលេដ

សមិទ�កម� 

សគ ២. វឌ្ឍនភាពជាភាគរយៃនករ

អនុវត�ែផនករសកម�ភាពលម�ិតៃន

ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍសមត�ភាព

ដំណាក់កលទី៤ (SCDP4) 

៥១.២. កសងសមត�ភាពស្រមាប់អនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ 

ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ដំណាក់កលទី ៤ 

៥២. ធានាចលនាករៃន

ករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង

ហរិ��វត�ុសធារណៈ 

សគ ៣. អភិវឌ្ឍ និងដក់ឱ្យអនុវត�

្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ្រគប់្រគងសមិទ�កម� 

(Performance Management 

Information System-PMIS) 

៥២.១. េរៀបចំ និងអនុវត�្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ្រគប់្រគង

សមិទ�កម� (PMIS) ៃនកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង

ហរិ��វត�ុសធារណៈ 

៥២.២. េរៀបចំ និងអនុវត�យន�ករេលីកទឹកចិត�ស្រមាប់

មូលនិធិែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 

ដំណាក់កលទី ៤ 
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សគ ៤. ព្រងឹងេហដ� រចនាសម�័ន� 
និងសន�ិសុខបេច�កវទិ្យោគា្ំរទកម�វធិី   
ែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ    
សធារណៈ 

៥២.៣ ព្រងឹង និងព្រងីក សន�ិសុខសយប័រ, ធនធាន 
បេច�កវទិ្យោ និងមិនែមនបេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន ៃន
មជ្ឈមណ� លទិន�ន័យ និងថា� លរមួ កសហវ. គា្ំរទកម�វធិី
ែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 

៥៣. ព្រងឹងភាព្របទក់
្រកឡាគា� រវងករដ� ន ៃន
កម�វធិីែកទ្រមង់េផ្សងៗ
េទៀត 

សគ ៥. ចំនួនកិច�្របជុំអនុវត�យន�ករ
ស្រមបស្រម�លអន�រកម�វធិីែកទ្រមង់

គន�ឹះៃនរជរដ� ភិបាល 

៥៣.១. េរៀបចំយន�ករស្រមបស្រម�លអន�រកម�វធិី   
ែកទ្រមង់ក�ុង្រកបខ័ណ� អគ�េលខធិករដ� នែកទ្រមង់

គន�ឹះ ៃនរជរដ� ភិបាល 

៥៤. ្រគប់្រគងធនធាន
មនុស្ស េឆ�ីយតបនឹងត្រម�វ-
ករករងរែកទ្រមង់ និង
ទិសេដរបស់អង�ភាព និង
ស� ប័ន 

សគ ៦. កំណត់ និងធានាអត�ិភាព
គុណវុឌ្ឍមិ�ន�ី្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ   
សធារណៈ 

៥៤.១. វយតៃម� និងធានាអត�ិភាពគុណវុឌ្ឍៃិនករ
្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 

៥៤.២. ព្រងឹង្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ភាពៃនយន�ករ
្រគប់្រគង តមដន និងវយតៃម�េលីករេ្របី្របាស់្របាក់
រង� ន់ 

 

 

៣. ករេរៀបចែំផនករ ឆា� ២ំ០២៦ 

លទ�ផលគន�ះឹក�ុងឆា�  ំគឺជាសមិទ�កម�រយៈេពលខ�ី (មួយឆា�  ំឬតិចជាងេនះ) ែដល្រត�វេរៀបចំ និងអនុវត�េដយ
អង�ភាពអនុវត� រមួមាន អគ�នាយកដ� ន និងអង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសួង ស� បន័ និងរដ�បាលរជធានី េខត� ។ 
ករេរៀបចំលទ�ផលក�ុងឆា�  ំ ្រត�វកំណត់េដយករស្រម�ចទិសេដ េឆា� ះេទសេ្រមចចេង� មសកម�ភាព នងិេគាលបណំង 
ែដលបានកណំត់ក�ុងែផនករសកម�ភាពរមួ ។ ក�ុងន័យេនះ អង�ភាពពក់ព័ន�អចពិនិត្យេលីេគាលករណ៍ក�ុងករេរៀបចំ
លទ�ផលគន�ះឹក�ុងឆា� ,ំ ករកណំតសូ់ចនាករសមទិ�កម�គន�ះឹ នងិ្រកបខ័ណ� េពលេវល ក�ុងករេរៀបចំកចិ�ករេនះ ដូចខង
េ្រកម ៖  

៣.១ ករេរៀបចំលទ�ផលគន�ឹះក�ងុឆា�  ំ

េដយែផ�កេលី្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ះឹរួមឆា� ២ំ០២៦, អគ�នាយកដ� ន និងអង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., 
្រកសួង ស� ប័ន និងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រត�វេរៀបចំលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� រំបស់ខ�ួន េដយពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ 
អ.គ.ហ. ក�ុងករស្រម�ចេគាលេដ្របចឆំា�  ំ សូចនាករសមិទ�កម� នងិវធិីស�ស�វស់ែវងឱ្យបានច្បាស់លស់េដយធានា
សង�តិភាពជាមួយែផនករសកម�ភាពរួមរបស់កម�វធិីែកទ្រមង់ (CAP4) ។ លទ�ផលគន�ះឹក�ុងឆា� ្ំរត�វមានសូចនាករ
សមិទ�កម�្របច្ំរតីមាស, ភស�ុតងសមទិ�កម� និងករកណំតល់ក�ខណ� វយតៃម�េដយេ្របី្របាស់ពណ៌ចនំួន ៤ ។ 

សូចនាករលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ្ំរត�វបង� ញពីរង� ស់សមិទ�កម�ស្រមាប់ករតមដន ្រត�តពិនតិ្យ និងវយតៃម�េដីម្បី
វយតៃម�អពំីករសេ្រមចបាននូវេគាលេដសមិទ�កម�ៃនលទ�ផលគន�ឹះ ។ ជាេគាលករណ៍ សូចនាករលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា�  ំ
្រត�វកំណត់ដូចខងេ្រកម ៖ 

• ្រត�វមានលក�ណៈជាបរមិាណ, គុណភាព ឬេពលេវលៃនករប��ប ់ េហយីសូចនាករគអឺចវស់ែវង
បានតមេពលេវលជាក់លកណ់ាមួយ 

• ្រត�វេផា� លេលលីទ�ផល េដយផ្សោរភា� ប់ និងមានសង�តិភាពជាមួយចេង� មសកម�ភាព េគាលបណំងៃន
ែផនករសកម�ភាពរមួ ឬេសចក�ីសេ្រមច្របតិបត�ិរបស ់គ.ហ.ស.  



  

ទំព័រទី 13 ៃន ២៩ 

• ករកំណត់លទ�ផលក�ុងឆា�  ំ នងិសូចនាករ្រត�វឆ�ុះប�� ងំពីឆន�ៈ នងិទិសេដៃនករែកទ្រមង់ េពលគឺ
មិនែមនជាករងរ្របចៃំថ� ឬករងររដ�បាលេឡយី ។ 

៣.២ ករកណំតស់ចូនាករសមទិ�កម�គន�ះឹ 

េគាលករណ៍ក�ុងករកំណត់សូចនាករសមិទ�កម�គន�ះឹ ែដលគា្ំរទដល់លទ�ផលក�ុងឆា�  ំ ្រត�វមានលក�ណៈ 
ដូចខងេ្រកម ៖ 

• េផា� តេលីលទ�ផល (Results-Oriented) ៖ ករកណំតសូ់ចនាករសមិទ�កម�គន�ះឹ (KPI) ្រត�វេផា� ត
សំខន់េលីេគាលេដជាក់លក់េនតមេគាលបណំង ចេង� មសកម�ភាព លទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា�  ំ និង
ែផនករសកម�ភាពលម�តិនីមយួៗ 

• អចវស់ែវងបាន (Measurable) ៖ ករកំណត់សូចនាករសមិទ�កម�គន�ះឹ (KPI) ្រត�វវស់ែវងបាន
តមរយៈករកណំត់ជាបរមិាណ ឬគុណភាព ែដល្រត�វសេ្រមចបានក�ុងេពលេវលជាកល់ក់មួយ 

• ងយយល់ (Understandable) ៖ ករកំណត់សូចនាករសមិទ�កម�គន�ឹះ (KPI) ្រត�វមានភាព្របាកដ-
និយម សម�� នងិងយយល់បានស្រមាប់អ�កអនុវត�ផា� ល់ និងអ�កែដលមានតនួាទីក�ុងករតមដន 
្រត�តពិនតិ្យ និងវយតៃម� 

• មានសុពលភាព (Valid) ៖ ករកំណត់សូចនាករសមិទ�កម�គន�ឹះ (KPI) ្រត�វត្រមមឹឱ្យមានសង�តិភាព 
និងឆ�ុះប�� ងំេគាលេដសមិទ�កម� 

• អចទុកចតិ�បាន (Reliable) ៖ ករកណំតសូ់ចនាករសមទិ�កម�គន�ះឹ (KPI) ែដលមាន្របភពទិន�ន័យ
ច្បាស់លស ់អច្របមូល និងេផ��ងផា� ត់បាន និងមានសុ្រកតិភាពទនិ�ន័យ ។  

េដីម្បពី្រងឹង្របសិទ�ភាព ក�ុងករអនុវត� CAP4, សូចនាករសមិទ�កម�គន�ះឹ (KPIs) ្របចឆំា� រំបសអ់ង�ភាព នងិ
ស� ប័ន ត្រម�វឱ្យមាន្រកបខណ័� តមដន និងវយតៃម� េដយេ្របី្របាសព់ណ៌ចំនួន ៤ ស្រមាប់វយតៃម�ក្រមិតវឌ្ឍនភាព
លទ�ផលក�ុងឆា� នំីមួយៗ ែដលក�ុងេនាះរមួមាន ៖ 

ពណ៌ៃបតងចស ់ �  ស្រមាប់វឌ្ឍនភាពសេ្រមចបានេពញេលញ និងបានបទិប��ប ់

ពណ៌ៃបតងខ� ី�   ស្រមាប់វឌ្ឍនភាពសេ្រមចេ្រចនី ឬេស�នីឹងបិទប��ប ់
ពណ៌េលឿង �   ស្រមាប់វឌ្ឍនភាពយតឺយ៉ាវ និងទបជាងេគាលេដ 
ពណ៌្រកហម �   ស្រមាប់វឌ្ឍនភាពយតឺយ៉ាវខ� ងំ ឬគា� នវឌ្ឍនភាព  

៣.៣ ្រកបខណ័� េពលេវលៃនករេរៀបចំែផនករ 

េដយអនុេលមតមេគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពកីរ្រគប់្រគងសមិទ�កម� េ្រកមកម�វធិីែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ
សធារណៈ និងេដីម្បសី្រម�លដល់កិច�ដំេណីរករក�ុងករេរៀបចំលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ២ំ០២៦, ែផនករសកម�ភាពលម�តិ, 
ែផនករថវកិ នងិកិច�្រពមេ្រពៀងសមទិ�កម�្របចឆំា� ,ំ អ.គ.ហ. សូមដកឱ់្យអនុវត�្របតិទិនស្រមាប់ករេរៀបចំែផនករ
ករងរឆា� ២ំ០២៦ ស្រមាប់ករអនុវត�េ្រកមកម�វធិីែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ដូចខងេ្រកម ៖ 

ក-ដណំាក់កលៃនករេរៀបចំ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួ 

- ចប់ពីសបា� ហ៍ទី ១ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៥ ដល់សបា� ហ៍ទី ៤ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០២៥ ្រក�មករងរជំនាញៃន 
អ.គ.ហ. ចប់េផ�ីមដំេណីរករកំណត់កិច�ករអទិភាពស្រមាប់ករអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង
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ហរិ��វត�ុសធារណៈ ឆា� ២ំ០២៦ េដយែផ�កេលីែផនករសកម�ភាពរមួ ដំណាក់កលទី ៤ (CAP4) ជា
មូលដ� ន ។ ទន�ឹមនងឹេនះ ្រក�មករងរជំនាញៃន អ.គ.ហ. អចពិេ្រគាះេយាបលក់្រមិតបេច�កេទសជាមួយ
្រក�មករងរជំនាញ ៃនអគ�នាយកដ� ន និងអង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសងួ ស� ប័ន នងិរដ�បាល
រជធានី េខត� តមករចបំាច់េដីម្ប្ីរបមូលធាតុចូលសខំន់ៗ ដូចជាសកម�ភាពអទិភាពក�ុងករអនុវត�
េគាលនេយាបាយ នងិយុទ�ស�ស�ពកព់័ន� ស្រមាបជ់ាមូលដ� ន ក�ុងករេរៀបចំ្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ះឹរមួ 
េដីម្បីធានាបាននូវភាពជាក់ែស�ង និង្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ ។ ក�ុងដំណាក់កលេនះ ្រក�មករងរជំនាញ ៃន 
អ.គ.ហ. កំណត់អទភិាព នងិទិសេដករងរស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៦ េទតមែផ�កនមីួយៗ ៃន CAP4 េដយ
ែបងែចកេទតមស� ប័នអនុវត� រមួមានអគ�នាយកដ� ន និងអង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសួង ស� ប័ន 
និងរដ�បាលរជធានី េខត� ។  

- េនែខសីហ ឆា� ២ំ០២៥ ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ្រត�វបានពនិិត្យ នងិអនុមត័េដយ្របធាន
គណៈកមា� ធកិរដឹកនាកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ។ 

ខ-ដណំាក់កលៃនករេរៀបចលំទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ,ំ ែផនករសកម�ភាព, ែផនករថវកិ និងែផនករផ�ល់្របាក់

ឧបត�ម�េលកីទឹកចិត�្របចឆំា� ២ំ០២៦ 

- ចប់ពីសបា� ហ៍ទី ១ ែខក��  ឆា� ២ំ០២៥ ដល់សបា� ហ៍ទី ១ ែខតុល ឆា� ២ំ០២៥ ្រក�មករងរែកទ្រមង់ករ
្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ៃនអគ�នាយកដ� ន និងអង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសួង ស� បន័ និង
រដ�បាលរជធានី េខត� ្រត�វេរៀបចំេសចក�ី្រពងលទ�ផលគន�ះឹក�ុងឆា� ,ំ ែផនករសកម�ភាព, ែផនករថវកិ និង
ែផនករផ�ល់្របាក់ឧបត�ម�េលកីទឹកចតិ�្របចឆំា� ២ំ០២៦ េដយែផ�កេលី្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ះឹរមួឆា� ២ំ០២៦ 
តមករេស�សុីំរបស់ អ.គ.ហ. ។  

- ចប់ពីសបា� ហ៍ទី ២ ែខតុល ឆា� ២ំ០២៥ ដល់សបា� ហ៍ទី ២ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០២៥ ្រក�មករងរជំនាញៃន 
អ.គ.ហ. នងិ្រក�មករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ៃនអគ�នាយកដ� ន នងិអង�ភាពេ្រកម
ឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសួង ស� ប័ន និងរដ�បាលរជធានី េខត� អចេរៀបចំកចិ�្របជុពំិភាក្សោក្រមិតបេច�កេទស 

េដីម្បពីិនិត្យេលកីរេ្រគាងលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ,ំ ែផនករសកម�ភាព, ែផនករថវកិ នងិែផនករផ�ល់្របាក់

ឧបត�ម�េលីកទកឹចិត�្របចឆំា� ២ំ០២៦ ។  

- េនសបា� ហ៍ទី ៤ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០២៥, អ.គ.ហ. ្រត�វេរៀបចំកិច�្របជុំក្រមិតថា� ក់ដឹកនាេំដីម្បីពិនិត្យ និង
ពិភាក្សោេលីេសចក�ី្រពងែផនករទងំ ៤ េនះ ។ 

- េនក�ុងែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២៥, លទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ,ំ ែផនករសកម�ភាព, ែផនករថវកិ នងិែផនករផ�ល់្របាក់
ឧបត�ម�េលីកទឹកចិត�្របចឆំា� ២ំ០២៦ ្រត�វបានពិនិត្យ និងអនុម័តេដយ្របធានគណៈកមា� ធិករដឹកនាកំរងរ
ែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ។  

គ-ដណំាក់កលៃនករេរៀបចកំិច�្រពមេ្រពៀងសមិទ�កម� 

េនក�ុងែខមករ ឆា� ២ំ០២៦, កិច�្រពមេ្រពៀងសមិទ�កម�េ្រកមកម�វធិីែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
្រត�វបានេរៀបចំ េដយែផ�កេលីលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ,ំ ែផនករសកម�ភាព, ែផនករថវកិ និងែផនករផ�ល់្របាក់ឧបត�ម�
េលីកទឹកចិត�្របចឆំា� ២ំ០២៦ ។  
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ដ្យោ្រកម ៖ ្របតទិិនៃនករេរៀបចែំផនករ ឆា� ២ំ០២៦ 

 

 

 

  

ដំណាក់កលៃនករេរៀបចំ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួ ឆា� ំ

២០២៦ 

ដំណាក់កលៃនករេរៀបចំលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ,ំ ែផនករ

សកម�ភាព, ែផនករថវកិ និងែផនករផ�ល់្របាក់ឧបត�ម� 

េលីកទឹកចិត�្របចឆំា� ២ំ០២៦ 

ដំណាក់កលៃនករេរៀបចំកិច�្រពមេ្រពៀងសមិទ�កម� 

ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៥ 

ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០២៥ 

ែខសីហ ឆា� ២ំ០២៥ 

ែខក��  ឆា� ២ំ០២៥ 

ែខមករ ឆា� ២ំ០២៦ 

កំណត់កិច�ករអទិភាពស្រមាប់ករអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ

្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ឆា� ២ំ០២៦ េដយែផ�កេលី
ែផនករសកម�ភាពរមួ ដំណាក់កលទី ៤ (CAP4) 

្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ្រត�វបានអនុម័ត 

្រក�មករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ៃនអគ�នាយក-

ដ� ន និងអង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសួង ស� ប័ន និងរដ�បាល

រជធានី េខត� ្រត�វេរៀបចំេសចក�ី្រពងលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ,ំ ែផនករ

សកម�ភាព, ែផនករថវកិ និងែផនករផ�ល់្របាក់ឧបត�ម�េលីកទឹកចិត�

្របចឆំា� ២ំ០២៦ េដយែផ�កេលី្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួឆា� ២ំ០២៦ 

កិច�្របជុំពិភាក្សោក្រមិតបេច�កេទស េដីម្បពីិនិត្យេលីករេ្រគាងលទ�ផល

គន�ឹះក�ុងឆា� ,ំ ែផនករសកម�ភាព, ែផនករថវកិ និងែផនករផ�ល់្របាក់

ឧបត�ម�េលីកទឹកចិត�្របចឆំា� ២ំ០២៦ 

កិច�្របជុំក្រមិតថា� ក់ដឹកនាេំដីម្បពីិនិត្យ និងពិភាក្សោេលីេសចក�ី្រពង

ែផនករទងំ ៤ េនះ 

លទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ,ំ ែផនករសកម�ភាព, ែផនករថវកិ និងែផនករ

ផ�ល់្របាក់ឧបត�ម�េលីកទឹកចិត�្របចឆំា� ២ំ០២៦ ្រត�វបានអនុម័ត 

កិច�្រពមេ្រពៀងសមិទ�កម�េ្រកមកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ
សធារណៈ ្រត�វបានេរៀបចំ េដយែផ�កេលីលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា� ,ំ 

ែផនករសកម�ភាព, ែផនករថវកិ និងែផនករផ�ល់្របាក់ឧបត�ម�េលីក

ទឹកចិត�្របចឆំា� ២ំ០២៦ 

ែខតុល ឆា� ២ំ០២៥ 

ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០២៥ 

ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២៥ 
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៤. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួ ឆា� ២ំ០២៦ 

្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ះឹរមួ ឆា� ២ំ០២៦ នឹងមានវសិលភាព្រគបដណ� ប់េទេលអីង�ភាពែដលអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់

ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ដំណាក់កលទី ៤ រមួមាន អង�ភាពេ្រកមឱវទ្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ រមួទងំ
មន�ីរេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ  រជធានី េខត� និង្រកសួង ស� ប័ន ។ ទន�ឹមនឹងេនះ ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ះឹរមួ ឆា� ២ំ០២៦ 
ក៏មានវសិលភាពេលីរដ�បាលរជធានី េខត� ចំនួន ១២ ែដលេ្រគាងនឹងចប់េផ�ីមចូលរមួអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង
ហិរ��វត�ុសធារណៈ េនក�ុងឆា� ២ំ០២៦ ផងែដរ ។ ក�ុងន័យេនះ េដីម្បជីាមូលដ� នស្រមាប់ភាគីពក់ព័ន� ក�ុងករេ្រគាង
េរៀបចំលទ�ផលគន�ឹះ (Output) និងែផនករសកម�ភាព (GDAP/MAP/PDAP/CPAP) របស់អង�ភាពសមី េដីម្បសីេ្រមច
បាននូវេគាលេដសមិទ�កម�គន�ះឹឆា� ២ំ០២៦ ៃនែផនករសម�ភាពរមួ ដណំាកក់លទី ៤, អគ�េលខធកិរដ� នគណៈកមា� ធកិរ
ដឹកនាកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ (អ.គ.ហ.) េរៀបចំ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួឆា� ២ំ០២៦ េដយ
ែបងែចកេទតមអង�ភាពពកព់័ន�នានា ។ ទិដ�ភាពរមួៃន្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ះឹរមួ ឆា� ២ំ០២៦ មានបង� ញ ក�ុងតរងខង
េ្រកម ក�ុងេនាះចំននួៃនលទ�ផលគន�ះឹស្រមាបអ់ង�ភាពពក់ពន័� មានបង� ញេទតមែផ�កនីមយួ  ៗ។ 

 តរងទី ២ ៖ ទិដ�ភាពរមួៃន្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួ ឆា� ២ំ០២៦ 

 
ចំនួនលទ�ផលគន�ឹះស្រមាប់អង�ភាពពក់ព័ន� 

អគ�នាយកដ� ន និង     

អង�ភាព ៃន កសហវ. 
មន�ីរ សហវ. ្រកសួង ស� ប័ន រដ�បាលរជធានី េខត� 

ែផ�កទី ១ ២០ ៤ ១៥ ៧ 

ែផ�កទី ២ ១៩ ៤ ៥ ៥ 

ែផ�កទី ៣ ១៩ ២ ៧ ៣ 

ែផ�កទី ៤ ១៧ ១ ១៥ ២ 

ែផ�កទី ៥ ១០ ០ ៦ ២ 

សរុប ៨៥ ១១ ៤៨ ១៩ 
 

៤.១ ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ស្រមាប់អង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ. 

ក. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ះឹរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ស្រមាប់អគ�នាយកដ� ន និងអង�ភាព 

្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ះឹរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ស្រមាបអ់គ�នាយកដ� ន និងអង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ. ្រត�វបាន
គិតគូរេឡងីេទតមែផ�ក និងេគាលបណំងនីមួយៗ ៃន CAP4 ដូចខងេ្រកម ៖ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�ៃនថវកិ 

ែផ�កទី ១ ៃន CAP4 េផា� តេលីករព្រងកីលំហហរិ��វត�ុសធារណៈ េដីម្ប្ីរទ្រទង់ករអនុវត�េគាលនេយាបាយ
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ នងិសេ្រមចនូវកំេណីនេសដ�កិច�ខ�ស់ នងិមានេគាលបណំងសរុបចំនួន ៤ រមួមាន (១) បន�ព្រងឹងករ
្រគប់្រគងចណូំល និងករអនុវត�ែផនករ្របមូលចណូំល, (២) បន�ព្រងឹងករេរៀបចំែផនករថវកិ (េសៀវេភថវកិ នងិ
កម�វធិីចណំាយ ឬែផនករ្របតិបត�ិ) នងិករអនុវត�ែផនករថវកិ, (៣) ែកលម�ដំេណីរករៃនករអនុវត� និងករទូទត់
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ចំណាយ, និង (៤) ែកលម�ដេំណីរករៃនករអនុវត�ចណំាយត្រម�វឱ្យមានកិច�លទ�កម� ។  េគាលបណំងនមីួយ  ៗេផា� តេលី
អទិភាពគន�ះឹមយួចនំួន ដូចជា ៖ 

 

េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ អង�ភាពអនុវត� 

១១. ព្រងឹងករ

្រគប់្រគងចំណូល និង

ករអនុវត�ែផនករ

្របមូលចំណូល 

១. ករ្របមូលចំណូលពន�េធៀបនឹងច្បាប់ហិរ��វត�ុ  សេ្រមចបានក�ុងរង�ង់     

+/- ៥% 
អ.ព.ដ. 

២. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�វធិានករពក់ព័ន�នឹង ករេធ�ីទំេនីបកម�រដ�បាល

សរេពីពន�និងរដ�បាលគយ ក�ុង RMS3   
អ.ព.ដ. និង អ.គ.រ. 

៣. លិខិតបទដ� នគតិយុត�ស្រមាប់អនុវត� ច្បាបគ់យថ�ី និងកិច�្រពមេ្រពៀងនានា 

ែដលរជរដ� ភិបាលបានផ�ល់សច� ប័ន ្រត�វបានេរៀបចំ 
អ.គ.រ. 

៤. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ែកទ្រមង់ និងទំេនីបកម�គយ ឆា� ២ំ០២៥-

២០២៦  
អ.គ.រ. 

៥. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ឯកសរ Non-tax Blueprint  អ.ទ.ច 

៦. លិខិតបទដ� នគតិយុត�គា្ំរទករអនុវត� ច្បាប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងចំណូល   

មិនែមនសរេពីពន� ្រត�វបានេរៀបច ំ
អ.ទ.ច 

៧. មុខងរ និងដំេណីរករៃន្របព័ន� NRMIS និង E-payment ្រត�វបានេធ�ី
ទំេនីបកម� 

អ.ទ.ច និង អ.រតនា 

៨. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�វធិានករេគាលនេយាបាយសរេពីពន�ក�ុង RMS3 អ.គ.ប 

៩. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករអភិវឌ្ឍវស័ិយហរិ��វត�ុមិនែមន

ធនាគារ  
អ.ស.ហ. 

១០. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករេរៀបចំេសវេអឡចិ្រត�និក

ស្រមាបធុ់រកិច�ឆា� ២ំ០២៥-២០២៨  
ម.ធ.ត. 

១២. ព្រងឹងករេរៀបចំ 

និងអនុវត�ែផនករ

ចំណាយថវកិ 

១១. ករអនុវត�ថវកិេធៀបនឹងច្បាប់ថវកិ ស�ិតក�ុងរង�ង់ +/-៥% អ.រតនា 

១២. ្របតិបត�ិករថវកិឆា� ២ំ០២៥ ្រត�វបិទប��ប្់រតឹមពក់កណា� លែខកុម�ៈ       

ឆា� ២ំ០២៦ 
អ.ថ. 

១៣. ែកលម�ដំេណីរ

ករៃនករអនុវត� និង

ទូទត់ចំណាយថវកិ 

១៣. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ែផនទីបង� ញផ�ូវស�ីពីករេដះ្រសយចំណាយ  

កកស�ះ 
អ.គ.ហ. 

១៤. បុេរ្របទនថវកិចរន�ក�ុងឆា� ២ំ០២៥ ទងំអស់្រត�វបានទូទត់្រតឹមៃថ�

កំណត់បិទ្របតិបត�ិករចំណូលចំណាយថវកិ 
អ.ថ. 

១៥. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�្របព័ន�វកិ�យប័្រតេអឡចិ្រត�និក (E-invoice) អ.ស.ឌ. 

១៤. ែកទ្រមង់្របព័ន�

្រគប់្រគងលទ�កម�    

សធារណៈ 

១៦. លិខិតបទដ� នគតិយុត� ស្រមាប់អនុវត�ច្បាប់ស�ីពីលទ�កម�សធារណៈ (ថ�ី) 

្រត�វបានេរៀបចំ/េធ�ីបច�ុប្បន�កម� 
អ.ល.ស 

១៧. េគាលករណ៍ែណនា ំនិងនីតិវធិីកិច�លទ�កម�ស្រមាប់គា្ំរទករអនុវត�   

e-GP ្រត�វបានេរៀបចំ 

អ.ល.ស, FMWG 

និង អ.ស.ប 
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ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�ព្រងឹងគណេនយ្យភាពហរិ��វត�ុ 

ែផ�កទី ២ ៃន CAP4 េផា� តេលកីរ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ករកត់្រត្របតិបត�កិរហរិ��វត�ុ, របាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ, និងច្បាបទូ់ទតថ់វកិ និងមានេគាលបំណងសរុបចំនួន ៥ រមួមាន (១) ព្រងងឹ និងព្រងីកករេ្របី្របាស់្របព័ន�
បេច�កវទិ្យោព័ត៌មានស្រមាប់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ (FMIS), (២) ព្រងឹងករអនុវត�ស�ង់ដគណេនយ្យ 
្របព័ន�កត់្រត និង្របព័ន�របាយករណ៍ថ�ី, (៣) ព្រងងឹករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ� (្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង), (៤) 
ព្រងឹងករ្រគប់្រគងបំណុលសធារណៈ រមួទងំហនិភ័យៃនកតព�កិច�បណុំលយថាេហតុនិងហនិភ័យបណុំលពក់ពន័� 
្របកបេដយចរីភាព, និង (៥) ព្រងឹងគណេនយ្យភាពហរិ��វត�ុេនតម្រគឹះស� នសធារណៈរដ�បាលថា� ក់ជាតិ (គ.ស.រ.ជ.) 
និងសហ្រគាសសធារណៈ ។ េគាលបណំងនីមួយៗ េផា� តេលីអទិភាពគន�ះឹមួយចំនួន ដូចជា ៖ 

 

េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ អង�ភាពអនុវត� 

២១. ព្រងឹង និង 

ព្រងីកករេ្របី្របាស់

្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌-

មានស្រមាប់ករ

្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ   

សធារណៈ (FMIS) 

១. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�គេ្រមាង FMIS ជំហនទី ៤ (FMIS Blueprint 

Phase 4) 
FMWG 

២. ្រកបខ័ណ� គតិយុត�ស្រមាប់ករអនុវត� FMIS ្រត�វបានេរៀបចំ FMWG 

៣. វឌ្ឍនភាពៃនករេធ�ីសនា� នកម� FMIS ជាមួយ្របព័ន�ខងេ្រក FMWG 

៤. ទ្រមង់ស�ង់ដរបាយករណ៍ផលិតេចញពី FMIS ្រសបតមច្បាប់ហរិ��វត�ុថ�ី
្រត�វបានេរៀបចំ 

FMWG 

២២. ព្រងឹងករអនុវត�

ស�ង់ដគណេនយ្យ 

្របព័ន�កត់្រត និង

្របព័ន�របាយករណ៍ 

៥. ប�� ីគណេនយ្យ ្រត�វបានបិទក�ុងរយៈេពល ៧-៦ ែខ េ្រកយករយិបរេិច�ទ

ថវកិ 
អ.រតនា 

៦. ច្បាប់ទូទតថ់វកិ្របចឆំា�  ំនិងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រត�វបានេរៀបចំ អ.រតនា 

៧. លិខិតបទដ� នគតិយុត� ស្រមាប់ដក់ឱ្យអនុវត�ស�ង់ដគណេនយ្យសធារណៈ 

្រត�វបានេរៀបចំ 
ន.គ.ស 

២៣. ព្រងឹងករ

្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិ
រដ� 

៨. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ែផនករេគាល (Blueprint) ស�ីពីករ្រគប់្រគង  

្រទព្យសម្បត�ិរដ� 
អ.ទ.ច 

៩. វឌ្ឍនភាពៃនករេរៀបចំប័ណ�កម�សិទ�ដិីរដ� អ.ទ.ច 

១០. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត� SARMIS និងករេធ�ីសនា� នកម�ជាមួយ FMIS អ.ទ.ច 

១១. លិខិតបទដ� នគតិយុត�ស្រមាប់ករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ� ្រត�វបាន

េរៀបចំ 
អ.ទ.ច 

េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ អង�ភាពអនុវត� 

១៨. នីតិវធិីករងរថ�ីេលីករេរៀបចំ អនុវត� រយករណ៍ ស�ីពីកិច�លទ�កម�តម 
FMIS ្រត�វបានអនុវត�េន្រគប់្រកសួង ស� ប័ន 

អ.ល.ស 

១៩. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ែកទ្រមង់្របព័ន�លទ�កម�សធារណៈ  អ.ល.ស 

២០. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ប�� ីស�ង់ដៃថ� អ.គ.ប. 
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េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ អង�ភាពអនុវត� 

១២. េគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីកិច�ប�� ិករគណេនយ្យៃន្រទព្យសកម�រយៈេពល

ែវង ្រត�វបានអនុវត�សកល្បងេន្រកសួង ស� ប័នចំនួន ១០ បែន�ម 

អ.រតនា 

អ.ថ. និង អ.ទ.ច 

២៤. ព្រងឹងករ

្រគប់្រគងបំណុល     

សធារណៈ 

១៣. េសចក�ី្រពងច្បាប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងបំណុលសធារណៈ ្រត�វបានអនុម័ត អ.ស.ប 

១៤. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវ្រកបខ័ណ� េគាលនេយាបាយស�ីពីករអភិវឌ្ឍ      

មូលប្រតរដ� �២០២៣-២០២៨ 
អ.ស.ប 

១៥. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករ្រគប់្រគងបំណុលសធារណៈ 

និងករវភិាគអំពីហនិភ័យបំណុលសធារណៈ 
អ.ស.ប 

១៦. ្រពឹត�ិប្រតស�ិតិបំណុលសធារណៈកម�ុជា ្របច្ំរតីមាស ្រត�វបានេរៀបចំ  អ.ស.ប 

២៥. ព្រងឹងករ

្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ    

សធារណៈេន SOEs 

& PAEs 

១៧. លិខិតបទដ� នគតិយុត�គា្ំរទច្បាប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងសហ្រគាសសធារណៈ 

SOEs និងភាគហុ៊នរបស់រដ� ្រត�វបានេរៀបចំ 
អ.ទ.ច 

១៨. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង SOEs 

និងករវយតៃម�ស� នភាពហរិ��វត�ុសហ្រគាសសធារណៈ្របចឆំា�  ំ

អ.ទ.ច 

១៩. ្រគឹះស� នសធារណៈរដ�បាលថា� ក់ជាតិ ែដលអនុវត�្របព័ន� FMIS អច  

ផលិតរបាយករណ៍ចំណូល និងចំណាយថវកិ និងរបាយករណ៍

គណេនយ្យពី្របព័ន� FMIS 

អ.ថ. 

អ.រតនា 

FMWG 

 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹងេគាលនេយាបាយ 

ែផ�កទី ៣ ៃន CAP4 េផា� តេលីករេរៀបចំគេ្រមាងថវកិឱ្យមានពត័៌មានកន់ែត្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ ែដលអចត្រមឹម
ធនធានថវកិជាមួយនឹងអទិភាពេគាលនេយាបាយ និងកម�វធិីវនិិេយាគសធារណៈរបស់រជរដ� ភិបាល និងមាន
េគាលបំណងសរុបចនំួន ៤ រមួមាន (១) ករេរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវត�្រកបខណ័� ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងថវកិរយៈេពល
មធ្យម, (២) ករព្រងឹងករ្រគប់្រគងវនិិេយាគសធារណៈ, (៣) ករព្រងឹងករេរៀបចំ និងករអនុវត�ថវកិសមិទ�កម�, 
(៤) ករជំរុញករេធ�ីវមិជ្ឈករហរិ��វត�ុស្រមាបរ់ដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ។ េគាលបំណងនមីួយៗ េផា� តេលីអទិភាពគន�ឹះ
មួយចំនួន ដូចជា ៖ 

 

េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ អង�ភាពអនុវត� 

៣១. ព្រងឹងករេរៀបចំ

្រកបខ័ណ� ហរិ��វត�ុ  

សធារណៈ និងថវកិ  

រយៈេពលមធ្យម និង

ែផនករយុទ�ស�ស�

ថវកិ 

១. ្រកបខ័ណ� ហរិ��វត�ុសធារណៈរយៈេពលមធ្យម (Medium-Term Fiscal 

Framework – MTFF) ឆា� ២ំ០២៧-២០២៩ ្រត�វបានេរៀបំ 
អ.គ.ប. 

២. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត� GFS អ.គ.ប. 

៣. ្រកបខ័ណ� ថវកិរយៈេពលមធ្យម (Medium-Term Budget Framework 

– MTBF) ឆា� ២ំ០២៧-២០២៩ ្រត�វបានេរៀបចំ 
អ.ថ. 

៤. ករវយតៃម�គុណភាពៃនករេរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ (Budget 

Strategic Plan - BSP) ្រត�វបានេរៀបចំ 
អ.ថ. 
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េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ អង�ភាពអនុវត� 

៣២. ែកទ្រមង់្របព័ន�

ៃនករ្រគប់្រគងវនិិ
េយាគសធារណៈ 

៥. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករែកទ្រមង់្របព័ន�្រគប់្រគង            

ករវនិិេយាគសធារណៈ 
អ.គ.ហ. 

៦. ្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន្រគប់្រគងគេ្រមាងវនិិេយាគសធារណៈ ្រត�វបាន

អភិវឌ្ឍ 

អ.គ.ប., អ.ស.ប 

និង អ.ស.ឌ. 

៧. យុទ�ស�ស�ស�ីពីករែកទ្រមង់្របព័ន�្រគប់្រគងករែថទេំហដ� រចនាសម�័ន�  

ផ�ូវថ�ល់ និង្របព័ន�ធារស�ស� ្រត�វបានេរៀបចំ 
អ.ថ. 

៨. ចំណាយបន�ុកបុគ�លិកតមកម�វធិីនីមួយៗ ្រត�វែញកស្រមាប់ករេ្រគាងថវកិ 

ឆា� ២ំ០២៧  
អ.ថ. 

៩. ករពិនិត្យេឡងីវញិៃនចំណាយសធារណៈ តមវស័ិយឬេគាលនេយាបាយ 

្រត�វបានេរៀបចំ 
អ.ថ. 

១០. វឌ្ឍនភាពៃនករែ្របក� យជាអង�ភាពថវកិអណាប័កេផ�រសិទ�ិេពញេលញ

របស់្រកសួង ស� ប័ន 

អ.ថ. 

អ.គ.ហ. 

១១. េវទិកផា� ស់ប�ូរបទពិេសធន៍ៃនករេរៀបចំ និងអនុវត�ថវកិកម�វធិី ្រត�វបាន

េរៀបចំ 
អ.ល. និង អ.គ.ហ. 

១២. ករវយតៃម�្របសិទ�ភាពចំណាយ ្រត�វបានេរៀបចំ អ.គ.ប. 

១៣. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�្រកបខ័ណ� េគាលនេយាបាយជាតិផលិតភាព  

េសដ�កិច�កម�ុជា ២០២២-២០៣៥ 
អគ�.ផលិតភាព 

៣៤. ជំរុញករេធ� ី      

វមិជ្ឈករហរិ��វត�ុជូន

រដ�បាលថា� ក់េ្រកម

ជាត ិ

១៤. លិខិតបទដ� នគតិយុត�គា្ំរទច្បាប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ និង     

្រទព្យសម្បត�ិរបស់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាត ិ្រត�វបានេរៀបចំ  
អ.ហ.ក. 

១៥. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ែកទ្រមង់្របព័ន�ថវកិរដ�បាលថា� ក-់

េ្រកមជាតិ (SNA BSRS) ឆា� ២ំ០២៦-២០៣០  
អ.ហ.ក. 

១៦. ្រកបខណ� ថវកិរយៈេពលមធ្យម (MTBF) និងែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ 

របស់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានេរៀបចំ 
អ.ហ.ក. 

១៧. ករេរៀបចំ និងករអនុវត�ថវកិរបស់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានព្រងឹង

តមរយៈ សរចរ និងករផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល 
អ.ហ.ក. 

១៨. គេ្រមាងវនិិេយាគសធារណៈរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានកំណត់  

អត�ស�� ណ 
អ.ហ.ក. 

១៩. អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងនីតិវធិីសវនកម�ៃផ�ក�ុង េនរដ�បាលរជធានី 

េខត� ្រត�វបានបេង�ីត 
អ.ហ.ក. 

 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករកសងគណេនយ្យភាពសមិទ�កម� 

ែផ�កទី ៤ ៃន CAP4 េផា� តេលកីរេរៀបចំ និងដកឱ់្យដំេណីរករនូវសមាសធាតុៃន្របព័ន�ថវកិពតម៌ានសមទិ�កម�
ជាបេណ�ី រៗ េដីម្បែីកលម�ៃនករ្រគប់្រគង ចតែ់ចង និងេ្របី្របាស់ធនធានហរិ��វត�ុសធារណៈ ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព, 
ស័ក�សទិ�ភាព និងគណេនយ្យភាព នងិមានេគាលបណំងសរុបចំនួន ៤ រមួមាន (១) ករដក់ឱ្យអនុវត�ថវកិពត័៌មាន
សមិទ�កម�, (២) ករដក់ឱ្យអនុវត�្របពន័�តមដន និងវយតៃម�ថវកិសមិទ�កម�, (៣) ករព្រងឹង្របសទិ�ភាព្របពន័�
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្រត�តពិនតិ្យ (សវនកម�ៃផ�ក�ុង អធិករកិច�ហរិ��វត�ុ  និងសវនកម�ឯករជ្យ), និង (៤) ករេលីកកម�ស់តមា� ភាពថវកិ ។ 

េគាលបណំងនីមួយៗ េផា� តេលីអទិភាពគន�ះឹមួយចំនួន ដូចជា ៖ 

េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ អង�ភាពអនុវត� 

៤១. ដក់ឱ្យអនុវត�

ថវកិព័ត៌មាន     

សមិទ�កម� 

១. ឧបសម�័ន�ថវកិតមចំណាត់ថា� ក់កម�វធិី េសដ�កិច� (បំ្រព�ញ) និងែផនករ

សមិទ�កម�្របចឆំា�  ំភា� ប់ជាមួយេសចក�ី្រពងច្បាប់ហរិ��វត�ុ្របចឆំា�  ំដក់ជូន     

គណៈរដ�ម�ន�ី និងស� ប័ននីតិប្ប��ត�ិ  

អ.ថ. 

២. លិខិតបទដ� នគតិយុត�ស្រមាបក់រអនុវត�ថវកិសមិទ�កម� ្រត�វបានេរៀបច ំ អ.ថ. 

៣. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីនីតិវធិីអនុវត�ចំណាយថវកិ 

និងករ្រត�តពិនិត្យថវកិ 
អ.ថ. 

៤. ឯកសរស�ង់ដៃថ�េដីម (Input Cost Standard) ្រត�វបានេរៀបចំ  អ.គ.ប. 

៤២. ដក់ឱ្យអនុវត�

្របព័ន�តមដន និង

វយតៃម�សមិទ�កម� 

តម្រកសួង ស� ប័ន 

៥. ករតមដន និងវយតៃម�ករអនុវត�ថវកិសមិទ�កម�របស់្រកសួង ស� ប័ន អ.ថ. 

៦. កម�វធិីចំណូល-ចំណាយតមចំណាត់ថា� ក់េសដ�កិច� និងកម�វធិី របស់្រកសួង 

ស� ប័ន ្រត�វបានេរៀបចំជា្របកស្របច្ំរតីមាស 
អ.ថ. 

៧. ្រកសួង ស� ប័ន ចំនួន ១០ ្រត�វបានតមដនករអនុវត�សកល្បងកិច�្រពម

េ្រពៀងសមិទ�កម� 
អ.ថ. 

៨. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករែកទ្រមង់្របព័ន�ថវកិ អ.គ.ហ. 

៤៣. ព្រងឹងមុខងរ

្រត�តពិនិត្យ (សវនកម�

ៃផ�ក�ុង និងអធិករ

កិច�) ែផ�កេលីសមិទ�

កម� 

៩. ្រកសួង ស� ប័នចំនួន ១០ ្រត�វបានពិនិត្យនិងត្រមឹមមុខងរអង�ភាពសវន

កម�-ៃផ�ក�ុង និងអធិករកិច� ្រសបតម្រកបខ័ណ�  និងវធិាន ៃន្របព័ន�សវន

កម�ៃផ�ក�ុង និងអធិករកិច�  អ.គ.ធ. 

អ.ស.ក. ១០. អនុ្រកឹត្យស�ីពី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រត�វបានអនុម័ត 

១១. និយាម្របតិបត�ិ (SOP) ចំេពះអភិ្រកមៃនករេធ�ីអធិករកិច�ហរិ��វត�ុ ្រត�វ

បានអនុម័ត  

១២. អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុង ៃន្រកសួង ស� ប័នចំនួន ៤ េធ�ីសវនកម�សមិទ�កម� អ.ស.ក. 

១៣. អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុងៃន្រកសួង ស� ប័នចំនួន ៤ េធ�ីសវនកម�បេច�ក

វទិ្យោព័ត៌មាន 
អ.ស.ក. 

១៤. ករវយតៃម�េលីរបាយករណ៍សវនកម�សមិទ�កម� និងសវនកម�បេច�កវទិ្យោ

ព័ត៌មានរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុងៃន្រកសួងចំនួន ៤ និងដក់ឆ�ង

្របធាន គ.ហ.ស. ្រត�វបានេរៀបចំ 

អ.ស.ក. 

៤៤. េលីកកម�ស់  

តមា� ភាពថវកិ 

១៥. ករតមដនសូចនាករចំនួន ៣ ក�ុងសសរស�ម�ទី ២ ៃន PEFA ្រត�វបាន

េរៀបចំ  
អ.គ.ហ. 

១៦. េវទិកសធារណៈ ស�ីពី្រកបខ័ណ� ម៉ា្រក�េសដ�កិច� និងច្បាប់ហរិ��វត�ុ្របចំ

ឆា�  ំ្រត�វបានេរៀបចំ 

អ.ថ. 

អ.គ.ប. 

១៧. តមា� ភាពថវកិ្រត�វបានេលីកកម�ស់តមរយៈករេរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយ  

ឯកសរពក់ព័ន�នានា ជាសធារណៈ 

អ.ថ. 
អ.គ.ប. 
អ.រតនា 

អ.ល.ស. 
អ.គ.ហ. 
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ែផ�កទី ៥ ៖ ចីរភាពនិងភាព្របទក់្រកឡាៃនករែកទ្រមង់ 

ែផ�កទី ៥ ៃន CAP4 េផា� តេលកីរព្រងឹងករអនុវត�យន�ករេលីកទឹកចិត� និង្រគប់្រគងសមទិ�កម�ករងរែកទ្រមង់
របស់អង�ភាពអនុវត� ្រសបតម ចក�ុវសិ័យ និងយុទ�ស�ស�របសរ់ជរដ� ភបិាល និងមានេគាលបណំងសរុបចនំួន ៤ រមួ
មាន (១) ព្រងឹងភាពជាអ�កដឹកនា ំនិងសមត�ភាពក�ុងករ្រគប់្រគង, ភាពជាមា� ស់ និងករទទួលខុស្រត�វក�ុងករែកទ្រមង់

ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ, (២) ករធានាចលនករៃនករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ, (៣) ព្រងឹង
ភាព្របទក់្រកឡាគា� រវងករដ� នៃនកម�វធិីែកទ្រមង់េផ្សងៗេទៀត និង (៤) ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សេឆ�ីយតប នឹងត្រម�វករ
ករងរែកទ្រមង់ និងទសិេដរបសអ់ង�ភាព នងិស� ប័ន ។ េគាលបណំងនីមយួ  ៗេផា� តេលអីទិភាពគន�ះឹមយួចនំួន ដូចជា ៖ 

េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ អង�ភាពអនុវត� 

៥១. ព្រងឹងសមត�

ភាព ភាពជាមា� ស់ និង

ករទទួលខុស្រត�វក�ុង

ករែកទ្រមង់ 

១. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�កសង និងអភិវឌ្ឍសមត�ភាព 

(SCDP)  
វ.ស.ហ 

២. ករវយតៃម�ករអនុវត�កម�វធិីបណ�ុ ះបណា� លក្រមិតវ�ិ� បនប្រត 

(Certificate Program) ្រត�វបានេរៀបចំ 
វ.ស.ហ 

៣. វឌ្ឍនភាពៃនករអភិវឌ្ឍមជ្ឈមណ� លបណ�ុ ះបណា� លឌីជីថល (Digital 

Learning Center) 
វ.ស.ហ 

៤. ករេរៀបចំរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�  GDAP, MAP, PDAP និង 

CPAP ្រត�វបានេផ�ីមក អ.គ.ហ. តមេពលេវលបរេិច�ទ 
អ.គ.ហ. 

៥២. ្រទ្រទង់ចលន

ករៃនករែកទ្រមង់ 

៥. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ្រគប់្រគងសមិទ�កម� 

(Performance Management Information System-PMIS)  
អ.គ.ហ. 

៦. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�្រកបខ័ណ� និមា� បនកម�្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន   

កសហវ 
ក.ប.ព 

៥៣. ព្រងឹងភាព

្របទក់្រកឡា ៃន

ករដ� នអន�រែកទ្រមង់

របស់រជរដ� ភិបាល 

៧. កិច�្របជុំប�ូរេវនក�ុង្រកបខ័ណ�  យសក. ្រត�វបានេរៀបចំេដយេទៀងទត ់ អ.គ.ហ. 

៨. វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត� ចក�ុវស័ិយនិងយុទ�ស�ស�ស�ីពីសុខដុមនីយកម�កិច�ករ

ែកទ្រមង់គន�ឹះៃនរជរដ� ភិបាល 
អ.គ.ហ. 

៥៤. ព្រងឹងករ

្រគប់្រគងធនធាន

មនុស្ស ឱ្យេឆ�ីយតប

េទនឹងត្រម�វករៃនករ

ែកទ្រមង់ 

៩. យ៉ាងតិច ៨៥% ៃនម�ន�ី្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈមានគុណវុឌ្ឍវិជិា� ជីវៈ វ.ស.ហ. 

១០. ឯកសរេគាលករណ៍រមួេលីយន�ករ្រគប់្រគង តមដន និងវយតៃម�្របាក់

រង� ន់ ស្រមាប្់រគប់្រកសួង ស� ប័ន ្រត�វបានេរៀបចំ 
អ.គ.ហ. 

 

ខ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ះឹរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ស្រមាប់មន�ីរ សហវ.  

មន�ីរេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ  េនតមរជធានី េខត�បានចូលរមួអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ
សធារណៈ ក�ុងនាមជាអង�ភាពេ្រកមឱវទ្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ និងបានេរៀបចែំផនករសកម�ភាពស្រមាប់
អនុវត�្របចឆំា�  ំ។ ទន�ឹមនងឹេនះ មន�ីរេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុក៏បានេរៀបចំរបាយករណ៍្របច្ំរតីមាស នងិ្របចឆំា�  ំស�ីពី
វឌ្ឍនភាព ៃនករអនុវត�ករងរេ្រកមកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ ផងែដរ ។ ្រកបខណ័� លទ�ផល
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គន�ឹះរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ស្រមាបម់ន�ីរ សហវ. ្រត�វបានគិតគូរេឡងីេទតមែផ�ក និងេគាលបណំងនីមួយៗ ៃន CAP4 ដូច

ខងេ្រកម ៖ 

ែផ�ក េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�ព្រងឹង

ភាពេជឿទុកចិត�បានៃន

ថវកិ 

១១. បន�ព្រងឹងករ

្រគប់្រគងចំណូល និងករ

អនុវត�ែផនករ្របមូល

ចំណូល 

១. ចំនួនលិខិតអនុ�� តអជីវកម�អចលនវត�ុ, អជីវកម�ទទួលប��  ំ

និង្របាតិេភាគេដយអនុប្បទន 

២. ចំនួនកិច�សន្យោ និងេសៀវេភបន�ុកអជីវកម�ភាសីុ្រគប់្របេភទ

បានពិនិត្យ និងែកស្រម�ល 

១៣. ែកលម�ដំេណីរករៃន

ករអនុវត�និងករទូទត់

ចំណាយ 

៣. របាយករណ៍្រត�តពិនិត្យ និងតមដនករអនុវត�ថវកិរបស់

មន�ីរ-ជំនាញ និងរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានេរៀបចំ 

១៤. ែកលម�ដំេណីរករៃន

ករអនុវត�ចំណាយត្រម�វ

ឱ្យមានកិច�លទ�កម� 

៤. របាយករណ៍អនុវត�កិច�លទ�កម�របស់មន�ីរជំនាញ និង          

រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ្រត�វបានេរៀបចំ 

ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�ព្រងឹង

គណេនយ្យភាពហរិ��វត�ុ 

២៣. ព្រងឹងករ្រគប់្រគង

្រទព្យសម្បត�ិរដ� (្រទព្យ

សកម�រយៈេពលែវង) 

១. ចំនួនវ�ិ� បនប្រតសមា� ល់អចលនវត�ុរបស់មន�ីរ-អង�ភាព និង      

រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 

២. ចំនួនដីរដ�ែដលបានដក់ពក្យេស�ីសំុចុះប�� ីវ�ិ� បនប្រត

សមា� ល់អចលនវត�ុ 

៣. ចំនួនប�� ីសរេពីភណ� ្របចឆំា� ២ំ០២៥ របស់មន�ីរជំនាញ និង      

រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 

៤. គេ្រមាងជ្រមះ្រទព្យសម្បត�ិរដ�ឆា� ២ំ០២៦ របស់មន�ីរជំនាញ និង   

រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានេរៀបចំ 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង

្របសិទ�ភាពៃនករផ្សោរភា� ប់

ថវកិេទនឹងេគាលនេយា-

បាយ 

៣១. េរៀបចំ និងដក់ឱ្យ

អនុវត�្រកបខ័ណ� ហរិ��វត�ុ
សធារណៈ និងថវកិ      

រយៈេពលមធ្យម 

១. របាយករណ៍វភិាគ SWOT របស់រដ�បាលរជធានី េខត� ស្រមាប់  

ឆា� ២ំ០២៥ ្រត�វបានេរៀបចំ 

២. តរងទិន�ន័យសូចនាករសង�ម-េសដ�កិច� ្រត�វបានេរៀបចំ 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសង

គណេនយ្យភាពសមិទ�កម� 

៤៤. េលីកកម�ស់តមា� ភាព

ថវកិ 

១. ឯកសរ, ព័ត៌មាន និងរបាយករណ៍េសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុរដ� -

ភិបាល ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈ 
 

៤.២ ្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ឹះរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ស្រមាប់្រកសងួ ស� បន័ 

្រកសួង ស� បន័ពក់ព័ន�ៃនរជរដ� ភិបាលគឺជា្របតិបត�កិរដស៏ំខន់ ែដលបានចូលរមួអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមងក់រ

្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ។ ក�ុងនយ័េនះ, សកម�ភាពរបស្់រកសងួ ស� ប័នពក់ពន័�នងឹករ្រគប្់រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 

គា្ំរទដល់្រគប់ែផ�កទងំ ៥ ៃន CAP4 ។ ជាក់ែស�ង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ស្រមាប់្រកសួង ស� ប័ន ្រត�វបាន

គិតគូរេឡងីេទតមែផ�ក និងេគាលបណំងនីមួយៗ ៃន CAP4 ដូចខងេ្រកម ៖ 



  

ទំព័រទី 24 ៃន ២៩ 

ែផ�ក េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�

ព្រងឹងភាពេជឿ

ទុកចិត�បានៃនថវកិ 

១១. ព្រងឹងករ្រគប់្រគង

ចំណូល និងករអនុវត�

ែផនករ្របមូលចំណូល 

ែផនករសកម�ភាពស�ីពីករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងចំណូលមិនែមន

សរេពីពន�ក�ុង RMS3 & Non-Tax Blueprint ្រត�វបានអនុវត� 

១. ែផនករ្របមូលចំណូលមិនែមនសរេពីពន� ្រត�វបានេរៀបចំ  

និងអនុវត�  

២. របាយករណ៍ស�ីពីករ្របមូលចំណូលមិនែមនសរេពីពន�ក�ុង 

NRMIS (កត់្រត េផ��ងផា� ត់ និងរយករណ៍) 

៣. របាយករណ៍ស�ីពីករចត់វធិានករ និងអនុវត�វធិានករ    

កត់បន�យបំណុលមិនែមនសរេពីពន� 

៤. កិច�សន្យោជួល្រទព្យសម្បត�ិរដ� ្រត�វបានសិក្សោ និងែកស្រម�ល 

៥. ្របកសអន�រ្រកសួងថ�ីស�ីពីករផ�ល់េសវសធារណៈ និងករ 

ផាកពិន័យ ្រត�វបានេរៀបចំ 

១២. ព្រងឹងករេរៀបចំ និង 

អនុវត�ែផនករចំណាយថវកិ 

៦. របាយករណ៍ស�ីពីករអនុវត�ចំណាយថវកិ្របច្ំរតីមាស ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងេផ�ីជូន កសហវ.  

៧. ទិន�ន័យែផនករសច់្របាក្់រត�វបានប��ូ លក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគង

សច់្របាក់ (Cash Management System – CMS) 

១៣. ែកលម�ដំេណីរករ ៃន

ករអនុវត� និងទូទត់ចំណាយ

ថវកិ 

៨. វឌ្ឍនភាពៃនករេរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវត�េគាលករណ៍ស�ីពីករ

្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ (FMM) 

៩. សកម�ភាពពក់ព័ន�នឹងែផនទីបង� ញផ�ូវស�ីពីករេដះ្រសយ

ចំណាយកកស�ះ ្រត�វបានេ្រគាង និងអនុវត� 

១០. សរចរេលខ ០៩ ស�ីពីករេបីកផ�ល់្របាក់អត�្របេយាជន៍ម�ន�ី
តម្របព័ន�ធនាគារ ្រត�វបានអនុវត� 

១១. បុេរ្របទនថវកិ្រត�វបានជំរុញ និងទូទត់ទនេ់ពលេវល 

១៤. ែកទ្រមង់្របព័ន�្រគប់្រគង

លទ�កម�សធារណៈ 

១២. ែផនករ និងរបាយករណ៍លទ�កម�សធារណៈ ្រត�វបានេរៀបច ំ

និងេផ�ីជូន កសហវ. 

១៣. វធិីស�ស�្របកួត្របែជងលទ�កម� ្រត�វបានេ្រគាង និងអនុវត� 

១៤. ប�� ីស�ង់ដៃថ�្រត�វបានេ្របី្របាស់ ស្រមាប់េរៀបចំ និងអនុវត�

ែផនករលទ�កម� 

១៥. គេ្រមាងលទ�កម�សធារណៈ ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ 

ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�

ព្រងឹងគណេនយ្យ

ភាពហរិ��វត�ុ 

 

២១. ព្រងីកករេ្របី្របាស់   

មុខងរ និងនីតិវធិីៃន្របព័ន� 

FMIS 

១. មុខងរ និងនីតិវធិីនានា ក�ុង FMIS & FMIS Portal ្រត�វបានអនុវត� 

២. ទិន�ន័យៃនករអនុវត�ថវកិ្របច្ំរតីមាស្រត�វបានេផ��ងផា� តក់�ុង 

FMIS េហយីរបាយករណ៍ៃនករអនុវត�ថវកិ្របច្ំរតីមាស្រត�វ

បាន  ផលិតេចញពី FMIS 
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ែផ�ក េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

២២. ព្រងឹងករអនុវត�ស�ង់ដ

គណេនយ្យ ្របព័ន�កត់្រត 

និង្របព័ន�របាយករណ៍ 

៣. ្របតិបត�ិករចំណូលចំណាយថវកិ្រត�វបានបិទទន់េពលេវល 

េហយីរបាយករណ៍សេ្រមចទូទត់ ្រត�វបានេផ�ីមក កសហវ. 

២៣. ព្រងឹងករ្រគប់្រគង

្រទព្យសម្បត�ិរដ� 

៤. បណ�កម�សិទ�ិដីរដ�្រត�វបានេស�ីសំុចុះប�� ី និងបេង�ីន 

៥. ទិន�ន័យ្រទព្យសម្បត�ិរដ�្រត�វបានប��ូ លក�ុង្របព័ន� េហយីករ   

បិទប�� ី្របចឆំា� ្ំរត�វបានេរៀបចំទនេ់ពលេវល 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករ

ព្រងឹង្របសិទ�ភាព 

ៃនករផ្សោរភា� ប់ថវកិ

េទនឹងេគាល-

នេយាបាយ 

៣១. ព្រងឹងករេរៀបចំ

្រកបខ័ណ� ហរិ��វត�ុសធារណៈ 

និងថវកិរយៈេពលមធ្យម និង

ែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ 

១. គុណភាពៃនករេរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ្រត�វបានែកលម� 

្រសបតមអនុសសន៍ៃនករវយតៃម�របស់ អថ./កសហវ. 

៣២. ែកទ្រមង់្របព័ន� ៃនករ

្រគប់្រគងវនិិេយាគសធារណៈ 

២. លិខិតបទដ� នគតិយុត� េគាលករណ៍ែណនា ំនិង្របព័ន�ទិន�ន័យ 

ស្រមាប់ករ្រគប់្រគងវនិិេយាគសធារណៈ ្រត�វបានេរៀបចំ/            

េធ�ីបច�ុប្បន�កម�/ែកលម� 

៣. ែផនករវនិិេយាគសធារណៈ ្រត�វបានផ្សោរភា� ប់ជាមួយនឹងករេធ�ី
ថវកិនីយកម� 

៣៣. ព្រងឹងករេរៀបចំ និង

អនុវត�ថវកិកម�វធិី េដយ  

ផ្សោរភា� ប់េទនឹងែផនករ   

យុទ�ស�ស�ថវកិ 

៤. ចំណាយថវកិ្របចឆំា� ្ំរត�វបានេ្រគាង េដយេធ�ីសមាហរណកម�

ចំណាយថវកិពីធនធាន្រគប់្របភព និងស�ិតក�ុងពិតនចំណាយ

េគាល 

៥. កម�វធិី-អនុកម�វធិី និងសូចនាករលទ�ផលក�ុងឆា� រំបស់្រកសួង    

ស� ប័នសមី ្រត�វបានពិនិត្យេឡងីវញិ 

៦. ចំណាយបន�ុកបុគ�លិកតមកម�វធិីស្រមាប់ឆា�  ំN+1 ្រត�វបានេ្រគាង 

៧. អង�ភាពថវកិ-អង�ភាពថវកិជាអណាប័កេផ�រសិទ�ិេពញេលញ 

្រត�វបានវយតៃម� និងបេង�ីន 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសង

គណេនយ្យភាព

សមិទ�កម� 

៤១. ដក់ឱ្យអនុវត�ថវកិ

ព័ត៌មានសមិទ�កម� 

១. ្រគប់្រកសួង ស� ប័ន អនុវត�េគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីនីតិវធិីអនុវត�

ចំណាយថវកិ និងករ្រត�តពិនិត្យថវកិ 

២. ្រគប់្រកសួង ស� ប័ន បន�អនុវត�កិច�្រពមេ្រពៀងសមិទ�កម� កសហវ. 

និង្រកសួង ស� ប័ន 

៤២. ដក់ឱ្យអនុវត�្របព័ន� 

តមដន និងវយតៃម�   

សមិទ�កម� 

៣. ្រគប់្រកសួង ស� ប័ន អនុវត�ករតមដន និងវយតៃម�ថវកិ 

សមិទ�កម�េនៃផ�ក�ុង្រកសួង ស� ប័នសមី 

៤. ្រគប់្រកសួង ស� ប័នេរៀបចំកម�វធិីចំណូល-ចំណាយតមចំណាត-់

ថា� ក់េសដ�កិច� និងកម�វធិី 
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ែផ�ក េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

៥. ្រគប់្រកសួង ស� ប័នេរៀបចំរបាយករណ៍សមិទ�កម� និងហរិ��វត�ុ  

្របចឆំា� ២ំ០២៥ និង្របចឆំមាសទី១ និងឆា� ២ំ០២៦ តមកម�វធិី 

និងអនុកម�វធិ ី

៤៣. ព្រងឹងមុខងរ្រត�តពិនិត្យ 

(សវនកម�ៃផ�ក�ុង និង   

អធិករកិច�) ែផ�កេលី    

សមិទ�កម� 

៦. អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុង ៃន្រកសួង ស� ប័ន េធ�ីសវនកម�សមិទ�កម� 

៧. អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុង ៃន្រកសួង ស� ប័ន េធ�ីសវនកម�បេច�កវទិ្យោ

ព័ត៌មាន 

៨. របាយករណ៍សវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករ (Performance Audit) 

ចំនួន ៥ េផ�ីជូនស� ប័ននីតិប្ប��ត�ិ និងចម�ងជូនរជរដ� ភិបាល 

៩. ្រកសួង ស� ប័នចំនួន ៧ ្រត�វបានេធ�ីសវនកម�េលីេបៀវត្ស 

១០. របាយករណ៍សមិទ�កម�ចំនួន ៤ ្រត�វបានេធ�ីសវនកម� 

១១. េគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីសវនកម�េលីរបាយករណ៍សមិទ�កម� 

្រត�វបានអនុម័ត និងដក់ឱ្យអនុវត� 

៤៤. េលីកកម�ស់តមា� ភាព

ថវកិ 

១២. េសៀវេភថវកិពលរដ� ្រត�វបានេរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយ (្រកសួង 

ស� ប័ន ចំនួន ១០) 

១៣. េវទិកសធារណៈស�ីពីក�� ប់ថវកិ្របចឆំា� ្ំរត�វបានេរៀបចំ 

(្រកសួង ស� ប័ន ចំនួន ១០) 

១៤. ព័ត៌មានស�ីពីក��ប់ថវកិ្របចឆំា�  ំ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយេនេលី  

េគហទំព័រ របស់្រកសួង ស� ប័ន 

១៥. ព័ត៌មានលទ�កម� ៃនអង�ភាពថវកិ ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយជា      

សធារណៈ 

ែផ�កទី ៥ ៖ ករគា្ំរទ

កម�វធិីែកទ្រមង់

្របកបេដយចីរភាព 

និងភាព្របទក់

្រកឡាគា� ៃនករែក

ទ្រមង់េផ្សងេទៀត 

៥១. ព្រងឹងសមត�ភាព ភាព

ជាមា� ស់ និងករទទួលខុស្រត�វ

ក�ុងករែកទ្រមង់ 

១. វគ�បណ�ុ ះបណា� ល/សិក� សល េដីម្បពី្រងឹងសមត�ភាពម�ន�ី 

PFM ្រត�វបានេរៀបចំ 

២. ម�ន�ី PFM ្រត�វបានចត់តងំចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណា� ល េដីម្បី
បំេពញលក�ខណ� គុណវុឌ្ឍ ិ

៥២. ្រទ្រទង់ចលនករ ៃន 

ករែកទ្រមង់ 

៣. វគ�បណ�ុ ះបណា� លអំពីវធិាន និងនីតិវធិីនានា ក�ុងករ្រគប់្រគង

ហរិ��វត�ុសធារណៈ ្រត�វបានេរៀបច ំ

៥៣. ព្រងឹងភាព្របទក់្រកឡា 

ៃនករដ� នអន�រែកទ្រមង់របស់

រជរដ� ភិបាល 

៤. របាយករណ៍ៃនករអនុវត�ែផនករសកម�ភាព ក�ុងឯកសរចក�ុវស័ិយ 

និងយុទ�ស�ស�ស�ីពីសុខដុមនីយកម�កិច�ករែកទ្រមង់គន�ឹះរបស់    

រជរដ� ភិបាល 

៥. របាយករណ៍ស�ីពីករសិក្សោ, កំណត់ប�� ្របឈម និងដំេណាះ-

្រសយក�ុង យសក. 

៥៤. ព្រងឹងករ្រគប់្រគង

ធនធានមនុស្ស ឱ្យេឆ�ីយតប

េទនឹងត្រម�វករៃនករែកទ្រមង់ 

៦. ភាគរយម�ន�ី PFM ែដលមានគុណវុឌ្ឍសិម្រសបតមមុខតំែណង

្រត�វបានបេង�ីន និងវយតៃម� 
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៤.៣ ្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ឹះរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ស្រមាប់រដ�បាលរជធានី េខត� 

ឆា� ២ំ០២៦ គឺជាឆា� ដំំបូងែដលរដ�បាលរជធានី េខត�ចូលរមួអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
េដយចប់េផ�ីមពីករចូលរួមអនុវត�របស់រដ�បាលរជធានី េខត�ចំនួន ១២ ខណៈរដ�បាលរជធានី េខត�ទងំអស់នឹង
ចូលរមួអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈេនឆា� ២ំ០២៧ ។ សកម�ភាពរបសរ់ដ�បាលរជធានី េខត�
ពក់ព័ន�នឹងករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈគា្ំរទដល់្រគប់ែផ�កទងំ ៥ ៃន CAP4 ។ ក�ុងេនាះ ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះរមួ 
ឆា� ២ំ០២៦ ស្រមាបរ់ដ�បាលរជធានី េខត� ្រត�វបានគិតគូរេឡងីេទតមែផ�ក និងេគាលបំណងនីមួយៗ ៃន CAP4 ដូច
ខងេ្រកម ៖ 

 

ែផ�ក េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�

ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�

បានៃនថវកិ 

១១. បន�ព្រងឹងករ្រគប់្រគងចំណូល 

និងករអនុវត�ែផនករ្របមូលចំណូល 

១. របាយករណ៍ស�ីពីករគា្ំរទករ្របមូលចំណូលសរេពីពន�

េនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 

២. របាយករណ៍ស�ីពីករតមដន និងវយតៃម�ករ្របមូល

ចំណូលមិនែមនសរេពីពន� 

៣. របាយករណ៍ស�ីពកីរតមដនករអនុវត�កតព�កិច�ក�ុង

កិច�សន្យោវនិិេយាគេលីដីសម្បទនេសដ�កិច� 

៤. របាយករណ៍ស�ីពកីរជំរុញករេដះ្រសយ និង្របមូល

បំណុលមិនែមនសរេពីពន� 

១៣. ែកលម�ដំេណីរករ ៃនករអនុវត�

និងទូទត់ចំណាយ, និង 

១៤. ែកលម�ដំេណីរករ ៃនករអនុវត�

ចំណាយត្រម�វឱ្យមានកិច�លទ�កម� 

៥. របាយករណ៍ៃនករអនុវត�កិច�លទ�កម�្របច្ំរតីមាស 

ឆមាស និងឆា�  ំ្រត�វបានេរៀបចំ 

៦. ែផនករឥណទនរជ�េទយ្យបុេរ្របទន និងែផនករ  

លទ�កម�របស់រដ�បាលេខត� ្រត�វបានភា� ប់ស្រមាប់ចរចរ

គេ្រមាងថវកិ្របចឆំា�  ំ

៧. ភាគរយៃន្របាក់អត�្របេយាជន៍របស់ម�ន�ីសធារណៈ 

ក�ុងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រត�វបានេបីកផ�ល់តមគណនី 

ៃន្របព័ន�ធនាគារ 

ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�

ព្រងឹងគណេនយ្យភាព

ហរិ��វត�ុ 

២១. ព្រងឹង និងព្រងីកករេ្របី្របាស់

្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មានស្រមាប់ករ

្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ (FMIS) 

១. ចំណាយថវកិ្រត�វបានេ្រគាង និងតមដនករអនុវត� 

តម FMIS 

២២. ព្រងឹងករអនុវត� ស�ង់ដ

គណេនយ្យ ្របព័ន�កត់្រត និង  

្របព័ន�របាយករណ៍ថ�ី 

២. របាយករណ៍ស�ីពីករអនុវត�ថវកិ្របច្ំរតីមាស ្រត�វបាន

ផលិតេចញពី្របព័ន� FMIS ្របកបេដយភាព្រតឹម្រត�វ 

៣. ប�� ីគណេនយ្យ្រត�វបានបិទទន់េពលេវល និងមាន

របាយករណ៍សេ្រមចទូទត់ថវកិឆា�  ំN-1 ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងេផ�ីជូន កសហវ. ទន់េពលេវល 

២៣. ព្រងឹងករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិ
រដ� (្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង) 

៤. ចំនួនទីតងំដីរដ� និងអគាររដ� ្រត�វបានេស�ីសំុប័ណ�    

កម�សិទ� 
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ែផ�ក េគាលបំណង ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

៥. ប�� ីទិន�ន័យ្រទព្យសម្បត�ិរដ�របស់រដ�បាលរជធានីេខត� 

្រត�វបានេធ�ីបច�ុប្បន�កម� និងបិទប�� ីក�ុង្របព័ន� SARMIS 

ទនេ់ពលេវល 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង

្របសិទ�ភាពៃនករផ្សោរ

ភា� ប់ថវកិេទនឹង

េគាលនេយាបាយ 

៣២.ព្រងឹងករ្រគប់្រគងវនិិេយាគ  

សធារណៈ 

១. ប�� ីគេ្រមាងវនិិេយាគអទិភាពរបស់រដ�បាលេខត� ្រត�វ

បានេរៀបចំទន់េពលេវល ស្រមាប់ដក់ប��ូ លេទក�ុង

ែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិរជធានីេខត� និងេធ�ីថវកិនី
យកម� 

៣៤. ជំរុញករេធ�ីវមិជ្ឈករហរិ��វត�ុ
ស្រមាប់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាត ិ

២. ែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិរដ�បាលរជធានីេខត� ្រត�វបាន

េរៀបចំ ្របកបេដយភាព្រគប់្រជ�ងេ្រជាយនិងទន់េពល

េវល ្រសបតមសរចរែណនារំបស់្រកសួងេសដ�កិច� 

និងហិរ��វត�ុ 

៣. ភាគរយគមា� តរវងែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ និងគេ្រមាង

ថវកិ្របចឆំា� ្ំរត�វបានកត់បន�យ 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសង

គណេនយ្យភាព 

សមិទ�កម� 

៤៣. ព្រងឹង្របសិទ�ភាព្របព័ន�្រត�ត- 

ពិនិត្យ (សវនកម�ៃផ�ក�ុងអធិករកិច�

ហរិ��វត�ុ និងសវនកម�ឯករជ្យ) 

១. ចំនួនអង�ភាពសវនកម�េនរដ�បាលរជធានីេខត� ្រត�វ

បានបេង�ីត 

៤៤. េលីកកម�ស់តមា� ភាពថវកិ 
២. ឯកសរថវកិពលរដ�ស�ីពីក�� ប់ថវកិរបស់រដ�បាល

េខត� ្រត�វបានេរៀបចំ 

ែផ�កទី ៥ ៖ ករគា្ំរទ

កម�វធិីែកទ្រមង់្របកប

េដយចីរភាព និងភាព

្របទក់្រកឡាគា� ៃនករ

ែកទ្រមង់េផ្សងេទៀត 

៥៤. ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស េឆ�ីយ

តបនឹងត្រម�វករករងរែកទ្រមង់ និង

ទិសេដរបស់អង�ភាព និងស� ប័ន 

១. ស�ិតិចំនួនរបស់ម�ន�ីអនុវត�មុខងរ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ
សធារណៈេនតមរដ�បាលរជធានី េខត� ្រត�វបាន

្រសង់ និងកត់្រត 

២. ែផនករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ីអនុវត�ករងរហរិ��វត�ុ
សធារណៈ (២០២៦-២០២៨) ្រត�វបានេរៀបចំ 

 

៥. សន�ិដ� ន 

េដីម្បពី្រងឹង្របសិទ�ភាព ក�ុងករេ្រគាងសកម�ភាព ស្រមាប់អនុវត�េ្រកមកម�វធីិែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ
សធារណៈ, ្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ឹះរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ្រត�វបានេរៀបចំេដីម្បជីាមូលដ� នស្រមាប់អគ�នាយកដ� ន និងអង�ភាព

េ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសួង ស� បន័ និងរដ�បាលរជធានី េខត� េ្រគាងសកម�ភាពស្រមាប់អនុវត�េនឆា� ២ំ០២៦ ។ 

្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ះឹរមួ ឆា� ២ំ០២៦ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីេដយែផ�កេលី CAP4 បច�ុប្បន�កម� ឆា� ២ំ០២៥-២០២៧ 

ែដលបានទទលួករអនុមត័ដ៏ខ�ង់ខ�សព់ី ឯកឧត�មអគ�បណ�ិ តសភាចរ្យ ឧបនាយករដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន�ី្រកសួង

េសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ និងជា្របធានគណៈកមា� ធិករដឹកនាកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ នាៃថ�ទ ី

២៨ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៥ ។ 
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ក�ុងេគាលបណំងធានាបាននូវ្របសិទ�ភាព និងភាព្រគប់្រជ�ងេ្រជាយៃនករេរៀបចលំទ�ផលគន�ះឹ និងែផនករ
សកម�ភាពលម�ិត ស្រមាប់ករអនុវត�ឆា� ២ំ០២៦, អគ�នាយកដ� ន នងិអង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសួង ស� បន័ 
និងរដ�បាលរជធានី េខត� គួរគប្បសីហករឱ្យបានជិតស�តិជាមួយម�ន�ជីំនាញ ៃន អ.គ.ហ. ែដលទទួលបន�ុកស្រមប
ស្រម�លជាមួយអង�ភាពសម ី ។ ក�ុងករណីចបំាច,់ ម�ន�ជីនំាញ ៃន អ.គ.ហ. និងអគ�នាយកដ� ន និងអង�ភាពេ្រកម
ឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសងួ ស� បន័ នងិរដ�បាលរជធានី េខត� អចេរៀបចំកិច�្របជុំក្រមតិបេច�កេទស នងិក្រមិតថា� ក់
ដឹកនា ំ េដីម្បពីិនិត្យ នងិពិភាក្សោេលីករកណំតនូ់វលទ�ផលគន�ឹះ សូចនាករសកម�ភាព ្រពមទងំេពលេវលស្រមាប់ករ
អនុវត� ។ ករ្រពមេ្រពៀង នងិករកំណត់ច្បាសល់ស់ៃនសូចនាករនឹងបង�ភាពងយ្រស�លដលក់រតមដន នងិវយតៃម�
េលីវឌ្ឍនភាពករងរ ។ ក�ុងនយ័េនះ អគ�នាយកដ� ន និងអង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ., ្រកសួង ស� ប័ន និងរដ�បាល
រជធានី េខត� កដូ៏ចជាម�ន�ជីំនាញៃន អ.គ.ហ. គួរបន�យកចិត�ទុកដកខ់�ស់េលីករេរៀបចំែផនករឆា� ២ំ០២៦ េដយ
អនុេលមេទតមេគាលករណ៍ក�ុងករកណំតសូ់ចនាករសមិទ�កម�គន�ះឹ នងិ្រកបខណ័� េពលេវល ដូចមានបង� ញជូន
េនក�ុងចណុំចទី ៣ ៃនឯកសរេនះ ។ 
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ឧបសម�ន័�ទី ១ ៖ ្រកបខណ័� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

េទតមអគ�នាយកដ� ន ៃន ក.ស.ហ.វ. 
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្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ េទតមអគ�នាយកដ� ន 

និងអង�ភាពេ្រកមឱវទ ក.ស.ហ.វ.  
 

១. អគ�នាយកដ� នថវកិ 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�

ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�

បានៃនថវកិ 

១ ្របតិបត�ិករថវកិឆា� ២ំ០២៥ ្រត�វបិទប��ប់្រតឹមពក់កណា� លែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៦ 

២ 
របាយករណ៍អនុវត�ចំណាយចរន�ថា� ក់រដ�បាលកណា� ល្របច្ំរតីមាស និង្របចឆំា�  ំ     
្រត�វបានេរៀបចំ  

៣ 
ចំនួន្រកសួង ស� ប័ន (ែដលមានត្រម�វករចំណាយរជ�េទយ្យបុេរ្របទន) បានភា� ប់
ែផនកររជ�េទយ្យបុេរ្របទនក�ុងេពលករពរគេ្រមាងថវកិ្របចឆំា�  ំ

៤ 
បុេរ្របទនថវកិចរន�ក�ុងឆា� ២ំ០២៥ ទងំអស់្រត�វបានទូទត់្រតឹមៃថ�កំណត់បិទ    
្របតិបត�ិករចំណូលចំណាយថវកិ 

៥ 
ថវកិបុេរ្របទនែដលមិនទន់្រត�វបានកត់្រតជាចំណាយថវកិ ្រត�វបានកត់បន�យ  
្រសបតមអនុ្រកឹត្យស�ីពីនីតិវធិីៃនករផ�ល់្របាក់បុេរ្របទនស្រមាប់ចំណាយថវកិចរន�  
និងចំណាយវនិិេយាគសធារណៈ 

ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�

ព្រងឹងគណេនយ្យភាព

ហរិ��វត�ុ 

៦ របាយករណ៍ចំណូល និងចំណាយរបស់ គ.ស.រ.ជ. ជារមួ ្រត�វបានេរៀបចំ 

៧ 
្រគឹះស� នសធារណៈរដ�បាលថា� ក់ជាតិ ែដលអនុវត�្របព័ន� FMIS អចផលិតរបាយករណ៍
ចំណូល និងចំណាយថវកិ និងរបាយករណ៍គណេនយ្យពី្របព័ន� FMIS 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង

្របសិទ�ភាព ៃនករ    

ផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹង

េគាលនេយាបាយ 

៨ 
្រកបខ័ណ� ថវកិរយៈេពលមធ្យម (Medium-Term Budget Framework – MTBF)  
ឆា� ២ំ០២៧-២០២៩ ្រត�វបានេរៀបចំ  

៩ 
ករវយតៃម�គុណភាពៃនករេរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ (Budget Strategic Plan 
- BSP) ្រត�វបានេរៀបចំ 

១០ 
យុទ�ស�ស�ស�ីពីករែកទ្រមង់្របព័ន�្រគប់្រគងករែថទេំហដ� រចនាសម�័ន�ផ�ូវថ�ល់ និង
្របព័ន�ធារស�ស� ្រត�វបានេរៀបចំ 

១១ 
េគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីនីតិវធិី្រគប់្រគង្របតិបត�ិករគេ្រមាងវនិិេយាគសធារណៈ 
(SOPs) តម្របភពហរិ��ប្បទនពក់ព័ន� ្រត�វបានពិនិត្យេឡងីវញិ និងេធ�ីបច�ុប្បន�កម� 
េដយរមួប��ូ លនូវករែ្រប្រប�លអកសធាតុ 

១២ 
ែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ (BSP) និងថវកិកម�វធិី (PB) ្រត�វបានេរៀបចំ េដយេធ�ី      
សមាហរណកម�ថវកិចរន� និងវនិិេយាគ (គេ្រមាងវនិិេយាគផា� ល់) 

១៣ 
ភាគរយៃនគមា� តរវងពិតនចំណាយេគាលែដលកំណត់ក�ុងសរចរស�ីពីករេរៀបចំ
ែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិ និងលទ�ផលក��ប់ថវកិ្របចឆំា� សំ�ិតក�ុងរង�ង់ +/- ១០% 

១៤ 
ចំនួន្រកសួង ស� ប័ន បានទទួលពិតនចំណាយេគាលែផ�កវនិិេយាគសធារណៈ     
ហរិ��ប្បទនេដយថវកិថា� ក់ជាតិ (គេ្រមាងវនិិេយាគផា� ល់) និងភាគរយៃនចំណាយ 
ែដល្រត�វទទួលបាន  

១៥ 
ចំណាយបន�ុកបុគ�លិកតមកម�វធិីនីមួយៗ ្រត�វបានែញក ស្រមាប់ករេ្រគាងថវកិ        
ឆា� ២ំ០២៧ 

១៦ ករពិនិត្យេឡងីវញិៃនចំណាយសធារណៈ តមវស័ិយឬេគាលនេយាបាយ ្រត�វបានេរៀបចំ 
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១៧ 
វឌ្ឍនភាពៃនករែ្របក� យជាអង�ភាពថវកិអណាប័កេផ�រសិទ�ិេពញេលញរបស់្រកសួង 
ស� ប័ន 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសង

គណេនយ្យភាពសមិទ�

កម� 

១៨ 

ឧបសម�័ន�ថវកិតមចំណាត់ថា� ក់កម�វធិី េសដ�កិច� (បំ្រព�ញ) និងែផនករសមិទ�កម�្របចំ

ឆា�  ំភា� ប់ជាមួយេសចក�ី្រពងច្បាប់ហរិ��វត�ុ្របចឆំា�  ំដក់ជូនគណៈរដ�ម�ន�ី និងស� ប័ននីតិ
ប្ប��ត�ិ 

១៩ 

លិខិតបទដ� នគតិយុត�ស្រមាប់ករអនុវត�ថវកិសមិទ�កម� (អនុ្រកឹត្យេលខ ១៥៥ (ថ�ី) 

ស�ីពីនីតិវធិីៃនករផ�ល់្របាក់បុេរ្របទនស្រមាប់ចំណាយថវកិចរន� និងចំណាយថវកិ   

វនិិេយាគសធារណៈ) ្រត�វបានេរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវត� 

២០ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីនីតិវធិីអនុវត�ចំណាយថវកិ និងករ្រត�ត

ពិនិត្យថវកិ 

២១ កិច�្រពមេ្រពៀងសមិទ�កម� ្រត�វបានបន�ដកឱ់្យអនុវត� 

២២ ករតមដន និងវយតៃម�ករអនុវត�ថវកិសមិទ�កម�របស់្រកសួង ស� ប័ន 

២៣ 
កម�វធិីចំណូល-ចំណាយតមចំណាត់ថា� ក់េសដ�កិច� និងកម�វធិី របស់្រកសួង ស� ប័ន ្រត�វ

បានេរៀបចំជា្របកស្របច្ំរតីមាស 

២៤ 
្របកសស�ីពីកម�វធិីចំណូល-ចំណាយថវកិថា� ក់ជាតិ្របច្ំរតីមាសស្រមាប់្រកសួង ស� ប័ន 

្រត�វបានអនុម័ត និងដក់ឱ្យអនុវត� 

២៥ 
្រគប់្រកសួង ស� ប័នេរៀបចំរបាយករណ៍សមិទ�កម� និងហរិ��វត�ុ្របចឆំមាសទី១         

ឆា� ២ំ០២៦ និង្របចឆំា� ២ំ០២៥ តមកម�វធិី និងអនុកម�វធិី 

២៦ ្រកសួង ស� ប័ន ចំនួន ១០ ្រត�វបានតមដនករអនុវត�សកល្បងកិច�្រពមេ្រពៀងសមិទ�កម� 

២៧ 
េវទិកសធារណៈ ស�ីពី្រកបខ័ណ� ម៉ា្រក�េសដ�កិច� និងច្បាប់ហរិ��វត�ុ្របចឆំា�  ំ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

២៨ ករផ្សព�ផ្សោយឯកសរពក់ព័ន�នានាជាសធារណៈ 
 

 

 

 

២. អគ�នាយកដ� នេគាលនេយាបាយ 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�

ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�

បានៃនថវកិ 

១ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត� RMS3 (យ៉ាងតិច ៨០% ៃនែផនករសកម�ភាព្របចឆំា�  ំ្រត�វបាន

អនុវត�សេ្រមច) 

២ អ្រតពន� និង្របភពចំណូលមូលធន្រត�វបានេធ�ីសុខដុមនីយកម� 

៣ 
មូលដ� នគិតអករពិេសស្រត�វបានកំណត់ឱ្យមានសង�តិភាពរវងទំនិញផលិតក�ុង្រស�ក 

និងទំនិញនាចូំល 

៤ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�វធិានករ ៃនេគាលនេយាបាយជាតិស�ីពីករអភិវឌ្ឍវស័ិយយានយន�

អគ�ីសនីឆា� ២ំ០២៤-២០២៥ 

៥ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ប�� ីស�ង់ដៃថ� 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង

្របសិទ�ភាពៃនករផ្សោរ-
៦ 

្រកបខ័ណ� ហរិ��វត�ុសធារណៈរយៈេពលមធ្យម (Medium-Term Fiscal Framework 

– MTFF) ឆា� ២ំ០២៧-២០២៩ ្រត�វបានេរៀបចំ និងបានដក់ឆ�ងេនក�ុងកិច�្របជុំ     

េពញអង�គណៈរដ�ម�ន�ី 
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ភា� ប់ថវកិេទនឹងេគាល

នេយាបាយ ៧ 
របាយករណ៍ស�ីពីក្រមិតលេម��ងរវងករេ្រគាងហរិ��វត�ុសធារណៈ េនក�ុង្រកបខ័ណ�  

MTFF ២០២៧-២០២៩ នងិច្បាប់ហរិ��វត�ុសធារណៈ ឆា�  ំ២០២៧ ្រត�វបានេរៀបចំ 

៨ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត� GFS 

៩ 
សំេណីគេ្រមាងវនិិេយាគសធារណៈ ឆា� ២ំ០២៧ ្រត�វបានពិនិត្យ វយតៃម� និងបូកសរុប 
េដីម្បដីក់ជូនគណៈកមា� ករវនិិេយាគសធារណៈ 

១០ ្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន្រគប់្រគងគេ្រមាងវនិិេយាគសធារណៈ ្រត�វបានអភិវឌ្ឍ 

១១ 
វសិលភាពទិន�ន័យគេ្រមាង វនិិេយាគសធារណៈ ក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យគេ្រមាង  
វនិិេយាគសធារណៈ ្រត�វបានព្រងឹង និងព្រងីក 

១២ ករវយតៃម�្របសិទ�ភាពចំណាយ ្រត�វបានេរៀបចំ 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសង
គណេនយ្យភាពសមិទ�
កម� 

១៣ ឯកសរស�ង់ដៃថ�េដីម (Input Cost Standard) ្រត�វបានេរៀបចំ 

១៤ 
េវទិកសធារណៈ ស�ីពី្រកបខ័ណ� ម៉ា្រក�េសដ�កិច� និងច្បាប់ហរិ��វត�ុ្របចឆំា�  ំ្រត�វបាន
េរៀបចំ 

១៥ 
ឯកសរ MTFF ឆា� ២ំ០២៧-២០២៩ និងឯកសរ MTFF ក�ុងទ្រមង់ស្រមាប់ពលរដ� 
(Citizen Version) ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈ េលីេគហទំព័ររបស់ កសហវ. 

 
៣. អគ�នាយកដ� ន្រទព្យសម្បត�ិរដ� នងិចណូំលមិនែមនសរេពពន� 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�
ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�
បានៃនថវកិ 

១ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ឯកសរ Non-tax Blueprint (យ៉ាងតិច ៨០% ៃនែផនករ
សកម�ភាព្របចឆំា�  ំ្រត�វបានអនុវត�សេ្រមច) 

២ 
លិខិតបទដ� នគតិយុត�គា្ំរទករអនុវត� ច្បាប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងចំណូលមិនែមនសរេពីពន� 
្រត�វបានេរៀបចំ 

៣ 
្របកសអន�រ្រកសួងស�ីពីវធិាន និងនីតិវធិីៃនករ្រគប់្រគង និងករេ្របី្របាស់មូលនិធិតម   
វស័ិយ 

៤ បំណុលមិនែមនពន�ក�ុងឆា�  ំ(ថ�ី) មិន្រត�វេលីស ១០% ៃនចំណូលមិនែមនពន�សរុបក�ុងឆា�  ំ

៥ សន�ិធិបំណុលមិនែមនពន�្រត�វបានកត់បន�យ ១០% 

៦ 
មុខងរ្រគប់្រគងចំណូល NTR ក�ុង្របព័ន� NRMIS V2 ទងំេនក្រមិត ថា� ក់ជាតិ្រត�វបាន
េរៀបចំ 

៧ E-payment ្រត�វបានដក់ឱ្យអនុវត�េនរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�
ព្រងឹងគណេនយ្យភាព
ហរិ��វត�ុ 

៨ 
ែផនករសកម�ភាពលម�ិតស�ីពីករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ� ្រត�វបានេរៀបចំ 
និងដក់ឱ្យអនុវត� 

៩ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ែផនករេគាល (Blueprint) ស�ីពីករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ� 

១០ វឌ្ឍនភាពៃនករេរៀបចំប័ណ�កម�សិទ�ិដីរដ� 

១១ 
របាយករណ៍បូកសរុប្រទព្យសម្បត�ិរដ� ្រត�វេរៀបចំ េដយរេំលចនូវតរងេកីនេឡងីថយចុះ
ៃន្រទព្យសម្បត�ិរដ�តមអង�ភាពនីមួយៗ 

១២ ្របព័ន� SARMIS ក្រមិត Online ្រត�វបានដក់ឱ្យេ្របី្របាស់ក្រមិតរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  
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១៣ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត� SARMIS និងករេធ�ីសនា� នកម�ជាមួយ FMIS 

១៤ លិខិតបទដ� នគតិយុត�ស្រមាប់ករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ� ្រត�វបានេរៀបចំ 

១៥ 
លិខិតបទដ� នគតិយុត�គា្ំរទច្បាបស់�ីពីករ្រគប់្រគងសហ្រគាសសធារណៈ SOEs និង  
ភាគហុ៊នរបស់រដ� ្រត�វបានេរៀបចំ 

១៦ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង SOEs 

១៧ របាយករណ៍វយតៃម�ស� នភាពហរិ��វត�ុសហ្រគាសសធារណៈ ្របចឆំា�  ំ
 

 
៤. អគ�នាយកដ� នរតនាគារជាត ិ

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�
ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�
បានៃនថវកិ 

១ ករអនុវត�ថវកិេធៀបនឹងច្បាប់ថវកិ ស�ិតក�ុងរង�ង់ +/-៥% 

២ 
របាយករណ៍ៃនករអនុវត�ថវកិ្របច្ំរតីមាសរបស់្រកសួង ស� ប័ន និងរដ�បាលរជធានី 
េខត� េធៀបនឹងច្បាប់ថវកិ 

៣ របាយករណ៍ៃនករប��ូ លទិន�ន័យែផនករសច់្របាក់ របស់្រកសួង ស� ប័ន ក�ុង្របព័ន� 

៤ ៧៥% ៃន្របតិបត�ិករចំណាយសរុប ្រត�វបានទូទត់តម E-Transfer 

ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�
ព្រងឹងគណេនយ្យភាព
ហរិ��វត�ុ 

៥ ប�� ីគណេនយ្យ្រត�វបានបិទក�ុងរយៈេពល ៧-៦ ែខ េ្រកយករយិបរេិច�ទថវកិ 

៦ 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុឆា� ២ំ០២៥ អនុេលមតមស�ង់ដគណេនយ្យសធារណៈកម�ុជា 
មូលដ� នសច់្របាក់ែកស្រម�ល្រត�វបានេរៀបចំរចួរល់ក�ុង្រតីមាសទី ៣ ឆា� ២ំ០២៦ 

៧ 
េសចក�ី្រពងចុងេ្រកយច្បាប់ទូទត់្របចឆំា�  ំភា� ប់េដយរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបាន
េរៀបចំ និងេផ�ីជូនអជា� ធរសវនកម�ជាតិអំឡុងេពលេធ�ីសវនកម�ក�ុ រយៈេពល ៦ ែខ បនា� ប់
ពីករបិទប�� ីចំណូលចំណាយថវកិ្របចឆំា�  ំ

៨ 
តរងឧបសម�័ន�ចំណូលចំណាយស្រមាប់េរៀបចចំ្បាប់ទូទត់្របចឆំា� ២ំ០២៦ អចផលិត
េចញពី FMIS េទតមចំណាត់ថា� ក់ថវកិសំខន់ៗ 

៩ 
របាយករណ៍សិក្សោ្រសវ្រជាវស�ង់ដរគណេនយ្យ ៃនចំណាយៃនករេផ�រ (Transfer 
Expense)  

១០ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីវធិាន និងនីតិវធិី ៃនករេធ�ី្របទនកម�្រទព្យសម្បត�ិរដ� ជូនបុគ�លឯកជន ្រត�វ
បានអនុម័ត និងដក់ឱ្យអនុវត� 

១១ 
១០ ្រកសួង-ស� ប័នបែន�ម បានអនុវត�សកល្បងេគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីកិច�ប�� ិករ
គណេនយ្យៃន្រទព្យសកម�រយៈេពលែវង 

១២ 
ចំនួន្រគឹះស� នសធារណៈរដ�បាល ែដលផ�ល់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រសបតមលិខិត
បទដ� នគតិយុត� និងទន់េពលេវលមកអគ�នាយកដ� នរតនាគារជាតិ 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសង
គណេនយ្យភាពសមិទ�កម� 

១៣ 
ច្បាប់ទូទត់ថវកិឆា� ២ំ០២៥ និងច្បាប់ទូទត់ថវកិឆា� ២ំ០២៥ ក�ុងទ្រមង់ស្រមាប់ពលរដ� 
(Citizen Version) ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈ 
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៥. អគ�នាយកដ� នហរិ��វត�ុរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាត ិ

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង
្របសិទ�ភាព ៃនករ    
ផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹង
េគាលនេយាបាយ 

១ 
ច្បាប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ និង្រទព្យសម្បត�ិរបស់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបាន
ដក់ឱ្យអនុវត� 

២ 
លិខិតបទដ� នគតិយុត�គា្ំរទច្បាប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ និង្រទព្យសម្បត�ិរបស់      
រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានេរៀបចំ 

៣ 
យុទ�ស�ស�ែកទ្រមង់្របព័ន�ថវកិរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ (SNA BSRS) ឆា� ២ំ០២៦-

២០៣០ ្រត�វបានេរៀបចំ 

៤ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ែកទ្រមង់្របព័ន�ថវកិរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (SNA 

BSRS) ឆា� ២ំ០២៦-២០៣០ 

៥ ្រកបខណ� ថវកិរយៈេពលមធ្យម (MTBF) របស់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានេរៀបចំ 

៦ ែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានេរៀបចំ 

៧ 
ករេរៀបចំ និងករអនុវត�ថវកិរបស់រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានព្រងឹងតមរយៈ

សរចរ និងករផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល 

៨ 
របាយករណ៍លទ�ផលៃនករចុះ្រត�តពិនិត្យករអនុវត�ថវកិ ករេផ�រមុខងរ និងករេផ�រ

ធនធានហរិ��វត�ុមានភា� ប់លក�ខណ�  ជូនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានេរៀបចំ 

៩ 
រដ�បាលរជធាន ីេខត� ទងំអស់ បានេ្រតៀមលក�ណៈក�ុងករចូលរមួអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់

ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 

១០ គេ្រមាងវនិិេយាគសធារណៈរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបានកំណតអ់ត�ស�� ណ 

១១ 
អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងនីតិវធិីសវនកម�ៃផ�ក�ុង េនរដ�បាលរជធានី េខត� ្រត�វបាន

បេង�ីត 

១២ 
ចំនួន្រក�ង ្រស�ក ជាប់ជ័យលភីវយតៃម�សមិទ�ិកម�មូលនិធិវនិិេយាគរដ�បាលថា� ក់េ្រកម-

ជាតិ (SNIF) 

 

៦. អគ�នាយកដ� នលទ�កម�សធារណៈ 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�

ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�

បានៃនថវកិ 

១ 
លិខិតបទដ� នគតិយុត� ស្រមាប់អនុវត�ច្បាប់ស�ីពីលទ�កម�សធារណៈ (ថ�ី) ្រត�វបាន

េរៀបចំ/េធ�បីច�ុប្បន�កម� 

២ 
របាយករណ៍វយតៃម�ស�ីពីករអនុវត�កិច�លទ�កម�ស្រមាប់ជាមូលដ� ន វយតៃម�បេង�ីន

ក្រមិតទឹក្របាក់សិទ�ិសេ្រមចលទ�កម�ជំហនទី ៣ 

៣ 
េគាលករណ៍ែណនា ំនិងនីតិវធិីកិច�លទ�កម�ស្រមាប់គា្ំរទករអនុវត� e-GP ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

៤ របាយករណ៍តមដនករអនុវត�ឯកសរគតិយុត�ស�ីពីលទ�កម�សធារណៈ 

៥ េសៀវេភែណនាសំ�ីពីលទ�កម�សធារណៈ្រត�វបានេរៀបចំជាេសចក�ី្រពង 
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៦ 
នីតិវធិីករងរថ�ីេលីករេរៀបចំ អនុវត� រយករណ៍ កិច�លទ�កម�តម្របព័ន� FMIS ្រត�វបាន

អនុវត�េន្រគប់្រកសួង ស� ប័ន 

៧ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ែកទ្រមង់្របព័ន�លទ�កម�សធារណៈ (PPSRS) 

(យ៉ាងតិច ៨០% ៃនែផនករសកម�ភាព្រត�វបានអនុវត�សេ្រមច) 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសង

គណេនយ្យភាពសមិទ�កម� 
៨ 

ព័ត៌មានលទ�កម� ៃនអង�ភាពថវកិយ៉ាងតិច ៧០% (ៃនចំនួនអង�ភាពថវកិសរុបឆា� ំ

២០២៥) ្រត�វផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈ 

 

៧. ្រក�មករងរ្រគប់្រគងគេ្រមាង្របព័ន�បេច�កវិទ្យោពត័៌មានស្រមាបក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ
សធារណៈ 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�

ព្រងឹងគណេនយ្យភាព

ហរិ��វត�ុ 

១ នីតិវធិី និងមុខងរនានា ៃន FMIS ្រត�វបានបន�ដកឱ់្យអនុវត�េនករដ� នបែន�មថ�ី 

២ ្របព័ន� FMIS Portal  V2 ្រត�វបានបន�ដកឱ់្យអនុវត�េនករដ� នបែន�មថ�ី 

៣ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�គេ្រមាង FMIS ជំហនទី ៤ (FMIS Blueprint Phase 4) 

៤ ្រកបខ័ណ� គតិយុត�ស្រមាប់ករអនុវត� FMIS ្រត�វបានេរៀបចំ 

៥ វឌ្ឍនភាពៃនករេធ�ីសនា� នកម� FMIS ជាមួយ្របពន័�ខងេ្រក 

៦ ស�័យ្របវត�ិកម�្របតិបត�ិករហរិ��វត�ុ ្រត�វបានេធ�ីេឡងីក�ុង FMIS 

៧ 
ទ្រមង់ស�ង់ដរបាយករណ៍ ្រសបតមច្បាប់ហរិ��វត�ុថ�ី្រត�វបានេរៀបចំរចួរល់ក�ុង FMIS 

និងអចផលិតេចញពី FMIS 

 

៨. អគ�នាយកដ� នសហ្របតិបត�ិករអន�រជាតិ និង្រគប់្រគងបណុំល 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�

ព្រងឹងគណេនយ្យភាព

ហរិ��វត�ុ 

១ េសចក�ី្រពងច្បាប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងបំណុលសធារណៈ ្រត�វបានអនុម័ត 

២ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវ្រកបខ័ណ� េគាលនេយាបាយស�ីពីករអភិវឌ្ឍមូលប្រតរដ� �២០២៣-

២០២៨ 

៣ ្រពឹត�ិប្រតស�ិតិបំណុលសធារណៈកម�ុជា ្របច្ំរតីមាស ្រត�វបានេរៀបចំ 

៤ 
វឌ្ឍនភាព ៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករ្រគប់្រគងបំណុលសធារណៈ និងករវភិាគ

អំពីហនិភ័យបំណុលសធារណៈ 

៥ 
សូចនាករបំណុលគន�ឹះៗ បាន្រត�វបន�រក្សោេ្រកមពិតនែដលបានកំណត់េនក�ុង       

យុទ�ស�ស�ស�ីពីករ្រគប់្រគងបំណុលសធារណៈ 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង

្របសិទ�ភាព ៃនករ    

ផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹង

េគាលនេយាបាយ 

៦ 
របាយករណ៍ស�ីពីករតៃម� និងែកលម�្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យគេ្រមាងហរិ��ប្បទនព ី 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ (PPDMS) 

៧ 
របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�គេ្រមាងហរិ��ប្បទនពីៃដគូអភិវឌ្ឍ ្រត�វបានេរៀបចំ 

និងដក់ជូនថា� ក់ដឹកនា ំ
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៩. អគ�នាយកដ� នពន�ដរ 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�

ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�

បានៃនថវកិ 

១ ករ្របមូលចំណូលពន�េធៀបនឹងច្បាប់ហរិ��វត�ុ សេ្រមចបានក�ុងរង�ង់ +/- ៥% 

២ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ករ្របមូលពន�េលីចំេណញមូលធន  (Capital Gain Tax) 

៣ 
របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពៃនករចុះប�� ីអ�កជាប់ពន�, ករ្របកសពន� និងករបង់ពន�េលី្របាក់

ចំណូលរូបវន�បុគ�ល (PIT) 

៤ ភាគរយៃនទឹក្របាក់បង់ VAT ទន់េពលេវលសេ្រមចបានយ៉ាងតិច ៩៥% 

៥ 
បំណុលពន�ែដលអច្របមូលបាន (មានអយុកលតិចជាង ០៣ ឆា� )ំ ្រត�វទរឱ្យបាន

យ៉ាងតិច ២០% 

៦ 
ភាគរយៃនករេដះ្រសយបណ�ឹ ងតវ៉េនក្រមិត អ.ព.ដ. េកីនេឡងីយ៉ាងតិច ៥% េធៀប

នឹងឆា�  ំN-1 (ក�ុងរង�ង់ ៥៥ៃថ�) 
 

 

១០. អគ�នាយកដ� នគយ នងិរដ� ករកម�ុជា 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�

ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�

បានៃនថវកិ 

១ ្របតិបត�ិករេសដ�កិច�បានទទួលករអនុ�� ត (AEO) ចំនួន ៣ បែន�ម ្រត�វបានទទួលស� ល់ 

២ 
លិខិតបទដ� នគតិយុត� ស្រមាប់អនុវត�ច្បាបគ់យថ�ី និងកិច�្រពមេ្រពៀងនានា ែដលរជរដ�

ភិបាលបានផ�ល់សច� ប័ន 

៣ 
មុខងរបំេពញែបបបទគយមុនេពលទំនិញមកដល់ស្រមាប់ករដឹកជ��ូ នតមផ�ូវេគាក 

្រត�វបានដក់ឱ្យអនុវត� 

៤ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ែផនករសវនកម�គយ (យ៉ាងតិច ៨០% ៃនែផនករសវនកម�គយ

្របចឆំា�  ំ្រត�វបានអនុវត�)  

៥ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ែកទ្រមង់ និងទំេនីបកម�គយ ឆា� ២ំ០២៥-២០២៦ 

(យ៉ាងតិច ៨០% ៃនេគាលេដែផនករសកម�ភាព្របចឆំា�  ំ្រត�វបានអនុវត�សេ្រមច) 

 

១១. អជា� ធរេសវហរិ��វត�មុិនែមនធនាគារ និងនយិត័ករពកព់័ន� 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�

ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�

បានៃនថវកិ 

១ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករអភិវឌ្ឍវស័ិយហរិ��វត�ុមិនែមនធនាគារ 

២ 

របាយករណ៍វឌ្ឍនភាព (Compliance) ៃនករអនុវត�លិខិតបទដ� នគតិយុត�ពក់ព័ន�

នឹងករ្រគប់្រគងចំណូលក�ុងវស័ិយហរិ��វត�ុមិនែមនធនាគារ្រត�វបានដក់ជូនថា� ក់ដឹកនាំ

ពិនិត្យ និងផ�ល់ករែណនា ំ

៣ 
របាយករណ៍ពិនិត្យគុណភាពៃនេសចក�ី្រពងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុតមស�ង់ដ

គណេនយ្យសធារណៈ (មូលដ� នសច់្របាក់ែកស្រម�ល)  
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ែផ�កទី ២ ៖ ករបន�

ព្រងឹងគណេនយ្យភាព

ហរិ��វត�ុ 

 

៤ បទប្ប��ត�ិ/លិខិតបទដ� នគតិយុត� ចំនួន ០១ ស្រមាប់ដក់ឱ្យអនុវត�ស�ង់ដគណេនយ្យ 

៥ ស�ង់ដគណេនយ្យសធារណៈកម�ុជា ចំនួន ០៤ ្រត�វបានេរៀបចំ និង អនុម័ត 

៦ 
ទ្រមង់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រត�វបានពិនិត្យ និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព ្រសបតមស�ង់ដ

គណេនយ្យសធារណៈ មូលដ� នបង�រែកស្រម�ល 

 

១២. អគ�នាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ងុ 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសង
គណេនយ្យភាព    
សមិទ�កម� 

១ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុង ៃន្រកសួង ស� ប័នចំនួន ៤ េធ�ីសវនកម�សមិទ�កម� 

២ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុងៃន្រកសួង ស� ប័នចំនួន ៤ េធ�ីសវនកម�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន 

៣ 
ករវយតៃម�េលីរបាយករណ៍សវនកម�សមិទ�កម� និងសវនកម�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មានរបស់
អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុងៃន្រកសួងចំនួន ៤ និងដក់ឆ�ង្របធាន គ.ហ.ស. ្រត�វបានេរៀបចំ 

៤ 
្រកសួង ស� ប័នចំនួន ១០ ្រត�វបានពិនិត្យ និងត្រមឹមមុខងរអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុង និង
អធិករកិច� ្រសបតម្រកបខ័ណ�  និងវធិាន ៃន្របព័ន�សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងអធិករកិច�  

៥ អនុ្រកឹត្យស�ីពី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រត�វអនុម័ត និងដក់ឱ្យអនុវត� 

៦ 
និយាម្របតិបត�ិ (SOP) ចំេពះអភិ្រកមៃនករេធ�ីអធិករកិច�ហរិ��វត�ុ ្រត�វបានអនុម័ត 
និងដក់ឱ្យអនុវត� 

 

១៣. វិទ្យោស� នេសដ�កចិ� និងហរិ��វត� ុ

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ៥ ៖ ករគា្ំរទ 
កម�វធិីែកទ្រមង់
្របកបេដយចីរភាព និង
ភាព្របទក់្រកឡាគា�  ៃន
ករែកទ្រមង់េផ្សងេទៀត 

១ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�កសង និងអភិវឌ្ឍសមត�ភាព (SCDP) 

២ 
ករវយតៃម�ករអនុវត�កម�វធិីបណ�ុ ះបណា� លក្រមិតវ�ិ� បនប្រត (Certificate Program) 
្រត�វបានេរៀបចំ 

៣ មាតិកេមេរៀនជាទ្រមង់ឌីជីថល របស់មជ្ឈមណ� លបណ�ុ ះបណា� លឌីជីថល ្រត�វបានព្រងីក 

៤ កម�វធិី និងឯកសរបណ�ុ ះបណា� ល Certificate Program ជូនម�ន�ី PFM ្រត�វបានេរៀបចំ 

៥ យ៉ាងតិច ៨៥% ៃនម�ន�ី្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈមានគុណវុឌ្ឍវិជិា� ជីវៈ 

 
១៤. អគ�នាយកដ� នេសដ�កិច�ឌីជថីល 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�
ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�
បានៃនថវកិ 

១ 
ទិន�ន័យ្រត�វបានផលិត និងផា� ស់ប�ូររវងអង�ភាពពក់ព័ន�តមរយៈ Data EF េដីម្បបីេង�ីន
គុណភាព ៃនករព្យោករណ៍ចំណូល និងបន�បេង�ីនគុណភាព ករគណនាចំណាយ
សរេពីពន� 
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២ 
Data EF ្រត�វបានព្រងីកសមត�ភាព េដីម្បបីេង�ីនគុណភាព ៃនករព្យោករណ៍ចំណូល និង
បន�បេង�ីនគុណភាពករគណនាចំណាយសរេពីពន� 

៣ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�្របព័ន�វកិ�យប័្រតេអឡចិ្រត�និក (E-invoice)  

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង
្របសិទ�ភាព ៃនករ    
ផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹង
េគាលនេយាបាយ 

៤ 
្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន្រគប់្រគងវនិិេយាគសធារណៈកណា� ល ្រត�វបានអភិវឌ្ឍរចួរល់, 
ដក់ឱ្យអនុវត�េន្រកសួងចំនួន ៤ និងបានភា� ប់សនា� នកម�ជាមួយ្របព័ន�ចំនួន ២ របស់
អគ�នាយកដ� ន ៃន កសហវ. 

 

១៥. អគា� ធិករដ� ន 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសង

គណេនយ្យភាព    

សមិទ�កម� 

១ 
្រកសួង ស� ប័នចំនួន ១០ ្រត�វបានពិនិត្យ និងត្រមឹមមុខងរអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុង និង

អធិករកិច� ្រសបតម្រកបខ័ណ�  និងវធិាន ៃន្របព័ន�សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងអធិករកិច�  

២ អនុ្រកឹត្យស�ីពី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រត�វអនុម័ត និងដក់ឱ្យអនុវត� 

៣ 
និយាម្របតិបត�ិ (SOP) ចំេពះអភិ្រកមៃនករេធ�ីអធិករកិច�ហរិ��វត�ុ ្រត�វបានអនុម័ត 

និងដក់ឱ្យអនុវត� 

 

១៦. អគ�េលខធិករដ� នគណៈកមា� ធិករជាតផិលតិភាពេសដ�កិច� 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង

្របសិទ�ភាព ៃនករ    

ផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹង

េគាលនេយាបាយ 

១ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�្រកបខ័ណ� េគាលនេយាបាយជាតិផលិតភាពេសដ�កិច�កម�ុជា 

២០២២-២០៣៥ 

២ ្របព័ន�វស់ែវងេសដ�កិច�្រត�វបានអភិវឌ្ឍ និងអនុវត� 

៣ ែផនករសកម�ភាព និងសូចនាករ ឆា� ២ំ០២៦-២០២៨ ្រត�វបានេរៀបចំ 

 

១៧. មជ្ឈមណ� លបណ�ុ ះធុរកិច�ថ� ី“េតេជា” 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�

ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�

បានៃនថវកិ 

១ 
ែផនករសកម�ភាព ៃនយុទ�ស�ស�ស�ីពីករេរៀបចំេសវេអឡចិ្រត�និកស្រមាប់ធុរកិច�      

ឆា� ២ំ០២៥-២០២៨ ្រត�វបានេរៀបចំ 

២ 
វឌ្ឍនភាព ៃនករអនុវត�ែផនករសកម�ភាព ៃនយុទ�ស�ស�ស�ីពីករេរៀបចំេសវេអឡចិ្រត�និក

ស្រមាប់ធុរកិច� ឆា� ២ំ០២៥-២០២៦ 
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១៨. ្រក�ម្របឹក្សោបេច�កវិទ្យោពត័៌មានៃន្រកសងួេសដ�កចិ� នងិហរិ��វត� ុ

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ៥ ៖ ករគា្ំរទ 

កម�វធិីែកទ្រមង់

្របកបេដយចីរភាព និង

ភាព្របទក់្រកឡាគា�  ៃន

ករែកទ្រមង់េផ្សងេទៀត 

១ 
FMIS SIEM ្រត�វបានភា� បជ់ាមួយ MEF SOC និង MEF SOC ក្រមិត SOAR ្រត�វបាន

ដកឱ់្យដំេណីរករសកល្បងេសណារយី៉ូ (Playbook) យ៉ាងតិចចំនួន ៥ 

២ 
ធនធានបេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន ្រត�វបានបេង�ីនសមត�ភាព និងមជ្ឈមណ� លទិន�ន័យគេ្រមាង 

FMIS ្រត�វបាន ដំេណីរកររមួជាមួយមជ្ឈមណ� លទិន�ន័យ និងសេ�ង� ះទិន�ន័យរមួ កសហវ. 

 

១៩. អគ�នាយកដ� នភាពជាៃដគូរវងរដ� និងឯកជន 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង

្របសិទ�ភាព ៃនករ    

ផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹង

េគាលនេយាបាយ 

១ 

េគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីនីតិវធិី្រគប់្រគង្របតិបត�ិករគេ្រមាងវនិិេយាគសធារណៈ 

(SOPs) តម្របភពហរិ��ប្បទនពក់ព័ន� ្រត�វបានពិនិត្យេឡងីវញិ និងេធ�ីបច�ុប្បន�កម� 

េដយរមួប��ូ លនូវករែ្រប្រប�លអកសធាតុ 

២ 
គេ្រមាងែដលបានេធ�ីអត�ស�� ណកម�្រត�វបានបន�ប��ូ លេទក�ុងប�� ីគេ្រមាងវនិិេយាគ

តមយន�ករភាពជាៃដគូរវងរដ� និងឯកជន 

 

២០. អគ�េលខធកិរដ� ន ៃន្រកសងួេសដ�កចិ� និងហរិ��វត� ុ

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង

្របសិទ�ភាព ៃនករ    

ផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹង

េគាលនេយាបាយ 

១ េវទិកផា� ស់ប�ូរបទពិេសធន៍ៃនករេរៀបចំ និងអនុវត�ថវកិកម�វធិី ្រត�វបានេរៀបចំ 

 

២១. អគ�េលខធកិរដ� នគណៈកមា� ធិករដឹកនាកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ     

សធារណៈ 

ែផ�ក ល.រ. ្រកបខ័ណ� លទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

ែផ�កទី ១ ៖ ករបន�

ព្រងឹងភាពេជឿទុកចិត�

បានៃនថវកិ 

១ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ែផនទីបង� ញផ�ូវស�ីពីករេដះ្រសយចំណាយកកស�ះ 

ែផ�កទី ៣ ៖ ករព្រងឹង

្របសិទ�ភាព ៃនករ     

២ ករពិនិត្យេឡងីវញិ និងេធ�ីបច�ុប្បន�កម�អនុ្រកឹត្យស�ីពីករ្រគប់្រគងករវនិិេយាគសធារណៈ 

៣ 
របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករែកទ្រមង់្របព័ន�្រគប់្រគងករ 

វនិិេយាគសធារណៈ 



  

ទំព័រទី 12 ៃន ១២ 

ផ្សោរភា� ប់ថវកិេទនឹង

េគាលនេយាបាយ 
៤ របាយករណ៍វយតៃម�្របព័ន�្រគប់្រគងករវនិិេយាគសធារណៈ 

៥ 
វឌ្ឍនភាពៃនករែ្របក� យជាអង�ភាពថវកិអណាប័កេផ�រសិទ�ិេពញេលញរបស់្រកសួង 

ស� ប័ន 

៦ េវទិកផា� ស់ប�ូរបទពិេសធន៍ៃនករេរៀបចំ និងអនុវត�ថវកិកម�វធិី ្រត�វបានេរៀបចំ 

៧ 
ករប��ូ លរដ�បាលរជធានីេខត� ក�ុង្រកបខ័ណ� កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ    

សធារណៈ 

ែផ�កទី ៤ ៖ ករសង

គណេនយ្យភាពសមិទ�កម� 

៨ 
របាយករណ៍តមដនសូចនាករចំនួន ៣ ក�ុងសសរស�ម�ទី២ ៃន PEFA ្រត�វបានេរៀបចំ 

និងដក់ឆ�ងថា� ក់ដឹកនា ំអ.គ.ហ 

៩ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�ស�ីពីករែកទ្រមង់្របព័ន�ថវកិ 

១០ 
តមា� ភាពថវកិ្រត�វបានេលីកកម�ស់តមរយៈករេរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយពក់ព័ន�នានា   

ជាសធារណៈ 

ែផ�កទី ៥ ៖ ករគា្ំរទ 

កម�វធិីែកទ្រមង់

្របកបេដយចីរភាព និង

ភាព្របទក់្រកឡាគា�  ៃន

ករែកទ្រមង់េផ្សងេទៀត 

១១ 
ភាពទន់េពលេវលៃនករផ�ល់របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�  GDAP, MAP, 

PDAP និង CPAP 

១២ វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត� GDAP, MAP & PDAP 

១៣ 
សិក� សលែចករែំលកបទពិេសធន៍ៃនករអនុវត�ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ

របស់ កសហវ. 

១៤ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ្រគប់្រគងសមិទ�កម� (Performance 

Management Information System-PMIS) 

១៥ កិច�្របជុំប�ូរេវនក�ុង្រកបខ័ណ�  យសក. ្រត�វបានេរៀបចំេដយេទៀងទត់ 

១៦ 
វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត� ចក�ុវស័ិយនិងយុទ�ស�ស�ស�ីពីសុខដុមនីយកម�កិច�ករែកទ្រមង់

គន�ឹះៃនរជរដ� ភិបាល 

១៧ 
ឯកសរេគាលករណ៍រមួេលីយន�ករ្រគប់្រគង តមដន និងវយតៃម�្របាក់រង� ន់ ស្រមាប់

្រគប់្រកសួង ស� ប័ន ្រត�វបានេរៀបចំ 

 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

ឧបសម�័ន�ទី ២ ៖ ទ្រមង់ស្រមាប់េរៀបចលំទ�ផលគន�ឹះ ឆា� ២ំ០២៦ 

 
  



  

 

  

ទ្រមងស់្រមាប់េរៀបចលំទ�ផលគន�ះឹ ឆា� ២ំ០២៦ 

ចេង� មសកម�ភាពរបស ់
CAP4 

លទ�ផលគន�ឹះ សូចនាករសមិទ�កម�គន�ឹះ 
លទ�ផលេគាល 
(Baseline) 

លក�ខណ� វយតៃម� េគាលេដ្របច្ំរតីមាស 
េគាលេដ្របចឆំា� ំ

២០២៦ 
ឯកសរភស�ុតង 

១១.២. អនុវត�េគាល
នេយាបាយ និងែកទ្រមង់រដ�
បាលចំណូលមនិែមនពន� 

១១.២.១ ៖ ឯកសរេគាល 
(Blueprint) ស�ពីីករែក
ទ្រមង់ករ្រគប្់រគងចំណូល
មិនែមនសរេពពីន� 

ឯកសរេគាល (Blueprint)  
និងែផនករសកម�ភាពលម�តិ
្រត�វបានអនុម័ត 

ឆា� ២ំ០២៥៖ 
មានេសចក�ី្រពង
បឋម 

៖ បានអនុមត័ និងដកឱ់្យ
អនុវត� 

៖ េសចក�ី្រពង្រត�វបាន្របជុំ

ពិភាក្សោក្រមតិថា� ក់ដឹកនា ំ
៖ េសចក�ី្រពង្រត�វបាន្របជុំ

ពិភាក្សោក្រមតិបេច�កេទស 
៖ េសចក�ី្រពងបឋម ឬគា� ន

វឌ្ឍនភាព 

តម១៖ េសចក�ី្រពង្រត�វ
បានពិភាក្សោក្រមតិ
បេច�កេទស 
តម២៖ េសចក�ី្រពង្រត�វ
បានពិភាក្សោក្រមតិថា� ក់
ដឹកនា ំ
តម៣៖ អនុមត័ នងិដក់
ឱ្យអនុវត� 
តម៤៖  

ឯកសរេគាល 
(Blueprint) ស�ពីីករែក
ទ្រមង់ករ្រគប់្រគង
ចំណូលមនិែមនសរេពី
ពន� និងែផនករ
សកម�ភាពលម�ិត ្រត�វ
បានអនុម័ត នងិដកឱ់្យ
អនុវត� 

ឯកសរេគាល 
(Blueprint) និង
ែផនករសកម�ភាព 

១១.២. 
……………………………… 

១១.២.២ ៖ 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

ឆា� ២ំ០២៥៖ 
……………………… 
……………………… 
……………………… 

៖ (សេ្រមចបានេពញេលញ) 
៖ (មានវឌ្ឍនភាពេ្រចីន) 
៖ (មានវឌ្ឍនភាពទប) 
៖ (េស�ីែតគា� នមានវឌ្ឍនភាព) 

តម១៖  
តម២៖  
តម៣៖  
តម៤៖ 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

        

        

        

        

        

        

        

 

េឈ� ះស� ប័ន ឬអង�ភាពអនុវត� 
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