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ការស្វែងយលអ់ំពចីំណ េះដងឹរបវក់មុារកម្ពុជាអពំីវទិ្ធឌិីជីថល 
 

ណវទ្ិកាអាយវុធីី និងឌីជីថលកម្ពុជា ណលើកទ្ី ៦ និងវកិាា សាលាពិណម្រេះណោបល់
ណេត្តម្ពេះវិហារ 

ថ្ថៃទ្ី២៦-៣០ ស្េម្ីនា ឆ្ន  ំ២០២៤ 
 
 
បានអន េត្ត និងវរៀរចំចងប្កងវោយសាស្ត្សាត ចារយរណឌិ ត្ Velislava (Veli) Hillman1 វោយមានការ
គំប្ទផ្ននកថេកិា និងសាា រ័ន និងកិចចសហការពីវោក ធី ប្ទី នាយកប្រតិ្រត្តិននអងគការទិននន័យអំពី
ការអភិ្េឌឍកម្ព ជា (អូឌីស ី) ប្ពម្ទំងការសហការប្រករវោយសណ្ដា នចិត្តលអពីប្កុម្ការងារអងគការ
ទិននន័យអំពីការអភិ្េឌឍ រណឌិ ត្យសភារវចចកេទិាឌីជីថលកម្ព ជា My Data for Children Global និង
វោក Dixon Siu។ 

ការអភិ្េឌឍយ៉ាងឆ្រ់រហ័ស និងការវប្រើប្បាស់នូេប្រព័នធរវចចកេទិានសពវនាយឌីជីថលជាសកល បាន
ពំនំាម្កនូេឱកាសយ៉ាងធំវធង រ៉ា ផ្នតក៏នំាម្កនូេរញ្ហា ប្រឈម្សប្មារ់ការអភិ្េឌឍសងគម្ និងវសដ្ឋកិចច 
នវាន េត្តន៍ និងររេិត្តកម្មឌីជីថលនងផ្ដ្រ។ រវចចកេទិាឌីជីថលគឺពិត្ជាមានគ ណត្នម្ៃជាពិវសស
សប្មារ់ក មារ និងយ េជនកន ងការវរៀនសូប្ត្ ការទទួលបានការអរ់រ ំ ការភាា រ់ទំនាក់ទំនង ការផ្សវង
យល់អំពីខ្ៃួនឯង និងភាពនចនប្រឌិត្។ វទោះរីជាយ៉ាងណ្ដក៏វោយ រវចចកេទិាឌីជីថលក៏បានរវងកើត្
នូេរញ្ហា ប្រឈម្យ៉ាងសម គសាម ញ ក៏ដូ្ចជាហានិភ័្យដូ្ចគន ផ្ដ្រ វហើយបានរវងកើត្ឱយមានរញ្ហា គមាៃ ត្ 
និងេសិម្ភាពថមីៗផ្ដ្លប្ត្ូេផ្ត្វធវើការវោោះស្រសាយជារនាា ន់។ 

វដ្ើម្បីឆៃ ោះរញ្ហច ងំនូេភ្សត តាងច ងវប្កាយពីការស្រសាេប្ជាេជ ំេញិរញ្ហា  និងគមាៃ ត្ផ្ដ្លមានស្រសារ់ និង
កំព ងវលចវ ើងថមីៗវទៀត្វចញពីការរំផ្រៃងវៅជាប្រព័នធឌីជីថលប្គរ់ម្ជឈម្ោឋ ន និងសងគម្ និង
វដ្ើម្បីទញយកនូេសកាត ន ពលននរវចចកេទិាឌីជីថលសប្មារ់ការអរ់រ ំ និងសប្មារ់រ គគលមាន ក់ៗកន ង
ការអន េត្តសិទធិម្ន សសជាមូ្លោឋ នររស់ពួកវគ អងគការទិននន័យអំពីការអភិ្េឌឍបានប្រមូ្លនត ំនូេភាគី
ពក់ព័នធ សំខាន់ៗជាវប្ចើនម្កពីខាងេស័ិយរោឋ ភិ្បាល េស័ិយឯកជន សងគម្ស ីេលិ ប្គរោះសាា នអរ់រ ំ
និងសាធារណជនម្កជួរជ ំគន វៅរណឌិ ត្យសភារវចចកេទិាឌីជីថលកម្ព ជា វដ្ើម្បីចូលរមួ្វៅកន ង
វេទិកាអាយស ីធី និងឌីជីថលកម្ព ជា វលើកទី ៦។ 

របាយការណ៍វនោះប្ត្េូបានវរៀរចំវ ើងរនាា រ់ពីមានការវធវើរទរងាា ញ សិកាា សាោពិវប្គោះវយរល់ 
និងសកម្មភាពរយៈវពលមួ្យសបាត ហ៍វពញផ្ដ្លបានអន េត្តជាមួ្យនរងក មារ យ េជន 
នរងវដ្ើម្បីពួកវគ វៅកន ងវេទិកាទំងវៅរាជធានីភ្នំវពញ និងវខ្ត្តប្ពោះេហិារ ប្រវទសកម្ព ជា។ 

                                                 
1 អនកនិពនធឆៃងវឆៃើយ គឺជាអនកជំនាញរវប្ម្ើការងារវៅសាោេទិាសាស្ត្សតវសដ្ឋកិចច និងនវយបាយទីប្កុង  ងដ៍្ (London 
School of Economics and Political Science) និងជាសាា រនិកវៅ Education Data Digital Safeguards (EDDS) វៅប្កុម្
ហ  ន Etoile Partners។ សប្មារ់ទំនាក់ទំនង veli.hillman@etoilepartners.com។ 

mailto:veli.hillman@etoilepartners.com
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ណវចកដីស្ថែងអំ រគ ុ 

 
វយើងខ្្ ំសូម្ផ្ថៃងអំណរគ ណយ៉ាងប្ជាលវប្ៅចំវពោះវោក ធី ប្ទី នាយកប្រតិ្រត្តិននអងគការទិននន័យ
អំពីការអភិ្េឌឍ (អូឌីស ី) ផ្ដ្លបាននាល់ការអវ ា្ ើញជាវលើកទីពីរសប្មារ់ការនតល់ថេកិាដ្ល់ការវធវើ
ដំ្វណើ រ និង ប្កុម្ការងារ ជាពិវសស វោក នណ មា៉ា វណត្ វោក ហាង េសិិដ្ឋ វោក ភី្ សាវខ្ឿន 
និងវោកស្រសី ោង គរម្ហួយ ផ្ដ្លបាននាល់ការគំប្ទយ៉ាងធំវធង និងការវរៀរចំគំនិត្នតួចវនតើម្ទំង
អស់ពក់ព័នធនរងការវធវើរទរងាា ញ ការរកផ្ប្រ សកម្មភាពសិកាា សាោ ភ្សត ភារកម្ម ការរវងាា ោះ និង
ការធានាថា ការងារផ្ដ្លបានពណ៌នាវៅកន ងរបាយការណ៍វនោះអាចទទួលបានវជាគជ័យ។  
 
វយើងខ្្ ំក៏សូម្ផ្ថៃងអំណរគ ណ និងសផ្ម្ាងនូេការដ្រងគ ណយ៉ាងវសាម ោះសម័ប្គចំវពោះវោក Dixon Siu 
ផ្ដ្លបានអវ ា្ ើញម្កពី MyData Global និងប្កមុ្ហ  ន Fujitsu ប្រវទសជរ៉ា ន សប្មារ់កិចចសហការ
ជារនតរនាា រ់ និងការរំវពញការងារជាប្កុម្បានយ៉ាងលអប្រវសើរ។ វយើងខ្្ ំក៏សូម្ផ្ថៃងអំណរគ ណ 
និងសផ្ម្ាងនូេការដ្រងគ ណចំវពោះ វធឿន ស ជាតា មាន ចាន់នី វអៀង វៅស ខ្វធឿន និង រស់ ស្រសីពីន 
ផ្ដ្លបានសហការវរៀរចំសិកាា សាោជាមួ្យក មារ និងយ េជនទំងអស់វៅកន ងរាជធានីភ្នំវពញ និង
វខ្ត្តប្ពោះេហិារ។ 
 
វយើងខ្្ ំសូម្អរគ ណជាពិវសសចំវពោះវោក វៅ លីវហៀង នាយកេទិាសាា នេទិាសាស្ត្សត និង
រវចចកេទិាននកម្ព ជា (ISTC) ផ្ដ្លបានសប្ម្រសប្ម្ួលដ្ល់ការចូលរមួ្ររស់សិសសនិសសតិ្វៅកន ង 
សិកាា សាោវនោះ។ 
 
វយើងខ្្ ំក៏សូម្ផ្ថៃងអំណរអរគ ណដ្ល់មាច ស់ជំនួយររស់អងគការអូឌីស ី  ផ្ដ្លបាននាល់ការគំប្ទដ្ល់ 
សិកាា សាោ ប្ពម្ទំងអរគ ណជាពិវសសចំវពោះមូ្លនិធិ APNIC Foundation  ផ្ដ្លបាននាល់ការគំប្ទ
ដ្ល់កម្មេធីិរណ្ដា ល័យអនកប្រយ ទធ៖ ផ្ដ្លបាននាល់ការត្ភាា រ់ប្រព័នធអ ីនធឺណិត្ និងជំនាញឌីជីថល
ដ្ល់ប្រជាជនវៅតាម្ជនរទ។ 
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ណវចកតីវណងាបម្បត្ិបត្តិ 
 
របាយការណ៍វនោះប្ត្េូបានវរៀរចំវ ើងសប្មារ់អងគការទិននន័យអំពីការអភិ្េឌឍ (អូឌីស ី) ផ្ដ្លជា
វេទិកា និងម្ជឈម្ណឌ លទិននន័យវរើកទូោយ សប្មារ់ការចងប្កងនូេទិននន័យផ្ដ្លអាចរកបានវៅវលើ
រណ្ដា ញអ ីនធឺផ្ណត្វោយឥត្គិត្នថៃជាសាធារណៈ សប្មារ់ព័ត៌្មានថមីៗអំពីប្រវទសកម្ព ជា និងការ
វធវើររេិត្តកម្ម ការអភិ្េឌឍវសដ្ឋកិចច និងសងគម្វៅកម្ព ជា។ វៅវពលផ្ដ្លកម្ព ជារនតការអភិ្េឌឍវសដ្ឋ
កិចច និងសងគម្វៅកន ងប្រវទស វហើយវៅវពលផ្ដ្លការេនិិវយគររវទសវៅកម្ព ជាមានការរកី
ចវប្ម្ើន វនាោះភាពវរើកទូោយ និងត្មាៃ ភាពគឺជាកតាត ដ៏្សំខាន់ចំាបាច់រំន ត្មួ្យ។ អងគការអូឌីស ី 2 
បានរមួ្ចំផ្ណករវងកើត្ឱយមានភាពវរើកទូោយ និងត្មាៃ ភាពទំងវៅកន ងេស័ិយសាធារណៈ និងឯក
ជន វោយមានការវជឿជាក់ថា ទិននន័យវរើកទូោយ នរងជួយវលើកកម្ពស់ការអភិ្េឌឍ និងនិរនតរភាព
ររស់ប្រវទសកម្ព ជា ផ្ដ្លនតល់អត្ាប្រវយជន៍ដ្ល់ប្គរ់ម្ជឈោឋ នទំងអស់វៅកន ងសងគម្កម្ព ជា។ 

អំពីរបាយការ ៍ 

របាយការណ៍វនោះ ពណ៌នាអំពីប្ពរត្តិការណ៍កម្មេធីិ ការពិវប្គោះវយរល់ និងសិកាា សាោផ្ដ្លបាន
វធវើវ ើងជាមួ្យក មារ និងយ េជនម្កពីតំ្រន់ចំនួនពីរកន ងប្រវទសកម្ព ជា គឺរាជធានីភ្នំវពញ និងវខ្ត្ត
ប្ពោះេហិារ។ វគលរំណងននប្ពរត្តិការណ៍កម្មេធីិទំងវនោះរមួ្មាន៖ 

• វដ្ើម្បីរងាា ញអំពីរញ្ហា ប្រឈម្ និងហានិភ័្យផ្ដ្លកំព ងមានការវកើនវ ើង និងមានភាព
សម គសាម ញកាន់ផ្ត្ខាៃ ំងទក់ទងនរងររេិត្តកម្មឌីជីថលយ៉ាងឆ្រ់រហ័សវៅកន ងេស័ិយសងគម្
ទំងអស់ រមួ្ទំង េស័ិយអរ់រវំៅកន ងប្រវទសកម្ព ជានងផ្ដ្រ។ 

• វដ្ើម្បីផ្សវងយល់អំពីរញ្ហា ប្រឈម្ ហានិភ័្យ និងឱកាសផ្ដ្លក មារ និងយ េជនវៅកន ង
ប្រវទសកម្ព ជាប្រឈម្ម្ ខ្ វៅវពលពួកវគរស់វៅ និងវរៀនសូប្ត្ជាមួ្យរវចចកេទិាឌីជីថល
ជាវរៀងរាល់នថៃ។ 

• វដ្ើម្បីកំណត់្គមាៃ ត្ និងត្ប្ម្ូេការសំខាន់ៗទក់ទងនរងជំនាញ ចំវណោះដ្រង និងការយល់ដ្រង 
អំពីសិទធិឌីជីថល និងជំនាញចំាបាច់ផ្ដ្លក មារ និងយ េជនគួរទទួលបាន។ 

• វដ្ើម្បីសហការវរៀរចំរវងកើត្យ ទធសាស្ត្សតផ្ដ្លអាចវធវើវៅបាន និងវសនើវ ើងនូេេធីិសាស្ត្សត
ផ្ដ្លអាចអន េត្តសកម្មភាពវឆ្ព ោះវៅរកការរំវពញចំណ ចខ្វោះខាត្ និងត្ប្ម្ូេការផ្ដ្លបាន
កំណត់្។ 

បរវិត្តកម្មឌីជីថល នងិការអប់រណំៅកម្ពុជា 

េស័ិយដ៏្សំខាន់មួ្យវៅកម្ព ជា គឺប្រព័នធអរ់រ ំនិងយ េជនររស់ខ្ៃួន។ េស័ិយអរ់រវំរើកទវ រចំហសាវ គម្ន៍
មិ្នប្ត្រម្ផ្ត្ក មារផ្ដ្លកំព ងមានកំវណើ នវប្ចើនជាងម្ នរ៉ា វណ្ដា ោះវទ រ៉ា ផ្នតក៏សប្មារ់ម្ន សស 

                                                 
2  https://opendevelopmentcambodia.net ។ 

https://opendevelopmentcambodia.net/
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េយ័ជំទង់ និងអនកទំងឡាយផ្ដ្លកំព ងផ្ត្រវប្ម្ើការងាររកំឺព ងផ្សវងរកឱកាសការងារផ្ដ្លកាន់ផ្ត្
លអប្រវសើរវ ើងនងផ្ដ្រ។ កម្ព ជាមានប្រជាជនប្រមាណ ១៧ ោននាក់ វហើយប្ត្ូេបានធនាគរពិភ្ព
វោក3 ចាត់្ទ កថាជាប្រវទសផ្ដ្លមានចំណូលម្ធយម្កប្មិ្ត្ទរ។ វយងតាម្ 
ទីភាន ក់ងារសហរដ្ឋអាវម្រកិសប្មារ់ការអភិ្េឌឍអនតរជាតិ្ (ទីភាន ក់ងារ USAID) ការវរៀនមិ្នវចោះ ឬចំនួន
ភាគរយររស់ក មារផ្ដ្លមានអាយ រ ច្ រ់រឋម្សិកាផ្ដ្លមានកប្មិ្ត្ជំនាញអំណ្ដន អរបររមាមាន
ចំនួនប្រមាណ ៥១% វរើវប្រៀរវធៀរវៅនរងចំនួនម្ធយម្ភាគ ៣២.៥% ររស់ប្រជាជន អាស ីខាង
ត្បូងផ្ដ្លមានប្រវទសកម្ព ជាកន ងវនាោះនងផ្ដ្រ។ អប្តាអការកម្មកន ងចំវណ្ដម្យ េជនប្រជាជន ផ្ដ្ល
មានអាយ ចារ់ពី ១៥-២៤ ឆ្ន ំ ទំងរ រស និងស្ត្សតីគឺចំនួន ៩៥.៦៤%4 ផ្ដ្លវនោះនាល់អត្ាប្រវយជន៍ 
យ៉ាងធំវធងរចួវៅវហើយ វហើយវនោះក៏ជាសូចនាកររងាា ញថាប្រវទសមួ្យវនោះកំព ងជំរ ញឱយមានការ 
ផ្ទៃ ស់រតូរជាេជិាមាននងផ្ដ្រ។ 

វៅវពលផ្ដ្លក មារ និងយ េជនវៅកន ងប្រវទសកម្ព ជាកាន់ផ្ត្វប្ចើនមានទំនាក់ទំនងវៅវលើប្រព័នធ
អនឡាញ ពួកវគស ទធផ្ត្អាចទទួលបានឱកាស ក៏ដូ្ចជារញ្ហា ប្រឈម្វៅនរងហានិភ័្យគួរឱយកត់្
សមាគ ល់។ តាម្រយៈការទទួលសាគ ល់អំពីកាីកងវល់ទំងវនោះ រាជរោឋ ភិ្បាលកម្ព ជា ជាពិវសស ប្កសួង
នប្រសណីយ៍ និងទូរគម្នាគម្ន៍ (MPTC) វោយមានការគំប្ទតាម្រយៈភាពជានដ្គូសកលវដ្ើម្បី
រ ច្ រ់អំវពើហិងា វលើក មារ និងអងគការយូនីវសហវកម្ព ជា បានវចញវគលការណ៍ផ្ណនំាសតីពីកិចច
ការពរក មារវលើប្រព័នធអនឡាញសប្មារ់ប្កុម្ហ  នរវចចកេទិាឌីជីថលកាលពីឆ្ន ំម្ ន5។ វគលការណ៍
ផ្ណនំាវនោះ សងកត់្ធៃន់វៅវលើភាពចំាបាច់ផ្ដ្លប្កុម្ហ  នឌីជីថលប្តូ្េអន េត្តវគលនវយបាយសាីពី
កិចចគំពរក មារ ទរ់សាក ត់្ និងវឆៃើយត្រវៅនរងសមាា ររវំោភ្រំពននៃូេវភ្ទវលើក មារ រវងកើត្េធិានការ
វដ្ើម្បីការពរប្រឆំ្ងនរងការវកងប្រេ ័្ ច  និងការរវំោភ្រំពនវលើក មារ ប្ពម្ទំងធានានូេការរកាការ
សមាៃ ត់្ទិននន័យ និងព័ត៌្មានររស់ក មារវៅវលើប្រព័នធអនឡាញ។ 

ការវប្រើប្បាស់រវចចកេទិាឌីជីថលគឺមានកំវណើ នយ៉ាងឆ្រ់រហ័ស។ ប្រជាជនកម្ព ជាផ្ដ្លបានទទួល
យករវចចកេទិាឌីជីថលម្កអន េត្ត មានកំវណើ នគួរឱយកត់្សមាគ ល់ និងបានរវងកើនការវប្រើប្បាស់ 
រវចចកេទិាឌីជីថលវដ្ើម្បទីទួលបានព័ត៌្មានប្រចំានថៃសប្មារ់រំវពញការងារ និងវធវើប្រតិ្រត្តិការ
ហិរ ញ្េត្ា ប្រចំានថៃ។ ទនារម្នរងវនោះផ្ដ្រ រញ្ហា ប្រឈម្ជាវប្ចើនក៏បានវកើនវ ើង រារ់ចារ់ពីហានិភ័្យ
តាម្ប្រព័នធរវចចកេទិារហូត្ដ្ល់ហានិភ័្យស េត្ាិភាព ជាពិវសសសប្មារ់ប្រជាជនផ្ដ្លងាយរង
វប្គោះវៅកន ងសងគម្កម្ព ជាផ្ដ្លជាក មារផ្ទា ល់ផ្ត្ម្ាង។ 
 

                                                 
3 ធនាគរពិភ្ពវោក (ឆ្ន ំ2023) ចំណ្ដត់្ថាន ក់ធនាគរពិភ្ពវោក - ចំណ្ដត់្ថាន ក់ប្បាក់ចំណូល ធនាគរពិភ្ពវោក។ 
មាននសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ https://training.iarc.who.int/wp-content/uploads/2022/11/2023_World-Bank-
Country_Classification_until-July-2023.xlsx 
4 ជំនួយសហរដ្ឋអាវម្រកិ៖ https://idea.usaid.gov/cd/cambodia/education 
5 https://www.unicef.org/cambodia/press-releases/cambodia-launches-child-online-protection-guidelines-digital-
industry-ensure-safety 

https://training.iarc.who.int/wp-content/uploads/2022/11/2023_World-Bank-Country_Classification_until-July-2023.xlsx
https://training.iarc.who.int/wp-content/uploads/2022/11/2023_World-Bank-Country_Classification_until-July-2023.xlsx
https://idea.usaid.gov/cd/cambodia/education
https://www.unicef.org/cambodia/press-releases/cambodia-launches-child-online-protection-guidelines-digital-industry-ensure-safety
https://www.unicef.org/cambodia/press-releases/cambodia-launches-child-online-protection-guidelines-digital-industry-ensure-safety
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វទោះរីជាមានការេេិឌឍគួរឱយកត់្សមាគ ល់យ៉ាងណ្ដក៏វោយ ក៏កម្ព ជាសាិត្វៅឆ្ៃ យគួរសម្ពីការរនស ី 
ការវប្រើប្បាស់ប្រព័នធឌីជីថលវៅទូទំងេស័ិយ និងទូទំងសងគម្កម្ព ជាមានការផ្រកផ្ខ្ក្ននអភិ្បាល
កិចច វោយការវប្រើប្បាស់វសវាឌីជីថលមានកប្មិ្ត្តិ្ចតួ្ច វៅប្ត្រម្កប្មិ្ត្មូ្លោឋ ន និងមានភាព
រអាក់រអួល ប្ពម្ទំងរញ្ហា កងវោះជំនាញ និងសម្ត្ាភាពឌីជីថលសំខាន់ៗផ្ដ្លជាត្ប្ម្េូការចំាបាច់6។ 
តាម្រយៈការជួរប្រទោះនូេរញ្ហា ប្រឈម្ទំងវនោះ អងគការទិននន័យអំពីការអភិ្េឌឍ បានខិ្ត្ខំ្ប្ររងផ្ប្រង
យ៉ាងខាៃ ំងតាម្រយៈការវរៀរចំវេទិការនានា រួម្ទំង ការចូលរួម្ររស់ខ្ៃួនវៅកន ងប្ពរត្តិការណ៍ធំៗ 
ដូ្ចជា វេទិកាអាយស ីធីអាសា ន (ASEAN ICT Forum) ជាវដ្ើម្7 វដ្ើម្បីវលើកកម្ពស់ការយល់ដ្រងអំពី
រញ្ហា ប្រឈម្ផ្ដ្លពក់ព័នធរំន ត្មួ្យចំនួន ផ្ដ្លបានវកើត្វចញពីររេិត្តកម្មឌីជីថល និងវដ្ើម្បីគំប្ទ
ដ្ល់កិចចខិ្ត្ខំ្ប្ររងផ្ប្រងផ្ដ្លបានវធវើវ ើងវដ្ើម្បីវឆៃើយត្រនរងរញ្ហា ប្រឈម្ទំងវនោះឱយបានប្គរ់
ប្គន់សប្មារ់ជាប្រវយជន៍ដ្ល់ប្រជាជនកម្ព ជា។ 

គនែឹេះវខំាន់ៗស្ដលទ្ទ្ួលបាន 

លទធនលសំខាន់ៗពីរទរងាា ញ និងសិកាា សាោ និងការពិវប្គោះវយរល់រមួ្មាន៖ 

• ក មារ និងយ េជនមានទំនាក់ទំនងជារ់ជាប្រចំាមួ្យរវចចកេទិាឌីជីថល។ អនតរកម្ម ភាគវប្ចើន 
គឺវធវើវៅវលើប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្ វដ្ើម្បរីវងកើត្ទំនាក់ទំនងជាមួ្យអនកដ្នទ ការកម្ានត និង
ទទួលបានព័ត៌្មាន។  

• ការវប្រើប្បាស់ប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្ រងកហានិភ័្យជាពិវសសចំវពោះក មារតូ្ចៗ។ 
• ក មារផ្ដ្លមានអាយ ពី ៦ វៅ ៧ ឆ្ន ំ បាននិងកំព ងវប្រើប្បាស់ប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្ផ្ដ្លមិ្ន 

សម្ស្រសរវៅនរងអាយ ររស់ខ្ៃួន ដូ្ចជាកម្មេធីិ Tik Tok និង Facebook វោយចូលវប្រើប្បាស់
កម្មេធីិទំងវនោះវលើឧរករណ៍ររស់ឪព កមាត យពួកវគ។ 

• ព ំមានការផ្រងផ្ចកភាពខ្ សគន ចាស់ោស់រវាងកម្មេធីិវលើទូរសពានដ្ (Apps) វេទិកា និង 
ឧរករណ៍ឌីជីថល។ កម្មេធីិវលើទូរសពានដ្ ‘Apps’ ទូវៅអាចរកស្រសាយថាជា កម្មេធីិទូរស័ពា
នដ្ (ដូ្ចជា Google) និងកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ដូ្ចជា ABA (ជាកម្មេធីិវលើទូរសពានដ្ររស់
ធនាគរកាណ្ដោ) ផ្ដ្លវនោះរងាា ញថា រវចចកេទិាកំព ងផ្ត្មានត្មាៃ ភាព វោយសារផ្ត្ពួក
វាមានវៅប្គរ់ទីកផ្នៃង និងជាផ្ននកមួ្យននជីេតិ្ប្រចំានថៃ រ៉ា ផ្នតព ំមានការផ្រងផ្ចកចាស់ោស់
រវាង វហោឋ រចនាសម្ព័នធ និងអាជីេកម្មនីមួ្យៗផ្ដ្លនតល់នូេសមាសធាត្ វនសងៗគន វៅកន ងវហ
ោឋ រចនាសម្ព័នធទំងវនោះវនាោះវទ។ Apps ទំងវនោះរ រត្ផ្ត្រវងកើត្រញ្ហា ប្រឈម្វៅដ្ល់
រ គគលមាន ក់ៗវៅវពលផ្ដ្លពួកវគវប្រើប្បាស់យ៉ា ងស ីជវប្ៅននកម្មេធីិទូរស័ពានដ្ (Apps) 
និងម្ ខ្ងារររស់វា វហើយវាក៏មានភាពសម គសាម ញ និងរញ្ហា ស ីជវប្ៅជាងវនោះវៅវទៀត្

                                                 
6 ឯកឧត្ាម្ េ តាា  (ឆ្ន ំ២០១៩) ការត្ភាា រ់ឌីជីថលវៅកម្ព ជា អងគភាពទូរគម្នាគម្ន៍អនតរជាតិ្។ មាននសពវនាយវៅវលើអន
ឡាញ៖ https://www.itu.int/en/ITU-D/Regional-
Presence/AsiaPacific/SiteAssets/Pages/Events/2019/RRITP2019/ASP/Digital%20Connectivity%20in%20Cambodi
a.pdf 
7 https://www.unicef.org/eap/blog/private-sectors-role-keeping-children-and-young-people-safe-online-asea 

https://www.itu.int/en/ITU-D/Regional-Presence/AsiaPacific/SiteAssets/Pages/Events/2019/RRITP2019/ASP/Digital%20Connectivity%20in%20Cambodia.pdf
https://www.itu.int/en/ITU-D/Regional-Presence/AsiaPacific/SiteAssets/Pages/Events/2019/RRITP2019/ASP/Digital%20Connectivity%20in%20Cambodia.pdf
https://www.itu.int/en/ITU-D/Regional-Presence/AsiaPacific/SiteAssets/Pages/Events/2019/RRITP2019/ASP/Digital%20Connectivity%20in%20Cambodia.pdf
https://www.unicef.org/eap/blog/private-sectors-role-keeping-children-and-young-people-safe-online-asea
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ទក់ទងនរងការវរៀរចំកម្មេធីិវេទិកា ការចារ់យកទីនារ និងការប្គរ់ប្គងវលើដំ្វណើ រការចារ់
យកព័ត៌្មាន។ 

• ជាក់ផ្សាង យ េជនមានចំណូលចិត្តវប្រើប្បាស់កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) មួ្យចំនួន ជាងកម្មេធីិ
វនសងវទៀត្ ផ្ដ្លហាក់ដូ្ចជា ជោះឥទធិពលពីររយិកាសនវយបាយជារមួ្វៅកន ងប្រវទសកម្ព ជា 
(ឧ. ពួកវគចូលចិត្តវប្រើកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លនលិត្វោយប្រវទសរ សស ជីាងអាវម្រកិ 
ចូលចិត្តកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) នលិត្វោយអាវម្រកិជាងកម្មេធីិចិន ។ល។)។ មានន័យថា
ការចរចាជ ំេញិឯកជនភាពទិននន័យ ជាទូវៅគឺអាស្រស័យវៅវលើវគលគំនិត្ភូ្មិ្សាស្ត្សត 
នវយបាយទូលំទូោយ ផ្ដ្លយ េជនមានទំវនារចង់បាន។ 

• ក មារតូ្ចអាចវម្ើលវ ើញមាតិ្កាមិ្នលអដូ្ចគន ជាមួ្យយ េេយ័ផ្ដ្រ។  
• ទំងអនកចូលរមួ្េយ័វកមង និងវពញេយ័អាចចាកវចញពីមាតិ្កាផ្ដ្លមិ្នសម្រម្យបានយ៉ាង

ងាយស្រសួល។ 
• យ េជនមានការប្ពួយបារម្ាយ៉ាងខាៃ ំងអំពីចំនួនព័ត៌្មានផ្ដ្លពួកវគផ្ចកចាយតាម្ប្រព័នធ

អនឡាញ ផ្ត្វាជាវរឿងផ្ដ្លមិ្នអាចប្គរ់ប្គងបានវ ើយ។ 
• ការគំរាម្គំផ្ហងទូវៅផ្ដ្លវម្ើលវៅហាក់ដូ្ចជាអវីផ្ដ្លពួកវគប្រឈម្ជាញរកញារ់គឺជាការ

វបាកប្បាស់តាម្ប្រព័នធអនឡាញ។ 
• កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លវពញនិយម្វប្រើប្បាស់ទូវៅរំន ត្វៅកន ងចំវណ្ដម្យ េជន គឺ

កម្មេធីិ TikTok, Telegram, Instagram, Facebook, YouTube វហើយកម្មេធីិ 
ទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លពួកវគវប្រើប្បាស់កន ងកប្មិ្ត្តិ្ចតួ្ចវនសងវទៀត្មានដូ្ចជា Spotify, 
Hayday, Reddit និង WhatsApp។ 

• វទោះរីជាភាពនចនប្រឌិត្ និងការវរៀនសូប្ត្ជាមួ្យរវចចកេទិាឌីជីថលមិ្នផ្ម្នជាប្រធានរទ 
ពិភាកាដ៏្សំខាន់កន ងកិចចពិភាកាវនោះក៏វោយ រ៉ា ផ្នតក៏មានឧទហរណ៍មួ្យចំនួនផ្ដ្លអនក
ចូលរមួ្បាននាល់ជូនទក់ទង នរងកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លអាចវប្រើប្បាស់បានសប្មារ់
ការវរៀនសូប្ត្ និងភាពនចនប្រឌិត្។ រវចចកេទិាឌីជីថលភាគវប្ចើនទក់ទងនរងការអរ់រផំ្ដ្ល
បានវលើកវ ើង គឺជាវេទិកាសិកា តាម្ប្រព័នធវអ ិចប្ត្ូនិក ផ្ដ្លប្ត្ូេបានរវងកើត្វ ើងវដ្ើម្បី
វឆៃើយត្រវៅនរងជំងឺរាត្ត្ាត្សកលកូេដី្-១៩ ក៏ដូ្ចជា កម្មេធីិ Google Classroom នងផ្ដ្រ។ 

• វគយល់ដ្រងយ៉ាងចាស់ថាវត្ើ “ឯកជនភាពទិននន័យ” ជាអវី ក៏រ៉ា ផ្នតវៅវពលផ្ដ្លនិយយដ្ល់ 
ការកំណត់្ទិននន័យឯកជនភាពផ្ទា ល់ខ្ៃួន គឺវៅមានភាពស្រសពិចស្រសពិលវៅវ ើយ។ យ េជន
បានចាត់្ទ កវ ម្ ោះ អាសយោឋ ននាោះ និងវលខ្ទូរសពាររស់រ គគលមាន ក់គឺជាទិននន័យរវសើរ 
វហើយហានិភ័្យផ្ដ្លពួកវគនរងមាន ផ្ដ្លពក់ព័នធនរងការផ្ចករផំ្លកទិននន័យទំងវនោះ គឺ
វប្គោះថាន ក់វៅខាងវប្ៅផ្ទា ល់ (ឧ. ក មារអាចប្ត្េូវគទក់ទងម្ក ចារ់ពប្ងត់្ ជាវដ្ើម្)។ 
វទោះរីជាយ៉ាងណ្ដក៏វោយ សកម្មភាពដូ្ចជាការជោះឥទធិពលវៅវលើជំវនឿ និងគំនិត្ររស់
រ គគលមាន ក់ គឺមិ្នប្ត្ូេបានយល់ថាជាការគំរាម្កំផ្ហងចំវពោះឯកជនភាពររស់រ គគលផ្ដ្ល
វកើត្វចញពីទិននន័យផ្ដ្លទក់ទងនរងការចូលរមួ្ររស់រ គគលវនាោះជាមួ្យមាតិ្កាវៅវលើ
ប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្វនាោះវទ (ឧ. ពត៌្មានអំពីទិននន័យ) វ ើយ។ 

• ក មារតូ្ច ក៏បានចាត់្ទ កការគំរាម្កំផ្ហងចំវពោះឯកជនភាពទិននន័យភាគវប្ចើនជាការគំរាម្ 
កំផ្ហងផ្ដ្លវកើត្វ ើងវៅខាងវប្ៅផ្ទា ល់ជាងការគំរាម្កំផ្ហងផ្ដ្លវធវើ ឱយផ្ទៃ ស់រាូ រ
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អាករបកិរយិ គំនិត្ និង ជំវនឿររស់រ គគល។ ដូ្វចនោះទំងក មារ និងយ េជនគួរផ្ត្ចូលរមួ្ កន ង
ការផ្សវងយល់អំពីហានិភ័្យកាន់ផ្ត្ទូលំទូោយអំពីការបាត់្រង់ឯកជនភាពទិននន័យ។   

• រនាា រ់ពីបានវធវើរទរងាា ញជាដំ្រូងអំពីសិទធិឌីជីថល និងការវយងដ្ល់ការសិកាស្រសាេប្ជាេ 
ស្រសវដ្ៀងគន ផ្ដ្លបានវធវើវ ើងវៅកន ងរររិទប្រវទសវោកខាងលិច មានភ្សត តាងរងាា ញ
ថា យ ទធសាស្ត្សតផ្ដ្លមានប្រសិទធភាពវៅកន ងេរបធម៌្មួ្យ នរងព ំមានប្រសិទធភាព និងមិ្នអាច 
អន េត្តបានវោយប្រសិទធនលវៅកន ងេរបធម៌្វនសងបានវនាោះវទ។ ខ្ណៈវពលផ្ដ្លទំងក មារ 
និងយ េជនជាទូវៅយល់ថា វសរភីាពជាមូ្លោឋ នររស់ម្ន សសផ្ដ្លគួរផ្ត្វគរព និងការពរ
វៅវលើប្រព័នធអនឡាញ សិទធិវនសងៗវទៀត្ត្ប្ម្េូឱយមានការពនយល់វប្ចើនជាងការរងាា ញឱយ
វ ើញវៅកន ងការសិកាស្រសាេប្ជាេវនសងវទៀត្ (Pothong & Livingstone, ២០២៣)។  

• យ េជនមិ្នសូេមានការយល់ដ្រងអំពីការរញ្ហា ក់ននដំ្វណើ រការននការតាម្ោនវៅវលើ
ប្រព័នធអនឡាញថាវត្ើវាមានភាពរ៉ាោះពល់ដ្ល់ឯកជនភាពររស់ពួកវគឫយ៉ាងណ្ដ។ សូម្
រញ្ហា ក់ថា ការយល់ដ្រងអំពីហានិភ័្យផ្ដ្លពក់ព័នធជាចម្បងវៅនរងហានិភ័្យវប្គោះថាន ក់
ផ្ទា ល់ ជាជាងការរំភាន់ គំនិត្ ឬជំវនឿ ឬការប្រឈម្វៅនរងព័ត៌្មានផ្កៃងកាៃ យ ឬប្ត្េូបាន
ប្គរដ្ណា រ់វៅនរងព័ត៌្មានផ្កៃងកាៃ យ/ព័ត៌្មានមិ្នពិត្ផ្ដ្លប្ត្េូបានវគផ្កផ្ប្រ។  

• យ េជនចារ់អារម្មណ៍ជាពិវសសកន ងការទទួលបានជំនាញអំពីរវរៀរការពរខ្ៃួនពី វហគ ័រ 
(Hacker) “ករណីវហគធៃន់ធៃរ” រវរៀរ “ការពរខ្ៃួនពីខូ្គី (cookies) ផ្ដ្លមានវប្គោះថាន ក់” និង
រវរៀរផ្សវងយល់អំពីលកាខ្ណឌ  និងកិចចប្ពម្វប្ពៀងននកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) វនសងៗផ្ដ្ល
ពួកវគវប្រើប្បាស់។ 

• យ េជនក៏មានចំណ្ដរ់អារម្មណ៍កន ងការផ្សវងយល់រផ្នាម្អំពីប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្ និង AI 
(ជាពិវសស ជ ំេញិការវធវើទីនារឌីជីថល) និងរវរៀរវោោះស្រសាយជាមួ្យនរងការ 
ឌីហាញផ្ដ្លវធវើឱយវញៀន។ 

 
 
ការស្រសាេប្ជាេវៅកន ងឯកសារវនោះប្ត្េូបានវរៀរចំវ ើងវោយសាស្ត្សាត ចារយ Velislava (Veli) Hillman 
អនកជំនាញរវប្ម្ើការងាររយៈវពលខ្ៃីវៅសាោេទិាសាស្ត្សតវសដ្ឋកិចច និងនវយបាយទីប្កុង  ងដ៍្ 
(London School of Economics and Political Science) និងជាសាា រនិក Education Data Digital 
Safeguards (EDDS) វៅប្កុម្ហ  នភាន ក់ងារ Etoile Partners ផ្ដ្លជាភាន ក់ងារប្កមុ្ហ  នពិវប្គោះ
វយរល់ភូ្មិ្សាស្ត្សតនវយបាយសកលផ្ដ្លវធវើការផ្ននកអភិ្បាលកិចច និងវគលនវយបាយ។ ឯកសារ
វនោះទទួលបានការគំប្ទផ្ននកហិរ ញ្េត្ា ពីអងគការទិននន័យអំពីការអភិ្េឌឍ។ 
 
សប្ម្ង់ឯកសារផ្ដ្លបានផ្ណនំា៖ Hillman, V., and Try, T. (២០២៤) ការផ្សវងយល់អំពីចំវណោះដ្រង
ររស់ក មារកម្ព ជាអំពីសិទធិឌីជីថល។ របាយការណ៍វនោះ វរៀរចំវ ើងវប្កាយវពលវេទិកាអាយស ីធី 
និងឌីជីថលកម្ព ជា វលើកទី ៦ នថៃទី ២៦ដ្ល់៣០ ផ្ខ្មិ្នា ឆ្ន ំ២០២៤ រាជធានីភ្នំវពញ អងគការទិននន័យ
អំពីការអភិ្េឌឍ។ 
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ណវចកតីណ្តើម្ 
 
ការរកីចវប្ម្ើនយ៉ាងឆ្រ់រហ័សននរវចចកេទិាប្រព័នធនសពវនាយឌីជីថលជាសកល ពំនំាម្កនូេទំង 
ឱកាស និងរញ្ហា ប្រឈម្សប្មារ់េឌឍនភាពសងគម្ និងវសដ្ឋកិចច នវាន េត្តន៍ និងររេិត្តកម្មឌីជីថលវៅ
ប្រវទសកម្ព ជា។ ខ្ណៈវពលផ្ដ្លរវចចកេទិាប្រព័នធនសពវនាយឌីជីថលនតល់នូេអត្ាប្រវយជន៍គួរឱយ
កត់្សមាគ ល់សប្មារ់ការវរៀនសូប្ត្ ការទទួលបានការផ្ថទំស ខ្ភាព ការរងាា ញពីខ្ៃួនឯង និងភាព
នចនប្រឌិត្ វាក៏អាចរវងកើត្ឱយមានេសិម្ភាពកាន់ផ្ត្ធៃន់ធៃរវ ើងនងផ្ដ្រ វហត្ ដូ្វចនោះ រញ្ហា ផ្ដ្លវកើត្
វ ើងកាន់ផ្ត្វប្ចើនវនោះប្ត្ូេផ្ត្វោោះស្រសាយជារនាា ន់។ វេទិកាអាយស ីធី និងឌីជីថលកម្ព ជា (CamIDF) 
បានកាៃ យជាវេទិកាមួ្យវដ្ើម្បីវោោះស្រសាយរញ្ហា ប្រឈម្ទំងវនោះ តាម្រយៈការជំរ ញឱយមានកិចច
សនានា និងការសហការគន រវាងសាា រ័នរោឋ ភិ្បាល េស័ិយឧសាហកម្ម រណឌិ ត្យសភា និងសាធារណ
ជនវៅ កន ងអំ  ងវពលវេទិកាវលើកទី ៦ ររស់ខ្ៃួន វដ្ើម្បីវលើកកម្ពស់ការវប្រើប្បាស់រវចចកេទិាប្រព័នធ
នសពវនាយឌីជីថលសប្មារ់ការអរ់រ ំនិងកិចចការពរសិទធិម្ន សស និងវសរភីាពជាមូ្លោឋ ន។ 

ណរលបំ ង 

វេទិកាវនោះមានវគលរំណងជាវប្ចើន វហើយរបាយការណ៍វនោះវផ្ទា ត្ជាពិវសសវៅវលើរទរងាា ញ 
ការពិវប្គោះវយរល់ និងសកម្មភាពសិកាា សាោផ្ដ្លវរៀរចំវ ើងជាពិវសសសប្មារ់ក មារ និង 
យ េជនម្កពីតំ្រន់ចំនួនពីរវៅកន ងប្រវទសកម្ព ជា គឺរាជធានីភ្នំវពញ ជាទីកផ្នៃងវរៀរចំវេទិកា 
CamIDF វលើកទី ៦ និងវខ្ត្តប្ពោះេហិារ ផ្ដ្លវរៀរចំវៅេទិាសាា នេទិាសាស្ត្សត និងរវចចកេទិានន 
កម្ព ជា (ISTC) និងកម្មេធីិរណ្ដា ល័យអនកប្រយ ទធ។ វេទិកាវនោះមានវគលវៅដូ្ចខាងវប្កាម្៖ 

• អរ់រ ំ និងវលើកកម្ពស់ការយល់ដ្រង និងចំវណោះដ្រងអំពីការរមួ្រ ច្ូ លជាសកលនូេរវចចកេទិា 
ប្រព័នធនសពវនាយឌីជីថលវៅកន ងជីេតិ្ប្រចំានថៃ។ 

• វលើកកម្ពស់កិចចការពរ និងស េត្ាិភាពក មារវៅវលើប្រព័នធអនឡាញតាម្រយៈវសចកាីផ្ណនំា 
អំពីសិទធិ និងវគលការណ៍អំពីឌីជីថលផ្ដ្លជាចំវណោះដ្រងមិ្នអាចខ្វោះបាន និងជាក ច្ រ់ 
ឧរករណ៍សប្មារ់ក មារ និងយ េជនប្ត្ូេមាន វៅវពលផ្ដ្លពួកវគវប្រើប្បាស់ និងស្រសាេប្ជាេ
រវចចកេទិាប្រព័នធនសពវនាយឌីជីថល។ 

• រវងកើត្យ ទធសាស្ត្សតរយៈវពលផ្េង វចញពីលទធនលដំ្រូងវនោះ វដ្ើម្បីរវប្ងៀនក មារ និងយ េជន 
អំពីសិទធិឌីជីថល អការកម្ម និងជំនាញអំពីប្រព័នធនសពវនាយឌីជីថល។ 

• ជួយរវងកើត្េធីិសាស្ត្សតសប្មារ់ការសិកាស្រសាេប្ជាេអំពីក មារ និងយ េជនជាមួ្យពួកវគអំពី
សិទធិឌីជីថល និងអការកម្មអំពីប្រព័នធនសពវនាយឌីជីថលវៅកន ងរររិទប្រវទសមិ្នផ្ម្នវោក
ខាងលិច8។ 

                                                 
8 រនាា រ់ពីការខិ្ត្ខំ្វនោះ ការវស ើរអវងកត្ស្រសាេប្ជាេមួ្យវនសងវទៀត្បានវធវើវ ើងទក់ទងនរងេធីិសាស្ត្សតននការចូលរមួ្ររស់
ក មារ និងយ េជនកន ងការស្រសាេប្ជាេវលើប្រធានរទ ដូ្ចជា សិទធិឌីជីថល និងឯកជនភាពវលើប្រព័នធអនឡាញ។ េធីិសាស្ត្សត
ផ្ដ្លវប្រើប្បាស់កន ងការរររិទរចចិម្វោកប្ត្ូេបានរកវ ើញថា មិ្នសូេសម្ស្រសរសប្មារ់ក មារវៅកន ងរររិទប្រវទសកម្ព 
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• វលើកកម្ពស់ការយល់ដ្រង និងកសាងមូ្លោឋ នចំវណោះដ្រងអំពីឯកជនភាពទិននន័យ និងអការកម្ម
ប្រព័នធនសពវនាយឌីជីថល ជាពិវសស វៅកន ងរររិទមិ្នផ្ម្នប្រវទសវោកខាងលិច។ 

• វរៀរចំផ្ននការយ ទធសាស្ត្សត និងកម្មេធីិថមីៗផ្ដ្លរងាា ញអំពីសកាត ន ពលវនសងៗសប្មារ់ ការ
វប្រើប្បាស់រវចចកេទិាឌីជីថលកន ងការទទួលបានការអរ់រ ំ ព័ត៌្មានផ្ដ្លមានគ ណភាព 
ភាពនចនប្រឌិត្ និងការរងាា ញពីខ្ៃួនឯង។ 

 

វធិសីាស្រវត 
វេទិកាសិកាា សាោ និងសកម្មភាពនានាជារនតរនាា រ់ប្ត្េូបានវរៀរចំវ ើងវៅចវនាៃ ោះនថៃទី២៦ និង
៣១ ផ្ខ្មី្នាឆ្ន ំ២០២៤ វៅកន ងតំ្រន់ចំនួនពីរននប្រវទសកម្ព ជា។ ម្ នវពលវរៀរចំវេទិកាវនោះ ពួក
វយើងបាននាល់ទប្ម្ង់សាង់ម្តិ្វៅវលើប្រព័នធអនឡាញជូនដ្ល់អនកចូលរមួ្ផ្ដ្លបានច ោះវ ម្ ោះវដ្ើម្បី
ប្រមូ្លព័ត៌្មានអំពីអនកផ្ដ្លនរងចូលរមួ្ អនកផ្ដ្លមានចំណ្ដរ់អារម្មណ៍ និងការរពំរងទ កររស់ពួកវគ
ពីសិកាា សាោ និងសកម្មភាព ចំវណោះដ្រងមូ្លោឋ នររស់អនកចូលរមួ្អំពីសិទធិឌីជីថល និងរវចចកេទិា
ប្រព័នធនសពវនាយឌីជីថល និងប្រធានរទទំងឡាយផ្ដ្លពួកវគមានរំណងចង់វរៀនសូប្ត្រផ្នាម្។ 

រទរងាា ញចំនួនពីរប្ត្េូបានវធវើវ ើងវៅកន ងសិកាា សាោចំនួនពីរ និងសកម្មភាពជាវប្ចើនវនសងវទៀត្
វៅកន ងទប្ម្ង់ជាកិចចប្រជ ំពិវប្គោះវយរល់ជាមួ្យក មារ និងយ េជន។ រទរងាា ញទំងវនោះមានវគល
រំណងវដ្ើម្បីជាការអរ់រ ំនិងនាល់ការផ្ណនំាជូនដ្ល់អនកចូលរមួ្ទំងអស់អំពីវគលគំនិត្ និងចំវណោះ
ដ្រងជាមូ្លោឋ នជ ំេញិសិទធិឌីជីថល រវចចកេទិាឌីជីថល ឯកជនភាពទិននន័យ និងហានិភ័្យវៅវលើ
ប្រព័នធអនឡាញ។ សកម្មភាពទំងវនោះបានវធវើវ ើងកន ងទប្ម្ង់វនសងៗគន  វពលគឺរារ់ចារ់ពីប្រធានរទ
វគលការណ៍សិទធិម្ន សសជាមូ្លោឋ ន និងរវរៀរអន េត្តវគលការណ៍ទំងវនាោះវៅវលើប្រព័នធអន
ឡាញ (ជាផ្ននកននអន សញ្ហញ អងគការសហប្រជាជាតិ្សាីពីសិទធិក មារ វសចកាីផ្ណនំាវលខ្ ២៥ សាីពីសិទធិ
ឌីជីថលររស់ក មារ) រហូត្ដ្ល់ការរវងកើត្សាច់វរឿងផ្ដ្លមានលកាណៈសម គសាម ញ ផ្ដ្លអនកចូលរមួ្ប្ត្ូេ
វធវើការសវប្ម្ចចិត្ត និងឆៃ ោះរញ្ហច ំងវៅវលើសកម្មភាពផ្ដ្លអាចអន េត្តវៅបាន ពណ៌នា អំពីរវរៀរ
ផ្ដ្លពួកវគវធវើការសវប្ម្ចចិត្តពក់ព័នធនរងសិទធិឌីជីថល និងឯកជនភាពទិននន័យ។ ការចូលរមួ្
ជាមួ្យក មារ និងយ េជនផ្រងផ្ចកជារីផ្ននក៖  
 

[១] ទប្ម្ង់សាង់ម្តិ្ និងសំណួរម្ នវពលកម្មេធីិ និងអំ  ងវពលកម្មេធីិ (សប្មារ់ផ្ត្ 
សិសសវពញេយ័រ៉ា វណ្ដា ោះ) 

[២] រទរងាា ញផ្ណនំាផ្ដ្លពនយល់អំពីសិទធិម្ន សស និងការពក់ព័នធវៅនរង
ររយិកាសឌីជីថល រវចចកេទិាអរ់រ ំ (edtech) និងរញ្ហា ប្រឈម្ផ្ដ្លមានជារ់
ពក់ព័នធនរងឯកជនភាពទិននន័យ ហានិភ័្យ និងឱកាស 

                                                 
ជា។ វនោះរងាា ញពីភាពចំាបាច់កន ងការមានេធីិសាស្ត្សតវរៀរចំ ផ្ដ្លប្ត្ូេនរងរររិទ និងេរបធម៌្វៅកន ងតំ្រន់ ជាជាង ការអន 
េត្តេធីិសាស្ត្សតផ្ដ្លបានផ្កសប្ម្ួលសប្មារ់រររិទរចចិម្វោក។ 
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[៣] សកម្មភាពសិកាា សាោផ្ដ្លមានវសណ្ដរយី៉ាូជាក់ផ្សតង ផ្ដ្លបានវលើកទរកចិត្ត 
អនកចូលរមួ្ឱយកំណត់្អំពីរវរៀរផ្ដ្លពួកវគផ្សវងយល់ និងវធវើការសវប្ម្ចចិត្ត
ចំវពោះអាករបកិរយិវលើអនឡាញររស់ពួកវគ។  

 

ទ្ម្ម្ង់វទង់ម្ត្ិ និងវ ួំរម្ុនណពលកម្មវិធី និងកនងុអំឡងុណពលកម្មវិធី 
ទប្ម្ង់សាង់ម្តិ្ម្ នវពលកម្មេធីិប្ត្េូបានវន្ើរវៅកាន់ចំវណ្ដម្សិសសផ្ដ្លវៅ CADT វហើយនិងកន ង
ចំវណ្ដម្អនកផ្ដ្លបានច ោះវ ម្ ោះចូលរមួ្វៅកន ងកម្មេធីិ និងសិកាា សាោ។ ទប្ម្ង់ Google Forms 
ប្ត្ូេបានវប្រើប្បាស់វដ្ើម្បីវធវើការសាង់ម្តិ្ និងប្គរ់ប្គងការវឆៃើយត្រររស់អនកចូលរមួ្វោយមិ្នចំាបាច់
រំវពញព័ត៌្មានអត្តសញ្ហញ ណវ ើយ។ ការសាង់ម្តិ្វនោះមិ្នត្ប្ម្េូឱយរំវពញ វ ម្ ោះ ឬព័ត៌្មានផ្ដ្ល
អាចកំណត់្អត្តសញ្ហញ ណវនសងវទៀត្ពីអនកវឆៃើយត្រវនាោះវទ។ ពួកវយើងក៏បានវសនើស ំការយល់ប្ពម្
ជាម្ នពីអនកចូលរួម្  វហើយការសាង់ម្តិ្វនោះមានវសចកាីពនយល់សវងារអំពីវគលរំណងនិងការ
វប្រើប្បាស់ទិននន័យផ្ដ្លបានប្រមូ្លពីការវឆៃើយត្រវនោះនងផ្ដ្រ។ ទប្ម្ង់សាង់ម្តិ្វពញវលញមាន
នាល់ជូនវៅកន ងឧរសម្ព័នធ ១ ននឯកសារវនោះ។  

មានសំណួរមួ្យចំនួនផ្ដ្លសួរអនកចូលរមួ្ឱយពនយល់អំពីអត្ាន័យននសិទធិឌីជីថលវោយមានជវប្ម្ើស
វឆៃើយត្រជាវប្ចើនដូ្ចជា៖ “ខ្្ ំមានសិទធិកន ងការរងាា ញអំពីខ្ៃួនឯងវោយវសរវីៅវលើប្រព័នធអនឡាញ” 
ឬ “ខ្្ ំមានសិទធិ និងទំនួលខ្ សប្ត្េូវៅវលើប្រព័នធអនឡាញ”។ សំណួរមួ្យវទៀត្បានសួរអនកចូលរមួ្
ឱយវប្ជើសវរ ើសប្រវយគផ្ដ្លប្ត្រម្ប្ត្េូរំន ត្អំពីម្វធាបាយវដ្ើម្បីការពរឯកជនភាពទិននន័យររស់ 
រ គគលណ្ដមាន ក់។ ការវឆៃើយត្រមួ្យចំនួនមានដូ្ចជា “ការវប្រើពកយសមាៃ ត់្ផ្ដ្លងាយស្រសួលចំា” “ការ
ផ្ចករផំ្លកពកយសមាៃ ត់្ជាមួ្យមិ្ត្តភ្កតិផ្ដ្លគួរឱយទ កចិត្តសប្មារ់ករណីរនាា ន់” និង “កូដ្នីយកម្ម
ទិននន័យផ្ដ្លមានភាពរវសើរ”។ 

វៅកន ងអំ  ងវពលវធវើរទរងាា ញអនកចូលរមួ្បានវធវើការសាង់ម្តិ្វលើផ្េរសាយ Mentimeter ផ្ដ្លជាវគ
ហទំព័រសប្មារ់ការឌីហាញកប្ម្ងសំណួរ និង ការសាង់ម្តិ្ វដ្ើម្បីវាស់សាង់ចំវណោះដ្រងររស់អនកចូល
រមួ្រផ្នាម្វទៀត្អំពីវគលគំនិត្ជាមូ្លោឋ ន ដូ្ចជាសិទធិឌីជីថល ឯកជនភាពទិននន័យ ហានិភ័្យវៅ
វលើអនឡាញ edtech និងទិននន័យ។  សំណួរមួ្យចំនួនរមួ្មានដូ្ចជា៖ “វត្ើអវីវៅគឺជាឯកជនភាព
ទិននន័យ?” និង “វត្ើអវីវៅជាសិទធិឌីជីថល?” ក៏ដូ្ចជា “វត្ើការតាម្ោនវៅវលើអនឡាញរ៉ាោះពល់ដ្ល់
ឯកជនភាពររស់អនកយ៉ាងដូ្ចវម្តចខ្ៃោះ?” និងសំណួរកាន់ផ្ត្ទូលំទូោយអំពីអវី ផ្ដ្លអនកចូលរួម្
ចង់វធវើការពិភាការផ្នាម្វទៀត្វៅកន ងអំ  ងវពលសិកាា សាោ។ 

បទ្បង្ហា ញស្ នា ំ

រទរងាា ញអរ់រផំ្ណនំាវនោះមានវគលរំណង វដ្ើម្បីវធវើការផ្ចករផំ្លកភ្សត តាងសកលជ ំេញិរវចចកេទិា
ឌីជីថលវៅកន ងជីេតិ្រស់វៅររស់ក មារ និងយ េជន វហើយរទរងាា ញវនោះក៏បានរងាា ញវោយសវងារ
អំពីរវរៀរផ្ដ្លក មារ និងយ េជនវប្រើប្បាស់រវចចកេទិាប្រព័នធនសពវនាយឌីជីថល ទំងសប្មារ់ការ
អរ់រ ំ និងសប្មារ់ការស្រសាេប្ជាេ និងភាពនចនប្រឌិត្វោយខ្ៃួនឯងនងផ្ដ្រ។ វគលវៅគឺវដ្ើម្បនីាល់ការ
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ផ្ណនំាអំពីគំនិត្ថមីៗ និងនតល់នូេសមាា រអរ់រ ំ ក៏ដូ្ចជាវដ្ើម្បីរញ្ហា ក់អោះអាង និងរញ្ហា ក់អំពីអវីផ្ដ្លអនក
ចូលរមួ្ប្រផ្ហលជាបានដ្រងរចួម្កវហើយអំពីរញ្ហា រវចចកេទិាឌីជីថល និងរញ្ហា ពក់ព័នធនានា។ 
ឧទហរណ៍ អនកចូលរមួ្បានផ្ណនំាអំពីកម្មេធីិវនសងៗផ្ដ្លនតល់ការសិកាវៅកន ងថាន ក់វរៀន ឬវៅនាោះ
សប្មារ់ម្ ខ្េជិាា នានា ដូ្ចជា ភាសា គណិត្េទិា េទិាសាស្ត្សត ការសរវសរកូដ្ និងផ្ននកនចនប្រឌិត្ ដូ្ច
ជា ការផ្កសប្ម្ួលឌីជីថល (digital editing) គំនូរ ការវដ្របា៉ា ក់ ការសាងសង់ វោយវប្រើមា៉ាស ីនវបាោះព ម្ព 
៣D ការរវងកើត្េវីដ្អូវហគម្ ។ល។ វោយសារផ្ត្ព ំមានការវលើកវ ើងឧទហរណ៍ណ្ដមួ្យពីអនកចូល
រមួ្ កម្មេធីិបាននាល់ការពនយល់រកស្រសាយលម្អិត្មួ្យចំនួនវទៀត្អំពីរវរៀរផ្ដ្លរវចចកេទិាឌីជីថល
អាចវប្រើប្បាស់សប្មារ់ភាពនចនប្រឌិត្ និងការវរៀនសូប្ត្។ 
រនាា រ់ម្ក អនកចូលរមួ្ប្ត្ូេបានផ្ណនំាអំពីកាីកងវល់ផ្ដ្លមានកាន់ផ្ត្វប្ចើនវ ើងជ ំេញិការរវងកើត្
ទិននន័យ (វៅវពលអនកវប្រើប្បាស់ផ្សវងរកតាម្កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) និងវេទិកាសប្មារ់ការវរៀន
សូប្ត្ ការរវងកើត្ និងការទំនាក់ទំនងជាមួ្យអនកដ្នទ) និងអត្ាន័យសប្មារ់ឯកជនភាព ស េត្ាិភាព និង
សិទធិម្ន សស ជាមូ្លោឋ នវនសងវទៀត្ររស់ម្ន សសមាន ក់ៗ។ រទរងាា ញផ្ណនំាមានរចនាសម្ព័នធដូ្ចខាង
វប្កាម្៖ 
 

1. រវចចកេទិាឌីជីថល៖ ឱកាសសប្មារ់ការវរៀនសូប្ត្ ភាពនចនប្រឌិត្ និងការរវងកើត្ទំនាក់ទំនង 
2. រញ្ហា ទូវៅ និងរញ្ហា ប្រឈម្កាន់ផ្ត្វប្ចើនវ ើងចំវពោះឯកជនភាព សនតិស ខ្ និងការ

សវប្ម្ចចិត្ត វោយផ្នអកវលើទិននន័យ 
3. រញ្ហា  និងហានិភ័្យផ្ដ្លវកើត្វចញពីការវធវើររេិត្តកម្មឌីជីថល 
4. ត្ប្ម្ូេការ សិទធិររស់ក មារ និងយ េជន 
5. ដំ្វណ្ដោះស្រសាយ និងដំ្វណើ រវឆ្ព ោះវៅម្ ខ្ 

 

ការវធវើររេិត្តកម្មឌីជីថលវសវាសាធារណៈ និងហានិភ័្យននការពរងផ្នអកខាៃ ំងវពកវលើប្រព័នធឌីជីថល 

ពួកវយើងបានរងាា ញេវីដ្អូរយៈវពលពីរនាទីជូនអនកចូលរមួ្ វដ្ើម្បពីនយល់អំពីទិននន័យផ្ទា ល់ខ្ៃួន និង
ទិននន័យអរ់រ។ំ េវីដ្អូវនោះរងាា ញអំពីការប្រមូ្លទិននន័យផ្ដ្លបានវធវើវ ើងវៅកប្មិ្ត្រ គគល (សិសស) 
ជាវរៀងរាល់នថៃ វៅវពលផ្ដ្លរ គគលវនាោះវប្រើប្បាស់កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) សប្មារ់ការវរៀនសូ
ប្ត្។ ចំណ ចវនោះបានរងាា ញវ ើងតាម្រយៈករណីររស់សិសសថាន ក់ទី ១០ ផ្ដ្លទិននន័យររស់ពួកវគ
បានប្រមូ្លជាវរៀងរាល់នថៃពីកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) និងវេទិកាវនសងៗវៅវពលផ្ដ្លគត់្ផ្សវងរក 
វម្វរៀន ការវាយត្នម្ៃ កិចចការនាោះ និងសកម្មភាពផ្ដ្លពក់ព័នធនរងការអរ់រវំនសងវទៀត្ (សូម្វម្ើលររូ
ភាពទី ១)។ ការរងាា ញវនោះបានដ្កស្រសង់វចញពីរររិទសហរដ្ឋអាវម្រកិ រ៉ា ផ្នតក៏បានរងាា ញយ៉ាងលអ
នូេការប្រមូ្លទិននន័យ វៅវពលអនកចូលរមួ្បានយល់ចាស់ វៅវពលពួកវគបានចូលរមួ្ជាមួ្យ 
វេទិកាសិកាតាម្ប្រព័នធវអ ិចប្ត្និូក ក៏ដូ្ចជាកម្មេធីិរណ្ដា ញសងគម្វនសងវទៀត្សប្មារ់ការចូល 
វប្រើប្បាស់ព័ត៌្មាន វសវាហិរ ញ្េត្ា  និងព័ត៌្មានវនសងៗជាវប្ចើនវទៀត្។ 
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ររូភាព ១៖ ទិននន័យឌីណ្ដមិ្ច និងសាត ទិចប្ត្ូេបានរវងកើត្ជាវរៀងរាល់នថៃវៅវពលផ្ដ្លក មារ និងយ េ
ជនវប្រើប្បាស់កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) និងវេទិកាឌីជីថលសប្មារ់ការវរៀនសូប្ត្។ 

េវីដ្អូវនោះរងាា ញអំពីទិននន័យផ្ដ្លមានភាពរវសើរជាវប្ចើនររស់សិសសផ្ដ្លប្ត្ូេប្រមូ្លបានជាវរៀង
រាល់នថៃ។ ទិននន័យវនោះរមួ្មានទិននន័យផ្ទា ល់ខ្ៃួន (ដូ្ចជា វ ម្ ោះ វលខ្អត្តសញ្ហញ ណរណា 
អាសយោឋ ននាោះ ព័ត៌្មានវេជាសាស្ត្សត សាា នភាពមាតារិតា ការងារ និងលកាណៈវនសងវទៀត្ ដូ្ចជា 
ជាតិ្ជន ពូជសាសន៍ និងសាា នភាពវសដ្ឋកិចចសងគម្) វហើយទិននន័យ “ឌីណ្ដមិ្ច” ផ្ដ្លប្រមូ្លបាន
អំពីសិសសមានដូ្ចជា វលបឿនផ្ដ្លពួកវគវាយរ ច្ូ លវៅវលើឧរករណ៍ឌីជីថលររស់ពួកវគ អវីផ្ដ្ល
ពួកវគសរវសរវៅកន ងអ ីផ្ម្ល កិចចការសាោ និងសារផ្ដ្លពួកវគវន្ើវៅកាន់សិសស ឬប្គូរវប្ងៀន
វនសងវទៀត្ ចំនួនដ្ងផ្ដ្លពួកវគពាយម្វធវើវត្សតអនឡាញ និងព័ត៌្មានវនសងវទៀត្។ 

រញ្ហា ផ្ដ្លបានពណ៌នាតាម្រយៈការរងាា ញវនោះគឺជាការប្រមូ្លទិននន័យ ឬោនសាន ម្រនសល់ននឌីជី
ថល (digital footprint) ផ្ដ្លបានរនសល់ទ កវៅវពលយ េជនវប្រើប្បាស់កម្មេធីិឌីជីថល វពលគឺមិ្ន
ផ្ម្នព័ត៌្មានប្ត្រម្វៅសាោវរៀនវនាោះវទ រ៉ា ផ្នតវៅផ្ត្រនតវពញមួ្យជីេតិ្ររស់ម្ន សសមាន ក់ៗ ក៏ដូ្ចជា
ទិននន័យវនោះ និងទិននន័យជាវប្ចើនវទៀត្ផ្ដ្លប្រមូ្លបានពីវសវាឌីជីថលវនសងវទៀត្ ដូ្ចជា ប្រព័នធ
រណ្ដា ញសងគម្។ ជាលទធនល រណ្ដត ញទិននន័យដ៏្សម គសាម ញផ្ដ្លបានដ្កស្រសង់វចញពីរ គគល
នីមួ្យៗ វនោះរងាា ញអំពីហានិភ័្យសប្មារ់ឯកជនភាព និងសិទធិម្ន សសជាមូ្លោឋ នររស់ម្ន សស 
មាន ក់ៗ។ ហានិភ័្យរនាា រ់ពីការប្រមូ្លទិននន័យវនោះមានរងាា ញវៅផ្ននករនាា រ់។ ជាពិវសស  
ហានិភ័្យមួ្យចំនួនផ្ដ្លមានពណ៌នាដូ្ចខាងវប្កាម្៖ 
 

• ការបាត់្ឯកជនភាពទិននន័យ 
• ការវកងប្រេ ័្ ច  និងការរនតេសិម្ភាព ភាពលវម្អៀង វប្គោះថាន ក់ 
• ការផ្ចករផំ្លកទិននន័យផ្ដ្លមានភាពរវសើរតាម្េធីិវោយគម នការអន ញ្ហញ ត្វៅកាន់ភាគីទី

រីសប្មារ់ការ នសពវនាយពណិជាកម្ម ព័ត៌្មានសាេតារររស់រ គគលមាន ក់ៗ ឬប្កមុ្ និង
សកម្មភាពវបាកប្បាស់ និងសកម្មភាពពណិជាកម្មផ្ដ្លមិ្ននតល់នលប្រវយជន៍ដ្ល់អនកវប្រើ
ប្បាស់ច ងវប្កាយ 

• ហានិភ័្យសនតិស ខ្តាម្ប្រព័នធរវចចកេទិា 
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• អប្រសិទធភាពកន ងការវាយត្នម្ៃនលរ៉ាោះពល់ និងឥទធិពលននការវធវើររេិត្តកម្មឌីជីថលេស័ិយ 
សាធារណៈ រមួ្ទំងេស័ិយអរ់រ ំ

• ហានិភ័្យននការទទួលខ្ សប្ត្ូេ (សប្មារ់ប្គរោះសាា នអរ់រ ំនិងរ គគលមាន ក់ៗ)  
• សមាព ធផ្ននកហិរ ញ្េត្ា វលើអនកវប្រើប្បាស់ច ងវប្កាយ រមួ្ទំងប្គរោះសាា នអរ់រ ំ និងប្គរោះសាា ន 

សាធារណៈ 
• ការពរងផ្នអកខាៃ ំងប្ជុលវៅវលើរវចចកេទិាឌីជីថល និងទិននន័យ វពលគឺការព ំមានជវប្ម្ើស 

វនសងវទៀត្សប្មារ់វសវាសាធារណៈវនាោះវទ វៅវពលផ្ដ្លការវធវើររេិត្តកម្មកាៃ យជាចំណ ច
សនូលសប្មារ់ការងារ និងការប្គរ់ប្គង  

• ការបាត់្រង់ការប្ត្តួ្ពិនិត្យវលើអភិ្បាលកិចចធនធានម្ន សស និងអភិ្បាលកិចចសាធារណៈ 
• ការវម្ើលស្រសាលគ ណត្នម្ៃមិ្នផ្ម្នឌីជីថលវនសងវទៀត្វៅកន ងេស័ិយអរ់រ ំ និងេស័ិយ 

សាធារណៈវនសងវទៀត្។ 
 

មូ្លវហត្ រងកអសនតិស ខ្ និងហានិភ័្យវោយសារឌីជីថល 

អនកចូលរមួ្បានវ ើញពីការសិកាស្រសាេប្ជាេឆ្ន ំ២០២០ និងឆ្ន ំ២០២២ បានរងាា ញថា រវចចកេទិាឌីជីថល
ផ្ដ្លកំណត់្វគលវៅវលើក មារ និងយ េជន (ជាពិវសស កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ទំងឡាយផ្ដ្ល
នតល់វសវាអរ់រ)ំ បានវកងប្រេ ័្ ច និងវប្រើប្បាស់កន ងវគលរំណងមិ្នលអនូេទិននន័យររស់ក មារវោយ
ព ំមានការយល់ប្ពម្ ឬការដ្រងឮពីពួកវគ9។  

ចារ់ និងសតង់ោរផ្ដ្លមានស្រសារ់ 

ជាច ងវប្កាយ វគបានវធវើរទរងាា ញវោយសវងារអំពីសតង់ោរ និងប្ករខ្ណឌ រទរប ញ្ត្តិផ្ដ្លបាន
រវងកើត្វ ើងជាវប្ចើនវៅកាន់អនកចូលរមួ្ (វៅកន ងរររិទប្រវទសវោកខាងលិច) រមួ្ទំងវសចកតី
ប្ពងចារ់សតីពីសនតិស ខ្តាម្ប្រព័នធរវចចកេទិាកម្ព ជានាវពលខាងម្ ខ្វនោះ ផ្ដ្លជាការរងាា ញអំពីេថីិ
វឆ្ព ោះវៅម្ ខ្ប្រករវោយកតីសងឃរម្កន ងការជំរ ញការអភិ្េឌឍឌីជីថលឱយកាន់ផ្ត្ប្រវសើរវ ើង និងការ
រមួ្រ ច្ូ លនូេការវគរពសិទធិជាមូ្លោឋ ន និងវសរភីាពរ គគល។ វដ្ើម្បីសវប្ម្ចវគលវៅវនោះ វគបាន
វធវើសំវណើ មួ្យផ្ដ្លមានជាការជំរ ញទរកចិត្តយ េជនពក់ព័នធនរងអភិ្បាលកិចចឌីជីថលដ៏្រ រងមំា។ ភាគី
ពក់ព័នធសំខាន់ៗវៅកន ងប្រវទសកម្ព ជា រារ់រ ច្ូ លទំងរោឋ ភិ្បាលនងផ្ដ្រ អាចជំរ ញឱយមានការ
ោក់រ ច្ូ លនូេការប្ត្ួត្ពិនិត្យជាប្រព័នធននការវធវើររេិត្តកម្មឌីជីថលវដ្ើម្បីធានាថាតួ្អងគទំងអស់ 
ជាពិវសស ប្កមុ្ហ  ននតល់វសវាឌីជីថលបានរំវពញតាម្សតង់ោរអរបររមាសម្ស្រសរ (ឧ. សនតិស ខ្
តាម្ប្រព័នធរវចចកេទិា ឯកជនភាព ការចូលវប្រើប្បាស់ វគលការណ៍ប្កម្សីលធម៌្សងគម្ ។ល។) 
ផ្ដ្លវគរពនូេសិទធិម្ន សសជាមូ្លោឋ នររស់ក មារ និងយ េជន។ កិចចការវនោះមានវគលវៅវដ្ើម្បី
                                                 
9 សូម្វម្ើលអងគការឃ្ៃ ំវម្ើលសិទធិម្ន សស (ផ្ខ្ឧសភា ឆ្ន ំ2022) https://www.hrw.org/report/2022/05/25/how-dare-they-
peep-my-private-life/childrens-rights-violations-governments និងសូម្វម្ើល Palfrey et al., (2020), 
https://digitalwatchdog.org/wp-content/uploads/2020/07/IDAC- COVID19-Mobile-Apps-Investigation-07132020.pdf 

https://www.hrw.org/report/2022/05/25/how-dare-they-peep-my-private-life/childrens-rights-violations-governments
https://www.hrw.org/report/2022/05/25/how-dare-they-peep-my-private-life/childrens-rights-violations-governments
https://digitalwatchdog.org/wp-content/uploads/2020/07/IDAC-%20COVID19-Mobile-Apps-Investigation-07132020.pdf
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ជំរ ញទរកចិត្តយ េជនឱយទទួលសាគ ល់អំពីតួ្នាទីខ្ៃួនឯង និងសម្ត្ាភាពររស់ពួកវគកន ងការចូលរមួ្កន ង
វៅកន ងការវធវើររេិត្តកម្មឌីជីថល វពលគឺ មិ្នប្ត្រម្ផ្ត្ជាអនកវប្រើប្បាស់រ៉ា វណ្ដា ោះវទ រ៉ា ផ្នតផ្ថម្ទំងវធវើជា
អនកចូលរមួ្សកម្ម និងអនកសហរចនានូេរវរៀរវធវើររេិត្តកម្មឱយវកើត្វ ើង។ 

វិធីសាស្រវត៖ វកិាា សាលាជាម្ួយកមុារ និងយវុជន  

ការអនុម្័ត្ស្្នកវលីធម្៌ 

ការអន ម័្ត្ផ្ននកសីលធម៌្ប្ត្ូេបានវរៀរចំវ ើងជាមួ្យអងគការទិននន័យអំពីការអភិ្េឌឍ និងអន ម័្ត្
វោយភាគីចូលរមួ្ទំងអស់រមួ្មានរណឌិ ត្យសភារវចចកេទិាឌីជីថលកម្ព ជា េទិាសាា នេទិាសាស្ត្សត 
និងរវចចកេទិាននកម្ព ជា និងរណ្ដា ល័យអនកប្រយ ទធ រនាា រ់ពីមានការពណ៌នាយ៉ាងម្៉ាត់្ចត់្ និង 
សនិទនភាពអំពីវគលរំណង និងេធីិសាស្ត្សតអន េត្តសកម្មភាពទំងអស់។ ទប្ម្ង់នាល់ការយល់ប្ពម្
វនោះ បានពនយល់អំពីវគលរំណងននរទរងាា ញ សិកាា សាោ និងសកម្មភាពជាមួ្យអនកចូលរមួ្។ 
វលើសពីវនោះវៅវទៀត្ ឯកសារទំងអស់ ទប្ម្ង់នាល់ការយល់ប្ពម្ និងឯកសារកម្មេធីិប្ត្ូេបានរកផ្ប្រ
វៅជាភាសាផ្ខ្មរ និងច ោះហត្ាវលខាវោយអនកចូលរមួ្។ ទប្ម្ង់នាល់ការយល់ប្ពម្វនោះមាននាល់ជូន
វៅកន ងឧរសម្ព័នធ ១។ 

បរបិទ្ និងទ្ីតងំ 

សិកាា សាោ និងការពិវប្គោះវយរល់ជាមួ្យក មារ និងយ េជនបានវធវើវ ើងវៅទីតំាងមួ្យចំនួនវៅ
កន ងប្រវទសកម្ព ជាផ្ដ្លសិកាា សាោ និងការពិវប្គោះវយរល់វលើកទីមួ្យបានវធវើវ ើងវៅរាជធានី
ភ្នំវពញវៅកន ងររវិេណប្គរោះសាា នឧត្តម្សិកាមួ្យកផ្នៃងគឺ រណឌិ ត្យសភារវចចកេទិាឌីជីថលកម្ព ជា 
ផ្ដ្លមានឯកវទសជំនាញខាងរវចចកេទិាព័ត៌្មាន និងទំនាក់ទំនង។ សិសសម្កពីម្ជឈោឋ នវនសងៗក៏
បានម្កចូលរមួ្នងផ្ដ្រ រ៉ា ផ្នតពួកវគទំងអស់ស ទធផ្ត្បានចូលរមួ្កន ងផ្ននកេទិាសាស្ត្សតក ំពយូទ័រ និងរ
វចចកេទិាឌីជីថល។ 
 
រទរងាា ញ និងសិកាា សាោពិវប្គោះវយរល់វលើកទី ២ និងទី ៣ បានវធវើវ ើងវៅវខ្ត្តប្ពោះេហិារ
ផ្ដ្លសាិត្វៅភូ្មិ្ភាគឦសានននប្រវទសផ្ដ្លជាវខ្ត្តផ្ដ្លមានប្រេត្តិសាស្ត្សត និងេរបធម៌្
សម្បូរផ្ររ ប្ពម្ទំងមានសហគម្ន៍ផ្ដ្លជួររញ្ហា ខ្វោះខាត្ផ្ននកវសដ្ឋកិចចយ៉ាងវប្ចើននងផ្ដ្រ។ កន ង
នាម្ជាប្គរោះសាា នឧត្តម្សិកាកន ងវខ្ត្ត េទិាសាា នេទិាសាស្ត្សត និងរវចចកេទិាននកម្ព ជា ពិត្ជាមាន
វមាទកភាពចំវពោះការរណត ោះរណ្ដត លវៅកាន់និសសិត្ផ្ននកធ រកិចច និងគណវនយយ។ វោយមាន
និសសិត្ចំចូលរមួ្ចំនួន ៧២ នាក់ (ស្រសី ៤៤ នាក់) អាយ ចវនាៃ ោះពី ១៩ វៅ ២០ ឆ្ន ំ ផ្ដ្លរចច របននមាន
រំណងរ ច្ រ់ការសិកាទទួលសញ្ហញ រប្ត្វលើម្ ខ្េជិាា  ដូ្ចជា េទិាសាស្ត្សត និងរវចចកេទិា នីតិ្សាស្ត្សត 
និងរដ្ឋបាល ភាសា េទិាសាស្ត្សត និងេសិវកម្ម កសិកម្ម និងការអភិ្េឌឍជនរទ។ 
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អនកចូលរមួ្ផ្ដ្លជាវកមងៗម្កពីវខ្ត្តប្ពោះេហិារ បានចូលរមួ្វៅកន ងកម្មេធីិរណ្ដា ល័យអនកប្រយ ទធសាិត្
កន ងតំ្រន់ររស់ពួកវគ ផ្ដ្លជាគវប្មាងរវងកើត្វ ើង និងអភិ្េឌឍន៍វោយនាយកអងគការអូឌីស ី  គឺ 
វោក ធី ប្ទី វប្កាម្ជំនួយគំប្ទផ្ននកហិរ ញ្េត្ា ពីប្គសួារររស់គត់្ វហើយវប្កាយម្កវទៀត្ ក៏ទទួល
បានការគំប្ទពីមាច ស់ជំនួយ និងនដ្គូវនសងវទៀត្នងផ្ដ្រ។ ក មារវកមងៗមានអាយ យ៉ាងវហាចគឺ ៦ ឆ្ន ំ
ផ្ដ្លរស់វៅកន ងសហគម្ន៍ មូ្លោឋ នក៏បានម្ករណ្ដា ល័យវនោះជាវទៀងទត់្វដ្ើម្បីវម្ើលវសៀេវៅ 
រវងកើត្ទំនាក់ទំនងជាមួ្យមិ្ត្តភ្កតិ និងចូលរមួ្វៅកន ងសកម្មភាពវប្ៅសាោវនសងៗ ផ្ដ្លវរៀរចំ
វ ើងវោយអនកសម័ប្គចិត្តវធវើការ វៅរណ្ដា ល័យវនាោះនងផ្ដ្រ។ 
 

ការណម្ជើវណរ ើវអនកចលូរមួ្  

អនកចូលរមួ្ម្កពីរណឌិ ត្យសភារវចចកេទិាឌីជីថលកម្ព ជា (ទីប្កុងភ្នំវពញ) 

វគបានវប្រើប្បាស់េធីិសាស្ត្សត Snowball វដ្ើម្បវីប្ជើសវរ ើសអនកចូលរមួ្វៅកន ងេគគរទរងាា ញ និង 
សិកាា សាោពិវប្គោះវយរល់សិកាា សាោវលើកទីមួ្យវៅទីប្កុងភ្នំវពញ (នថៃទី២៦-២៧ ផ្ខ្មី្នា) 
ផ្ដ្ល សិសាន សិសស និងអនកចូលរមួ្ម្កពីកម្មេធីិ CamIDF ប្ត្ូេបានអវ ា្ ើញឱយចូលរមួ្នងផ្ដ្រ។ អនក
ចូលរមួ្សរ រគឺមានចំនួន ២៧ នាក់។ 
 
អនកចូលរមួ្ គឺជាអនកផ្ដ្លម្កពីេស័ិយវសដ្ឋកិចច សងគម្វនសងៗនិងមានអាយ ចារ់ពី ១៨ ដ្ល់ ២៨ 
ឆ្ន ំ។ ពួកវគភាគវប្ចើនជាសិសសនិសសតិ្រ ច្ រ់ថាន ក់េទិាល័យ និងសិកាម្ ខ្េជិាា ទក់ទងនរងរវចចក
េទិា ឌីជីថល ទិននន័យ និងេទិាសាស្ត្សតក ំពយូទ័រ។ វលើសពីវនោះវៅវទៀត្ មានសហប្គិនផ្ននកអាជីេកម្ម 
និងរវចចកេទិា ផ្ដ្លចារ់អារម្មណ៍ចង់សិកាផ្សវងយល់រផ្នាម្អំពីហានិភ័្យ និងឱកាសវៅវលើ
ប្រព័នធអនឡាញក៏បានអវ ា្ ើញចូលរមួ្នងផ្ដ្រ វោយចំនួនអនកចូលរមួ្ររស់រ រស និងស្ត្សាីមានចំនួន
វសមើគន ។ 
 
វោយទទួលសាគ ល់ថាអនកចូលរមួ្មួ្យចំនួនផ្ដ្លម្កពីសកលេទិាល័យ CADT មានចំវណោះដ្រង
វប្ចើនរចួម្កវហើយ ដូ្វចនោះវគលរំណងននសិកាា សាោពិវប្គោះវយរល់វលើកទីមួ្យវនោះគឺវដ្ើម្បី
កំណត់្ជារឋម្នូេកប្មិ្ត្ននការយល់ដ្រងទូវៅជ ំេញិររេិត្តកម្មឌីជីថល និងការរំផ្លងទិននន័យវៅជា
ទប្ម្ង់ឌីជីថល និងគំនិត្រួម្គន វដ្ើម្បីរវងកើនការយល់ដ្រងវនោះវោយការរួម្រ ច្ូ លនូេទិដ្ឋភាពសិទធិ
ឌីជីថល និងឯកជនភាព ជាពិវសសវៅកន ងទប្ម្ង់ការពប្ងរងសម្ត្ាភាពផ្ននករវចចកេទិាឌីជីថល (រ
វចចកេទិា AI ជំនាន់ថមី ប្រព័នធ Inferential និង ប្រព័នធសវ័យប្រេត្តិកម្ម ជាវដ្ើម្)។ 

អនកចូលរមួ្ម្កពីេទិាសាា នេទិាសាស្ត្សត និងរវចចកេទិាននកម្ព ជា (ISTC) 

ការវប្ជើសវរ ើសនិសសិត្វៅកន ងវខ្ត្តប្ពោះេហិារ ប្ត្ូេបានវធវើវ ើងវោយមានការគំប្ទពីនាយកេទិាសាា ន
េទិាសាស្ត្សត និងរវចចកេទិាននកម្ព ជា។ ដំ្រូងវ ើង និសសិត្ចំនួន ១១៨ នាក់ ប្ត្ូេបានវសនើឱយចូលរមួ្ 
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ផ្ដ្លពួកវគគឺជានិសសិត្ឆ្ន ំទី ១ សិកាម្ ខ្េជិាា ពក់ព័នធនរងប្រធានរទដូ្ចជា េទិាសាស្ត្សត និង
រវចចកេទិា នីតិ្សាស្ត្សត និងរដ្ឋបាល សិលបៈ និងភាសា េសិវកម្ម កសិកម្ម និងការអភិ្េឌឍជនរទ។ 
អនកចូលរមួ្សរ រផ្ដ្លបានច ោះហត្ាវលខាវៅវលើទប្ម្ង់នាល់ការយល់ប្ពម្វនោះ និងបានចូលរមួ្គឺមាន
ចំនួន ៧២ នាក់ វហើយសិសសទំងអស់ស ទធផ្ត្មានឧរករណ៍ឌីជីថលផ្ទា ល់ខ្ៃួន ផ្ដ្លភាគវប្ចើន
គឺជាទូរសពាសាម ត្ហវូន។ 

ក មារ (កម្មេធីិរណ្ដា ល័យអនកប្រយ ទធ វខ្ត្តប្ពោះេហិារ) 

វៅវខ្ត្តប្ពោះេហិារដ្ផ្ដ្ល ក មារចំនួន ១០ នាក់ក៏ប្ត្េូបានវប្ជើសវរ ើសឱយចូលរមួ្វៅកន ងសិកាា សាោ
សិកា និងផ្ររចូលរមួ្សាីពីសិទធិឌីជីថល និងអការកម្មប្រព័នធនសពវនាយឌីជីថលនងផ្ដ្រ កន ងវនាោះរមួ្
មានក មារាចំនួនពីរនាក់អាយ  ១៤ ឆ្ន ំ ក មារចំីនួន ៥ នាក់អាយ  ១០ ឆ្ន ំ និងមាន ក់អាយ  ៩ ឆ្ន ំ។ ក មារា
មាន ក់វរៀនថាន ក់ទី ២ អាយ  ៨ ឆ្ន ំ និងក មារមីាន ក់វទៀត្មានអាយ  ៧ ឆ្ន ំវរៀនថាន ក់ទីមួ្យ។ ពួកវគទំងអស់ 
បានវរៀនវៅសាោវរៀនកន ងភូ្មិ្ររស់ពួកវគ វហើយជាធម្មតាវប្រើប្បាស់ឧរករណ៍ឌីជីថលររស់
ឪព កមាត យររស់ពួកវគ។ 

ចំណ ចពិចារណ្ដផ្ននកភាសា 

សកម្មភាពជាមួ្យសិសសនិសសិត្វពញេយ័ផ្ដ្លវធវើវ ើងវៅរណឌិ ត្សភារវចចកេទិាឌីជីថលកម្ព ជា 
រាជធានីភ្នំវពញ បានវធវើវ ើងជាភាសាអង់វគៃស។ វទោះរីជាកម្មេធីិទំងរីវនោះ មាននាល់ជូនការរកផ្ប្រ
ជាភាសាផ្ខ្មរក៏វោយ ក៏ភាសាប្ត្ូេបានចាត់្ទ កថាជាឧរសគគវៅកន ងករណីខ្ៃោះនងផ្ដ្រ ដូ្ចជាការ
សនានាស ីជវប្ៅ ជាពិវសសការសនានាជាមួ្យនរងអនកចូលរមួ្េយ័វកមង ការរកផ្ប្រជាភាសាផ្ខ្មរគឺមិ្ន
ផ្ម្នស ទធផ្ត្អាចវធវើវៅបានរហូត្វនាោះវ ើយ។ វដ្ើម្បីជម្នោះឧរសគគវនោះ  ឯកសាររផ្នាម្ផ្ដ្លជាការ
តាម្ោនវប្កាយកម្មេធីិប្ត្ូេបានវសនើវ ើងវៅកន ងផ្ននក អន សាសន៍ វៅច ងរ ច្ រ់ននរបាយការណ៍
វនោះ។ ឯកសារវនោះនរងវរៀរចំវ ើងជាភាសាផ្ខ្មរ និងផ្ចកជូនទំងអនកចូលរមួ្ និងប្គរូវប្ងៀន និង
សិសសផ្ដ្លម្កពីរណ្ដា ញររស់អងគការអូឌីស ី  និងអនកសម័ប្គចិត្តទំងអស់ផ្ដ្លវធវើការជាមួ្យក មារ 
និងយ េជន (ជាពិវសស អនកវៅកន ងកម្មេធីិរណ្ដា ល័យអនកប្រយ ទធ)។  

វ ួំរពិណម្រេះណោបល ់

រទរងាា ញវៅវខ្ត្តប្ពោះេហិារបានវរៀរចំវោយផ្រងផ្ចកប្កមុ្វៅតាម្ប្រធានរទចំនួនពីរ។ ប្រធាន
រទទីមួ្យបានវលើកវ ើងអំពីឱកាសរវចចកេទិាឌីជីថលសប្មារ់េស័ិយអរ់រ ំ ការចូលរមួ្ររស់ប្រជា
ពលរដ្ឋ ភាពនចនប្រឌិត្ និងការអភិ្េឌឍខ្ៃួនឯង។ កម្មេធីិវនោះបានរងាា ញវៅកាន់ក មារ និងសិសស 
និសិសត្ទំងអស់នូេកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) និងវេទិកាវនសងៗផ្ដ្លអន ញ្ហញ ត្ឱយពួកវគវរៀនសូប្ត្ 
ចូលវប្រើប្បាស់ព័ត៌្មាន រវងកើត្អវីថមីៗ និងភាា រ់ទំនាក់ទំនងជាមួ្យអនកដ្នទ។  

ប្រធានរទទីពីររងាា ញអំពីភ្សត តាងមួ្យចំនួនពក់ព័នធនរងការប្រមូ្លទិននន័យ និងនលរ៉ាោះពល់អេជិាមាន
ននការអរ់រតំាម្ប្រព័នធឌីជីថល រ៉ា ផ្នតក៏រងាា ញអំពីការវប្រើប្បាស់ប្រព័នធអនឡាញជាវរៀង រាល់នថៃសប្មារ់



20 

 

ការប្បាស្រស័យទក់ទង ការទំនាក់ទំនងសងគម្ ការវធវើប្រតិ្រត្តិការហិរ ញ្េត្ា  ការវន្ើឯកសារ ការផ្ចក
រផំ្លកព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួន និងការចូលវប្រើប្បាស់មាតិ្កាអនឡាញនងផ្ដ្រ។ ព ំមានការពិភាកាអំពី
រញ្ហញ សិរបនិមិ្ត្ត (AI) ឥទធិពល និងនលរ៉ាោះពល់ននរវចចកេទិា AI ជំនាន់ថមី ផ្ដ្លជាប្រធានរទកំព ង
មានការពិភាកាយ៉ាងន សន លជាសាធារណៈវៅវលើប្រព័នធនសពវនាយ និងសមាា រសិកាវៅ
សហភាពអឺរ ៉ា រ ចប្កភ្ពអង់វគៃស និងសហរដ្ឋអាវម្រកិវ ើយ (សូម្អានរផ្នាម្វៅកន ងផ្ននក 
អន សាសន៍)។ 
 
វោយផ្នអកវលើប្រធានរទទំងពីរននរទរងាា ញវនោះ សំណួរពិវប្គោះវយរល់សំខាន់ៗខាងវប្កាម្
វនោះ គឺជាសកម្មភាពវធវើវ ើងវៅកន ងសិកាា សាោ៖ 
 
 

● វត្ើកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) និងវសវាឌីជីថលអវីខ្ៃោះផ្ដ្លក មារ និងយ េជនជាធម្មតា 
វប្រើប្បាស់? 

● វត្ើក មារ និងយ េជនមានការយល់ដ្រងកប្មិ្ត្ណ្ដអំពីសិទធិឌីជីថល ហានិភ័្យ និង  
ឱកាសពីការវប្រើប្បាស់វសវាឌីជីថល? 

● វត្ើក មារ និងយ េជនយល់វ ើញថា ពួកវគមានសិទធិឌីជីថលរ គគលអវីខ្ៃោះវោយផ្នអក វលើការ
វប្រើប្បាស់ឌីជីថលជាធម្មតាររស់ពួកវគ? 

o វត្ើសិទធិឌីជីថលទំងវនោះណ្ដខ្ៃោះផ្ដ្លកំណត់្វ ើញថា អាចកំព ងមិ្នប្ត្ូេបានវគរព 
វោយកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លពួកវគកំព ងវប្រើប្បាស់? 

● វត្ើប្ត្ូេវធវើអវីខ្ៃោះវនសងវទៀត្វដ្ើម្បីធានាថាសិទធិក មារ និងយ េជនប្ត្ូេបានវគរព? 
 
 
កម្មេធីិក៏បានសួរសំណួរមួ្យចំនួនរផ្នាម្វទៀត្ពក់ព័នធនរងការវប្រើប្បាស់ជាេជិាមាននូេរវចចកេទិា 
ឌីជីថល ដូ្ចជា សប្មារ់ការវរៀនសូប្ត្ ឬរវងកើត្អវីថមីៗ ជាវដ្ើម្។ ឧទហរណ៍ ក មារ និងយ េជនអាច
វរៀនសូប្ត្តាម្រយៈការវម្ើលេវីដ្អូវលើ YouTube ឬ វរៀនសរវសរកូដ្វោយវប្រើប្បាស់កម្មេធីិ Scratch 
កម្មេធីិសរវសរកូដ្ឥត្គិត្នថៃ វប្រើប្បាស់មា៉ាស ីនវបាោះព ម្ព 3D និងម្ ខ្ងារវនសងៗវទៀត្។ វនោះគឺជា
សំណួរដ៏្សំខាន់វដ្ើម្បផី្សវងយល់ថាវត្ើ ក មារ និងយ េជនបានចាត់្ទ ករវចចកេទិាឌីជីថលជា
ឧរករណ៍សប្មារ់រវងកើត្អវីថមីៗ និងការវរៀនសូប្ត្ផ្ដ្រឬវទ។ 
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ការយលណ់ ើញបឋម្ពីអនកចូលរមួ្ 
 

ការបង្ហា ញការយលណ់ ើញណោយណម្បើពាកយណពចន៍ផ្ទទ លេ់ែួន 

 
ការសិកាស្រសាេប្ជាេរងាា ញថា វៅវពលវធវើការពិភាកាអំពីអវីៗផ្ដ្លទក់ទងនរងក មារ និងយ េជន 
ការលឺពីប្ត្វចៀកផ្ទា ល់ននសំវ ងររស់ពួកវគគឺជាវរឿងសំខាន់ វពលគឺមិ្នប្ត្រម្ផ្ត្ជាការសវងកត្
វម្ើលពួកវគវោយចាត់្ទ កថាជាអនកចូលរមួ្អកម្មវនាោះវទ នា យវៅេញិប្ត្ូេចាត់្ទ កពួកវគថាជាអនក
ចូលរមួ្សកម្មផ្ដ្លបានសផ្ម្ាងចំណ្ដរ់អារម្មណ៍ (មិ្នថាតាម្រយៈការរងាា ញ ឬការនិយយប្បារ់
វនាោះវទ) ផ្ដ្លពួកវគយល់វ ើញវៅវលើចំណ ចអវីមួ្យ។ វោយសារផ្ត្មានការអស់កមាៃ ំងពីការ 
ចូលរមួ្ វកមងៗអាចនរងទទួលបានអារម្មណ៍ថាហួសកមាៃ ំង និងហត់្វនឿយ កន ងការវឆៃើយត្រវៅនរង
សំណួរ និងការនតល់វយរល់ររស់ពួកវគ រ៉ា ផ្នតការខិ្ត្ខំ្ប្ររងផ្ប្រង ផ្ដ្លពណ៌នាវៅកន ងរបាយការណ៍
វនោះបានវធវើវ ើងកន ងវគលរំណងចម្បងគឺវដ្ើម្បីការអរ់រ ំ ផ្ដ្លបានវធវើវ ើងជាផ្ននកមួ្យននការវរៀន
សូប្ត្ររស់អនកចូលរមួ្ និងវៅកន ងថាន ក់វរៀនធម្មតាររស់ពួកវគ (ឬការវរៀនសូប្ត្កន ងររយិកាសនន
កម្មេធីិរណ្ដា ល័យអនកប្រយ ទធ)។ 
 

 
ររូភាពទី ២៖ ក មារអាយ ប្បំាពីរឆ្ន ំមាន ក់បានគូរររូនិមិ្ត្តសញ្ហញ ររស់កម្មេធីិរណ្ដា ញសងគម្ Tik Tok 
និង Facebook ជាកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លពួកវគនិយយថាពួកវគវប្រើប្បាស់វលើទូរសពានដ្
ឪព កមាត យររស់ពួកវគ 
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សិកាា សាោចំនួនពីរបានវធវើវ ើងវៅប្គរោះសាា នឧត្តម្សិកា វហើយសិកាា សាោទីរីបានវធវើវ ើងវៅ 
រណ្ដា ល័យ ផ្ដ្លក មារម្កអានវសៀេវៅ និងចូលរមួ្វៅសកម្មភាពវរៀនសូប្ត្ និងសកម្មភាព 
វប្កាយវមា៉ាងសិកា។ វដ្ើម្បជីម្នោះឧរសគគផ្ននកភាសា យ េជនផ្ដ្លម្កពីតំ្រន់វនាោះបាននតល់ជំនួយគំប្ទ
សប្មារ់ការសប្ម្ួលភាសាវោយពួកវគគឺជាអនកផ្ដ្លងាយនរងច ោះសប្មុ្ងជាមួ្យអនកចូលរួម្
ទំងឡាយ វដ្ើម្បវីធវើយ៉ាងណ្ដធានាថាមានភាពចាស់ោស់ប្ត្រម្ប្ត្ូេ វហើយងាយស្រសួលកន ងការ
ប្បាស្រស័យទក់ទងវោយរលូន។ អនកចូលរមួ្ទំងអស់បានចូលរមួ្កន ងសកម្មភាពវធវើកិចចការជាមួ្យ
គន  និងវប្រើរ ិចនិងទនចប្ម្ុោះពណ៌ និងប្កោសរិទចំណំ្ដវដ្ើម្បរីងាា ញចវម្ៃើយររស់ពួកវគ។  

ការណម្បើម្បាវម់្បព័នធបណ្ដដ ញវងគម្ស្ដលមានណៅម្គប់ទ្ីកស្នែង 

ទំងក មារ និងយ េជនបានចូលរមួ្យ៉ាងខាៃ ំងកន ងការវប្រើប្បាស់ប្រព័នធរវចចកេទិាឌីជីថល វហើយភាគ
វប្ចើនវប្រើប្បាស់ប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្ជាសកម្មភាពប្រចំានថៃ វដ្ើម្បីភាា រ់ទំនាក់ទំនងជាមួ្យអនកដ្នទ 
និងតាម្ោនព័ត៌្មានថមីៗប្រចំានថៃ។ កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លវប្រើប្បាស់ទូវៅរំន ត្កន ង
ចំវណ្ដម្អនកចូលរមួ្ទំងអស់រមួ្មានកម្មេធីិ Tik Tok, Telegram, Instagram, Facebook, YouTube 
វហើយកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លវប្រើប្បាស់តិ្ចតួ្ចវនសងវទៀត្រមួ្មានដូ្ចជាកម្មេធីិ Spotify, 
Hayday, Reddit និង WhatsApp។ 
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ររូភាពទី ៣៖ សិសសវៅេទិាសាា នេទិាសាស្ត្សត និងរវចចកេទិាននកម្ព ជា បានសរវសរវ ម្ ោះកម្មេធីិ 
ទូរសពានដ្ (Apps) យ៉ាងផ្េងផ្ដ្លពួកវគវប្រើប្បាស់ជាទូវៅ។ រនាា រ់ម្ក ពួកវយើងក៏បានឱយពួកវគ
កំណត់្ថាវត្ើកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) មួ្យណ្ដកន ងចំវណ្ដម្វនាោះ ផ្ដ្លពួកវគយល់ថាមានស េត្ាិ
ភាពកន ងការផ្ចករផំ្លកព័ត៌្មាន (ទិននន័យ) ផ្ទា ល់ខ្ៃួនតាម្កម្មេធីិទំងវនាោះ និងកម្មេធីិណ្ដខ្ៃោះផ្ដ្លពួកវគ
យល់ថាមិ្នវជឿទ កចិត្តវៅវលើអវីផ្ដ្លប្កុម្ហ  នរវចចកេទិាទំងវនាោះនរងវធវើ វដ្ើម្បីការពរព័ត៌្មាន
ររស់ពួកវគ។ 
 
ការវប្រើប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្រងកជាកតីបារម្ាជាពិវសសចំវពោះយ េជន។ ក មារអាយ  ៧ ឆ្ន ំកំព ងវប្រើ
ប្បាស់ប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្ដូ្ចជា Tik Tok និង Facebook ផ្ដ្លភាគវប្ចើនតាម្រយៈការវប្រើប្បាស់
ទូរស័ពានដ្ររស់ឪព កមាត យពួកវគ។ 

េ ៈណពលស្ដលណយើងណម្ើលម្ិនណ ើញពីការវិវត្តន៍របវប់ណចេកវិទ្ា វាក៏បាន 
បណងកើត្បញ្ហា ជាណម្ចើនស្ដលណយើងណម្ើលម្ិនដងឹ្ងស្ដរ 
ការផ្រងផ្ចកភាពខ្ សគន មិ្នចាស់ោស់រវាងកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) វេទិកា និងឧរករណ៍ 
ឌីជីថល គឺជាការរងាា ញថា រវចចកេទិាហាក់មានេត្តមានវៅពសវពញប្គរ់ទីកផ្នៃងទំងផ្ដ្លវយើង
វម្ើលមិ្នវម្ើលវ ើញររូរាងររស់វា។ ការផ្ដ្លវយើងវម្ើលមិ្នវ ើញផ្ររវនោះ វារិទបំាងអំពីផ្ដ្ន
កំណត់្ ភាពលវម្អៀង និងវប្គោះថាន ក់ររស់វាផ្ដ្រ វហើយវាផ្ថម្ទំងរារាងំវយើងកន ងការនាល់ម្តិ្រោិះគន់
វដ្ើម្បីសាា រនា វហើយវាអាចនរងរនតផ្ររវនោះវរៀងរហូត្វទៀត្នង។ វហត្ ដូ្វចនោះ ការទម្ទរឱយមាន
ការឌីហាញកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) កាន់ផ្ត្ប្រវសើរ មានព័ត៌្មានប្ត្រម្ប្ត្ូេ និងមានគ ណភាពលអ 
និងការអន េត្តប្រករវោយប្កម្សីលធម៌្បានកាៃ យជារញ្ហា ប្រឈម្ដ៏្ពិបាកមួ្យ។ 
ភាពស្រសពិចស្រសពិលវនោះក៏រវងកើនជាចំវណ្ដទសំណួរកាន់ផ្ត្វប្ចើនវ ើងថាវត្ើយ េជនទទួលបាន
ព័ត៌្មានប្គរ់ប្គន់អំពីរញ្ហា កម្មេធីិ ឬវេទិកាទំងវនោះផ្ដ្រឬវទ (Poell, Nieborg, និង van Dijck, 
២០១៩) វពលគឺវនោះជាហានិភ័្យននការទទួលបានព័ត៌្មានតាម្ផ្ត្ការកំណត់្ឱយ វហើយផ្ថម្ទំង
អាចពរងផ្នអកខាៃ ំងប្ជុលវៅវលើនលិត្នលឌីជីថលផ្ដ្លជាកម្មសិទធិររស់ប្កុម្ហ  ននលិត្កន ងការ
ទទួលបានព័ត៌្មាន ឬវសនើស ំជំនួយវទៀត្នង។ 
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រនាា រ់ពីបានវធវើការពិភាកាអំពីដំ្វណើ រវដ្ើម្ទងននការរវងកើត្ទិននន័យ (data journeys) ហានិភ័្យនន
ទិននន័យ និងសិទធិឌីជីថល ទំងអនកចូលរមួ្េយ័វកមង និងវពញេយ័បាននតល់ការវឆៃើយត្រររស់ពួកវគ។ 
ពួកវគក៏ បានចំណ្ដយវពលវធវើការគិត្គូរយ៉ាងប្រងុប្រយ័ត្នវៅវលើការវប្រើប្បាស់ កម្មេធីិទូរសពានដ្ 
(Apps)/វេទិកា និងការផ្ចករផំ្លកទិននន័យ វោយយល់វ ើញថាពួកវគមានការលំបាកកន ងការផ្េក
ផ្ញកវៅវលើរញ្ហា វនោះឱយចាស់ោស់ណ្ដស់វោយវហត្ ថា កម្មេធីិទំងវនាោះក៏នាល់ភាពងាយស្រសួល
ខាៃ ំងណ្ដស់ផ្ដ្រ ដូ្ចជា កម្មេធីិហិរ ញ្េត្ា  (ឧទហរណ៍ កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ររស់ធនាគរ ABA 
កាណ្ដោ ជាវដ្ើម្) និងប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្វៅកន ងជីេតិ្ររស់ពួកវគ។ (ររូភាពទី ៤ រងាា ញអំពី
អារម្មណ៍វនសងៗគន ររស់អនកចូលរួម្ទក់ទងនរងការផ្ចករផំ្លកទិននន័យជាមួ្យកម្មេធីិទូរសពានដ្ 
(APPS)/វេទិកាឌីជីថល វោយវប្រើរនាោះវឈើ (stick) ពណ៌នរត្ង វលឿង និងប្កហម្ វដ្ើម្បីរងាា ញនូេ
ឆនាៈកន ងការផ្ចករផំ្លកជាមួ្យកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លអាចវជឿទ កចិត្ត ការផ្ចករផំ្លកមាន
លកាខ្ណឌ  និងការមិ្នវជឿទ កចិត្តវៅវលើកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps)/វេទិកាមួ្យចំនួន)។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ររូភាពទី ៤៖ ទសសនៈខ្ សគន អំពីការផ្ចករផំ្លកទិននន័យ ៖ ការយល់វ ើញវនសងៗគន ររស់ អនកចូល
រមួ្វម្ើលវៅដូ្ចជានាោះផ្ដ្លមានពណ៌ចប្ម្ុោះ 
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យ េជនប្បាកដ្ជាមានកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លខ្ៃួនចូលចិត្តវប្រើវោយផ្នអកវលើររយិកាស
នវយបាយ (ឧ. កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ររស់ប្រវទសរ សសី ចិន ឬអាវម្រកិ) ផ្ដ្លរងាា ញពីការចរចា
គន ជ ំេញិឯកជនភាពទិននន័យ និងកប្មិ្ត្ឯកជនភាពផ្ដ្លប្កុម្ហ  នទំងវនាោះនាល់ជូន ផ្ដ្លជាទូវៅ
គឺអាស្រស័យវៅវលើលកាណៈភូ្មិ្សាស្ត្សតនវយបាយកន ងទិដ្ឋភាពទូលំទូោយផ្ដ្លរ គគលមាន ក់ៗមាន
និនាន ការទទួលយក។ និយយឱយសាម្ ញ្ ការចរចាគន វៅវលើវរឿងថា “វត្ើខ្្ ំគួរបាត់្រង់ឯកជនភាព
ទិននន័យររស់ខ្្ ំ” វៅកន ងនដ្ប្រវទសផ្ដ្លមានអំណ្ដចនវយបាយមួ្យជាជាងប្រវទសមួ្យវនសង
វទៀត្ និងថាវត្ើខ្្ ំគួរផ្ត្ត្ស ូជម្នោះត្ទល់នរងការបាត់្រង់ឯកជនភាពទិននន័យ និងថាវត្ើប្កមុ្ហ  នទំង
វនាោះគួរផ្ត្វគរពតាម្សតង់ោរឯកជនភាព និងការឌីហាញ វហើយមានគណវនយយភាពមិ្នថាពួក
វគមានប្រភ្ពវចញពីប្រវទសណ្ដវនាោះវទ ឬយ៉ាងណ្ដ។ 

អនកម្គប់រន បានណ ើញថាមានមាត្ិកាម្ិនវម្រម្យ ប ុស្នតកមុារណៅស្ត្បនតចុចអូវ
ចុេះណឡើង 

ក មារតូ្ចផ្ដ្លមានអាយ ចវនាៃ ោះចារ់ពី ៧ វៅ ១២ ឆ្ន ំបានប្រទោះវ ើញមាតិ្កាមិ្នសម្រម្យវៅវលើ
ប្រព័នធអនឡាញរចួវៅវហើយកន ងអប្តាប្រហាក់ប្រផ្ហលគន វៅនរងយ េេយ័ផ្ដ្លមានអាយ វប្ចើនជាង
វនោះផ្ដ្រ។ សរ រម្ក ទំងក មារ និងយ េជនហាក់ដូ្ចជាមិ្នសូេមានចំវណោះដ្រង ឬការភ្ាក់រឮកមួ្យ
ចំនួនទក់ទងនរងការវឆៃើយត្រសម្ស្រសររនាា រ់ពីប្រឈម្នរងមាតិ្កាផ្ររវនោះវ ើយ ផ្ដ្លយ៉ាង
វហាចណ្ដស់ចំណ ចវនោះបានដ្រង តាម្រយៈការវឆៃើយត្រររស់ពួកវគវៅវពលផ្ដ្លពួកវគប្ត្ូេបាន
ជំរ ញឱយពនយល់អំពីអវីផ្ដ្លពួកវគជាធម្មតាប្ត្ូេវធវើ។ កន ងករណីមួ្យមាន ក មារអាយ  ១១ ឆ្ន ំមាន ក់ បាន
និយយថាវៅវពលជួរសាា នភាពផ្ររវនាោះជាទូវៅនាងបានប្បារ់មិ្ត្តភ័្កតិររស់នាង ផ្ដ្លចំណ ច
វនោះក៏ជាការពិត្សប្មារ់ទំងអនកចូលរមួ្េយ័វកមង និងវពញេយ័ ពីវប្ពោះថាពួកវគផ្ត្ងផ្ត្អូសរលំង
មាតិ្កាមិ្នសម្រម្យទំងវនាោះវោយមិ្នមានចាត់្េធិានការរផ្នាម្វទៀត្វនាោះវទ។ កងវោះការយល់ដ្រង
អំពីរវរៀរវោោះស្រសាយជាមួ្យមាតិ្កាមិ្នសម្រម្យវនោះគឺបានរងាា ញនូេគមាៃ ត្មួ្យចំនួនវៅកន ងការ
អរ់រអំំពីស េត្ាិភាពតាម្ប្រព័នធអនឡាញសប្មារ់ក មារប្គរ់េយ័។ 
 
ប្រសិនវរើព ំមានការផ្ណនំា និងធនធានប្ត្រម្ប្ត្ូេវទវនាោះ ក មារប្រផ្ហលជាមិ្នដ្រងអំពីរវរៀរការពរ 
ខ្ៃួន ឬផ្សវងរកជំនួយវៅវពលប្រទោះវ ើញមាតិ្កាផ្ដ្លមានវប្គោះថាន ក់ទំងវនោះវៅវលើប្រព័នធអនឡាញ 
វ ើយ វោយពួកវគរនតសាិត្កន ងសាា នភាពភាពងាយរងវប្គោះវៅនរងហានិភ័្យផ្ដ្លអាចវកើត្មាន 
និងរទពិវសាធន៍អេជិាមាន។ វហត្ ដូ្វចនោះ ជាការសំខាន់ណ្ដស់ផ្ដ្លប្ត្ូេនាល់អាទិភាពវៅវលើកម្មេធីិ 
អការកម្មឌីជីថលឲប្គរ់ប្ជងុវប្ជាយ ផ្ដ្លមិ្នប្ត្រម្ផ្ត្រវប្ងៀនក មារឱយវចោះសមាគ ល់ និងវជៀសវាង
មាតិ្កាផ្ដ្លមិ្នសម្រម្យរ៉ា វណ្ដា ោះវទ រ៉ា ផ្នតផ្ថម្ទំងនតល់ភាពអង់អាចដ្ល់ពួកវគតាម្រយៈការរវងកើន
ចំវណោះដ្រង និងជំនាញវដ្ើម្បីអាចមានសម្ត្ាភាពវឆៃើយត្រប្រករវោយប្រសិទធភាព និងអាច 
ផ្សវងរកជំនួយវៅវពលផ្ដ្លចំាបាច់។ 
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ណៅណពលស្ដលណយើងណធែើការស្ចករសំ្លកតម្ម្បព័នធអនឡាញណម្ចើនណពក 

វៅវពលនិយយដ្ល់ការផ្ចករផំ្លកព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួនតាម្ប្រព័នធអនឡាញ អនកចូលរមួ្ជាម្ន សស
វពញេយ័បានដ្រងយ៉ាងចាស់អំពីហានិភ័្យពីការផ្ចករផំ្លកវប្ចើនវពក និងដ្រងអំពីវពលផ្ដ្លប្ត្េូ 
ផ្ចករផំ្លក និងមិ្នផ្ចករផំ្លកព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួន វហើយអនកខ្ៃោះក៏បានពនយល់ថា វនោះគឺជាវរឿងផ្ដ្ល
អាចទទួលយកបានសប្មារ់ពួកវគកន ងការវន្ើឯកសារវៅវលើកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ដូ្ចជា 
Telegram Messenger វៅវលើប្រព័នធCloud និងវសវាវន្ើរសារភាៃ ម្ៗពីកម្មេធីិមួ្យវៅកម្មេធីិមួ្យ
វទៀត្។ 
 
អនកចូលរមួ្ផ្ដ្លជាម្ន សសវពញេយ័មួ្យចំនួនក៏មានការប្ពួយបារម្ាយ៉ាងខាៃ ំងចំវពោះចំនួនព័ត៌្មាន
យ៉ាងវប្ចើនផ្ដ្ល ពួកវគបានផ្ចករផំ្លកវៅវលើប្រព័នធអនឡាញ វហើយវៅវពលបានផ្ចករផំ្លករចួ 
ពួកវគផ្លងអាចប្គរ់ប្គងពីការផ្ដ្លវគយកព័ត៌្មានវនាោះវៅវប្រើប្បាស់វោយរវរៀរណ្ដវនាោះ។ អនក
ចូលរមួ្មាន ក់អាយ  ១៩ ឆ្ន ំបាននិយយរផ្នាម្វទៀត្ថា៖ 
 

ខ្្ ំចូលចិត្តផ្ចករផំ្លកព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួនអំពីខ្្ ំ និងជីេតិ្ររស់ខ្្ ំ រ៉ា ផ្នតខ្្ ំមិ្ន
សរាយចិត្តវនាោះវទប្រសិនវរើវាអាចរ៉ាោះពល់ដ្ល់ខ្្ ំ ឬវរឿងវនាោះប្ត្េូបានវគ
វលើកម្កនិយយ ឬវាអាចរ៉ាោះពល់ដ្ល់ជីេតិ្ររស់ខ្្ ំវៅនថៃណ្ដមួ្យខ្្ ំោក់
ពកយស ំការងារ វគមិ្នគួរយកមូ្លវហត្ វនោះម្កវធវើជាលកាណៈេនិិចឆ័យម្ក
វលើររូខ្្ ំវនាោះវទ។ វហើយអវីផ្ដ្លខ្្ ំបានវធវើកាលពីអតី្ត្កាល និងអវីផ្ដ្លខ្្ ំ
បានផ្ចករផំ្លកអំពីអតី្ត្កាលររស់ខ្្ ំ… ខ្្ ំពិត្ជាមិ្នអាចផ្កផ្ប្រវាបាន
វ ើយ វហើយខ្្ ំក៏ដ្រងថាវានរងរ៉ាោះពល់ដ្ល់អវីផ្ដ្លវគគិត្ម្កវលើររូខ្្ ំជាក់ជា
មិ្នខាន។ 

ចំណ ចវនោះសំវៅវលើសិទធិម្ន សសជាមូ្លោឋ នកន ងការអន េត្តវសរភីាពវដ្ើម្បអីភិ្េឌឍរ គគលិកលកាណៈ 
និងអត្តចរតិ្10 វហើយអនកចូលរមួ្កំព ងសផ្ម្ាងកាីបារម្ាថា ប្រូហាវ លឌីជីថលររស់ខ្ៃួននរងប្ត្េូអនកវនសង
វប្រើប្បាស់វដ្ើម្បេីនិិចឆ័យ និងការសវប្ម្ចចិត្តម្កវលើររូគត់្ រ៉ា ផ្នតអនកចូលរមួ្បានផ្រងផ្ចកភាពខ្ សគន  
យ៉ាងចាស់ថា វាគឺជាអតី្ត្កាលររស់គត់្ វហើយក៏គម ននរណ្ដមាន ក់អាចវធវើការផ្កផ្ប្រវាបានវនាោះ
វទ។ ម្ា៉ាងេញិវទៀត្ គត់្ក៏សរាយចិត្តកន ងការផ្ចករផំ្លក រ៉ា ផ្នតគត់្ដ្រងថាគត់្មិ្នអាចប្គរ់ប្គង
វៅវលើការរកស្រសាយមាតិ្កាផ្ដ្លបានផ្ចករផំ្លកវនាោះវទ។ ជាលទធនល គត់្វៅផ្ត្បារម្ាវោយ
មិ្នដ្រងថាព័ត៌្មានផ្ដ្លបានផ្ចករផំ្លកវនាោះ អាចជោះឥទធិពលដ្ល់គត់្យូររ៉ា ណ្ដា វនាោះវទវៅនថៃ
អនាគត្។ 

                                                 
10 សូម្វម្ើលប្រការ 29 ននវសចកតីប្រកាសជាសកលសតីពីសិទធិម្ន សសររស់អងគការសហប្រជាជាតិ្ (UDHR) 
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-
rights#:~:text=Article%2029,of%20his%20personality%20is%20possible។ 

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights#:~:text=Article%2029,of%20his%20personality%20is%20possible
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights#:~:text=Article%2029,of%20his%20personality%20is%20possible
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អនកចូលរមួ្ភាគវប្ចើនក៏បានសនមត្ថា កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ផ្ដ្លមានម្ ខ្ងារការពរវោយវលខ្
កូដ្សមាៃ ត់្អាចវធវើឱយពួកវគមានស េត្ាិភាពជាងម្ នវោយសវ័យប្រេត្តិ។ ឧទហរណ៍ អនកចូលរមួ្អាយ  
១៨ ឆ្ន ំបាននិយយថា ជាធម្មតា គត់្វន្ើឯកសារតាម្ Telegram Messenger។ អនកចូលរមួ្អាយ  ១៨ 
ឆ្ន ំភាគវប្ចើនមានកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) ធនាគរផ្ទា ល់ខ្ៃួនររស់ពួកវគរចួវហើយ ផ្ដ្លជាកម្មេធីិទូរ
សពានដ្ (Apps) ររស់ធនាគរ ABA ផ្ដ្លវគនិយម្វប្រើប្បាស់ជាទូវៅ (ធនាគរររស់ប្រវទសកាណ្ដ
ោ) វៅកន ងប្រវទសកម្ព ជា។ វទោះរីជាយ៉ាងណ្ដ ពួកវគមិ្នអាចពនយល់បានវទអំពីមូ្លវហត្ ផ្ដ្ល
ពួកវគយល់ថាកម្មេធីិទូរសពាមួ្យចំនួនមានស េត្ាិភាពជាងកម្មេធីិវនសងវទៀត្វនាោះ។ 

ការណបាកម្បាវត់ម្ម្បព័នធអនឡាញគឺជាការគំរាម្កំស្ែងទ្ូណៅម្ួយ 

សំណួរទូវៅ និងវពញនិយម្មួ្យកន ងចំវណ្ដម្សិសសទំងអស់ទំងវៅទីប្កងុភ្នំវពញ និងប្ពោះេហិារ 
គឺរវរៀរវធវើយ៉ាងណ្ដវជៀសវាងការវបាកប្បាស់តាម្ប្រព័នធអនឡាញ។ វនោះគឺជារទពិវសាធន៍ទូវៅ
មួ្យសប្មារ់ពួកវគ វហើយសិសសនិសសតិ្បានសួរសំណួរយ៉ាងវប្ចើនអំពីរវរៀរកំណត់្ និងទរ់សាក ត់្ 
ការវបាកប្បាស់។ យ េជនមានចំណ្ដរ់អារម្មណ៍ជាពិវសសកន ងការទទួលបានជំនាញអំពី រវរៀរ
ការពរខ្ៃួនពីវហគ ័រ (Hacker) ខ្ណៈផ្ដ្លអនកចូលរមួ្មាន ក់បានវឆៃើយត្រវៅកន ងសំណួរ៖ “ករណី
វហគធៃន់ធៃរ” រវរៀរ “ការពរខ្ៃួនពីខូ្គី (cookies) ផ្ដ្លមានវប្គោះថាន ក់” និងរវរៀរផ្សវងយល់អំពី
លកាខ្ណឌ  និងកិចចប្ពម្វប្ពៀងននកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) វនសងៗផ្ដ្លពួកវគវប្រើប្បាស់ (សូម្វម្ើល 
ររូភាពទី ២)។ 
 

 
ររូភាពទី ៥៖ វត្ើអនកចង់វរៀនរផ្នាម្អវីខ្ៃោះពីសិកាា សាោនថៃវនោះ? ប្រធានរទផ្ដ្លអនកចូលរមួ្មួ្យ
ចំនួនបានវសនើវ ើងមានវរៀររារ់វៅកន ងវេរសាយ ឬ វគហទំព័រ Mentimeter។ 

វៅកន ងវពលវធវើរទរងាា ញ អនកវធវើរទរងាា ញបានរងាា ញពកយគនៃរោះមួ្យចំនួនផ្ដ្លទក់ទងនរង 
រវចចកេទិាឌីជីថលដ្ល់អនកចូលរមួ្ (សូម្វម្ើលររូភាពទី ៦) វដ្ើម្បីវធវើការវាយត្នម្ៃចំវណោះដ្រងររស់
ពួកវគអំពីពកយទំងវនោះ និងអត្ាន័យររស់វាតាម្ទសសនៈសិកា។ មានពកយមួ្យចំនួនផ្ដ្លសិសស
អាយ  ១៨ ឆ្ន ំម្កពីតាម្រណ្ដា លវខ្ត្តមិ្នដ្រងវប្ចើន វរើវធៀរជាមួ្យពកយវនសងៗវទៀត្។ ឧទហរណ៍ 

វត្ើអនកចង់ផ្សវងយល់រផ្នាម្អំពីសិកាា សាោនថៃវនោះផ្ដ្រឬវទ? 
ចវម្ៃើយចំនួន ១៦ 

ការពរពីវហគ ័រ 

ការពរពីខូ្គីផ្ដ្លមានវប្គោះថាន ក់ 

រណ្ដា ញសងគម្ និង AI (ការវធវើ 
ទីនារតាម្ប្រព័នធឌីជីថល) 

ការរូកសរ រទិននន័យ 

ឯកជនភាពទិននន័យ 

ការការពរទិននន័យ 

Nudging រ ឺមាតិ្កាផ្ដ្លទក់ទញចិត្ត 

នលេបិាកអាចវកើត្វ ើងកន ងវពលអនាគត្ 
ប្រសិនវរើតាម្មិ្នទន់រវចចកេទិា 

ករណីវហគធៃន់ធៃរ 

ការឌីហាញផ្ដ្លវធវើឱយវញៀន 

ការការពរទិននន័យ 

ការផ្សវងយល់អំពី “លកាខ្ណឌ  និង
ការប្ពម្វប្ពៀង” 
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ពកយថា “អនករវងកើត្កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps)” គឺជាពកយផ្ដ្លពួកវគយល់មិ្នចាស់ វហើយពកយថា 
ការវប្រើមាតិ្កាទក់ទញចិត្ត (nudging) និង ប្រព័នធមាតិ្កាទក់ទញចិត្ត (hyper-nudging) ក៏អ ច្ រង
ផ្ដ្រ។ “វសវាឌីជីថល (digital service)” ផ្ដ្លជាពកយកាត់្ក៏សិសសមិ្នសាគ ល់ ដូ្វចនោះវហើយការ
ពិភាកាភាគវប្ចើនគឺវៅផ្ត្ជ ំេញិពកយ “កម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps)” ផ្ដ្លជា 
វគលគំនិត្ននកិចចពិភាគាវនោះ។ 

ការស្វែងយលអ់ំពីការឌីែាញកម្មវិធីទ្ូរវពទថ្ដស្ដល (ម្ិន) ណររពវទិ្ធិ 
ចំណ ចវនោះអាចមានការលំបាកកន ងការវប្រៀរវធៀររវាង “ប្កុម្ហ  ននាល់វសវា [ឌីជីថល/មិ្នផ្ម្ន ឌីជី
ថល] សាធារណៈ” ផ្ដ្លមានវគលជំហរខ្ សពីប្កមុ្ហ  ននតល់វសវាឌីជីថល [ពណិជាកម្ម] ឯកជន 
ដូ្ចជា Google ឬ Facebook (van Dijck, Bogaerts និង Zuckerman, ២០២៣)។  

 
ររូភាពទី ៦៖ គនៃរោះផ្ដ្លរងាា ញដ្ល់សិសស ដូ្ចជា “អនករវងកើត្កម្មេធីិទូរសពានដ្ (App Designer) និង 
Nudging/Hyper-Nudging” គឺទម្ទរឱយមានការនាល់វសចកាីពនយល់ និងការវលើកឧទហរណ៍ឱយ
ងាយយល់ចាស់ោស់។ 

រនាា រ់ម្កវទៀត្ អនកសប្ម្រសប្ម្ួលបានស ំឱយសិសសផ្ឆកវៅវលើទូរសពាររស់ពួកវគវដ្ើម្បីរកវម្ើល
កម្មេធីិរណ្ដា ញសងគម្ផ្ដ្លពួកវគវប្រើប្បាស់ និងកំណត់្ពីម្ ខ្ងារមួ្យចំនួនររស់វា ដូ្ចជា “Like 
(ចូលចិត្ត)” “Share (ផ្ចករផំ្លក)” និងម្ ខ្ងារវនសងវទៀត្វដ្ើម្បីជាចំណ ចវយងភាៃ ម្ៗអំពី អវីផ្ដ្ល
វទើរផ្ត្បានពនយល់រចួ។ រនាា រ់ពីដ្រងថាម្ ខ្ងារទំងវនោះមានឥទធិពលវៅវលើការវប្រើប្បាស់ររស់ពួក
វគវលើសពីធម្មតា ពួកវគក៏បានមានប្រតិ្កម្មវនសងៗ។ សិសសជាវប្ចើនបានចារ់វនតើម្និយយ អំពីអវី
ផ្ដ្លកម្មេធីិទំងវនោះគឺវធវើឱយពួកវគវញៀន វហើយវៅវពលវនោះ ពួកវគអាចនារភាា រ់ជាមួ្យម្ ខ្ងារ
ទំងវនាោះ ផ្ដ្លរនតឲមាននូេជាឥរយិរថផ្ដ្លវធវើឱយវញៀនទំងវនោះ វហើយសិសសផ្ដ្លចូលចិត្តវប្រើ
ប្បាស់ឧរករណ៍ររស់ពួកវគដ្ល់យរ់វប្ៅក៏ប្ត្ូេបានវសនើស ំឱយវលើកនដ្វ ើងនងផ្ដ្រ។ ដូ្ចការរពំរង
ទ ក សិសសភាគវប្ចើនបានវលើកនដ្វ ើង វហើយសិសសផ្ដ្លទទួលសាគ ល់ថា ការឌីហាញររស់កម្មេធីិ
ទំងវនោះគឺជាការពងវក់មានចំនួនរ រត្ផ្ត្វប្ចើន។ 

 ពកយគនៃរោះ 
• រណ្ដា ញសងគម្៖ ជាកម្មេធីិ apps ផ្ដ្លសប្ម្ួលដ្ល់ការ

ទក់ទងគន  
• EDTEC៖ ជាកម្មេធីិសប្មារ់សិកា 
• វសវាឌីជីថល៖ ឧ. អានព័ត៌្មាន ទិញទំនិញ វម្ើលកម្មេធីិ

វនសងៗ អាចទទួលវសវាស ខ្ភាព រោឋ ភិ្បាល។ល។ 
• អនករវងកើត្កម្មេធីិទូរសពានដ្៖ អនកផ្ដ្លមានគំនិត្កន ងការ

រចនាកម្មេធីិ។ 
• លកាណៈ/ម្ ខ្ងារ៖ រ ូត្ ងវនសងៗដូ្ចជា “share”, “like”, 

“invite”, “delete” 
• AVATARS៖ អត្តសញ្ហញ ណឌីជីថល 
• Nudging និង hyper-nudging៖ ម្ ខ្ងារផ្ដ្លជំរ ញឱយអនក

វប្រើកម្មេធីិណ្ដមួ្យកាន់ផ្ត្យូរ 
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ការគំរាម្កំស្ែងឯកជនភាពទ្ិននន័យ គឺជាបញ្ហា ចម្បងស្ដលម្ត្ូវបានយល់
ណ ើញថាជាហានិភ័យបងកឱ្យមានណម្រេះថាន ក់ណៅខាងណម្ៅផ្ទទ ល ់

មានការយល់ដ្រងជារមួ្អំពីនិយម្ន័យនន “ឯកជនភាពទិននន័យ” ជាពិវសសកន ងចំវណ្ដម្សិសស។ 
វទោះជាយ៉ាងណ្ដក៏វោយ វៅវពលនិយយអំពីការកំណត់្និយម្ន័យទិននន័យទក់ទងនរងឯកជនភាព 
ផ្ទា ល់ខ្ៃួន ការពិភាការរស់ពួកវគចារ់វនាើម្មានភាពស្រសពិចស្រសពិលខាៃ ំង។ យ េជនបានចាត់្ទ ក
វ ម្ ោះ អាសយោឋ ននាោះ និងវលខ្ទូរសពាររស់រ គគលណ្ដមាន ក់គឺជាទិននន័យរវសើរទូវៅ វហើយ
ហានិភ័្យផ្ដ្លមានពក់ព័នធនរងការផ្ចករផំ្លកទិននន័យវនោះ គឺជាវប្គោះថាន ក់វៅខាងវប្ៅផ្ទា ល់ (ឧ. 
ក មារអាចប្ត្េូបានវគទក់ទងម្ក ចារ់ពប្ងត់្ជាវដ្ើម្)។ វទោះជាយ៉ាងណ្ដក៏វោយ ពួកវគមិ្នបាន
យល់ថាការគំរាម្កំផ្ហង ដូ្ចជាឥទធិពលវៅវលើជំវនឿ និងគំនិត្គឺជាការគំរាម្កំផ្ហងចំវពោះឯកជនភាព
វនាោះវទ វនោះអាចរារ់រ ច្ូ លទំងទិននន័យផ្ដ្លមានពក់ព័នធនរងមាតិ្កាវៅវលើប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្
ផ្ដ្រ (ឧ. ការរវងាា ោះអវីមួ្យ ឬការវម្ើលវ ើញផ្ត្មាតិ្កាទំងឡាយណ្ដផ្ដ្លមានលកាណៈប្រហាក់
ប្រផ្ហលគន វៅនរងមាតិ្កាណ្ដផ្ដ្លអនកវប្រើប្បាស់ធាៃ រ់វម្ើល ជាវដ្ើម្)។ 

ក មារតូ្ចក៏ដូ្ចគន ផ្ដ្រ ពួកវគបានចាត់្ទ កការគំរាម្កំផ្ហងវលើឯកជនភាពទិននន័យថាភាគវប្ចើនជា
ការគំរាម្កំផ្ហងវៅខាងវប្ៅផ្ទា ល់ ជាជាងការគំរាម្កំផ្ហងផ្ដ្លវធវើឱយមានឥទធិពលវលើឥរយិរថ ឬ
ជំវនឿររស់ពួកវគ វហើយការណ៍វនោះបានរងាា ញឱយវ ើញថា ទំងក មារ និងយ េជនគួរផ្ត្ចូលរមួ្វធវើ
ការផ្សវងយល់អំពីហានិភ័្យកាន់ផ្ត្ទូលំទូោយននការបាត់្រង់ឯកជនភាពទិននន័យ។  
 
កន ងចំវណ្ដម្យ េជន ពួកវគមានការយល់ដ្រងមិ្នចាស់ោស់វនាោះវទទក់ទងនរងរវរៀរ ផ្ដ្លការ
តាម្ោនវៅវលើប្រព័នធអនឡាញអាចរ៉ាោះពល់ដ្ល់ឯកជនភាពររស់ពួកវគ។ ជាថមីម្តង វទៀត្ ពួកវគ
យល់វ ើញថាហានិភ័្យភាគវប្ចើនគឺពក់ព័នធនរងហានិភ័្យរងកវប្គោះថាន ក់ផ្ទា ល់ផ្ដ្លវកើត្វៅខាង
វប្ៅ ជាជាងហានិភ័្យននការរំភាន់គំនិត្ ឬជំវនឿ ឬការប្រឈម្វៅនរងព័ត៌្មានរំនភ្ៃ ឬវម្ើលវ ើញ
ផ្ត្ព័ត៌្មានណ្ដផ្ដ្លវគកំណត់្ឱយ។ 

បញ្ហា ម្បឈម្ស្្នកវធិីសាស្រវតណៅកនងុបរបិទ្ម្ិនស្ម្នម្បណទ្វណលាកខាងលចិ 

រនាា រ់ពីបានសាា រ់រទរងាា ញផ្ណនំាសតីពីសិទធិឌីជីថល និងររូភាពផ្ដ្លបានដ្កស្រសង់វចញពីការ
សិកាស្រសាេប្ជាេមានស្រសារ់ផ្ដ្លបានវធវើកន ងរររិទវោកខាងលិច/អង់វគៃស (Pothong និង Livingstone, 
២០២៣) មានការប្ពយួបារម្ាមួ្យចំនួនបានវលើកវ ើងថាអវីផ្ដ្លមានប្រសិទធភាពវៅកន ងរររិទវសដ្ឋ
កិចច សងគម្ និងេរបធម៌្មួ្យមិ្នប្បាកដ្ថានរងមានប្រសិទធភាពវៅកន ងប្រវទសវនសងវទៀត្វនាោះវទ 
ទំងវៅកប្មិ្ត្ភាសា (ឧ. ពនយល់អំពីពកយថា “ភាន ក់ងារ”) និងេធីិសាស្ត្សតជាវដ្ើម្ (ឧ. វសនើស ំឱយអនកចូល
រមួ្េយ័វកមង វលើកវ ើងអំពីរវរៀរផ្ដ្លកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) អាចផ្កលម្អការឌីហាញឯកជន
ភាពររស់ពួកវគ វដ្ើម្បីវគរពសិទធិឌីជីថលររស់ក មារ)។  
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វទោះរីជាក មារ និងយ េជនជាទូវៅមានការយល់ដ្រងអំពីសារៈសំខាន់ននការវគរព និងការការពរ
សិទធិ និងវសរភីាពជាមូ្លោឋ នវៅវលើប្រព័នធអនឡាញកាី ការសិកាស្រសាេប្ជាេនាវពលរចច របននវនោះ
បានរកវ ើញថា ការពនយល់អំពីសិទធិទំងវនោះគឺទម្ទរឱយមានការខិ្ត្ខំ្ប្ររងផ្ប្រង និង មានទិននន័យ
ប្គរ់ប្គន់វប្ចើនជាងអវីផ្ដ្លមានរងាា ញកន ងការសិកាស្រសាេប្ជាេវៅកន ងេរបធម៌្វោកខាងលិច 
(Pothong and Livingstone, ២០២៣)។ វាមិ្នសំខាន់ប្ត្ង់ថាក មារវៅកន ងសងគម្មិ្នផ្ម្នប្រវទស
វោកខាងលិចមិ្នយល់អំពីវគលគំនិត្ននសិទធិឌីជីថលវនាោះវទ រ៉ា ផ្នតការប្គន់ផ្ត្នំាគន និយយ
អំពីសិទធិឌីជីថលផ្ត្មួ្យម្ ខ្គឺហាក់ដូ្ចជាមិ្នទន់ប្គរ់ប្គន់វនាោះវទ  ប្រសិនវរើសាោវរៀន ឬវៅ
នាោះររស់ក មារព ំមានអ ីនធឺណិត្ ឬសូម្បីផ្ត្ទរកររវិភាគផ្ដ្លមានស េត្ាិភាពវនាោះ។ កតាត សំខាន់រំន ត្
វនាោះគឺវយើងមិ្នគួរពាយម្កំណត់្និយម្ន័យសិទធិឌីជីថលវោយការសនមត្ជារមួ្ វៅប្គរ់ទីកផ្នៃង
វ ើយ រ៉ា ផ្នតវយើងគួរផ្ត្ពាយម្ទទួលសាគ ល់ថាសិទធិឌីជីថលគឺជារញ្ហា ជាសកល។ ការកំណត់្រញ្ហា
ឌីជីថលគឺជារញ្ហា សកល មានហានិភ័្យមួ្យផ្ដ្លអាចវធវើឱយមានការរផ្ងវរការវផ្ទា ត្វចញពីកិចច
ការងារជាវប្ចើនវទៀត្ផ្ដ្លប្ត្ូេវធវើវដ្ើម្បីគំពរសិទធិ និងត្ប្ម្ូេការជាមូ្លោឋ នររស់ក មាររារ់ោននាក់ 
ផ្ដ្លមិ្នទក់ទងនរងរវចចកេទិាឌីជីថល។ វហើយរាល់េធិានការរមួ្មានវគលនវយបាយ ការសិកា 
ឬការត្ស ូម្តិ្ (ជាពិវសស វចញពីប្រភ្ពទសសនៈឥទធិពលវោកខាងលិច- អាវម្រកិ (WesternAnglo-
American)) គួរផ្ត្ពាយរកាត្ លយភាពននការពិភាកាវដ្ញវោលជ ំេញិសិទធិឌីជីថលវដ្ើម្បីធានាថា
សិទធិ និងត្ប្ម្ូេការជាមូ្លោឋ នដ៏្សំខាន់រំន ត្ទំងវនាោះនរងមិ្នប្ត្េូបានកាត់្រនាយការវផ្ទា ត្យកចិត្ត
ទ កោក់ និងវម្ើលស្រសាលវ ើយ។  
 
ជាេធីិសាស្ត្សតគួរផ្ត្វធវើយ៉ាងណ្ដរកាត្ លយភាពតាម្រយៈេធីិសាស្ត្សតគរ វកាសលយជាលកាណៈ ប្រព័នធ
សប្មារ់ក មារ និងយ េជនកន ងរររិទននប្រវទសកម្ព ជាផ្ដ្លពួកវគប្ត្េូបានផ្ណនំាអំពីប្រធានរទ
សិទធិឌីជីថល ខ្ណៈវពលផ្ដ្លមានការរំវពញត្ប្ម្ូេការរនាា ន់ និងលកាខ្ណឌ មូ្លោឋ នវនសងវទៀត្
ររស់ពួកវគ។ 
 
យ េជនក៏ចារ់អារម្មណ៍កន ងការផ្សវងយល់រផ្នាម្អំពីប្រព័នធរណ្ដា ញសងគម្ និង AI នងផ្ដ្រ (ជា
ពិវសស ពក់ព័នធទីនារឌីជីថល) “នលេបិាកផ្ដ្លអាចមានវោយសារការតាម្មិ្នទន់រវចចកេទិា” 
រវចចកវទសវបាកប្បាស់ និងរវរៀរវោោះស្រសាយជាមួ្យការវបាកប្បាស់ និងការឌីហាញ ផ្ដ្លវធវើឱយ
វញៀនជារមួ្នងផ្ដ្រ។ យ េជនមានការចារ់អារម្មណ៍យ៉ាងខាៃ ំងកន ងការផ្សវងយល់រផ្នាម្អំពីប្រធាន
រទទំងវនោះឱយកាន់ផ្ត្ស ីជវប្ៅ ផ្ដ្លហួសពីេសិាលភាពននការសិកាស្រសាេប្ជាេរចច របនន។ វទោះជា
យ៉ាងណ្ដក៏វោយ វាជាវរឿងសំខាន់ផ្ដ្លប្ត្ូេកត់្សមាគ ល់ថាយ េជនពិត្ជាមានចំណ្ដរ់អារម្មណ៍
យ៉ាងខាៃ ំងកន ងការចូលរមួ្ និងផ្សវងយល់រផ្នាម្អំពីប្រធានរទទំងវនោះ។ 

កមុារគួរទ្ទ្ួលបានការបណម្ងៀនឱ្យនិោយថា “ណទ្”  
វៅកន ងរររិទេរបធម៌្មួ្យចំនួន ការរដិ្វសធនរងសំវណើ ស ំររស់វភ្ៀ្េ ឬម្ន្រនតីអាជ្ាធរអាចប្ត្េូបាន 
យល់ថាជាទវងវើខ្វោះការគួរសម្។ កន ងអំ  ងវពលវរៀរចំរបាយការណ៍ សមាជិកប្កមុ្មាន ក់ផ្ដ្លរស់
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វៅទីវនាោះបានសងកត់្ធៃន់ថាក មារអាចចាត់្ទ កការរដិ្វសធមិ្នចូលរមួ្ ឬការមិ្នវធវើតាម្សំវណើ
ររស់ម្ន សសចាស់ (ដូ្ចជា អនកស្រសាេប្ជាេ) ថាជាទវងវើខ្វោះការគួរសម្។ 
 
វទោះរីជាអនកសប្ម្រសប្ម្លួបានប្បារ់អនកចូលរមួ្ថាពួកវគមានសិទធិកន ងការរដិ្វសធមិ្នចូលរមួ្វៅ
កន ងសកម្មភាពសិកាា សាោ វហើយថាមិ្នមានចវម្ៃើយប្ត្ូេ ឬខ្ សវៅកន ងការពិភាកាក៏វោយ រ៉ា ផ្នតក៏
ប្ត្ូេទទួលសាគ ល់ទំវនៀម្ទមាៃ រ់េរបធម៌្ផ្ដ្រ។ ទំវនៀម្ទមាៃ រ់វនោះគឺពក់ព័នធជាពិវសសវៅវពល 
ពិភាកាអំពីស េត្ាិភាពវលើប្រព័នធអនឡាញ។ 
 

អនុសាវន ៍ 
 
អន សាសន៍ ប្ត្េូបានផ្រងផ្ចកជាពីរកប្មិ្ត្៖ ឱកាសរយៈវពលខ្ៃី និងឱកាសអនាគត្ផ្ដ្លបាន 
វប្គងទ ក។ របាយការណ៍វនោះនតល់នូេការផ្ណនំារឋម្ និងសមាា រផ្ដ្លឆៃ ោះរញ្ហច ងំអំពីលទធនលរកវ ើញ 
រឋម្។ អងគការអូឌីស ី ម្ន្រនតីរោឋ ភិ្បាលពក់ព័នធ និងនិសសិត្រ ច្ រ់ការសិកាវៅសកលេទិាល័យ ឬ
អនកអន េត្តអាចវប្រើប្បាស់អន សាសន៍ទំងវនោះវដ្ើម្បីយកវៅអន េត្តរនត ឬកសាងរផ្នាម្វៅកន ងការ
អភិ្េឌឍអការកម្មឌីជីថល និងការអភិ្េឌឍជំនាញសប្មារ់ក មារ និងយ េជនផ្ដ្លមានទំនាក់ទំនង
កាន់ផ្ត្ខាៃ ំងជាមួ្យរវចចកេទិាឌីជីថល។ 

អនុសាវន៍រយៈណពលេែី 
វៅរយៈវពលខ្ៃី (សូម្វម្ើលវសចកតីសវងារវពញវលញវៅកន ងតារាងទី ១) ការស្រសាេប្ជាេរផ្នាម្ ប្ត្ូេ
ផ្ត្វធវើវ ើងវោយវប្រើប្បាស់េធីិសាស្ត្សតស្រសវដ្ៀងគន  និងវោយមានវគលរំណងស្រសវដ្ៀងគន ដូ្ចមាន
រញ្ហា ក់វៅកន ងរបាយការណ៍វនោះ។ មានការយល់ដ្រងតិ្ចតួ្ចណ្ដស់ជ ំេញិការវប្រើប្បាស់រវចចកេទិា 
អរ់របំ្រចំានថៃ (edtech) ជំនាញ និងសម្ត្ាភាពស េត្ាិភាពវលើប្រព័នធអនឡាញកន ងចំវណ្ដម្ក មារ
ផ្ដ្លមានប្កមុ្អាយ វនសងៗគន  ក៏ដូ្ចជាកន ងចំវណ្ដម្ប្គរូវប្ងៀន និងឪព កមាត យ/អាណ្ដពាបាលនង
ផ្ដ្រ។ ការស្រសាេប្ជាេជាប្រព័នធវៅវលើការរស់វៅជាមួ្យនរងការវប្រើប្បាស់ឌីជីថលររស់ក មារ និងយ េ
ជនគឺមានសារៈសំខាន់ណ្ដស់កន ងការវរៀរចំកម្មេធីិ និងការគំប្ទឱយបានប្គរ់ប្គន់។ 
 
វៅកន ងរយៈវពលខ្ៃីក៏អាចមានប្រវយជន៍នងផ្ដ្រកន ងវរៀរចំកិចចប្រជ ំភាគីពក់ព័នធសំខាន់ៗជារនត
រនាា រ់ (អនករវងកើត្វគលនវយបាយ អនកអរ់រ ំ និសសិត្រ ច្ រ់ការសិកាម្ ខ្ជំនាញអរ់រ ំ អការកម្ម 
វគលនវយបាយអរ់រ ំ គរ វកាសលយ) វដ្ើម្បីកំណត់្ថាវត្ើរចច របននវនោះបានអន េត្ត មានកម្មេធីិ និង
េធិានការអវីខ្ៃោះជាការនតល់ឯកជនភាពទិននន័យ សិទធិឌីជីថល អការកម្ម និងជំនាញកន ងចំវណ្ដម្ ក មារ 
និងយ េជន វហើយការវាយត្នម្ៃជោះនលអវីខ្ៃោះវលើពួកវគ ។ អងគការអូឌីស ី កំព ងវរៀរចំដំ្វណើ រការកិចច
ប្រជ ំវនោះបានយ៉ាងលអ រ៉ា ផ្នតក៏វៅប្ត្េូការការគំប្ទរផ្នាម្វទៀត្វដ្ើម្បីរវងកើនឥទធិពលនលជោះ និង
កំណត់្វគលវៅវលើប្រធានរទតូ្ចៗជាក់ោក់រារ់ចារ់ពីហានិភ័្យ និងរញ្ហា ប្រឈម្ រហូត្ដ្ល់
ស ខ្ មាលភាព និងការវប្រើប្បាស់រវចចកេទិាឌីជីថលឱយមានអត្ាប្រវយជន៍ជាេជិាមាន។ វលើសពីវនោះ 
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កម្មេធីិអរ់រពំក់ព័នធនរងសិទធិម្ន សសវៅកន ងររយិកាសឌីជីថល ការវប្រើប្បាស់ រវចចកេទិាឌីជីថលឱយ
មានប្រវយជន៍សប្មារ់ការវរៀនសូប្ត្ និងសញ្ហា តិ្ និងជំនាញ និងសម្ត្ាភាព គួរផ្ត្រវងកើត្វ ើង និង
អន េត្តសាកលបង។ 
 
េគគសិកា និងការរណត ោះរណ្ដត លជាប្រព័នធក៏គួរវរៀរចំរវងកើត្វ ើងពក់ព័នធនរងការវរៀរចំទិននន័យ 
សិទធិឌីជីថល និងស េត្ាិភាពវលើប្រព័នធអនឡាញ ផ្ដ្លសម្ស្រសរសប្មារ់កប្មិ្ត្វនសងៗគន  និង សហ
គម្ន៍ផ្ដ្លមានត្ប្ម្ូេការវនសងៗ។ េគគសិកាអការកម្មឌីជីថលផ្ដ្លសម្ស្រសរតាម្អាយ  និងប្គរ់ប្ជុង
វប្ជាយគួររវងកើត្វ ើង រ៉ា ផ្នតក៏ប្ត្ូេោក់រ ច្ូ លវៅកន ងកម្មេធីិសិការរស់សាោវរៀនវោយ ចារ់វនតើម្
ពីក មារតូ្ចវៅនងផ្ដ្រ។ មាតិ្កាផ្ររវនោះអាចមានវប្ចើនទប្ម្ង់ វោយរមួ្មានេវីដ្អូ (សូម្វម្ើល អវីផ្ដ្ល
រវងកើត្ជាពិវសសសប្មារ់អងគការអូឌីស ី រនាា រ់ពីការងារវនោះ) ផ្ទា ំងររូភាព កាត្សប្មារ់វលង 
(សប្មារ់វហគម្េញិគឺប្ត្ូេស្រសវដ្ៀងគន វៅនរងវហគម្ផ្ម្កធាងននការសវប្ម្ចចិត្តផ្ដ្លបានវសនើវ ើងវៅ
កន ង ឧរសម្ព័នធទី ៤) និងវម្វរៀនរវប្ងៀនតាម្ផ្ររសាម្ ញ្ វហើយគួរផ្ត្ប្គរដ្ណត រ់វៅវលើប្រធានរទ
ដូ្ចជា ស េត្ាិភាពវលើប្រព័នធអនឡាញ ការយល់ដ្រងជាក់ផ្សតងអំពី “អវីគួរវធវើ” និង “អវីមិ្នគួរវធវើ” និង
រវរៀរវឆៃើយត្រ ចំវពោះមាតិ្កាមិ្នសម្រម្យ។ វម្វរៀនវនោះក៏គួរផ្ត្ប្គរដ្ណត រ់នូេអវីផ្ដ្លរវចចកេទិា
ឌីជីថលអាចវប្រើប្បាស់បានកន ងន័យផ្ណនំាការវប្រើប្បាស់ផ្ដ្លមានប្រវយជន៍ពក់ព័នធនរងការ
សិកា ការទទួលបានការអរ់រវំោយគ ណភាព ការអភិ្េឌឍគវប្មាងផ្ទា ល់ខ្ៃួន និងការជំរ ញភាពនចន
ប្រឌិត្។ 

យទុ្ធសាស្រវតស្ដលកពំងុបនត និងអនាគត្ 

វយើងគួរផ្ត្ទទួលសាគ ល់ថា ការពិភាកាជាវប្ចើនវៅកន ងកម្មេធីិវេទិកា និងសិកាា សាោវៅថាន ក់វខ្ត្ត 
បានវលើកវ ើងអំពីសមាសធាត្ មូ្លោឋ នវប្ចើនននសិទធិឌីជីថល ឯកជនភាពទិននន័យ និងស េត្ាិភាព 
វលើប្រព័នធអនឡាញររស់ក មារ។ ការេេិត្តឌីជីថលផ្ដ្លមានការផ្ទៃ ស់រតូរយ៉ាងឆ្រ់រហ័ស និងភាពនចន
ប្រឌិត្រវចចកេទិារវងកើត្ឱយមានរញ្ហា ប្រឈម្ថមីៗ ជាពិវសស ជ ំេញិឥទធិពលនន AI ការប្គរ់ប្គងវលើ
ដំ្វណើ រការននការចារ់យកព័ត៌្មាន ប្រព័នធពាករណ៍ និងនាល់ការផ្ណនំាអំពី Nudging និង Hyper-
Nudging  វេទិកាធំៗ រវចចកេទិា និងម្ ខ្ងារទំងអស់ផ្ដ្លក មារ និងយ េជនវៅកន ងប្រវទសកម្ព ជា
បានប្រឈម្រចួម្កវហើយ។ ហានិភ័្យផ្ដ្លវកើត្វចញពីរវចចកេទិាវនោះក៏គួរផ្ត្ផ្ណនំាឱយបានឆ្រ់
តាម្ផ្ដ្លអាចវធវើបាន និងជាលកាណៈប្រព័នធ (ោក់រ ច្ូ លវៅកន ងកម្មេធីិអរ់រ)ំ។ ជាការពិត្ណ្ដស់
ផ្ដ្លថាកិចចការវនោះប្ត្ូេការមូ្លនិធិសប្មារ់វរៀរចំការរណត ោះរណ្ដត ល និងសិកាា សាោ រផ្នាម្ ក៏
ដូ្ចជា វដ្ើម្បីវាស់ផ្េងនលជោះ និងប្រសិទធភាព ដូ្វចនោះភាគីពក់ព័នធសំខាន់ៗ រមួ្មាន អងគការអូឌីស ី និង
សាា រ័នដ្រកនំាផ្ដ្លមានជំនាញឯកវទសផ្ននករវចចកេទិាព័ត៌្មាន និងទំនាក់ទំនង ដូ្ចជាេទិាសាា ន
េទិាសាស្ត្សត និងរវចចកេទិាននកម្ព ជា និងរណឌិ ត្សភារវចចកេទិាឌីជីថលកម្ព ជាគួរផ្ត្ពិចារណ្ដ 
កំណត់្ឱកាសនតល់មូ្លនិធិសប្មារ់ការអភិ្េឌឍសមាា រ និងេគគសិកា ប្ពម្ទំងធានាថា  
ទំងសហគម្ន៍ោច់ស្រសយល និងងាយរងវប្គោះរំន ត្ក៏អាចទទួលបានការរណត ោះរណ្ដត ល និងការ
គំប្ទវនោះនងផ្ដ្រ។ 
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វទោះរីជាភាពវជឿនវលឿនផ្ននកឌីជីថលមានកប្មិ្ត្វលើសពីត្ប្ម្ូេការមូ្លោឋ នវៅកន ងសហគម្ន៍នន
ប្រវទសមានចំណូលទរ និងម្ធយម្ផ្ដ្លមិ្នផ្ម្នជាប្រវទសវោកខាងលិចក៏វោយ វាវៅផ្ត្ជា
វរឿងសំខាន់ផ្ដ្លប្កុម្ហ  ននតល់វសវាឌីជីថលប្ត្ូេនតល់អាទិភាពដ្ល់ការឌីហាញសម្ស្រសរ និង 
ប្រកាន់ខាា រ់យ៉ាងត្រងរ រងនូេរទរប ញ្ត្តិសាីពីឯកជនភាពទិននន័យ។ ភាគវប្ចើនសាា រ័នរដ្ឋបាលវៅកន ង 
តំ្រន់ទំងវនោះគួរផ្ត្អន េត្តលកាខ្ណឌ ត្រងរ រង និងការប្ត្តួ្ពិនិត្យជាជាងការទទួលយកថាក មារ និង
យ េជនអាចផ្សវងយល់អំពីសិទធិឌីជីថលវោយឯករាជយក ំចំាទល់ផ្ត្មានអនកជំនាញផ្ដ្លម្កពី
ប្រវទសវោកខាងលិចប្បារ់ពួកវគអំពីសិទធិររស់ពួកវគវនាោះ។ 
 
ធនធានជំនួយផ្ដ្លអាចទទួលបានគួរផ្ត្វរៀរចំរវងកើត្វ ើង (វោយចារ់វនតើម្ជាមួ្យេវីដ្អូ និងផ្ទា ំង
ររូភាពអំពីសិទធិឌីជីថល ផ្ដ្លមានភាា រ់ម្កជាមួ្យរបាយការណ៍វនោះ) រ៉ា ផ្នតក៏គួរមានវរៀរចំេគគសិកា
ផ្ដ្លសាម្ ញ្តាម្អនឡាញ សប្មារ់សិសស អនកអន េត្ត និងអនកសម័ប្គចិត្តផ្ដ្លវធវើការជាមួ្យក មារ 
(ដូ្ចជាវៅកន ងកម្មេធីិរណ្ដា ល័យអនកប្រយ ទធ) វដ្ើម្បីវដ្ើរតួ្ជាភាន ក់ងាររវងកើត្ឱយមានការផ្ទៃ ស់រតូរ។ 
 
កិចចខិ្ត្ខំ្ប្ររងផ្ប្រងវនោះក៏គួររមួ្រ ច្ូ លមាតារិតា និងអាណ្ដពាបាលនងផ្ដ្រក៏វៅវលើការរវប្ងៀន 
និង ការរណត ោះរណ្ដត ល និងអំពីសារៈសំខាន់ននការប្ត្តួ្ពិនិត្យសកម្មភាពវៅវលើប្រព័នធអនឡាញ
ររស់ កូនៗពួកវគ វោយការនតល់ការផ្ណនំា និងការគំប្ទវៅវពលផ្ដ្លចំាបាច់។  
 
អងគការអូឌីស ី  ក៏អាចទំនាក់ទំនងជាមួ្យអាជ្ាធររោឋ ភិ្បាលមានសម្ត្ាកិចចសម្ស្រសរវដ្ើម្បរីវងកើត្ 
ទំនាក់ទំនងភាា រ់ជាមួ្យប្កមុ្ហ  នឌីជីថល និងធានាថា នលិត្នល និងវសវាររស់ពួកវគវលើកកម្ពស់ 
សិទធិម្ន សស និងឌីជីថលររស់ក មារ។ 
 
គួរផ្ត្មានការវាយត្នម្ៃ និងការផ្កលម្អកម្មេធីិអរ់រជំាប្រព័នធផ្ដ្លមានវគលរំណងរវប្ងៀនអំពី 
ឯកជនភាពទិននន័យ សិទធិឌីជីថល និងជំនាញដ្ល់ក មារ និងយ េជន។ 
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ល.រ ប្រវភ្ទននអន សាសន៍ អាទិភាព និងវពលវេោ  
១. វធវើការស្រសាេប្ជាេ និងការវស ើរអវងកត្រផ្នាម្វៅវលើជំនាញ និង 

សម្ត្ាភាពឌីជីថល និងការវប្រើប្បាស់ប្រព័នធ ឌីជីថលសប្មារ់ការ
វរៀនសូប្ត្វៅកន ងប្កុម្អាយ  និងកប្មិ្ត្វសដ្ឋកិចចសងគម្វនសងៗគន វៅ
កម្ព ជា។ ចំាបាច់ប្ត្េូមានការស្រសាេប្ជាេស្រសវដ្ៀងគន វៅនរងការ
ស្រសាេប្ជាេផ្ដ្លមានរញ្ហា ក់វៅកន ងឯកសារវនោះ វដ្ើម្បីរវងកើត្កម្មេធីិ
អរ់រឱំយប្គរ់ប្គន់ និងផ្រងផ្ចកធនធានប្រករវោយអត្ាន័យ និង
ប្រសិទធភាព។ ការស្រសាេប្ជាេស្រសវដ្ៀងគន វៅនរងរបាយការណ៍វនោះ
សប្មារ់អងគការអូឌីស ី អាចវធវើវ ើងជាលកាណៈប្រព័នធវៅប្គរ់ប្កុម្
អាយ វនសងៗ និងតំ្រន់ភូ្មិ្សាស្ត្សត។ 

រយៈវពលខ្ៃី និងជាេដ្ត
វដ្ើម្បីវាស់សាង់នលជោះ 

២. វធវើការស្រសាេប្ជាេទូទំងប្រវទសវដ្ើម្បកំីណត់្អំពីគមាៃ ត្ និងរញ្ហា
ប្រឈម្ជ ំេញិការវប្រើប្បាស់ឌីជីថល ស េត្ាិភាពវលើប្រព័នធអនឡាញ 
និងសិទធិឌីជីថលកន ងចំវណ្ដម្ក មារ និងយ េជន។ ការស្រសាេប្ជាេ ផ្ររ
វនោះជួយដ្ល់អាជ្ាធរ សាា រ័ន និងភាគីពក់ព័នធកន ងការរវងកើត្កម្មេធីិ 
កិចចអនតរាគម្ន៍ និងយ ទធសាស្ត្សតផ្ដ្លមានអត្ាន័យ និងសម្ស្រសរ
វដ្ើម្បីធានានូេការវប្រើប្បាស់រវចចកេទិាឌីជីថលវោយ ស េត្ាិភាព និង
មានប្រវយជន៍។ 

 
រយៈវពលខ្ៃី និងជាេដ្ត
វដ្ើម្បីវាស់សាង់នលជោះ 

៣. វរៀរចំកិចចប្រជ ំពហ ភាគីវទៀងទត់្វដ្ើម្បវីធវើការពិភាកា និងវលើក 
កម្ពស់ការយល់ដ្រងអំពីការវប្រើប្បាស់រវចចកេទិាឌីជីថល សិទធិឌីជីថល 
ជំនាញ និងសម្ត្ាភាពប្រករវោយអត្ាប្រវយជន៍ 

េធិានការផ្ណនំាជាប្រព័នធ 
និងគំប្ទវលខ្ ១ និង ២។ 

៤. រវងកើត្យ ទធសាស្ត្សតអរ់រឌីំជីថល និងពិចារណ្ដវប្រើប្បាស់រវចចកេទិា 
ផ្ដ្លកំព ងមានការេេិឌឍឆ្រ់រហ័ស (ឧ. AI, អន សាសន៍ និងប្រព័នធ 
សវ័យប្រេត្តិកម្ម) វដ្ើម្បីគំប្ទដ្ល់សហគម្ន៍ និងប្រជាជនងាយរងវប្គោះ
វៅកន ងប្រវទសកម្ព ជា។  

រយៈវពលខ្ៃីដ្ល់រយៈ
វពលម្ធយម្វោយផ្នអក 
វលើលទធនលរកវ ើញនន
ស្រសាេប្ជាេដំ្រូង 

៥. គួរផ្ត្វរៀរចំរវងកើត្វ ើងនូេធនធានគំប្ទផ្ដ្លគួរទទួលបាន (វោយ 
ចារ់វនតើម្ជាមួ្យេវីដ្អូ11 និងផ្ទា ំងររូភាពអំពីសិទធិឌីជីថល ផ្ដ្លមាន
ភាា រ់ម្កជាមួ្យរបាយការណ៍វនោះ) រ៉ា ផ្នតក៏គួរមានេគគសិកាតាម្អន
ឡាញផ្ដ្លសាម្ ញ្សប្មារ់សិសស អនកអន េត្ត និងអនកសម័ប្គចិត្ត ផ្ដ្ល
វធវើការជាមួ្យក មារ (ដូ្ចជាវៅកន ងកម្មេធីិរណ្ដា ល័យអនកប្រយ ទធ) 
វដ្ើម្បីវដ្ើរតួ្ជាភាន ក់ងាររវងកើត្ឱយមានការផ្ទៃ ស់រតូរ។ 

រយៈវពលម្ធយម្ វោយ
មានរយៈវពលផ្េងផ្ដ្ល
វធវើរចច របននភាពជាវទៀង 
ទត់្វោយអាស្រស័យវលើ 
ធនធាន 

                                                 
11 វត្ើអវីវៅគឺជាសិទធិឌីជីថលររស់អនក? វនោះជាេវីដ្អូក មារវម្ប្តី្ រកផ្ប្រជាភាសាផ្ខ្មរ វោយពនយល់អំពីសិទធិឌីជីថលររស់
ក មារ វោយផ្នអកវសចកាីផ្ណនំាវលខ្ 25 ររស់ UNCRC ផ្ដ្លទទួលសាគ ល់សិទធិម្ន សសររស់ក មារវៅកន ងររសិាា នឌីជីថល
៖ https://www.youtube.com/watch?v=WsAIsmGcAE8 ។ 

https://www.youtube.com/watch?v=WsAIsmGcAE8
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៦. អងគការអូឌីស ី  អាចចូលរមួ្ជាមួ្យសហប្គិនឌីជីថលកន ងស្រសុក និង នត
ល់ជូននូេកម្មេធីិអំពីរវរៀរឌីហាញនលិត្នល និងវសវាផ្ដ្ល វគរព 
និងវលើកកម្ពស់សិទធិម្ន សសជាមូ្លោឋ នររស់ក មារ និង 
យ េជន។ វនោះរារ់រ ច្ូ លទំងប្កមុ្ហ  នផ្ដ្លនាល់វសវា ចារ់ពីវសវា
ធនាគររហូត្ដ្ល់វសវាអរ់រ ំស ខ្ភាព វហគម្ ការលក់ រាយ ប្រព័នធ
រណ្ដា ញសងគម្ ។ល។ 

រយៈវពលម្ធយម្ដ្ល់រយៈ
វពលផ្េង កិចចខិ្ត្ខំ្ប្ររង 
ផ្ប្រងវនោះអាចគំប្ទជាមួ្យ 
អនកចូលរមួ្សកម្មវនសង
វទៀត្ ដូ្ចជា អងគការ យូនី
វសហវកម្ព ជា។  

៧. នតល់ការវាយត្នម្ៃជាប្រព័នធ និងការផ្កលម្អកម្មេធីិអរ់រផំ្ដ្លមាន 
វគលរំណងរវប្ងៀនអំពីឯកជនភាពទិននន័យ សិទធិ និងជំនាញ ឌីជី
ថលដ្ល់ក មារ និងយ េជន។ 

រយៈវពលម្ធយម្ដ្ល់ 
រយៈវពលផ្េងវោយ ផ្នអក
វលើភ្សត តាងស្រសាេប្ជាេរឋ
ម្។ 

 

តារាងទី ១៖ វសចកតីសវងារអំពីវសចកាីផ្ណនំាននរយៈវពលម្ធយម្ និងរយៈវពលផ្េង 

ការណលើកទ្ឹកចិត្តឱ្យណម្បើម្បាវប់ណចេកវិទ្ាឱ្យមានម្បណោជនវ៍ម្មាប់ការណរៀនវមូ្ត្ 
និងភាពថ្ចនម្បឌិត្ 

អំ  ងវពលផ្ដ្លប្ពរត្តិការណ៍ និងសកម្មភាពផ្ដ្លវធវើវ ើងជាមួ្យក មារ និងយ េជនកម្ព ជាវៅផ្ត្រនត
វផ្ទា ត្ជាចម្បងវលើសិទធិឌីជីថល ឯកជនភាពទិននន័យ និងអការកម្មឌីជីថលជាវរឿងសំខាន់ផ្ដ្លប្ត្ូេ
កត់្សមាគ ល់ថារវចចកេទិាឌីជីថលគួរផ្ត្វប្រើប្បាស់វដ្ើម្បអីត្ាប្រវយជន៍រឋម្ និងចម្បងរំន ត្ 
សប្មារ់ក មារផ្ដ្លកំព ងលូត្ោស់ និងយ េជនផ្ដ្លកំព ងមានការអភិ្េឌឍ។ ការវប្រើប្បាស់ប្រព័នធ
រណ្ដា ញសងគម្នតល់អត្ាប្រវយជន៍ដ្ល់សងគម្ និងលទធភាពទទួលបានមាតិ្កា និងការកម្ានត
ប្រករវោយភាពនចនប្រឌិត្ រ៉ា ផ្នតវយើងអាចទញយកអត្ាប្រវយជន៍ជាវប្ចើនវទៀត្ពីរវចចកេទិា វហើយ
កិចចប្រជ ំពិវប្គោះផ្ដ្លបានវធវើវ ើងបានរងាា ញថាមានកិចចការជាវប្ចើនវទៀត្ផ្ដ្លអាចវធវើវដ្ើម្បជំីរ ញ
ការវប្រើប្បាស់ឱយមានអត្ាប្រវយជន៍កន ងចំវណ្ដម្យ េជនកម្ព ជា។ អន សាសន៍ដ៏្សំខាន់មួ្យគឺប្ត្ូេ
ផ្ណនំាអំពីការអន េត្តវនសងៗផ្ដ្លជំរ ញការវរៀនសូប្ត្ ការផ្សវងយល់អំពីខ្ៃួនឯង និងភាពនចនប្រឌិត្ 
(សូម្វម្ើលតារាងទី ២ សប្មារ់វសចកតីសវងារអំពីសំវណើ ស ំ)។ 
 
ជាឧទហរណ៍ សប្មារ់សិសសជាម្ន សសវពញេយ័ គវប្មាងនានា ដូ្ចជាការរវងកើត្រណ្ដា ល័យឌីជីថ
លគឺស្រសរតាម្វគលរំណងររស់រវងកើត្ឱយមានទិននន័យវរើកទូោយរស់អងគការអូឌីស ី។ មាតិ្កា
វៅវលើប្រព័នធអនឡាញផ្ដ្លរវងកើត្ជាភាសាផ្ខ្មរ ឬសំស្ត្សករត្ និងរណ្ដា ល័យឌីជីថល និងកម្មេធីិទូរ
សពានដ្ផ្ដ្លមានមាតិ្កាមានគ ណភាព និងសមាា រជាវសាត្ទសសន៍ផ្ដ្លកំណត់្វគលវៅប្កុម្
អាយ ទំងអស់ អាចទទួលបានការឧរត្ាម្ាមូ្លនិធិពីអងគការមិ្នផ្ម្នរោឋ ភិ្បាល និងអាជ្ាធររោឋ ភិ្បា
ល ទទួលបានការវលើកទរកចិត្តវៅសាកលេទិាល័យ (ដូ្ចជាវៅរណឌិ ត្សភារវចចកេទិាឌីជីថល 
កម្ព ជា និងេទិាសាា នេទិាសាស្ត្សត និងរវចចកេទិាននកម្ព ជា) និងនសពវនាយដ្ល់អនកវប្រើប្បាស់ផ្ដ្ល
មានសកាត ន ពល និងអនករមួ្ចំផ្ណករវងកើត្មាតិ្កា។ 
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ល.រ ប្រវភ្ទននអន សាសន៍ អត្ាប្រវយជន៍ 
១. វលើកទរកចិត្តសិសសឱយអន េត្ត 

គវប្មាង ដូ្ចជា ការរវងកើត្ រណ្ដា
ល័យឌីជីថលផ្ដ្លមានមាតិ្កា
ចប្ម្ុោះជាភាសាផ្ខ្មរ ក៏ដូ្ចជា ភាសា
ជនជាតិ្វដ្ើម្ភាគតិ្ច វោយផ្នអក
វលើប្កមុ្អាយ  ត្ប្ម្ូេការ និងម្ ខ្
េជិាា ។ 

រវងកើត្មាតិ្កាផ្ដ្លកំណត់្អាទិភាពវលើេរបធម៌្ ភាសា 
និងចំណ្ដរ់អារម្មណ៍វៅកន ងមូ្លោឋ ន។ កំណត់្វគល
វៅប្កមុ្អាយ វនសងគន វោយវប្រើមាតិ្កា/ទប្ម្ង់សម្
ស្រសរ (ឧ. ការនលិត្សាច់វរឿងកន ងមូ្លោឋ នផ្ដ្លក មារ
អាចសាត រ់បាន) វលើកទរកចិត្តឱយមានកិចចសហការកន ង
ចំវណ្ដម្ សិសាន សិសស និងយ េជនដ្នទវទៀត្ឱយ មាន
គំនិត្នចនប្រឌិត្ និងផ្ចករផំ្លកគំនិត្ផ្ទា ល់ខ្ៃួន ររស់ពួក
វគ។ ជំរ ញឱយមានការវប្រើប្បាស់ជាេជិាមាននូេរវចចក
េទិាឌីជីថលសប្មារ់ការវរៀនសូប្ត្ និងភាពនចនប្រឌិត្។ 

២. រវងកើត្នូេកម្មេធីិប្កមុ្អនកនចនប្រឌិត្ 
(makerspace) ផ្ដ្លទំង 
មាច ស់ជំនួយសាធារណៈ និង ឯក
ជនអាចនតល់ឧរករណ៍ និង 
ធនធានផ្ដ្លក មារ និងយ េជន 
េយ័វកមងអាចយកវៅវប្រើប្បាស់ 
វដ្ើម្បីវធវើការងារវលើគវប្មាង។ 

ជំរ ញទរកចិត្តសាម រតី្ររស់ពលរដ្ឋ ការចូលរមួ្ ភាពនចនប្រឌិ
ត្ ការសហការ និងភាន ក់ងារកន ងចំវណ្ដម្ប្កមុ្អាយ 
ទំង អស់។ វលើកទរកចិត្តយ េជនឱយវម្ើលឲបានផ្េង
ឆ្ៃ យពី នលិត្នលឌីជីថល និងនលិត្នលមិ្នផ្ម្នឌីជី
ថល វោយចាត់្ទ កវាជាឧរករណ៍សប្មារ់វប្រើប្បាស់
វដ្ើម្បី វធវើការងាររ៉ា វណ្ដា ោះ។ 

៣. រវងកើត្វេទិកាននកម្មេធីិទូរសពានដ្
ផ្ដ្លបានប្ត្តួ្ពិនិត្យ និង 
ឧរករណ៍ឌីជីថលសប្មារ់ការវរៀន 
សូប្ត្ និងភាពនចនប្រឌិត្ 

រវងកើត្ត្មាៃ ភាព និងភាពវជឿជាក់កន ងចំវណ្ដម្អនកវប្រើ
ប្បាស់ ទំងអស់ននកម្មេធីិទូរសពានដ្ឌីជីថល វោយ
វរៀរចំ ដំ្វណើ រការប្ត្តួ្ពិនិត្យជាប្រព័នធ ផ្ដ្លធានាថា
ក មារ និងយ េជនវប្រើប្បាស់នលិត្នលឌីជីថលផ្ដ្ល 
មានគ ណភាពលអ និងគួរឱយទ កចិត្ត។ 

៤. វរៀរចំប្ពរត្តិការណ៍ប្រកួត្ប្រផ្ជង
ប្រចំាឆ្ន ំ/ពីរឆ្ន ំម្ាងផ្ដ្លពក់ព័នធ
នរងប្រធានរទខាងវលើណ្ដមួ្យ 

ជំរ ញការចូលរមួ្ និងការគិត្ប្រករវោយភាពនចនប្រឌិត្ 
នតល់រងាវ ន់វលើកទរកចិត្តដ្ល់ការខិ្ត្ខំ្ប្ររងផ្ប្រង និង 
សមិ្ទធនលនានា ប្ពម្ទំងនាល់លទធភាពដ្ល់ការវប្រើ 
ប្បាស់រវចចកេទិាឌីជីថលកន ងន័យេជិាមាន។ 

 
តារាងទី ២៖ អន សាសន៍ផ្ដ្លវសនើស ំឱយរវងកើត្េធីិសាស្ត្សតវដ្ើម្បីជំរ ញការវប្រើប្បាស់ រវចចកេទិាឌីជីថល
កន ងន័យេជិាមានដ្ល់ក មារ និងយ េជន 
 
កន ងកប្មិ្ត្មួ្យដ៏្តិ្ចតូ្ច កម្មេធីិទូរសពានដ្លអៗ ជាវប្ចើនអាចផ្ណនំាឱយវប្រើប្បាស់សប្មារ់ជាផ្ននកមួ្យ
ននកម្មេធីិសិកាសប្មារ់ឱយក មារផ្សវងយល់អំពីម្ ខ្េជិាា វនសងៗវដ្ើម្បីភាពងាយស្រសួល។ ឧទហរណ៍ 
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Scratch ជាកម្មេធីិសរវសរកូដ្ និង makerspaces12 ជាកម្មេធីិឌីជីថល និងមិ្នផ្ម្នឌីជីថល កំព ងវធវើការ
ទក់ទញគវប្មាងផ្ដ្លសិសសប្គរ់េយ័អាចចូលរមួ្វៅកន ងការឌីហាញ និងរវងកើត្គំនិត្ និងគវប្មា
ង។ Makerspaces គឺជាកផ្នៃងវធវើការសហការគន ផ្ដ្លម្ន សសប្រមូ្លនត ំគន វដ្ើម្បរីវងកើត្ នចនប្រឌិត្
រវងកើត្ថមី និងវរៀនសូប្ត្។ Makerspaces ផ្ត្ងផ្ត្នតល់នូេសិទធិចូលវប្រើប្បាស់ឧរករណ៍ រវចចកេទិា 
និងធនធានផ្ដ្លរ គគលមាន ក់ៗប្រផ្ហលជាមិ្នមានវៅនាោះ ដូ្ចជា មា៉ាស ីនប្ពីន ៣D មា៉ាស ីនកាត់្ឡា
ផ្ស រ វអ ិចប្ត្ូនិក និងឧរករណ៍នដ្ផ្រររ រាណ។ Makerspaces វលើកទរកចិត្តដ្ល់ការផ្សវងរក 
ភាពនចនប្រឌិត្ និងការវរៀនសូប្ត្វោយការអន េត្តផ្ទា ល់វោយមានម្ ខ្េជិាា ជាវប្ចើន រមួ្ទំង វអ ិចប្ត្ូ
និក ម្ន សសយនត សិរបកម្មពីវឈើ និងម្ ខ្ជំនាញជាវប្ចើនវទៀត្។ 
 
ឧទហរណ៍ វៅទវីរអាន្រហវិក ទីធាៃ នលិត្មាតិ្កាក មារ (young makerspace) វៅ Gearbox អនកនលិ
ត្បានវធវើការងារវលើគវប្មាង ដូ្ចជា ប្រព័នធរនស ទធទរកដំ្វណើ រការវោយថាម្ពលពនៃឺប្ពោះអាទិត្យ (សូ
ឡា) និងសាា នីយ៍សាកថមដំ្វណើ រការវោយថាម្ពលពនៃឺប្ពោះអាទិត្យសប្មារ់ឧរករណ៍វអ ិចប្ត្ូនិក (អងគ
ការយូវណសកូ ឆ្ន ំ២០២២)។ វៅប្រវទសនីវហសរយី៉ា  សហប្គិនេយ័វកមងបានវធវើការវលើការនលិ
ត្មា៉ាស ីន វដ្ើម្បផី្កនចនកាកសំណល់បាៃ សាិក វហើយវប្រើប្បាស់វាវ ើងេញិវដ្ើម្បនីលិត្នលិត្នលថមីៗ 
ដូ្ចជា សមាា រសំណង់ ឥដ្ឋ ផ្ថម្ទំងសមាា រវប្រើប្បាស់វពញនិយម្នងផ្ដ្រ។ 
 
វៅប្រវទសឥណ្ដឌ  Maker’s Asylum វៅទីប្កងុម្ ំនរវធវើការវលើគវប្មាងរមួ្រវាងការអរ់រ ំ និង 
ភាពនចនប្រឌិត្។ គវប្មាងវនោះទក់ទញយ េជន និងក មារម្ន សសប្គរ់េយ័ និងប្គរ់ម្ជឈោឋ ន ឱយវធវើការ
វលើគវប្មាងនចនប្រឌិត្ផ្ដ្លរមួ្រ ច្ូ លឧរករណ៍ឌីជីថល និងឧរករណ៍មិ្នផ្ម្នឌីជីថល និង វោោះ
ស្រសាយរញ្ហា សំខាន់ៗមួ្យចំនួនចារ់ពីររសិាា ន រហូត្ដ្ល់ការរវប្ងៀនម្ ខ្េជិាា គណិត្េទិាដ្ល់ក មារ 
ការជួយជនមានគំវហើញវខ្ាយ និងការងារជាវប្ចើនវទៀត្ (Makers Asylum, n.d.)។ 
 
តាម្រយៈកិចចខិ្ត្ខំ្ប្ររងផ្ប្រងររស់អងគការអូឌីស ី រោឋ ភិ្បាល និងសាា រ័នពក់ព័នធគួរមានការអន េត្ត
កិចចខិ្ត្ខំ្ប្ររងផ្ប្រងរមួ្គន វដ្ើម្បីផ្ណនំារវចចកេទិាឌីជីថលដ្ល់ក មារ និងយ េជនឱយវលើសពីការប្គន់
ផ្ត្ជាឧរករណ៍ផ្ដ្លប្គន់ផ្ត្សប្មារ់វម្ើលកម្មេធីិកម្ានត រ៉ា ផ្នតជាឧរករណ៍ផ្ដ្លអាចវប្រើប្បាស់
វដ្ើម្បី ការផ្សវងរក ការអរ់រ ំ ភាពនចនប្រឌិត្ និងនវាន េត្តន៍វប្ចើនវទៀត្។ គវប្មាង និងភាពនចនប្រឌិត្
ផ្ទា ល់ខ្ៃួនគួរផ្ត្នសពវនាយ ក៏ដូ្ចជា កម្មេធីិទូរសពានដ្ និងវេទិកាផ្ដ្លជំរ ញវលើកទរកចិត្តដ្ល់ជំនាញ  
និងនតល់ជូននូេឧរករណ៍ផ្ដ្លមានភាពនចនប្រឌិត្។ 
 

                                                 
12 Makerspace ជាធម្មតា “ជាកន្លែងន្ែលម្លុស្សន្ែលមាលចំណាប់អារម្មណ៍រមួ្ ជាពិសស្ស្ ន្នែកកំុពយូទ័រ ឬបសចេកវទិា 
អាចប្បមូ្លន្ុំគ្នែ សែើម្បីសធវើការសលើគសប្មាង ខណៈសពលន្ែលវធវើការន្ចករនំ្លកគំលិត ឧបករណ៍ លិងចំសណេះែឹង” សោងតាម្ 
វចនាលុប្កម្អលឡាញ Oxford។ គសប្មាងជាសប្ចើលបានកំណត់្វគលវៅសលើបញ្ហា ស្ងគម្ លិងបរសិ្ថា លធំៗ ចាប់ពីការជួញែូរ 
ស្តវព្ប្ពរហូតែល់គសប្មាងចំណីអាហារប្បកបសោយលិរល្រភាព។ 
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វដ្ើម្បីសវប្ម្ចវគលវៅវនោះ ចំាបាច់ប្ត្េូរវងកើត្វេទិកាផ្ដ្លសប្មារ់ផ្ត្ក មារ និងយ េជនកម្ព ជាផ្ដ្ល
នលិត្នលឌីជីថលមានគ ណភាពផ្ដ្លបានប្ត្តួ្ពិនិត្យស េត្ាិភាព អាចចូលវប្រើ និងវប្រើប្បាស់បាន។ 
វនោះមានន័យថា មានចំណ ចពីរយ៉ាងវទៀត្ផ្ដ្លគួរវកើត្វ ើង៖ 

• កំណត់្រកឧរករណ៍ឌីជីថលផ្ដ្លសម្ស្រសរ និងនតល់នូេកផ្នៃងសប្មារ់ការនលិត្ 
(makerspace) វរៀនសូប្ត្ និងភាពនចនប្រឌិត្។ 

• វធវើការវាយត្នម្ៃ និងរងាវ យត្នម្ៃជាប្រព័នធថាវត្ើកម្មេធីិទំងវនោះរំវពញតាម្ត្ប្ម្ូេការ  
ឯកជនភាពទិននន័យ ស េត្ាិភាព ភាពងាយស្រសួល និងសតង់ោររចនាផ្ដ្រឬវទ។ 

 
វៅវពលបានអន េត្តជំហានដំ្រូងទំងវនោះ អងគការអូឌីស ី  និងប្គរោះសាា នសិកាពក់ព័នធអាចកាៃ យ ជា
អនកនតល់នូេសិកាា សាោអនតរកម្ម និងសកម្មភាពប្រកួត្ប្រផ្ជងជាវទៀងទត់្ និងមានអនតរកម្ម ផ្ដ្ល
រវប្ងៀន រំន សគំនិត្ និងរងាា ញអំពីជំនាញ និងសមិ្ទធនលររស់ក មារ និងយ េជន។ 
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ឯកសារណោង 
 
អងគការឃ្ៃ ំវម្ើលសិទធិម្ន សស (ផ្ខ្ឧសភា ឆ្ន ំ២០២២) “វត្ើពួកវគហា នចូលវម្ើលវរឿងជីេតិ្ឯកជន

ររស់ខ្្ ំវោយរវរៀរណ្ដ?៖ ការរវំោភ្សិទធិក មារវោយរោឋ ភិ្បាលផ្ដ្លបានអន ម័្ត្វលើការ
វរៀន តាម្អនឡាញកន ងអំ  ងវពលមានជំងឺរាត្ត្ាត្កូេដី្-១៩ មាននសពវនាយវៅវលើអន
ឡាញ៖ https://www.hrw.org/report/2022/05/25/how-dare-they-peep-my-private-

life/childrens-rights-violations-governments  
Maker's Asylum (n.d.) គវប្មាងផ្ដ្លអាចអន េត្តបានតាម្រយៈកម្មេធីិ និងសហគម្ន៍ររស់វយើង។ 

មាននសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ https://makersasylum.com/projects/  
អងគការទិននន័យអំពីការអភិ្េឌឍ (n.d.), ទិននន័យវរើកទូោយកម្ព ជា។ មាននសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ 

www.opendatacambodia.org  
Palfrey, Q., Ghamrawi, G.L., Monge, W., & Boag, W. (២០២០), ចំណ ចពិចារណ្ដអំពីឯកជនភាព 

វៅវពលផ្ដ្លសាោវរៀន និងមាតារិតាពប្ងីកការវប្រើប្បាស់កម្មេធីិ Ed Tech កន ងអំ  ង 
វពលននជំងឺរាត្ត្ាត្កូេដី្-១៩។ មាននសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ 
https://digitalwatchdog.org/wp-content/uploads/2020/07/IDAC- COVID19-Mobile-

Apps-Investigation-07132020.pdf 

Poell, T., Nieborg, D. និង van Dijck, J. (២០១៩) ការរវងកើត្វេទិកា។ ការប្ត្តួ្ពិនិត្យវគលការណ៍ 
អ ីនធឺណិត្ ៨(៤): ១-១៣ មាននសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ 
https://doi.org/10.14763/2019.4.1425  

Pothong, K., និង Livingstone, S. (២០២៣) សិទធិររស់ក មារតាម្រយៈទសសនៈររស់ក មារ៖ េធីិ
សាស្ត្សតសប្មារ់ការពិវប្គោះជាមួ្យក មារ គណៈកម្មការអនាគត្ឌីជីថល មូ្លនិធិ ៥Rights 
Foundation។ 

គណៈកមាម ធិការសិទធិក មារររស់អងគការសហប្រជាជាតិ្ (ឆ្ន ំ២០២១) វសចកាីផ្ណនំាវលខ្ ២៥ សតីពី
សិទធិ ក មារទក់ទងនរងររសិាា នឌីជីថល (CRC/C/GC/២៥)។ មាននសពវនាយវៅវលើអន
ឡាញ៖ https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-

recommendations/general-comment-no-25-2021-childrens-rights-relation  
អងគការយូវណសក ូ (ឆ្ន ំ២០២២) ការភាា រ់ទំនាក់ទំនងភាពនចនប្រឌិត្ អងគការយូវណសកូ។ មាន

នសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ https://unevoc.unesco.org/bilt/learning-lab-gearbox  
អងគការយូនីវសហវ (ឆ្ន ំ២០២៣) “ប្រវទសកម្ព ជាប្រកាសោក់ឱយអន េត្តវគលការណ៍ផ្ណនំាសតីពី 

កិចចការពរក មារវលើប្រព័នធអនឡាញសប្មារ់ប្កុម្ហ  នរវចចកេទិាឌីជីថលវដ្ើម្បីធានាស េត្ាិភាព
ក មារវលើប្រព័នធអនឡាញ” អងគការយូនីវសហវ នថៃទី០៦ ផ្ខ្កកកោ ឆ្ន ំ២០២៣ ។ មាន
នសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ https://www.unicef.org/cambodia/press-
releases/cambodia-launches-child-online-protection-guidelines-digital-industry-
ensure-safety 

https://www.hrw.org/report/2022/05/25/how-dare-they-peep-my-private-life/childrens-rights-violations-governments
https://www.hrw.org/report/2022/05/25/how-dare-they-peep-my-private-life/childrens-rights-violations-governments
https://makersasylum.com/projects/
http://www.opendatacambodia.org/
https://digitalwatchdog.org/wp-content/uploads/2020/07/IDAC-%20COVID19-Mobile-Apps-Investigation-07132020.pdf
https://digitalwatchdog.org/wp-content/uploads/2020/07/IDAC-%20COVID19-Mobile-Apps-Investigation-07132020.pdf
https://doi.org/10.14763/2019.4.1425
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-comment-no-25-2021-childrens-rights-relation
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-comment-no-25-2021-childrens-rights-relation
https://unevoc.unesco.org/bilt/learning-lab-gearbox
https://www.unicef.org/cambodia/press-releases/cambodia-launches-child-online-protection-guidelines-digital-industry-ensure-safety
https://www.unicef.org/cambodia/press-releases/cambodia-launches-child-online-protection-guidelines-digital-industry-ensure-safety
https://www.unicef.org/cambodia/press-releases/cambodia-launches-child-online-protection-guidelines-digital-industry-ensure-safety
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អងគការយូនីវសហវ (ឆ្ន ំ២០២២) “តួ្នាទីររស់េស័ិយឯកជនកន ងការរកាស េត្ាិភាពក មារ និងយ េជន
វៅវលើប្រព័នធអនឡាញវៅកន ងអាសា ន” អងគការយូនីវសហវ នថៃទី ២៤ ផ្ខ្េចិឆិកា ឆ្ន ំ២០២២។ 
មាននសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ 
https://www.unicef.org/eap/blog/private-sectors-role-keeping-children-and-young-
people-safe-online-asean 

ជំនួយសហរដ្ឋអាវម្រកិ (ឆ្ន ំ២០២០) សាិតិ្អរ់រ ំនិងសូចនាករសាធារណៈ 
https://idea.usaid.gov/cd/cambodia/education   

Van Dijck, J., Bogaerts, G-J., និង Zuckerman, E. (២០២៣) “ការរវងកើត្ PublicSpaces។ ការវផ្ទត
ត្វលើគ ណត្នម្ៃសាធារណៈកន ងវហោឋ រចនាសម្ព័នធឌីជីថល” រោឋ ភិ្បាលឌីជីថល៖ ការ
ស្រសាេប្ជាេ និងការអន េត្ត ៤(២) មាប្តា ៩។ មាននសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ 
https://doi.org/https://dl-acm-org.proxy.library.uu.nl/doi/pdf/10.1145/3582578។ 

ឯកឧត្ាម្ េ តាា  (ឆ្ន ំ២០១៩) ការត្ភាា រ់ឌីជីថលវៅកម្ព ជា អងគភាពទូរគម្នាគម្ន៍អនតរជាតិ្។ មាន
នសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ 
https://www.itu.int/en/ITU-D/Regional-

Presence/AsiaPacific/SiteAssets/Pages/Events/2019/RRITP2019/ASP/Digital%20Con

nectivity%20in%20Cambodia.pdf     
ធនាគរពិភ្ពវោក (ឆ្ន ំ២០២៣) ចំណ្ដត់្ថាន ក់ធនាគរពិភ្ពវោក - ចំណ្ដត់្ថាន ក់ប្បាក់ចំណូល 

ធនាគរពិភ្ពវោក។ មាននសពវនាយវៅវលើអនឡាញ៖ https://training.iarc.who.int/wp-

content/uploads/2022/11/2023_World-Bank-Country_Classification_until-July-

2023.xlsx   
  

https://www.unicef.org/eap/blog/private-sectors-role-keeping-children-and-young-people-safe-online-asean
https://www.unicef.org/eap/blog/private-sectors-role-keeping-children-and-young-people-safe-online-asean
https://idea.usaid.gov/cd/cambodia/education
https://doi.org/https:/dl-acm-org.proxy.library.uu.nl/doi/pdf/10.1145/3582578
https://www.itu.int/en/ITU-D/Regional-Presence/AsiaPacific/SiteAssets/Pages/Events/2019/RRITP2019/ASP/Digital%20Connectivity%20in%20Cambodia.pdf
https://www.itu.int/en/ITU-D/Regional-Presence/AsiaPacific/SiteAssets/Pages/Events/2019/RRITP2019/ASP/Digital%20Connectivity%20in%20Cambodia.pdf
https://www.itu.int/en/ITU-D/Regional-Presence/AsiaPacific/SiteAssets/Pages/Events/2019/RRITP2019/ASP/Digital%20Connectivity%20in%20Cambodia.pdf
https://training.iarc.who.int/wp-content/uploads/2022/11/2023_World-Bank-Country_Classification_until-July-2023.xlsx
https://training.iarc.who.int/wp-content/uploads/2022/11/2023_World-Bank-Country_Classification_until-July-2023.xlsx
https://training.iarc.who.int/wp-content/uploads/2022/11/2023_World-Bank-Country_Classification_until-July-2023.xlsx
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ឧបវម្ព័នធ ១៖ វនែឹកព័ត្៌មាន្ដលក់ារយលម់្ពម្ណោយមានព័ត្ម៌ានម្គប់ម្រន ់និង 
ព័ត្៌មានអនកចូលរមួ្ 
 
ទប្ម្ង់នាល់ការយល់ប្ពម្វោយមានព័ត៌្មានប្គរ់ប្គន់ សិទធិឌីជីថល អការកម្មឯកជនភាពទិននន័យ 
សូម្គូសធិក “បាទ/ចាស” ឬ “វទ” កន ងប្រអរ់ផ្ដ្លសម្ស្រសររងាា ញថាអនកនាល់ ឬមិ្ននាល់ការយល់
ប្ពម្ចំវពោះចំណ ចទំងវនោះ។ 
ចូលរមួ្កន ងសិកាា សាោ បាទ/ចាស វទ 
ខ្្ ំបានអាន និងយល់ខ្ៃរម្សារវៅកន ងសនៃរកព័ត៌្មានសប្មារ់អនកចូលរមួ្។ ខ្្ ំមាន
ឱកាសសួរសំណួរអំពីសិកាា សាោវនោះ វហើយខ្្ ំបានទទួលចវម្ៃើយសប្មារ់ 
សំណួរផ្ដ្លខ្្ ំសួរ។ 

  

ខ្្ ំយល់ប្ពម្ចូលរមួ្វៅកន ងសិកាា សាោវនោះ វហើយដ្រងថាខ្្ ំអាចដ្កខ្ៃួនវចញ ពី
វៅវពលណ្ដក៏បានវោយមិ្នចំាបាច់ប្បារ់វហត្ នល។ ខ្្ ំដ្រងថារនាា រ់ពីនថៃទី 
២៩ ផ្ខ្មី្នា ទិននន័យអនាមិ្កមិ្នអាចដ្កវចញេញិបានវ ើយ។ 

  

ខ្្ ំដ្រងថាការចូលរមួ្វៅកន ងសិកាា សាោវនោះអាចនរងប្ត្ូេបានថត្េវីដ្អូ និងមាន
ការោក់រ ច្ូ លវៅកន ងអត្ារទជាោយលកាណ៍អកសរ និងររូភាពផ្ដ្លប្ត្ូេោក់ 
ជូន។  

  

ខ្្ ំដ្រងថាប្រសិនវរើររូខ្្ ំចូលរមួ្វៅកន ងសកម្មភាពផ្ដ្លបានថត្េវីដ្អូ/ររូភាព 
ទិននន័យ ទំងអស់រកាអនាមិ្កភាពបានទំងស្រសងុវ ើយ។ 

  

 
ការវប្រើប្បាស់ព័ត៌្មានពីសិកាា សាោ បាទ/ចាស វទ 
ខ្្ ំដ្រងថាព័ត៌្មានផ្ដ្លខ្្ ំនតល់ជូនអាចប្ត្ូេបានយកវៅវប្រើប្បាស់សប្មារ់ឯកសារ 
ដូ្ចជា អត្ារទ និងរបាយការណ៍វគលនវយបាយ។ ខ្្ ំដ្រងថាព័ត៌្មានអាចជា 
ោយលកាណ៍អកសរ េវីដ្អូ ររូភាព ឬជាសំវ ង។ 

  

ខ្្ ំដ្រងថាព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួនផ្ដ្លខ្្ ំនតល់ជូនកន ងអំ  ងវពលសិកាា សាោ រមួ្ទំង 
ការចូលរមួ្កន ងេវីដ្អូ/ររូភាព អាចប្ត្េូបាននសពវនាយវៅវលើប្រព័នធរណ្ដា ញ
សងគម្ ផ្ដ្លជាផ្ននកមួ្យននការនសពវនាយអំពីសិកាា សាោ និងសមិ្ទធនលររស់
សិកាា សាោ។ 

  

ខ្្ ំយល់ស្រសរថាព័ត៌្មានជាោយលកាណ៍អកសរររស់ខ្្ ំ ផ្ដ្លបានវធវើវ ើងវោយ
អនាមិ្ក អាចប្ត្េូបានដ្កស្រសង់ចូលកន ងឯកសារ ដូ្ចជា អត្ារទ និងរបាយការណ៍ 
វគលនវយបាយ។ 

  

ខ្្ ំចង់ឱយវ ម្ ោះពិត្ររស់ខ្្ ំប្ត្ូេបានវប្រើសប្មារ់ឯកសារ ដូ្ចជា អត្ារទ និង របាយ
ការណ៍វគលនវយបាយ។ 

  

 



42 

 

ការវប្រើប្បាស់ព័ត៌្មានវនោះវៅវពលអនាគត្ និងការវប្រើប្បាស់វ ើងេញិ វោយ
អនកដ្នទ 

បាទ/ចាស វទ 

ខ្្ ំនតល់ការអន ញ្ហញ ត្ដ្ល់ការថត្េវីដ្អូ អត្ារទជាោយលកាណ៍អកសរ និង ររូ
ភាពផ្ដ្លខ្្ ំនតល់ជូនវដ្ើម្បីវប្រើប្បាស់សប្មារ់ការស្រសាេប្ជាេ និងការសិកា នា
វពលអនាគត្ ដូ្ចជា សប្មារ់វរៀរចំសិកាា សាោ ឬកន ងវគលរំណង អរ់រសំ្រស
វដ្ៀងគន វនោះ។ 
ទិននន័យស្រសាេប្ជាេនរងរកាទ កជាទិននន័យអនាមិ្ក។ វ ម្ ោះ និងទីកផ្នៃងផ្ដ្ល
អាចកំណត់្អត្តសញ្ហញ ណបាន នរងផ្កផ្ប្រឱយកាៃ យជាអនាមិ្ក។ ទិននន័យទំង
វនោះមិ្នអាចវប្រើប្បាស់កន ងវគលរំណងពណិជាកម្មវ ើយនាវពលអនាគត្ 
វពលគឺ អាចវប្រើប្បាស់បានសប្មារ់ផ្ត្វគលរំណងស្រសាេប្ជាេរ៉ា វណ្ដា ោះ។ 

  

 
ហត្ាវលខា 
 

_____________  _______________  ______________  _____________ 
វ ម្ ោះអនកចូលរមួ្  កាលររវិចឆទ   ហត្ាវលខា  
 
សប្មារ់អនកចូលរមួ្ផ្ដ្លមិ្នអាចច ោះហត្ាវលខាវលើវ ម្ ោះររស់ពួកវគ សូម្គូស (√) កន ងប្រអរ់វនោះជំនួសឱយ 
ការច ោះហត្ាវលខា។ 
 
ខ្្ ំបានអានយ៉ាងប្ត្រម្ប្ត្ូេនូេសនៃរកព័ត៌្មានវនោះវៅកាន់អនកចូលរមួ្ និងធានាថា អនកចូលរមួ្យល់អំពីអវីផ្ដ្លពួក
វគយល់ប្ពម្វោយវសរពិីត្ប្បាកដ្ផ្ម្ន។ 
 
 
____________________ ____________________ ____________________ 
វ ម្ ោះអនកស្រសាេប្ជាេ [ជាអកសរធំ]      កាលររវិចឆទ  ហត្ាវលខា 
 
[ការរកផ្ប្រជាភាសាផ្ខ្មរមានវៅខាងវប្កាម្វនោះ] 
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វនែឹកព័ត្៌មានវម្មាប់អនកចូលរមួ្ 

ចំណងវជើងគវប្មាង៖ សិទធិឌីជីថល អការកម្មឯកជនភាពននទិននន័យ 
វ ម្ ោះអនកស្រសាេប្ជាេ៖ សាស្ត្សាត ចារយរណឌិ ត្ Velislava (Veli) Hillman 
ព័ត៌្មានលម្អិត្អំពីទំនាក់ទំនងររស់អនកស្រសាេប្ជាេ៖ សូម្វគរពអវ ា្ ើញចូលរមួ្កន ងសិកាា សាោសតីពី 
សិទធិឌីជីថល អការកម្មននឯកជនភាពទិននន័យ។ ម្ នវពលវោកអនកសវប្ម្ចចិត្តចូលរមួ្ ជាការសំខាន់ 
ផ្ដ្លវោកអនកយល់ដ្រងអំពីមូ្លវហត្ ននការវរៀរចំសិកាា សាោវនោះ អត្ាប្រវយជន៍ផ្ដ្លវោកអនក
នរងទទួលបាន និងនតល់ការយល់ប្ពម្ររស់វោកអនកវដ្ើម្បីចូលរមួ្។ សូម្ចំណ្ដយវពលអាន
ព័ត៌្មានវនោះ និងពិភាកាជាមួ្យអនកដ្នទប្រសិនវរើវោកអនកចង់។ សូម្សួរសំណួរម្កកាន់ប្កមុ្
ការងារវយើងប្រសិនវរើមានចំណ ចណ្ដផ្ដ្លមិ្នយល់ចាស់។ សូម្អរគ ណផ្ដ្លបានអាន 
អត្ារទវនោះ។ 
 
មូ្លវហត្ អវី? 
វគលរំណងននសិកាា សាោវនោះ គឺវដ្ើម្បនីតល់ការអរ់រអំំពីសិទធិម្ន សសររស់វោកអនកវៅកន ងពិភ្ពឌី
ជីថល។ វគលរំណងននការសិកាវនោះ គឺវដ្ើម្បីនាល់ការគំប្ទដ្ល់ការអរ់ររំរស់វោកអនកវៅវពល
វោកអនកវធវើការជាមួ្យរវចចកេទិា ឌីជីថល និងគំប្ទអងគការអូឌីស ីជាមួ្យនរងព័ត៌្មានរផ្នាម្អំពី
រញ្ហា ប្រឈម្ និងត្ប្ម្ូេការររស់ក មារជ ំេញិរទពិវសាធន៍ររស់ក មារជាមួ្យនរងរវចចកេទិា 
ឌីជីថលវដ្ើម្បីរវងកើត្កម្មេធីិឱយកាន់ផ្ត្ប្រវសើរវ ើងវដ្ើម្បីគំប្ទដ្ល់ការវប្រើប្បាស់ឧរករណ៍ទំងអស់
វនាោះឱយមានប្រវយជន៍ដ្ល់វោកអនក។ 
 
វត្ើកម្មេធីិនរងប្ត្េូចំណ្ដយរយៈវពលរ៉ា នាម នវមា៉ាង? 
សិកាា សាោវនោះវរៀរចំវ ើងវោយរណ្ដា ល័យអនកប្រយ ទធ វហើយនរងវធវើវ ើងប្រផ្ហលវមា៉ាង ១ 
វមា៉ាង ៣០ នាទី។ 
 
សិទធិររស់វោកអនក 
ការចូលរមួ្វៅកន ងសិកាា សាោវនោះគឺជាការសម័ប្គចិត្ត។ វោកអនកអាចវប្ជើសវរ ើសដ្កខ្ៃួនវចញវៅ
អំ  ងវពលណ្ដមួ្យ ម្ នវពល និងអំ  ងវពលសិកាា សាោចារ់វនតើម្។ រនាា រ់ពីបានវធវើការសមាា សន៍
វោកអនករចួ វោកអនកនរងមានវពលពីរសបាត ហ៍វដ្ើម្បីសវប្ម្ចចិត្តថាវត្ើវោកអនកចង់ដ្កខ្ៃួនវចញ
ពីការចូលរមួ្ផ្ដ្រឬវទ។ 
 
ព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួនររស់វោកអនក 
ព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួនររស់អនកចូលរមួ្ទំងអស់ នរងប្ត្ូេរកាទ កជាអនាមិ្កវោយវប្រើវ ម្ ោះមិ្នពិត្វៅ
កន ងប្គរ់របាយការណ៍ោយលកាណ៍អកសរទំងអស់។ 
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រវរៀរវារៈទូវៅននកម្មេធីិ 
សិកាា សាោវនោះនរងមានសកម្មភាពប្បាស្រស័យទក់ទងគន ជាវប្ចើន។ ដំ្រូង ពួកវយើងនរងផ្ណនំា
វោកអនកអំពីអត្ាន័យអំពីសិទធិឌីជីថល និងទិននន័យឯកជនភាព។ រនាា រ់ម្ក វយើងនរងសហការគន
វដ្ើម្បីអន េត្តជំនាញទំងអស់វនាោះ។ 
 
វត្ើវោកអនកនរងទទួលបានអត្ាប្រវយជន៍យ៉ាងដូ្ចវម្តច? 
វោកអនកនរងផ្សវងយល់រផ្នាម្អំពីសិទធិជាមូ្លោឋ នររស់វោកអនក និងរវរៀរផ្ដ្លវោកអនកគួរផ្ត្
ផ្សវងយល់ថា សិទធទំងអស់វនាោះប្ត្េូបានវគរពវោយប្កុម្ហ  ននតល់វសវារវចចកេទិាឌីជីថល។ 
វោកអនកនរងវរៀនអន េត្តជំនាញថមីៗ កសាងសម្ត្ាភាព និងទំន កចិត្តកន ងការវប្រើប្បាស់រវចចកេទិា 
ឌីជីថល។ 
 
ទិននន័យររស់វោកអនក 
ទិននន័យប្រមូ្លបានផ្ដ្លជាផ្ននកមួ្យននសិកាា សាោវនោះ នរងវប្រើប្បាស់សប្មារ់ផ្ត្ការវធវើរបាយការណ៍ 
សតីពីលទធនលចម្បងននសិកាា សាោផ្ត្រ៉ា វណ្ដា ោះ។ លទធនលពីសិកាា សាោររស់វយើងនរងវប្រៀរ
វធៀររយៈវពលផ្េងវលើនលជោះននការខិ្ត្ខំ្ប្ររងផ្ប្រងវៅវលើការរកីចវប្ម្ើនផ្ននកអរ់ររំរស់វោកអនក។ 
គវប្មាងវនោះប្ត្ូេបានពិចារណ្ដ និងអន ម័្ត្វោយអងគការទិននន័យអំពីការអភិ្េឌឍ។ អនកដ្រកនំាការ
ស្រសាេប្ជាេ សាស្ត្សាត ចារយរណឌិ ត្ Velislava (Veli) Hillman តាម្រយៈអ ីផ្ម្លv.hillman@lse.ac.uk។ 
 
ជំហានរនាា រ់ 
ឥ ូេវនោះ សូម្រំវពញទប្ម្ង់នាល់ការយល់ប្ពម្ផ្ដ្លមានព័ត៌្មានប្គរ់ប្គន់ ប្រសិនវរើអនក យល់
ប្ពម្ចូលរមួ្។ 
ប្រសិនវរើអនកមានសំណួរណ្ដមួ្យ វោកអនកអាចទក់ទងសាស្ត្សាត ចារយរណឌិ ត្ Velislava (Veli) 
Hillman តាម្រយៈអ ីផ្ម្ល v.hillman@lse.ac.uk ។ 
 

mailto:v.hillman@lse.ac.uk
mailto:v.hillman@lse.ac.uk
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ឧបសម្ព័ន្ធ  ២៖ ការសទង់ម្តិ  ន្ិងការ ធ្វើលំហាត់ម្ុន្កម្ម វី្ី   

 

សូម្សាវ គម្ន៍ម្កកាន់វេទិកាអាយស ីធី និងឌីជីថលកម្ព ជា វលើកទី ៦ (CamIDF)! ការចូលរមួ្ររស់
វោកអនកគឺសំខាន់ណ្ដស់កន ងការវរាជ្ាចិត្តររស់វេទិកា និងអនកវធវើរទរងាា ញ កន ងការវរៀរចំកម្មេធីិដ៏្
មានអត្ាប្រវយជន៍វនោះ។ ការសាង់ម្តិ្រយៈវពល ៣ នាទីវនោះមានវគលរំណងផ្សវងយល់អំពីផ្ននក
ផ្ដ្លអនកចារ់អារម្មណ៍ និងការរពំរងទ កររស់អនកពីសិកាា សាោវនោះ ផ្ដ្លសហការវរៀរចំវោយ 
សាស្ត្សាត ចារយរណឌិ ត្ Veli Hillman និងអងគការអូឌីស ី ផ្ដ្លអនកប្ត្ូេបានអវ ា្ ើញចូលរមួ្វនោះ។ ចវម្ៃើយ
ររស់វោកអនកប្ត្ូេយកម្កវប្រើប្បាស់វដ្ើម្បីពប្ងរងការយល់ដ្រងថាវត្ើវយើងអាចវរៀរចំសិកាា សាោ
ផ្ររណ្ដវដ្ើម្បីអាចរំវពញតាម្ត្ប្ម្ូេការររស់អនក។ ព ំមានព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួន និងរវសើរណ្ដមួ្យនរង
ប្ត្ូេប្រមូ្ល ឬយកម្កវប្រើប្បាស់វនាោះវទ។ ការវឆៃើយត្រររស់វោកអនក គឺមិ្នកំណត់្ថាខ្ ស ឬប្ត្ូេ
វនាោះវទ។ 
 
ការសាង់ម្តិ្ម្ នវពលកម្មេធីិ៖ សូម្សាវ គម្ន៍ម្កកាន់វេទិកា CamIDF 
 

1. វត្ើអនកអាយ រ៉ា នាម ន? 
● វប្កាម្ ១៨ ឆ្ន ំ 
● ១៨-២៤ ឆ្ន ំ 
● ២៥-៣៤ ឆ្ន ំ 
● ៣៥-៤៤ ឆ្ន ំ 
● ៤៥-៥៤ ឆ្ន ំ 
● ៥៥ ឆ្ន ំវ ើង 

2. វត្ើអនកមានវភ្ទអវី?  
● ប្រុស 
● ស្រសី 
● វភ្ទវនសងៗ ឬវសនើស ំមិ្នរវ ច្ញវយរល់ 

3. វត្ើរចច របននអនកវធវើការងារអវី? 
● សិសសនិសសតិ្ [សូម្រញ្ហា ក់អំពីម្ ខ្េជិាា ផ្ដ្លអនកសិកា]_____________ 
● វធវើការងារ [សូម្សរវសរនូេផ្ននកការងារ និងតួ្នាទី]_______________ 
● មិ្នមានការងារវធវើ 
● វនសងៗ __________ 

4. សូម្វប្ជើសវរ ើសប្រធានរទផ្ដ្លអនកចារ់អារម្មណ៍យ៉ាងតិ្ចរី 
● អការកម្មទិននន័យ 
● ឯកជនភាពទិននន័យ 
● រវចចកវទសរងាា ញទិននន័យជាររូភាព (Data Visualization Techniques) 
● ករណីវប្រើប្បាស់ទិននន័យចំហរ (Open Data Use Cases) 
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● ភាពលវម្អៀងននទិននន័យ និងហានិភ័្យវនសងៗ (Data Bias and Other Risks) 
● ការវាយត្នម្ៃទិននន័យ និងប្រភ្ពទិននន័យ (Evaluation of Data and Data Sources) 
● វនសងៗ __________ 

5. “សិទធិឌីជីថល” ររស់ខ្្ ំ មានន័យថា... 
● ខ្្ ំមានសិទធិកន ងការរងាា ញខ្ៃួនឯងវៅវលើប្រព័នធអនឡាញវោយវសរ ី
● ខ្្ ំមានសិទធិ និងទំនួលខ្ សប្ត្ូេវៅវលើប្រព័នធអនឡាញ 

6. វត្ើឃ្ៃ ខាងវប្កាម្វនោះមួ្យណ្ដគឺជាេធីិសាស្ត្សតទូវៅកន ងការការពរឯកជនភាពទិននន័យ? 
● ការវប្រើប្បាស់ពកយសមាៃ ត់្ផ្ដ្លងាយស្រសួលចំា 
● ការផ្ចករផំ្លកពកយសមាៃ ត់្ប្បារ់មិ្ត្តភ្កតិផ្ដ្លទ កចិត្តសប្មារ់វពលអាសននរនាា ន់ 
● ការអ ីនប្គិរទិននន័យរវសើរ 

7. ការចូលរមួ្ និងការកសាងរណ្ដា ញ 
● ប្រសិនវរើអនកចង់ភាា រ់ទំនាក់ទំនងវប្កាយកិចចប្រជ ំ សូម្នាល់អ ីផ្ម្លររស់អនក 

____________ 
8. ម្តិ្វយរល់រផ្នាម្  

<ផ្ននកសរវសរ> 

ចរ់ការសាង់ម្តិ្ 
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កន ងអំ  ងវពលវធវើលំហាត់្កន ងេគគសិកាា សាោ៖ “សិទធិឌីជីថល និងអការកម្មឌីជីថល” 
 
1) វត្ើឧរករណ៍អវីផ្ដ្លអនកវប្រើប្បាស់ជាទូវៅ? 
2) វត្ើកម្មេធីិទូរសពានដ្ (Apps) អវីផ្ដ្លអនកវប្រើប្បាស់ញរកញារ់រំន ត្? 
3) សូម្វរៀររារ់វ ម្ ោះប្រវទសផ្ដ្លនលិត្កម្មេធីិ Apps វនាោះ? 

4) វត្ើអវីវៅគឺជា “ឯកជនភាពទិននន័យ”?  

ក)  វៅវពលផ្ដ្លខ្្ ំអាចវប្ជើសវរ ើសថាវត្ើប្រវភ្ទទិននន័យអវី វពលណ្ដ និងនរណ្ដខ្ៃោះផ្ដ្លខ្្ ំ

អាចផ្ចករផំ្លកព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួន 

ខ្) ការការពរព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួនមិ្នឱយមានការចូលវដ្ើម្បទីញយក ឬវប្រើប្បាស់វោយគម នការ

អន ញ្ហញ ត្ 

គ) ប្បាកដ្ថាទិននន័យររស់អនកប្ត្ូេបានោក់បានយ៉ាងលអ និងគម ននរណ្ដអំាចទញយកបាន

រមួ្ទំងអនកផ្ដ្រ។ 

 

5) វត្ើអវីវៅគឺជាសិទធិឌីជីថល? 

ក) សិទធិម្ន សសផ្ដ្លប្ត្ូេវគរពវៅវលើប្រព័នធអនឡាញ 

ខ្) វគលការណ៍ និងប្កមុ្ហ  នការពរគួរផ្ត្ធានាការពរ 

គ) ប្កមុ្ហ  នអនឡាញមានរ ពវសិទធិកន ងការតាម្ោនអវីផ្ដ្លវយើងកំព ងវធវើវៅវលើអនឡាញ 

 ) វនោះជាសិទធិផ្ទា ច់ម្ ខ្សប្មារ់ផ្ត្ម្ន សសមួ្យចំនួនរ៉ា វណ្ដា ោះ 

6) វត្ើេធីិសាស្ត្សតទូវៅអវីខ្ៃោះផ្ដ្លទិននន័យផ្ទា ល់ខ្ៃួនររស់អនកអាចប្រមូ្លបានវៅវលើប្រព័នធអនឡាញ

វោយមិ្នចំាបាច់មានការយល់ប្ពម្ចាស់ោស់? 

ក) Cookies និង tracking scripts 

ខ្) លំហាត់្ និងការសាង់ម្តិ្វលើរណ្ដា ញសងគម្ 

គ) ទីតំាងផ្ដ្លតាម្ោនតាម្កម្មេធីិ Apps ទូរស័ពា 

 ) ចវម្ៃើយទំងអស់ខាងវលើ 
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7) វត្ើការតាម្ោនវៅវលើប្រព័នធអនឡាញរ៉ាោះពល់ដ្ល់ឯកជនភាពររស់អនកយ៉ាងដូ្ចវម្ាចខ្ៃោះវៅ

វពលកំព ងវប្រើប្បាស់ប្រព័នធអ ីនធឺណិត្? 

ក) ប្រព័នធវនោះតាម្ោនអវីផ្ដ្លខ្្ ំកំព ងវធវើ និងទីតំាងផ្ដ្លខ្្ ំវៅប្រមូ្លទិននន័យសប្មារ់វធវើការ

នសពវនាយឱយចំវគលវៅ 

ខ្) វហគ ័រ នរងអាចចូលគណនីរណ្ដា ញសងគម្ររស់ខ្្ ំ 

គ) ខ្្ ំមិ្នចាស់វទ 

 ) ចវម្ៃើយវនសងពីវនោះ 

8) វត្ើអនកបានសិកាអវីខ្ៃោះផ្ដ្លថមីពីសិកាា សាោនថៃវនោះ? 

9) វត្ើអនកបារម្ាអំពីឯកជនភាពទិននន័យររស់អនកវៅវលើប្រព័នធអនឡាញផ្ដ្រឬវទ? 

ក) បារម្ា៖ បារម្ាថាវត្ើព័ត៌្មានផ្ដ្លខ្្ ំបានផ្ចករផំ្លកវៅវលើអនឡាញចំនួនរ៉ា នាម នផ្ដ្លខ្្ ំមិ្ន

អាចប្គរ់ប្គងបាន 

ខ្) បារម្ា៖ ខ្្ ំចង់ដ្រងអំពីរវរៀរវចៀសវាងការវបាកប្បាក់តាម្អនឡាញ 

គ) មិ្នមានការបារម្ាវប្ចើនវនាោះវទ ខ្្ ំមិ្នមានអវីប្ត្ូេោក់បំាងនង 

 ) មានចំណ ចវនសងផ្ដ្លខ្្ ំចង់ផ្ចករផំ្លកកន ងអំ  ងវពលសិកាា សាោ 

 

ចរ់ការសាង់ម្តិ្ 
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ឧបវម្ព័នធ ៣៖ របូភាពព័ត្៌មានរបវ់អនកវម្ម្បវម្ម្ួល 
 
ររូភាពព័ត៌្មានទី ១៖ សិទធិឌីជីថល ររូភាព និងការពនយល់សាម្ ញ្សប្មារ់ក មារ 

រនាា រ់ពីរទរងាា ញផ្ណនំា និងការពនយល់សវងារអំពីសិទធិឌីជីថល (ផ្នអកវលើររូភាពព័ត៌្មានទី ១ 
ខាងវប្កាម្) អនកចូលរមួ្នរងទទួលបានប្កោសផ្ដ្លមានររូវអប្កង់ទូរស័ពាវៅវលើប្កោសវនាោះ 
(ររូភាពព័ត៌្មានទី ២) ផ្ដ្លជាផ្ននកមួ្យននលំហាត់្វនោះ ផ្នអកវលើេធីិសាស្ត្សតផ្ដ្លមានស្រសារ់ 
(Pothong & Livingstone, ២០២៣)។ អនកចូលរមួ្ប្ត្េូគូរររូកម្មេធីិ Apps ផ្ដ្លពួកវគវប្រើប្បាស់ញរក
ញារ់រំន ត្ និងផ្ដ្លពួកវគសាគ ល់ចាស់រំន ត្។ ជាទូវៅ មានករណីផ្ដ្លអនកចូលរមួ្េយ័វកមងមិ្ន
សាគ ល់ វ ម្ ោះកម្មេធីិ Apps វនាោះវទ ដូ្វចនោះពួកវគអាចគូរជាររូភាព វហើយវរៀររារ់កម្មេធីិទំងវនាោះផ្ត្
ម្ាង។ 
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ររូភាពព័ត៌្មានទី ២៖ វអប្កង់ទូរសពាវលើប្កោស A៤ ឬ A៣ វដ្ើម្បគូីរ [ឱយអនកចូលរមួ្គូររកម្មេធីិ 
Apps ផ្ដ្លពួកវគវប្រើប្បាស់] 
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ឧបវម្ព័នធ ៤៖ វមាា រ និងលំហាត្់បស្នែម្  
 
េវីដ្អីខាងវប្កាម្វនោះប្ត្េូបានរវងកើត្វ ើងសប្មារ់អងគការអូឌីស ីវដ្ើម្បនីសពវនាយ និងវលើកកម្ពស់
សិទធិឌីជីថលវៅកន ងចំវណ្ដម្ក មារ និងយ េជន។ 
 
េវីដ្អូវនោះអាចរកបានវៅ៖ https://www.youtube.com/watch?v=WsAIsmGcAE៨  
 
 

 
 
ររូភាពទី ៧៖ ររូថត្វអប្កង់ (Screenshot) អំពីេវីដ្អូនសពវនាយ 
 
តារាងវនោះ មានឧទហរណ៍អំពីសកម្មភាពចំនួនពីរ ផ្ដ្លប្ត្ូេអន េត្តជាផ្ននកមួ្យននការអន េត្តសិទធិ 
ឌីជីថល និងសកម្មភាពអការកម្មជាមួ្យក មារ និងយ េជន។ ព័ត៌្មានផ្ដ្លបាននាល់ជូនមានដូ្ចជា 
អាយ  ការពណ៌នា និងបារ ៉ាលូ [ពណ៌ប្កហម្] សប្មារ់អនកសប្ម្រសប្ម្ួល/ប្គរូវប្ងៀនអំពីរវរៀរអន េត្ត។ 
សកម្មភាពនីមួ្យៗអាចផ្កផ្ប្របានតាម្រយៈការវម្ើលកម្មេធីិ App ជាក់ោក់ផ្ដ្លក មារ និងយ េជន
សាគ ល់។ 
     
ល.រ វ ម្ ោះ អាយ  ការពណ៌នា សមាា រ 
១.១. ផ្ម្កធាង

សវប្ម្ចចិត្ត 
៨-
១៦ 
 
 
១៦+ 

នាល់ជូនសិសសនូេវសណ្ដរយី៉ាូជាវប្ចើន 
វហើយឱយពួកវគវរៀរចំជាផ្ម្កធាង
សវប្ម្ចចិត្ត។ 
អាចអន េត្តលំហាត់្ដ្ផ្ដ្ល រ៉ា ផ្នតប្ត្ូេោក់ 
វសណ្ដរយី៉ាូសម គសាម ញជាងម្ នសប្មារ់ 
អនកផ្ដ្លមានអាយ  ១៦ ឆ្ន ំវ ើង។ 
 

រ ិក និងប្កោស 
សូម្វម្ើលឧទហរណ៍ 
១.១ និង ១.២. 

២.១. វហគម្ 
នគូរនគង 

៥-
១០ 

ប្ត្ូេរងាា ញប្បារ់ក មារអំពីវហគម្នគូរនគង
ផ្ដ្លពួកវគអាចវធវើការនគូរនគងឥរយិរថ

រណា ឬប្កោសផ្ទា ំង
នសពវនាយផ្ដ្លមាន

https://www.youtube.com/watch?v=WsAIsmGcAE8
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១០+ 

វៅវលើអនឡាញជាក់ោក់ចំវពោះសិទធិឌី
ជីថល។ 
 
វហគម្ដ្ផ្ដ្លអាចវលងជាមួ្យក មារ
ផ្ដ្លមានេយ័វប្ចើនជាងវនោះ និងយ េជន 
េយ័វកមងវោយផ្កសប្ម្ួលវសណ្ដរយី៉ាូ
ឱយសម្ស្រសរវៅតាម្អាយ ររស់ពួកវគ 

សិទធិទំងអស់ (ររូភាព
តំ្ណ្ដងឱយសិទធិ) និង
រ ិកសប្មារ់ក មារកន ង
ការនគូរនគងឥរយិរថ
នីមួ្យៗជាមួ្យនរង
សិទធិផ្ដ្លប្ត្រម្ប្ត្ូេ។ 
សូម្វម្ើលឧទហរណ៍ 
២.១ និង ២.២។ 
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ឧទហរណ៍អំពីផ្ម្កធាងសវប្ម្ចចិត្ត 
 
ឧទហរណ៍ ១.១៖ [សូម្អានសំណួរឱយឮៗ វហើយឱយអនកចូលរមួ្រវងកើត្ផ្ម្កធាងសវប្ម្ចចិត្ត។ រនាា រ់
ម្ក ប្ត្េូផ្ចករផំ្លកផ្ម្កធាងសវប្ម្ចចិត្តផ្ដ្លមានវរៀររារ់ខាងវប្កាម្]៖ 
 
វត្ើខ្្ ំគួរផ្ចករផំ្លកព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួនវៅវលើអនឡាញផ្ដ្រឬវទ? 
                             /                   \ 
                         គួរ                  មិ្នគួរ 
                         /                           \ 
             ប្ត្េូប្រយ័ត្ន               ជវប្ម្ើសមានស េត្ាិភាព 
               /            \                            \ 
 
 
 
       /                                  \ 
វត្ើចំាបាច់វទ?          វត្ើជាព័ត៌្មានរវសើរផ្ដ្រឬវទ? 
      /           \                        /            \ 
ផ្ចករផំ្លក  គិត្វ ើងេញិ    ផ្ចករផំ្លក     មិ្នផ្ចករផំ្លក 
 
  

ពិនិត្យវម្ើលផ្ននកកំណត់្
ឯកជនភាព និងការ

អន ញ្ហញ ត្ 

វចៀសវាងការផ្ចករផំ្លក
ព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួន 

ផ្ចករផំ្លកជាមួ្យ 
អនកផ្ដ្លទ កចិត្តន 
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ឧទហរណ៍ ២៖ [សូម្អានសំណួរឱយឮៗ វហើយឱយអនកចូលរមួ្រវងកើត្ផ្ម្កធាងសវប្ម្ចចិត្ត។ រនាា រ់
ម្ក ប្ត្េូផ្ចករផំ្លកផ្ម្កធាងសវប្ម្ចចិត្តផ្ដ្លវរៀររារ់ខាងវប្កាម្]៖ 
 
វត្ើខ្្ ំគួរច ចវលើតំ្ណភាា រ់ផ្ដ្លគួរឱយសងសយ័វៅកន ងអ ីផ្ម្លផ្ដ្រឬវទ? 
                      /                     \ 
                     គួរ                  មិ្នគួរ 
                            /                         \ 
   រនតវោយការប្រងុប្រយ័ត្ន    ជវប្ម្ើសស េត្ាិភាព 
          /                  \                    \ 
 
 
 
       /                               \               
 
 
        /                          \ 
 
 
 
 
 
 
 
  

វនាៀងផ្ទា ត់្ព័ត៌្មានអនក
វន្ើ និងមាតិ្កា 

ប្ត្តួ្ពិនិត្យរកវម្ើលសញ្ហញ  
Phishing ឬmalware             

វចៀសវាងការច ចវលើ
តំ្ណភាា រ់ផ្ដ្លសងសយ័ 

អនកវន្ើ និងមាតិ្កាគួរឱយ
ទ កចិត្តបាន 

មានសញ្ហញ សងសយ័ថា 
malware?  

រនតវោយការប្រងុ
ប្រយ័ត្ន និងវនាៀងផ្ទា ត់្

ម្ នវពលច ច 

វចៀសវាងការច ចវលើ
តំ្ណភាា រ់ផ្ដ្លសងសយ័។ 
ប្ត្េូរាយការណ៍ប្រសិនវរើ

ចំាបាច់ 
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ឧទហរណ៍អំពីវហគម្នគូរនគង 
ឧទហរណ៍ ២.១ [អាយ  ៥-១០; ក មារអាចវលចជាប្កមុ្]៖ 
 

1. វសណ្ដរយី៉ាូ៖ [អានឮៗ] អនកពិត្ជារវំភ្ើរវោយសារផ្ត្កម្មេធីិរណ្ដា ញសងគម្ថមី ឬវហគម្េវីដ្អូ
ថមី វហើយអនកពិត្ជាចង់ចូលរមួ្វលងវនោះជាខាៃ ំងណ្ដស់។ កម្មេធីិ App វសនើស ំវ ម្ ោះវពញ នថៃ
ផ្ខ្ឆ្ន ំកំវណើ ត្ និងវលខ្ទូរសពាររស់អនកវៅវពលច ោះវ ម្ ោះ។ វត្ើសិទធិអវីផ្ដ្លកម្មេធីិ App ប្ត្ូេ
វគរព? [រនាា រ់ពីក មារវធវើការឆៃ ោះរញ្ហច ំងរចួ សូម្ពនយល់ប្បារ់ថាកម្មេធីិ App វនោះគួរផ្ត្វគរព
សិទធិឯកជនភាព] 

2. វសណ្ដរយី៉ាូ៖ [អានឮៗ] អនកវរៀរនរងវោន ូត្កម្មេធីិ App ថមីមួ្យផ្ដ្លអនកអាចសិកា 
គណិត្េទិាបាន។ ពីមួ្យវពលវៅមួ្យវពល អនកផ្ត្ងផ្ត្វ ើញការនាពវពណិជាកម្ម វហើយ
អនកច ចវលើពណិជាកម្មវនាោះ រនាា រ់ម្ក មានផ្ទា ំងនសពវនាយផ្ដ្លរខំានវចញម្ក។ [រនាា រ់ពី
ក មារវធវើការឆៃ ោះរញ្ហច ងំរចួ សូម្ពនយល់ប្បារ់ថា កម្មេធីិ App វនោះរ៉ាោះពល់ដ្ល់សិទធិកន ងការមិ្ន
ប្ត្ូេបានវកងប្រេ ័្ ច ] 

3. វសណ្ដរយី៉ាូ៖ [អានឮៗ] េវីដ្អូវហគម្ វៅផ្ត្រនតវន្ើការជូនដំ្ណរ ងថាអនកនរងបាត់្ពិនា  ប្រសិនវរើ
អនកមិ្នរនតវលងវហគម្វទៀត្វទវនាោះ។ វត្ើវនោះរ៉ាោះពល់ដ្ល់សិទធិអវីខ្ៃោះ? [រនាា រ់ពីក មារវធវើការ
ឆៃ ោះរញ្ហច ងំរចួ សូម្ពនយល់ប្បារ់ថាកម្មេធីិ App វនោះ រ៉ាោះពល់ដ្ល់សិទធិសប្មាក និងការវលង
កម្ានត] 

 
ឧទហរណ៍ ២.២ [អាយ  ១៦ ឆ្ន ំវ ើង] 

1. វសណ្ដរយី៉ាូ៖ [អានឮៗ] អនកកំព ងវោន ូត្កម្មេធីិរណ្ដា ញសងគម្ថមីមួ្យ។ កម្មេធីិវនាោះឱយអនក
រងាា ញទីតំាងររស់អនក ព័ត៌្មានទំនាក់ទំនង និងកាវម្រា៉ា។ [អានឮៗ] វត្ើសិទធិអវីខ្ៃោះផ្ដ្លកម្ម
េធីិ App វនោះប្ត្ូេវគរព វហើយវត្ើប្ត្ូេវធវើដូ្ចវម្ាចវទើរអនកដ្រងថាកម្មេធីិវនោះវគរពសិទធិវនាោះ? 
[រនាា រ់ពីក មារវធវើការឆៃ ោះរញ្ហច ំងរចួ សូម្ពនយល់ប្បារ់ថាកម្មេធីិ App វនោះ រ៉ាោះពល់ដ្ល់សិទធិ
ឯកជនភាព វហើយពួកវគគួរអានវគលនវយបាយឯកជនភាពររស់កម្មេធីិ App] 

2. វសណ្ដរយី៉ាូ៖ [អានឮៗ] អនកកំព ងវៅកន ងហាងកាវហវមួ្យកផ្នៃង វហើយអនកប្ត្េូការវនារល យ
វៅកាន់មិ្ត្តភ្កតិររស់អនករនាា ន់ភាៃ ម្ៗ។ អ ីនធឺណិត្ផ្ដ្លមានផ្ត្មួ្យគត់្វនាោះគឺ Wi-Fi ហាង
កាវហវសាធារណៈវនាោះរ៉ា វណ្ដា ោះ។ វត្ើអនកនរងរនតវធវើប្រតិ្រត្តិការសាច់ប្បាក់វោយវប្រើប្បាស់
រណ្ដា ញ Wi-Fi សាធារណៈផ្ដ្រឬវទ? វត្ើសិទធិអវីខ្ៃោះផ្ដ្លសកម្មភាពវនោះរ៉ាោះពល់ដ្ល់អនក? 
[រនាា រ់ពីពួកវគវធវើការឆៃ ោះរញ្ហច ំងរចួ សូម្ពនយល់ប្បារ់អនកចូលរមួ្ថា រ៉ាោះពល់ដ្ល់សិទធិទទួល
បានស េត្ាិភាព] 

3. វសណ្ដរយី៉ាូ៖ [អានឮៗ] អនកទទួលបានអ ីផ្ម្លពីអនកវន្ើផ្ដ្លមិ្នសាគ ល់មាន ក់ ប្បារ់អនកថា អនក
ឈនោះរងាវ ន់ទរកប្បាក់ $១០០០ វោយសារផ្ត្អនកជាសិសសពូផ្ក។ អ ីផ្ម្លវនាោះមានតំ្ណភាា រ់
(link) មួ្យផ្ដ្លត្ប្ម្ូេឱយអនកនាល់ព័ត៌្មានធនាគរ និងព័ត៌្មានផ្ទា ល់ខ្ៃួនវនសងវទៀត្ររស់អនក
វដ្ើម្បីអាចវរើករងាវ ន់វនាោះបាន។ [អានឮៗ] វត្ើអនកនរងច ចវលើតំ្ណភាា រ់វនោះផ្ដ្រឬវទ? វត្ើសិទធិ
ររស់អនកមួ្យណ្ដផ្ដ្លនរងរងនលរ៉ាោះពល់? [រនាា រ់ពីពួកវគវធវើការឆៃ ោះរញ្ហច ំងរចួ សូម្
ពនយល់ប្បារ់ថា សកម្មភាពវនោះរ៉ាោះពល់ដ្ល់សិទធិទទួលបានស េត្ាិភាព ព័ត៌្មានពិត្ ផ្ដ្ល
មិ្នប្ត្ូេបានវកងប្រេ ័្ ច ] 

  


