
ຄວາມເປັນມາ 

ຄວາມສະເໝພີາບລະຫວາ່ງ ຍິງ-ຊາຍແມນ່ສວ່ນໜຶງ່ຂອງການຄຸມ້ຄອງ
ທ່ີດິນທ່ີດີ. ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ເນັ້ນໜັກເຖິງ
ຄວາມຍຸດຕິທໍາ. ການຄຸ້ມຄອງທ່ີດິນທ່ີມີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວາ່ງ 
ຍິງ-ຊາຍ ຮັບປະກນັວາ່ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມຍິ່ງສາມາດມສີວ່ນຮ່ວມຢ່າງ
ເທ່ົາທຽມໃນສາໍພັນຂອງພວກເຂົາຕໍກ່ບັທ່ີດນິ, ໂດຍຜ່ານທັງສະຖາບັນ
ທາງການ ແລະ ການບໍລິຫານການຄຸມ້ຄອງ  ທ່ີດນິແບບບ່ໍເປັນທາງການ. 
ມນັໝາຍຄວາມວາ່ ຂະບວນການ ແລະ ສະຖາບັນຄຸມ້ຄອງການຄອບຄອງ
ທ່ີດນິແມ່ນມຄີວາມໂປ່ງໃສ, ມກີານປຶກສາຫາລ ືແລະ ມສີວ່ນຮ່ວມ, ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ບຸລິມະສດິທ່ີແຕກຕາ່ງກນັຂອງ
ປະຊາຊົນທັງໝດົກຽ່ວກບັທ່ີດນິ, ບ່ໍວາ່ຈະເປັນເພດໃດກຕໍາມ, ແມນ່ໄດຮັ້ບ
ການແກໄ້ຂ. ມນັຍັງມີຄວາມຈາໍເປັນສາໍລບັການພັດທະນາເສດຖະກດິ
ແບບຍືນຍົງ.

ພາບລວມກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທ່ີດິນໃນພາກພ້ືນແມ່ນໍາ້
ຂອງ ກາໍນດົບູລິມະສິດຍດຸທະສາດຕ່າງໆເພ່ືອເສມີສາ້ງການຄຸມ້ຄອງທ່ີດນິ
ທ່ີມຄີວາມສະເໝພີາບລະຫວາ່ງ ຍິງ-ຊາຍ ໃນພາກພ້ືນ. ພາບລວມດັງ່ກາ່ວ 

ສະໜອງຂ້ໍມນູພ້ືນຖານເພ່ືອແນະນາໍນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈດັຕ້ັງປະຕບັິດ
ທ່ີມທ່ີາແຮງ. ພາບລວມດັງ່ກ່າວເລີ່ມຕົນ້ໂດຍການກໍານດົບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ ແລະ ທ່ີດນິໃນພາກພ້ືນແມນ່ໍາ້ຂອງ (ປະເທດກາໍປູເຈຍ, ສປປ ລາວ, 
ມຽນມາ ແລະ ຫວຽດນາມ) ໃນເງືອ່ນໄຂ ແນວຮບູ ແບບຄວາມຄິດ ໃນ  ສະ
ພາບ ການສາກນົ, ແລະ ພາກພ້ືນ, ຈາກນັນ້ ທົບທວນຄນືນະໂຍບາຍ ແລະ 
ກອບກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບທ່ີດິນ ແລະ ເງື່ອນໄຂສະເພາະດ້ານ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ສິງ່ນີ້ລວມເອາົກດົໝາຍວາ່ ດວ້ຍຄອບຄວົ, ກດົ ໝາຍ
ວາ່ ດວ້ຍ ການ ສບື ທອດມລໍະດກົ ແລະ ການລິເລີ່ມການຂ້ຶນທະບຽນທ່ີດນິ 
ແລະ ອອກໃບຕາດນິ, ລວມທັງບັນຫາການຈດັຕັງ້ປະຕບັິດຕາ່ງໆ. ບັນຫາ
ເສດຖະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບທ່ີດິນທ່ີ ເພ່ີມ ຢ່າງກວ້າງ ຂວາງຍັງໄດ້ຮັບ
ການແກໄ້ຂ, ລວມທັງການຊ້ືທ່ີດນິຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ການລວມເອາົການ
ຜະລິດກະສກິາໍໄປສູຕ່ະຫຼາດພາກພ້ືນ ແລະ ທ່ົວໂລກ, ແລະ ບັນຫາ
ສະຖາບັນຕ່າງໆທ່ີສໍາຄັນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ 
ຄຸມ້ຄອງທ່ີດນິ, ການເຂ້ົາເຖິງຄວາມຍດຸຕທໍິາທາງດາ້ນທ່ີດນິ ແລະ ສດິ
ຄອບຄອງນາໍໃຊ້ທ່ີດນິຕາມປະເພນ.ີ ຫົວຂ້ໍທ່ີພ້ົນເດັນ່ແມນ່ໄດຖື້ກຍົກຂ້ຶນ 
ພ້ອມທັງຄາໍແນະນາໍຕາ່ງໆ.
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ພາບລວມກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທ່ີດນິ
ໃນພາກພ້ືນແມນ່ໍາ້ຂອງ ບົດສະຫຸຼບສງັລວມ
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ສະ ພາບ ການ ດ້ານ ນະໂຍບາຍພາກພ້ືນ 
ແລະ ສາກນົ
ໃນ ຊຸມ ປທ່ີີຜ່ານ ມາ, ບັນຫາ ບົດບາດ ຍິງ- ຊາຍ  ແລະ ທ່ີ ດນິ ໄດ້
ກາຍ ເປັນ ຫົວ ຂ້ໍ ທ່ີ ຮ້ອນ ແຮງ ໃນ ວາລະ ນະ ໂຍບາຍ ທ່ົວ ໂລກ. 
ປະເທດກໍາປູ ເຈຍ, ສປປ ລາວ, ມຽນມາ  ແລະ ຫວຽດນາມ ມີ
ທິດ ທາງການ ພັດທະນາ ທ່ີ ຄາ້ຍຄ ືກນັ ຢ່າງ ກວາ້ງ ຂວາງ  ແລະ ມີ
ພູມ ມ ິທັດ ທ່ີ ຫຼາກ ຫຼາຍ  ໂດຍ ກວມ ເອາົ ທກຸ ສິງ່   ນບັ ແຕ ່ປ່າ ພູດອຍ
ໄປ ຫາ ທ່ົງ ນາເຂດຮາບພຽງ. ໃນຂະນະທ່ີລະບົບການເມອືງ ແລະ 
ເສດຖະກິດມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນພາກພ້ືນ, ຫຼາຍບັນຫາ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມນ່ມຄີວາມຄ້າຍຄກືນັ ກວມ ຫຼາຍ ດ້ານ ແລະ 
ແມ່ຍິງຊົນເຜ່ົາສ່ວນໜອ້ຍມັກຈະເປັນກຸ່ມທ່ີຖືກຈາໍແນກຫຼາຍ
ທ່ີສດຸ.

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງທ່ີດນິແມ່ນ ໄດຖື້ກກາໍ ນດົ
ຂ້ືນ ຮູບ  ແບບກອບສາກົນພາຍໃຕ້ຄໍາແນະນາໍແບບສະໝກັໃຈ
ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງການຄອບຄອງທ່ີດນິ, ການປະມງົ ແລະ 
ປ່າໄມ້ ທ່ີມຄີວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນຂອບເຂດຄວາມໝັນ້ຄງົດາ້ນ
ສະບຽງອາຫານແຫ່ງຊາດ (VGGTs), ເປ້ົາໝາຍການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDGs) ແລະ ສນົທິສນັຍາກຽ່ວກບັ
ການລົບລ້າງທກຸຮູບແບບຂອງການຈາໍແນກຕໍ່ແມ່ຍິງ (CE-
DAW). ທກຸພາກສ່ວນໃນ CEDAW – ເຊ່ິງລວມເຖິງພາກພ້ືນ
ແມນ່ໍາ້ຂອງ – ເຫັນດທ່ີີຈະປະນາມການຈາໍແນກຕໍແ່ມຍິ່ງໃນທກຸ
ຮູບແບບ ແລະ ດາໍເນີນນະໂຍບາຍການລົບລ້າງດ້ວຍທກຸ
ວທີິການທ່ີເໝາະສມົ ໂດຍບ່ໍມກີານຊັກຊ້າ. ພາຍ ໃນ ສະມາຄມົ
ປະຊາ ຊາດ ອາຊີ ຕາ ເວນັ ອອກ ສຽ່ງ ໃຕ ້ (ອາ ຊຽນ), ນະ ໂຍບາຍ
ທ່ີ ສໍາຄັນ ແມ່ນ ຖະ ແຫຼ ງການ ປີ 2017 ກ່ຽວ ກັບ ການຈັດຕັ້ງ
ປະຕບັິດວຽກ ງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  ພາຍໃຕ ້ວ ິໄສ ທັດ ປະຊາ
ຄມົ ອາ ຊຽນ 2025  ແລະ SDGs,  ເຊ່ິງນາໍ ໄປ ສູ ່ຂອບ ຍດຸ ທະ
ສາດ ເຊ່ືອມ ໂຍງ  ບົດບາດ ຍິງ- ຊາຍ ຂອງ ອາ ຊຽນ 2021 – 
2025. ການສົງ່ເສີມການມສີວ່ນຮ່ວມທ່ີມີຄວາມໝາຍສາໍຄນັ
ຂອງແມ່ຍິງໃນການຕດັສນິໃຈແມນ່ຄາໍໝັນ້ສນັຍາທ່ີສາໍຄນັຂອງ
ຖະແຫຼງການນີ້.

ຫົວ ຂ້ໍ ທ່ີພ້ົນເດັນ່  ແລະ  ຄາໍ ແນະ ນາໍ
ການ ສົງ່ ເສມີຄວາມ ເຂ້ັມ ແຂງ ດາ້ນນະ ໂຍບາຍ: ໂດຍ ທ່ົວ ໄປ ແລວ້, 
ກອບ ນະ ໂຍບາຍ ໃນ ພາກ ພ້ືນ ແມ່ ນໍາ້ຂອງ  ໂດຍ ທ່ົວ ໄປ ໄດ້ ສ້າງ
ພ້ືນຖານ ທ່ີ ພຽງພໍ ສາໍລບັ ຄວາມ ສະ ເໝ ີພາບ ລະຫວາ່ງ ຍິງ-ຊາຍ  
ກຽ່ວ ກບັ ທ່ີ ດນິ, ໂດຍສະເພາະ ແມນ່ ຢູ່ປະເທດ ຫວຽດນາມ. ສິງ່
ທ່ີໜ້າເປັນຫ່ວງແມ່ນ “ຄວາມມືດບອດລະຫວ່າງທາງ ເພດ 
(ຍິງ-ຊາຍ)” ຂອງຫຼາຍຂ້ໍກດົໝາຍໃນ 4 ປະເທດ, ລວມທັງ
ບາງມາດຕາຂອງລດັຖະທໍາມະນນູ. 

• ຄໍາແນະນາໍ: ເສີມສ້າງກອບນະໂຍບາຍຜ່ານບົດບັນຍັດທ່ີ
ຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ 
ແລະ ປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນນູເພ່ືອຫ້າມບັນດາມາດຖານ
ທາງສງັຄມົທ່ີຈາໍແນກບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຢ່າງຈະແຈງ້.
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ສດິຄອບຄອງນາໍໃຊ້ທ່ີດິນຕາມປະເພນ:ີ ລະບົບສດິຄອບຄອງ
ນາໍໃຊ້ທ່ີດນິຕາມປະເພນ ີແລະ ການປະຕບັິດມີຄວາມແຕກຕາ່ງ
ກນັຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃນພາກພ້ືນ. ຂະ ບວນ ການ ປະ ຕ ິບັດໃນ  ການ
ກາໍ ນດົ  ແລະ  ການ ສາ້ງ ແຜນ ການ ປະ ຕ ິບັດ ສດິຄອບຄອງນາໍໃຊ້
ທ່ີດນິຕາມປະເພນ,ີ ເຂດ ແດນ  ແລະ  ກນົ ໄກ ການ ຄຸມ້ ຄອງ ແມນ່
ອາດ ຈະມີ ຄວາມ ຫຍຸ້ງ ຍາກ . ຄວາມຊັກຊ້າໃນການລວມເອົາ
ຄວາມກງັວນົກຽ່ວກບັບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາ ໃນ ແຜນ ການ ປະ
ຕ ິບັດອາດຈະກາຍເປັນ ‘ສວ່ນເສມີເພ່ີມຕື່ມ’ ທ່ີບ່ໍເປັນທ່ີຍອມຮັບ
ໃນວທີິການທ່ີສບັສນົທ່ີມຢູ່ີແລ້ວ.

• ຄາໍແນະນາໍ: ເພ່ືອເພ່ີມປະສດິຕພິາບ ແລະ ຮັບປະກນັຄວາມ 
ເຂ້ົາໃຈທ່ີຖືກຕອ້ງກ່ຽວກບັການຈດັການສດິຄອບຄອງນາໍໃຊ້
ທ່ີດນິຕາມປະເພນ,ີ ວທີິການທ່ີລວມເອາົບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ຢ່າງເຕມັສ່ວນຕ້ອງຖືກນາໍໃຊ້ຕັງ້ແຕ່ເລີ່ມຕົນ້, ໂດຍມີຂ້ໍກາໍນດົ
ທ່ີຈະແຈງ້ເພ່ືອຈດັຕັງ້ປະຕບັິດ.

ຊົນເຜ່ົາສວ່ນໜອ້ຍ ແລະ ສິດທິຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມອືງ: ໃນພາກພ້ືນ, 
ຄົນດ້ອຍໂອກາດຫຼາຍຄົນແມ່ນມາຈາກຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມືອງ ຫືຼ 
ຊົນເຜ່ົາສວ່ນໜອ້ຍ; ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ ກຸມ່ຄນົເຫ່ົຼານີ້ແມ່ນຜູ້ທ່ີມີ
ຄວາມສຽ່ງຫຼາຍທ່ີສດຸ ແລະ ແມ່ຍິງມກັຈະເປັນຜູ້ດອ້ຍໂອກາດ
ທ່ີສດຸໃນບັນດາ ກຸມ່ ຄນົ ດັງ່ ກາ່ວ.

• ຄາໍແນະນາໍ: ວທີິການບໍລິຫານ ແລະ ລະບຽບການໃນການ 
ຄຸມ້ຄອງທ່ີດນິ ຈາໍເປັນຕອ້ງໄດ້ແກໄ້ຂຈດຸອ່ອນຂອງຊົນເຜ່ົາ
ສວ່ນໜອ້ຍ, ໂດຍສະເພາະແມຍິ່ງຊົນເຜ່ົາສວ່ນໜອ້ຍ, ຢ່າງ
ເປັນລະບົບ.

ຄວາມບ່ໍຈະແຈ້ງທາງດ້ານກົດໝາຍ: ກອບກົດໝາຍໃນ
ພາກພ້ືນມຄີວາມບ່ໍຊັດເຈນກ່ຽວກບັສະຖານະທາງດ້ານປະເພນ ີ
ທຽບກບັ ການຄອບຄອງທ່ີດນິຕາມກດົໝາຍ.    

• ຄໍາແນະນໍາ: ຄວາມບ່ໍຈະແຈ້ງທາງດ້ານກົດໝາຍຄວນ
ໄດຮັ້ບການແກໄ້ຂໂດຍຜ່ານການປະຕຮິບູນຕິກິາໍຢ່າງຮອບ
ດາ້ນ, ລວມທັງລະດບັຂອງລະບຽບການ ແລະ ກດົໝາຍ.

ການລົງທຶນທ່ີດນິ: ຫັຼກຖານໄດສ້ະແດງໃຫ້ເຫັນວາ່ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດໜອ້ຍກວາ່ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຄາ່ໃຊ້ຈາ່ຍຫຼາຍກວາ່ 
ຈາກການລງົທຶນທ່ີດນິໂດຍການສາໍປະທານໃນພາກພ້ືນ, ເນື່ອງ 
ຈາກຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍ ໃນລະດບັຄວົເຮືອນ 
ແລະ ຊຸມຊົນ.

• ຄໍາແນະນາໍ: ຂ້ໍກໍານົດທາງດ້ານກົດໝາຍສໍາລັບການ
ຍິນຍອມແບບ ອິດ ສະ ຫຼະ,   ການແຈງ້ລວ່ງໜາ້ ກອ່ນ ແລະ ທ່ີ
ໄດ້ຮັບການ ຍິນຍອມ (FPIC) ແລະ ການປະເມີນຜົນກະທົບ
ຕໍສ່ິງ່ແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ (ESIA) ແມນ່ມຄີວາມຈາໍເປັນ, 
ແຕມ່າດຕະການຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການບັງຄບັໃຊ້
ກດົໝາຍຕອ້ງມຄີວາມໜກັແໜນ້ ແລະ ຄາໍນງຶເຖິງການມີ
ສວ່ນຮ່ວມ ແລະ ສິດທິຂອງແມຍິ່ງ. ແຜນງານເພ່ືອເສມີສາ້ງ
ຄວາມສາມາດໃນການຄຸມ້ຄອງທ້ອງຖ່ິນຈະເປັນສິງ່ສາໍຄນັ, 
ພ້ອມທັງຈະເປັນການຝັງມາດຕະການຕ່າງໆເພ່ືອຮັບປະກນັ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ
ພາຍໃນ FPIC.
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4    ພາບລວມກຽ່ວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທ່ີດນິໃນພາກພ້ືນແມ່ນໍາ້ຂອງ  ບົດສະຫຸຼບສງັລວມ

ການຄຸມ້ຄອງທ່ີດນິ: ທກຸໆປະເທດໃນພາກພ້ືນແມນ່ໍາ້ຂອງໄດ້
ຈດັຕັງ້ປະຕບັິດຂ້ໍລເິລີ່ມການຂ້ຶນທະບຽນ ແລະ ການອອກໃບ
ຕາດນິໃນຫຼາຍທົດສະວດັທ່ີຜ່ານມາ. ຂ້ໍລເິລີ່ມບາງຢ່າງໄດວ້າງ
ອອກເພ່ືອແກໄ້ຂຄວາມສະເໝພີາບລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ສດິທິຂອງແມຍິ່ງ, ແຕ່ຜົນໄດຮັ້ບແມນ່ມຫຼີາກຫຼາຍ.

• ຄາໍແນະນາໍ: ການຍອມຮັບຄວາມແຕກຕາ່ງລະຫວາ່ງແມຍິ່ງ 
(ແລະ ລະຫວາ່ງຜູ້ຊາຍ) ແມນ່ມຄີວາມຈາໍເປັນທ່ີ ຕອ້ງ ໄດ ້ເອາົ
ໃຈ ໃສ່ເພ່ີມຂ້ຶນ. ສິດທິຂອງປະຊາຊົນທ່ີຍັງບ່ໍໄດ້ແຕ່ງງານ, 
ຢ່າຮ້າງ, ແລະ ເປັນໝາ້ຍ ຕອ້ງໄດຮັ້ບການປົກປ້ອງ, ໃນຂະນະ 
ທ່ີ ຕ້ອງ ມີລະດັບຂອງທາງເລືອກທ່ີຫຼາຍກວ່າເກົ່າຕ້ອງໄດ້
ສະໜອງໃຫ້ແກຄູ່ທ່ີ່ແຕງ່ງານແລວ້, ນອກເໜອືຈາກການ
ຊຸກຍູ້ການຂ້ຶນທະບຽນຮ່ວມພາຍໃຕ້ການແຕ່ງງານຕາມ
ຄວາມເໝາະສມົ. ພ້ອມດຽວກນັນັນ້, ຕອ້ງໄດ້ທົບທວນ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ກດົໝາຍຄອບຄວົ ແລະ ທ່ີດນິ ມີຄວາມສອດຄ່ອງ
ກນັ ກຽ່ວກບັຄວາມສະເໝພີາບລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍ ໃນ ດາ້ນ
ສດິຕໍຊັ່ບສນິ.

ຊ່ອງຫວາ່ງຕ່າງໆໃນການຈດັຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ: ຫຼາຍ
ນະໂຍ ບາຍໃນພາກພ້ືນ ທ່ີໄດ້ຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີ
ປະສິດທິຜົນ ຈະສະໜບັສະໜນູຄວາມສະເໝພີາບລະຫວາ່ງ
ຍິງ-ຊາຍໃນການຄຸ້ມຄອງທ່ີດິນ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ມັນມີ
ຊ່ອງຫວ່າງຂະໜາດໃຫຍ່ລະຫວ່າງນະໂຍບາຍເຫ່ົຼານີ້ ແລະ 
ການຈດັຕັງ້ປະຕບັິດໃນຕວົຈງິ. ທັງ 4 ປະເທດແມນ່ໍາ້ຂອງທ່ີ
ເປັນຈດຸສມຸຂອງພາບລວມດັງ່ກ່າວນີ້ ປະເຊີນກບັລະດບັຄວາມ
ອາດສາມາດ (ທ່ີມ/ີບ່ໍມ)ີ ທາງດາ້ນເຕກັນກິ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ
ເພ່ືອຈດັຕັງ້ປະຕບັິດບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ກດົໝາຍ.

• ຄາໍແນະນາໍ: ລາຍລະອຽດການດາໍເນນີງານ ແລະ ຂ້ັນຕອນ
ປະຈາໍວນັຂອງວທີິການ ແລະ ຜູ້ທ່ີຈດັຕັງ້ປະຕບັິດ, ກດົໝາຍ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຕາ່ງໆ ທ່ີຖືກຈດັຕັງ້ປະຕບັິດ ເປັນສິງ່ທ່ີ
ສາໍຄັນ. ການປະສານງານລະຫວາ່ງຄູຮ່່ວມພັດທະນາແມນ່
ຈາໍເປັນ ເພ່ືອຫີຼກລຽ່ງການຊ້າຊ້ອນຂອງ ຄວາມ ພະ ຍາ ຍາມ
ສະ ໜອງ ທຶນ ແລະ ສົງ່ເສມີການເຮັດວຽກຮ່ວມກນັ.

ການຄຸມ້ຄອງທ່ີດິນແບບມສ່ີວນຮ່ວມ: ການຄຸມ້ຄອງທ່ີດນິຂ້ັນ
ທ້ອງຖ່ິນແມ່ນມຄີວາມສາໍຄນັ, ລວມທັງຄວາມຈາໍເປັນທ່ີມ ີການ
ມສີວ່ນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນທ່ີມຄີວາມສະເໝພີາບລະຫວາ່ງຍິງ-
ຊາຍ ເຂ້ົາໃນຂະບວນການ ແລະ ສະຖາບັນການຄຸມ້ຄອງທ່ີດນິ
ໃນລະດບັທ້ອງຖ່ິນ.  

• ຄາໍແນະນາໍ: ກນົໄກຄວາມຮັບຜິດຊອບແມນ່ມຄີວາມຈາໍເປັນ 
ແລະ ຕອ້ງໄດຮັ້ບການ ຈດັ ຕັງ້ ປະ ຕ ິບັດໃຊ້. ການ ຝຶກ ອບົ ຮົມ, 
ການ ສາ້ງ ຄວາມ ອາດສາ ມາດ  ແລະ  ແນວຄວາມຄດິ ລ ິເລີ່ມ
ກຽ່ວກບັການຄາໍນງຶເຖິງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມນ່ ຈາໍ ເປັນ ເພ່ືອ
ເຮັດ ໃຫ້ ການຄຸມ້ ຄອງ ທ່ີ ດນິມີ ປະ ສິດ ທິ ຜົນ  ແລະ  ມີ ສ່ວນ ຮ່ວມ  
ທ່ີ ບ່ໍ ພຽງ ແຕ່ ເປັນ ຕົວ ແທນ ຂອງ ຊົນ ຊ້ັນ ສງູ ທ້ອງ ຖ່ິນ .

ມາດຖານທາງສັງຄົມກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ: ຄນຸຄາ່ທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ການປະຕິບັດ, ລະບົບ
ຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ປະເພນມີກັຈະເປັນມາດຖານທ່ີຝັງເລກິເຊ່ິງ
ພັດທະນາມາຢ່າງຊ້າໆຕາມການເວລາ. ສິງ່ເຫ່ົຼານີ້ອາດຈະຫຸຼດ
ຄວາມພະຍາຍາມການ ຈດັ ຕັງ້ ປະ ຕ ິບັດທາງດາ້ນກດົໝາຍລົງເພ່ືອ
ຮັບປະກນັຄວາມສະເໝພີາບລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍກຽ່ວກບັທ່ີດນິ. 
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ການ ປ່ຽນ ແປງ ບັນ ດາ ມາດ ຖານ ທາງ ສງັ ຄມົແມນ່ອາດຈະເປັນໄປ
ໄດ ້ເຖິງ ແມ່ນ ວາ່ຈະ ສະ ລບັ ສບັ ຊ້ອນຢ່າງຫີຼກລຽ່ງບ່ໍໄດກ້ຕໍາມ.

• ຄາໍແນະນາໍ: ອງົການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄມົ ແລະ ລດັຖະບານ
ສາມາດເຮັດວຽກຮ່ວມກນັກບັຕວົ ແບບຜູ້ນາໍການປ່ຽນແປງ
ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ, ເພ່ືອສົງ່ເສມີຄນຸຄາ່ຄວາມ
ສະເໝພີາບລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍ. ຄູຮ່່ວມພັດທະນາສາມາດ
ຊ່ວຍໃຫ້ທຶນຮອນ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອດາ້ນວຊິາການ.

ການເສມີສາ້ງຄວາມອາດສາມາດສາໍລັບການຈດັຕັງ້ປະຕບັິດ: 
ສິງ່ທ່ີສາໍຄນັກອ່ນອື່ນໝດົແມນ່ຄວາມຕອ້ງການທ່ີຈະເສີມສາ້ງ
ຄວາມອາດສາມາດຂອງຜູ້ມສີວ່ນຮ່ວມທ່ີຫຼາກຫຼາຍ.  ຄວາມ ພະ
ຍາ ຍາມ  ຫຼາຍ ຢ່າງໄດເ້ຮັດຂ້ຶນ ເພ່ືອ ປັບ ປຸງ ຄວາມ ສະ ເໝ ີພາບ
ລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍ ໃນ ການ ຄຸມ້ ຄອງ ທ່ີ ດນິ, ການ ຂ້ຶນ ທະ ບຽນ ທ່ີ
ດນິ, ການ ເຂ້ົາ ເຖິງ ຄວາມ ຍດຸ ຕ ິທໍາທາງດາ້ນ ທ່ີ ດນິ ແລະ ການ
ເຂ້ົາ ຮ່ວມ ໃນການ ຕດັ ສນິ ໃຈ ກຽ່ວ ກບັ ທ່ີ ດນິ. ມາ ຮອດ ປະຈ ຸບັນ, 
ການ ຂາດ ຄວາມ ຕໍເ່ນື່ອງ, ການຈດັຕັງ້ປະຕບັິດ ຮ່ວມ  ແລະ ການ
ຕດິຕາມ ກວດກາ ໄດສ້າ້ງ ຜົນ ກະທົບ ຢ່າງ ໜກັໜວ່ງ.

• ຄໍາແນະນໍາ: ຕ້ອງມີການສ່ົງເສີມຊຸມຊົນໃນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕບັິດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທ່ີດນິ ທັງໃນລະດບັຊາດ 
ແລະ ພາກພ້ືນໃນແມນ່ໍາ້ຂອງ ເພ່ືອຊຸກຍູໃ້ຫ້ມກີານແລກປ່ຽນ
ບົດຮຽນ ແລະ ປະສບົການ, ການຮ່ວມມດືາ້ນການສົງ່ເສມີໃນ
ບັນຫາສາໍຄນັ ແລະ ການສາ້ງການປ່ຽນແປງທ່ີສາໍຄນັໃນ
ລະດບັກວາ້ງ ຂວາງ.

ປ່າໄມ ້ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟ້າອາກາດ: ໃນຂະນະທ່ີພາກພ້ືນ
ແມນ່ໍາ້ຂອງເປັນບ່ອນທ່ີມເີຂດປ່າໄມຫຼ້າຍບ່ອນ, ການທໍາລາຍປ່າ 
ແລະ ການລກັລອບຕດັໄມທ່ີ້ຜິດກດົໝາຍ ຍັງສບືຕໍຂ່ະຫຍາຍ
ຕວົຢ່າງຕໍເ່ນື່ອງ. ນອກ ນີ້, ບາງ ເຂດ ຍັງ ມ ີຄວາມ ສຽ່ງ ຕໍ ່ການ ເພ່ີມ
ຂ້ຶນ ຂອງ ລະດບັ ນໍາ້ ທະ ເລ, ໄພ ແຫ້ງ ແລງ້,  ແລະ  ເຫດການໄພພິບັດ
ທ່ີ ກຽ່ວຂ້ອງກບັ ສະພາບ ອາກາດ  ແລະ  ຄວາມ ກດົ ດນັ ອືນ່ໆ. ແມ່ຍິງ
ເປັນກຸມ່ທ່ີມຄີວາມສຽ່ງທ່ີສດຸໃນຊຸມຊົນທ່ີມຄີວາມສຽ່ງ.

• ຄາໍແນະນາໍ: ວທີິການພາກພ້ືນທ່ີອີງໃສ່ກອບ ລະ ບຽບ ການ
ອາຊຽນກ່ຽວກບັບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິ
ຟ້າອາກາດແມ່ນມີຄວາມຈາໍເປັນເພ່ືອແກ້ໄຂຜົນກະທົບທາງລບົ
ຂອງການຕດັໄມ້ທໍາລາຍປ່າ ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ 
ອາກາດທ່ີມຕີໍຊົ່ນເຜ່ົາສ່ວນໜອ້ຍ ແລະ ຊຸມຊົນທ່ີມຄີວາມສຽ່ງ
ອືນ່ໆ ແລະ ແມຍິ່ງກແໍມນ່ກຸມ່ທ່ີດອ້ຍໂອກາດຫຼາຍກວາ່.

ຊ່ອງຫວາ່ງຄວາມຮູ ້ແລະ ຂ້ໍມນູ: ໃນຂະນະທ່ີພວກເຮົາມຄີວາມ 
ເຂ້ົາໃຈດີ ຫຼາຍ ຂ້ຶນກຽ່ວກບັບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທ່ີດນິ, ພວກ
ເຮົາຍັງມຫຼີາຍສິງ່ທ່ີຕອ້ງໄດ້ຮຽນຮູ.້ ການຂາດຂ້ໍມນູທ່ີດນິທ່ີສມົ
ທຽບກນັໄດ້ໃນພາກພ້ືນແມນ່ໍາ້ຂອງ, ລວມທັງຂ້ໍມນູທ່ີສອດຄອ່ງ
ກນັ ທ່ີແບ່ງແຍກຕາມເພດ ໃນລະດບັຊາດ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ, ເປັນ
ສິງ່ທ້າທາຍອນັໃຫຍ່ຫຼວງໃນການກາໍນດົບັນຫາ ແລະ ການຕິດ 
ຕາມຄວາມຄບືໜາ້ເພ່ືອແກໄ້ຂບັນຫາເຫ່ົຼານີ້.

• ຄາໍແນະນາໍ: ຂໍມ້ນູທ່ີກຽ່ວຂ້ອງ ທ່ີແບ່ງແຍກຕາມເພດຄວນ
ໄດຮັ້ບການພັດທະນາຂ້ຶນໂດຍຜ່ານແຜນງານ ແລະ ການ
ອອກແບບໂຄງການໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນຢ່າງລະມັດລະວງັ, 
ລວມທັງ ກົນໄກການລາຍງານລະດັບຊາດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 
ການຄົ້ນຄວ້າເພ່ີມເຕີມແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນກ່ຽວກັບຜົນ
ກະທົບໃນໄລຍະຍາວຂອງນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ, ແລະ ການ 
ປ່ຽນແປງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ.
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ຄາໍແນະນາໍທ່ີເປັນບູລິມະສດິລະດບັສງູ 
ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍແມ່ນມີຄວາມສາໍຄັນຕໍ່ກັບ
ການຄຸມ້ຄອງທ່ີດນິທ່ີດ,ີ ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມນ່ມຄີວາມສາໍຄນັຢູ່
ສະເໝ ີທ່ີ ຈະຈດັ ຕັງ້ ປະຕບັິດທ່ີເປັນບູລິມະສດິແມນ່ຈາໍເປັນໃນຕໍໜ່າ້ເພ່ືອ:

• ປັບປຸງການມສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງມີຄວາມໝາຍຂອງແມຍິ່ງໃນການນາໍພາ
ຊຸມຊົນ ແລະ ການຕດັສິນໃຈທັງໃນລະດບັຄອບຄວົ ແລະ ຊຸມຊົນ;

• ຮັບຮູ ້ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບັິດຢ່າງກວ້າງຂວາງກຽ່ວກບັສິດຂອງແມຍິ່ງ
ເພ່ືອເປັນເຈົາ້ຂອງ/ຮັບມໍລະດົກທ່ີດິນຕາມເງືອ່ນໄຂທ່ີເທ່ົາທຽມກັບ
ຜູ້ຊາຍ, ແລະ ມສີດິອາໍນາດດຽວກນັໃນການຕດັສນິໃຈນາໍໃຊ້ທ່ີດນິ, 
ລວມທັງການເປັນຕົວແທນໃນສະຖາບັນຄຸ້ມຄອງທ່ີດິນແຫ່ງຊາດ, 
ແຂວງ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງ ແລະ ໃນການ 

 ຕດັສນິໃຈກຽ່ວກບັການລງົທຶນທາງດາ້ນກະສກິາໍ;

• ປັບປຸງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງແມ່ຍິງກຽ່ວກບັ
ບັນຫາການຄອບຄອງທ່ີດິນ ແລະ ກອບກົດໝາຍ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້
ພວກເຂົາມສີວ່ນຮ່ວມໃນການຕດັສນິໃຈກຽ່ວກບັທ່ີດນິຢ່າງມຄີວາມ
ໝາຍ;

• ຮັບປະກນັການເຂ້ົາເຖິງຂອງແມ່ຍິງຕໍກ່ບັການບໍລິການຄຸມ້ຄອງທ່ີດນິ 
ແລະ ໃບຕາດນິໃນນາມຂອງຕນົເອງ (ບ່ໍພຽງແຕຢູ່່ໃນຊ່ືຮ່ວມ) ເຖິງວາ່
ຈະມອີປຸະສກັດາ້ນການບ່ໍຮູໜ້ງັສ ືແລະ ດາ້ນວດັທະນະທໍາ-ສງັຄມົ;

• ສົງ່ເສມີເພ່ີມຕື່ມຕໍກ່ບັຈດຸສມຸກຽ່ວກບັບັນຫາການເຂ້ົາເຖິງທ່ີດນິຂອງ
ແມຍິ່ງ ແລະ ສິດສບືທອດໃນຊຸມຊົນຊົນເຜ່ົາສວ່ນໜອ້ຍ, ໂດຍສະເພາະ 

 ສດິພາຍໃຕກ້ານຈດັສນັສດິຄອບຄອງນາໍໃຊ້ທ່ີດນິຕາມປະເພນ;ີ

• ຊຸກຍູເ້ພ່ີມຕື່ມຕໍກ່ບັຄາໍໝັນ້ສນັຍາໃນລະດບັພາກພ້ືນ ເພ່ືອເຫັນດກີຽ່ວ 
ກບັມາດຕະຖານ ແລະ ຕວົຊ້ີວດັໃນການຕດິຕາມຄວາມສະເໝພີາບ
ລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍ ໃນການຄຸມ້ຄອງທ່ີດນິ ແລະ ສະໜບັສະໜນູ
ການເກບັກາໍຂ້ໍມນູແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອສາ້ງຂ້ໍມນູສະ ຖິ ຕປິຽບທຽບ ທ່ີແບ່ງ 
ແຍກຕາມເພດໃນລະດບັທ່ີດທ່ີີສດຸ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດຕດິຕາມຄວາມ
ຄບືໜາ້ໄດ;້

• ປູກຝັງຊຸມຊົນກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ກຽ່ວກບັບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທ່ີດນິໃນພາກພ້ືນ ເພ່ືອສະໜບັສະໜນູ 
ການອອກແບບ ແລະ ການຈດັຕ້ັງປະຕບັິດມາດຕະການປັບປຸງຄວາມ
ສະເໝພີາບລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍ ໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການເຂ້ົາເຖິງ
ທ່ີດນິ.

ໃນ ລະດບັ ນະ ໂຍບາຍ  ແລະ ກອບ ກດົໝາຍ, ທັງ ສີ່ ປະ ເທດ ສາມາດ ປະຕບັິດ
ຕາມ ຄາໍແນະນາໍ ກ່ຽວ ກບັ ບົດບາດ ຍິງ- ຊາຍ  ແລະ ທ່ີ ດນິ ທ່ີສາ້ງຂ້ຶນໂດຍ
ຄະນະ ກາໍມະທິການ CEDAW   ໃນ ການ ກວດກາ ຢ່າງ ເປັນ ທາງ ການລາ່
ສດຸ ຂອງ ປະເທດກໍາປູ ເຈຍ. ຄາໍແນະນາໍເຫ່ົຼານີ້ລວມມ:ີ ພວກເຂົາຄວນ: ດາໍ
ເນນີຂ້ັນຕອນຕາ່ງໆເພ່ືອຈດັສນັ ຫືຼ ແຈກຢາຍທ່ີດນິຄນືໃຫ້ແມຍິ່ງ; ໃຫ້
ຄວາມ ເອາົ ໃຈ ໃສ່ ເປັນ ພິ ເສດ ຕໍ ່ຄນົ ຊົນ ເຜ່ົາ ພ້ືນ ເມອືງ, ຊົນ ເຜ່ົາ ສວ່ນ ໜອ້ຍ 
ແລະ ແມ່ ຍິງ ຊົນ ນະ ບົດ ໃນ ການ ຕັງ້ ຖ່ິນ ຖານ ທ່ີ ບ່ໍ ເປັນ ທາງ ການ; ແລະ  ສາ້ງ 
ການ ປະ ເມນີບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຢ່າງ ເປັນ ລະ ບົບ ໃນ ເວ ລາ  ຮັບ ຮອງ  ຫືຼ   ປັບ
ປຸງ ກົດໝາຍ . ໃນລະດັບຂອງແຜນງານບໍລິຫານທ່ີດິນ ແລະ ການ
ອອກແບບ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບັິດໂຄງການ, ທັງ 4 ປະເທດຍັງສາມາດ
ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈເພ່ີມຂ້ຶນຕໍ່ກັບນະວດັຕະກໍາທ່ີສ້າງສັນ ແລະ ບັນທຶກ
ການປະຕບັິດທ່ີດຂີອງໂລກບົນຫັຼກຖານໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ.

ພ້ອມນັ້ນ ຍັງມີ ບົດບາດ ຂອງ ຄູ່ ຮ່ວມ  ພັດທະນາ ໃນ ການ ຮ່ວມ ມື ກັບ
ລດັຖະບານ  ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄມົ ໃນ ການ ສາ້ງ ຕວົ ຊ້ີ ວດັ  ແລະ 
ກນົ ໄກ ຕດິຕາມ ກວດກາ ທ່ີ ຈະ ແຈງ້  ແລະ ສະໜບັສະໜນູ ວທີິ ການຕາ່ງໆ
ຊ້ໍາເລື້ອຍໆ. ສິ່ງນີ້ຈະລວມເຖິງການກຽມພ້ອມທ່ີຈະຊຸກຍູ້ການປັບຕວົ
ຂອງການປະຕບັິດທ່ີດຂີອງໂລກ, ເພ່ືອທ່ີວາ່ການແກໄ້ຂແມ່ນສະເພາະ
ກັບສະພາບການໃນລະດັບຊາດ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ໄດ້ຮັບການ
ພັດທະນາຂ້ຶນຮ່ວມກບັຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ. ການຊອກຫາວາ່ການປະຕບັິດ
ໃດທ່ີດທ່ີີສດຸໃນສະພາບການທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ລະດບັຊາດ ເພ່ືອສະໜບັ 
ສະໜນູຄວາມສະເໝພີາບລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍໃນເລື່ອງທ່ີດນິ ຈະນາໍໄປ
ສູຜົ່ນໄດຮັ້ບທ່ີດກີວາ່ສາໍລບັປະຊາຊົນທກຸຄນົໃນພາກພ້ືນແມນ່ໍາ້ຂອງ-
ໄວໜຸມ່, ຜູ້ສງູອາຍ,ຸ ແມຍິ່ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ, ຄນົທ່ີແຕງ່ງານແລວ້ ແລະ 
ຄນົໂສດ, ຄນົຮ່ັງມ ີແລະ ຄນົທກຸຍາກ - ບ່ໍວາ່ຈະສາໍເລດັການສກຶສາ
ລະດບັໃດ, ເປັນພິການ/ບ່ໍເປັນພິການ, ຊົນເຜ່ົາ ຫືຼ ເພດ.
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