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(ក្ាលលិេិត្រដ្ឋបាលសេត្ត) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលសេត្ត..........ព្បច ាំណេ......ឆ្ន ាំ២០..... 

ស ចរតីស្តើម្ 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខស្ចក្តីខ្តើមគួរខរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ  រមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលខេត្ត ន្ៃដី្ ចាំនួនប្ក្ុង ប្ស្ុក្ 
ស្ងាា ត្ ់រចនាស្មពន័ធ ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ស្កាត នុពល ខោលខៅអភិវឌ្ឍ ២)-ខស្ចក្តីខ្តើមអាចមានេលឹមសារប្តឹ្មក្នលះទាំពរ័ ឬយ៉ា ង
ខប្ចើន១ទាំពរ័ ៣)-ខស្ចក្តីខ្តើមននរបាយការណ៍ប្បចាំខេខលើក្ដ្ាំបូង អាចខប្បើប្បាស់្ក្នុ ងខេបនតបនាៃ បខ់ទៀត្]  

ណ្នរទី១៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្អង្គភាពចាំែះុរចន ម្ព័នធរដ្ឋបាលសេត្ត 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 

 .............................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................  

តារាង្ទី១៖លិេិត្បទដ្ឋឋ ន និង្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
២ សសចក្តសីសប្មចផ្ដ្លបានដ្ឋក្ស់ចញ    
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
៤ លិេិត្ចូល    
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបានសធានីីត្ោន កូ្លក្មា     
៦ អន សសរណៈឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្    
៧ សសៀវសៅប្គួសារ    
៨ អត្តសញ្ញា ណប័ណណសញ្ញជ ត្ិផ្េារ    

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ អាចបញ្ជា ក្ក់ាលបរខិចេទននការបាំខពញពត័្ម៌ានក្នុ ងតរាងទី២តមខេនីមយួ  ៗនិងបាំខពញឧបស្មពនធននរបាយការណ៍
ខនះ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

ដថៃ...............ផ្េ................ឆ្លែ .ំ.............ព.ស.២៥.  .... 
....................ដថៃទ.ី..........ផ្េ............ឆ្លែ ២ំ០.... 
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តារាង្ទី២៖សថិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ប្សី 
១ ប្គួសារសរ ប   
២ ប្គួសារអចិដស្រនតយ ៍   
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាសនែ   
៤ ស្រសតីជាសមប្គួសារ     
៥ ប្បជាពលរដ្ឋសរ ប   
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦ឆ្លែ  ំ   
៧ ក្ មារអាយ ព៦ីឆ្លែ ដំ្ល១់៨ឆ្លែ  ំ   
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមានអាយ ១៨ឆ្លែ សំ ងី្   
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្សុក្ក្ែ ង្ប្បសទស   
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្សុក្សប្ៅប្បសទស   

តារាង្ទី៣៖អប្តាន កូ្លដ្ឋឋ ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្    
២ បញ្ញជ ក្់ក្ំសណីត្    
៣ បញ្ជ ីមរណភាព    
៤ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិង្ផ្េារ)    
៥ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិង្បរសទស)    

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈនិងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ការងារទាំនាក្ទ់ាំនងសាធារណៈនិងស្ហប្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្ រមួទាំងការងារស្មាគម និងអងគការមិនខមនរដ្ឋឋ ភិបាល 
ឬស្ងគមសីុ្វលិ]  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី៤៖ការងារទំនាក់្ទំនង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ សាធារណជនមក្ទំនាក្់ទំនង្សាលាសេត្ត    
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អនដរជាត្ិ    

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ាយព័ត៌្មាន 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ វទិយ     



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេ                                                                                                                                3 

 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

២ ទូរទសសន៍     
៣ បិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌មានសាធារណៈ    
៤ បណ្តត ញសង្គម    
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន ទសសនាវដ្ដី និង្សារពត័្៌មាន    
៦ ស្សង្ៗ     

១.១.៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រកឹា 
សសចក្តីពនយល់៖  សរសសរសក្មាភាពជាក្់ផ្សតង្ផ្ដ្លបានអន វត្តសៅក្ែ ង្ផ្េនីមួយៗ ដូ្ចជាការសរៀបចំរសបៀបវារៈ  ឬឯក្សារស្សង្ៗ 
 ក្់ព័នធប្ក្ុមប្បឹក្ា ការសរៀបចំសវទិកាសាធារណៈស្សង្] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា អែក្ចូលរមួ 
សរ ប ប្សី 

១    
២    
៣    

១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាលនិងគណៈកមាា ធិការនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល 
ខស្ចក្តីពនយល់៖ ស្ក្មមភាពស្ាំខាន់ៗរបស់្គណៈអភិបាលខដ្លពាក្់ព័នធការដឹ្ក្នាាំ ការប្គប់ប្គងរដ្ឋបាល និងកិ្ចចប្បជុាំខដ្ល
លិេិត្បទដ្ឋឋ នបានក្ាំណត្ ់រមួទាំងការអនុវត្តត្ួនាទីជាត្ាំណាងប្ក្សួ្ង សាា បន័] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី៧៖កិ្ចចប្បជ ំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាសរបសគ់ណៈអភិបាល    
២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាសទ២ី)របស់គណៈអភិបាល    
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបស់គណៈអភិបាល    

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី៨៖កិ្ចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានា 
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ញជ ការឯក្ភាព    
២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហនតរាយ    
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការ    
៤ ស្សង្ៗ......    

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកានងិគណៈកមាា ធិការនានា 
ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខរៀបរាបក់ារងាររបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ដូ្ចជាការខរៀបចាំកិ្ចចប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ាប្បចាំខេ និងការងារខ្េងៗរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា 
ខដ្លត្ប្មូវខដ្ឋយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី៩៖កិ្ចចប្បជ ំប្កុ្មប្បឹក្ា និង្គណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ារបស់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា    
២ ក្ិចចប្បជ ំវសិាមញ្ារបស់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា    
៣ ក្ិចចប្បជ សំមាៃ ត្់របស់ប្ក្មុប្បឹក្ា    
៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការសប្មបសប្មលួបសចចក្សទស    
៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រសតីនិង្ក្ មារ    
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា    
៧ ស្សង្ៗ............    

១.២-ការងារណ្នការ និង្វិនិសោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១០៖ការអន វត្តគសប្មាង្វនិិសោគ(មានការគបំ្ទ) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

សរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

សាថ នភាពដនការអន វត្ត 
មិនទ្វន់ ក្ំព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សសដ្ឋក្ិចច      
២ សង្គមក្ចិច      
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  និង្សប្គុះមហនតរាយ 
     

៤ រដ្ឋបាល សនិតស េ នងិ្សណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ      
សរ ប      



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេ                                                                                                                                5 

 

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខរៀបរាប់ស្ក្មមភាពខដ្លអនុវត្តជាក្់ខស្តងពាក្់ព័នធការោាំប្ទរដ្ឋបាលប្ក្ុង ប្ស្ុក្ រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្់ ដូ្ចជា
ការពិនិត្យនីត្ានុកូ្លភាពខលើស្ាំណុាំ ឯក្សារ ការតមដ្ឋនកិ្ចចប្បជុាំរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ការោាំប្ទខលើការខរៀបចាំនិងការអនុវត្តក្មមវធីិ
វនិិខយគបីឆ្ន ាំរ ាំកិ្ល ការអនុវត្តគខប្មាង និងការប្គបប់្គងធនធានមនុស្េ ជាខដ្ើម] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋននិង្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធីិវនិិសោគបីឆ្លែ រំកិំ្លប្កុ្ង្ ប្សុក្ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនប្ក្ងុ្ ប្សកុ្ 
បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 

១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋន និង្ការគបំ្ទសលកីារអន វត្តគសប្មាង្ប្កុ្ង្ ប្សុក្ 

ល.រ. ផ្្ែក្ សរ ប 
ចំនួនគសប្មាង្បានបញ្ច ប់ 

ការសិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធក្មា 

ការអន វត្ត 
ក្ិចចសនោ 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សង្គមក្ចិច     
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  នងិ្សប្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតស េ នងិ្សណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី១៣៖ការតាមដ្ឋន និង្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធីិវនិិសោគបីឆ្លែ រំកិំ្លឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនឃ  ំសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   
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តារាង្ទី១៤៖ការតាមដ្ឋន និង្ការគបំ្ទសលីការអន វត្តគសប្មាង្មូលនិធិឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ផ្្ែក្ សរ ប 
ចំនួនគសប្មាង្បានបញ្ច ប់ 

ការសិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធក្មា 

ការអន វត្ត 
ក្ិចចសនោ 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សង្គមក្ចិច     
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  និង្សប្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតស េ និង្សណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.២.៣-ការវិនិបោគ  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ បាំខពញឧបស្មពនធននរបាយការណ៍ខនះ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី១៥៖លទធ្លសសប្មចបាន 

សលេកូ្ដ្ ស ា្ ុះសក្មាភាព សាថ នភាព %សសប្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     

១.២.៦.-ការងារស្ហប្រតបិតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ការងារស្ហប្បតិ្បត្តិការជាមួយនឹងនដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគខប្មាងនានា រមួទាំងការងារស្មាគម អងគការមិន
ខមនរដ្ឋឋ ភិបាល ឬអងគការស្ងគមសីុ្វលិ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៣-ការព្គប់ព្គង្ធនធានម្នុ ស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ អាចបញ្ជា ក្ក់ាលបរខិចេទននការបាំខពញពត័្ម៌ានក្នុ ងតរាងទី១៦តមខេនីមយួៗ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាង្ទី១៦៖សថិតិ្ប្កុ្មប្បឹក្ា គណៈអភិបាល និង្ប គគលិក្ 
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ប្សី 
១ សមាជិក្ប្ក្មុប្បឹក្ា   
២ ប្បធានប្ក្ុមប្បឹក្ា   
៣ សមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភិបាល   
៥ អភិបាលរង្   
៦ នាយក្រដ្ឋបាល   
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល   
៨ នាយក្ទីចត្់ការ    
៩ ប្បធានមនទីរ ឬអង្គភាព(សថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របស់រដ្ឋបាលរាជធាន)ី   
១០ នាយក្រង្ទចីត្់ការ    
១១ អន ប្បធានមនទីរ ឬអង្គភាព(សថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របស់រដ្ឋបាលរាជធានី)   
១២ ប្បធានការោិល័យ   
១៣ អន ប្បធានការោិល័យ   
១៤ មស្រនតីការោិលយ័   
១៥ ប គគលិក្ក្ិចចសនោ   

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្សមត្ថភាព 

ល.រ. ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល សកិាា សាលា  
ទសសនក្ិចចសិក្ា ចំននួដថៃ 

អែក្ចូលរមួ 
សរៀបចំសដ្ឋយ សរ ប ប្សី 

      
      
      

សរ ប     
១.៤-ការងារអនតរវ ិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប់ នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្រណីផ្ដ្លបានសដ្ឋុះប្សាយរចួសដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត    
២ ក្រណីផ្ដ្លបានបញ្ជូ នសៅសាថ ប័ន ក្ព់័នធ    

សរ ប    
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៥-ការងារអង្គភាពព្ចរសចញចូលណត្ម្ួយ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី១៩៖សាថ នភាពចំនួនសសវា និង្ចំណូល 

ល.រ. ស ា្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ប្សី ចំណូលគិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ោន កូ្លក្មា    
២ រដ្ឋបាល    
៣ ស ខាភិបាល    
៤ សទសចរណ៍    
៥ សាធារណការនិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន    
៦ វបបធម៌និង្វចិិប្ត្សលិបៈ    
៧ ព័ត្៌មាន    
៨ បរសិាថ ន    
៩ ឧសាហក្មានិង្សិបបក្មា    
១០ ផ្រ ៉ែនិង្ថាមពល    
១១  ណិជជក្មា    
១២ សរៀបចំផ្ដ្នដ្ី នគរូបនីយក្មា និង្សណំង្ ់    
១៣ ក្សិក្មា រ កាា  ប្បមាញ់ និង្សនសាទ    
១៤ ការងារនិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    

សរ ប    
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១.៦-ការងារការិោល័យព្បជាពលរដ្ឋ( ព្ម្ុះ ព្ម្ួលស ះព្សាយបែត ឹង្ ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន(ក្ែ ង្ និង្សប្ៅសមត្ថក្ិចច)    
១.១ បណតឹ ង្សថិត្ក្ែ ង្សមត្ថក្ិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ    
 - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ(សៅសល់)    
១.២ បណតឹ ង្សប្ៅសមត្ថក្ិចច    
២ ព័ត្៌មានស្សង្ៗ    

សរ បរមួ(១+២)    
១.៧-ការងារព្រុម្សម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលសេត្ត 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

១.៨-ការងារព្គប់ព្គង្ព្ចរព្ពាំណដ្ន(ចាំស ះសេត្តជាប់ព្ពាំណដ្ន)  

១.៨.១-ប្ច្កទ្វា រប្ពំផដ្នផដ្លកពំុងដំ្បណើ រការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុនងិស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ពំផដ្ន(មន សសនិង្មសធោបាយ) 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 
............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
១.៩-ការព្គប់ព្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
[សសចក្តីពនយល់៖ (១)សរសសរសក្មាភាពអាីេលុះផ្ដ្លទីចត្់ការបានអន វត្តជាក្់ផ្សតង្ក្ែ ង្ផ្េ ក្់ព័នធផ្្ែក្ហិរញ្ាវត្ថ  (២) សក្មាភាព 
ផ្ដ្លបានអន វត្តប្ត្ូវឆ្ល ុះបញ្ញច ងំ្សៅនឹង្ត្ួនាទី ភារកិ្ចចរបស់ទីចត្់ការ (៣)បក្ប្សាយទិនែន័យ និង្សធាីការសប្បៀបសធៀបនិនាែ ការ
ក្ែ ង្តារាង្ សបីចបំាច់ និង្(៤)បងាា ញពីការអន វត្តថវកិាសប្មាប់គសប្មាង្សសវាសង្គម និង្សក្មាភាពសសវាសង្គម។ រដ្ឋបាល សេត្តប្ត្ូវ
ភាជ ប់របាយការណ៍ចំណូលចំណ្តយប្បចផំ្េ]។ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី២១៖ការអន វត្តចំណូល និង្ចំណ្តយ 

ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ អន ម័ត្ ជាក់្ផ្សតង្ ភាគរយ 
ផ្្ែក្ចណូំល 

70 ចំណូលសារសពពីនធក្ែ ង្ប្សុក្    
72 ្លទ នដនប្ទពយសមបត្តិរដ្ឋ    
73 ្លទ នពីការលក្់ ជលួប្ទពយសមបត្តិ និង្សសវា    
74 ចំណូលពីការផ្លក្ពិនយ័ និង្ដ្ឋក្់ទណឌ ក្មា    
75 ការឧបត្ថមភ អំសណ្តយ    
76 ្លហរិញ្ាវត្ថ     
77 ្លស្សង្ៗ និង្្លពិសសស    

                                 សរ បចណូំល    
ផ្្ែក្ចំណ្តយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាក្មា    
64 បនទ ក្ប គគលិក្    
66 បនទ ក្ហរិញ្ាវត្ថ     
62 អត្ថប្បសោជន៍សង្គម    
65 ឧបត្ថមភធន    
63 ពនធ និង្អាក្រ    
67 បនទ ក្ពិសសស    
68 ទ្វយជជទ្វនឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលក្មា    
69 ចំណ្តយមនិបានសប្គង្ទ ក្    
20 អចលក្មាអរូប ី    
21 អចលក្មារូប ី    
23 អចលក្មាក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ    

សរ បចំណ្តយ    
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១.៩.២-ការងារគណបនយយ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយសមបត្តិ 

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្តា ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្  

១-អចលនប្ទពយ 
 − ដ្ី........................................      
 − ............................................      

២-ឧបក្រណ៍ សមាភ រ និង្បរកិាា រ(ោនយនត មា៉ែ ស ីន ត្  ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.៩.៤-ការងារលទធកមា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.១០-ការងារ ុខាភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១-ការងារព្រុម្ការងាររាជរ ឋ ភិបាល

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារស្សង្ៗ(ការងារទីប្ក្ុង្ឆ្លល ត្ដវ ជាសដ្ីម) 

 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ណ្នរទី២៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្ម្នទរី និង្អង្គភាពជាំនញ 

២.១-ណ្នរស ដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទាសាស្រស្ត បបច្ចកវិទា និងនវានុវតតន ៍

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៦-ការងារពាណិជជកមា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៩-ការងារផែនការ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.១០-ការងារបែេងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២-ណ្នរ ង្គម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ្វ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.២.៣-ការងារបណតុ ុះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈនិងបបឡាជាតិរបបស្នតិស្ុខស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌និងវិច្ិប្តស្ិលបៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.១១-ការងារបែេងៗ  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣-ណ្នរព្គប់ព្គង្ដ្ីធលី ធនធានធម្មជាត្ិ បរិសាថ ន ការណព្បព្បួលអាកា ធាត្ុ  នងិ្សព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៤-ការងារបែេងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤-ណ្នររដ្ឋបាល  នតិ េុ និង្ ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្សនតិស េ សណ្តត ប់ធាែ ប់ និង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍    
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ    
៣ បទសលាសីសប្គឿង្សញៀន    
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមន សស និង្អាជីវក្មា្លូវសភទ    
៥ បទសលាសីសសដ្ឋក្ិចច    
៦ ផ្លបង្ស សីង្    
៧ សក្ាង្ទំសនីង្    
៨ បទសលាសីស្សង្ៗ    

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្ន៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៥-ការងារបែេងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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ណ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ ាំសែើស ះព្សាយ 

 [ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចមបង ខៗដ្លបាននិងក្ាំពុងជួបប្បទះក្នុ ងការអនុវត្តខ្នការស្ក្មមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-
បញ្ជា ប្បឈមគួរបញ្ជា ក្លិ់េិត្បទដ្ឋឋ ន ការ្តល់ខស្វា ការខ្ៃរមុេងារ អនុវត្តគខប្មាង ការប្គបប់្គងហិរញ្ញ វត្ាុ  ការអភិវឌ្ឍសាា បន័ជា
ខដ្ើម... ៣)-សូ្មបញ្ជា ក្ឱ់្យបានចាស់្អាំពីសាា បន័ ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវខស្នើ សុ្ាំខដ្ើមបី្ តល់កិ្ចចអនតរាគមន ៍ ឬខ្លើយត្បចាំខពាះបញ្ជា
ប្បឈមនីមយួៗ ៤)-ពុាំគួរបញ្ចូ លបញ្ជា ប្បឈមទាំងឡាយណាខដ្លបានខដ្ឋះប្សាយរចួខនាះខទ] 
ល.រ. បញ្ញា ប្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 
   
   
   

ណ្នរទី៤៖ទិ សៅការងារចម្បង្ៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅណេបនទ ប់ 

៤.១-រដ្ឋបាលសេត្ត 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

៤.២-ម្នទីរ និង្អង្គភាពជាំនញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 
របាយការណ៍ប្បចផំ្េ.......ប្តូ្វបានពិនិត្យនិង្អន ម័ត្សៅក្ែ ង្កិ្ចចប្បជ ំប្កុ្មប្បឹក្ាសេត្ត នាដថៃទី...... 

ផ្េ........ ឆ្លែ ២ំ០.....៕ 
                                                                               អភបិាល 

 

 ចម្លង្ជូន៖ 
 ប្ក្សួង្មហាដ្ទ 
 មនទីរជំនាញ និង្អង្គភាព ក្់ព័នធ 
 ឯក្សារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ ស្ាិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំខេ...... (គិ្តក្តឹមផ្ងៃទី......ខែ..........ឆ្ន ាំ២០...) 

 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខធវើបចចុ បបននភាពតរាងស្ាិ តិ្ខដ្ឋយខ្ែក្តមទិនននយ័ជាក្ខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្នី់មយួៗ] 
 
 
 
 
 

 

ស ា្ ុះ 
ប្ក្ងុ្ ប្សកុ្ 

ចំនួនប្គសួារ ប្បជាពលរដ្ឋទូសៅ ប្បជាពលរដ្ឋ១៨ឆ្លែ សំ ងី្ ចំណ្តក្ប្សកុ្ 
សរ ប ប្សី 

អចិដស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប ប្សី 

អចិដស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប អចិដស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ សរ ប ប្សី សរ ប ប្សី សរ ប ប្សី សរ ប ប្សី ក្ែ ង្ សប្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

ស្របុ                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ ការខលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ងគមននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេ...... 
• ថវកិាសប្គង្សប្មាប់សក្មាភាពសសវាសង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចឆំ្លែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ដនថវកិាសរ ប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្សតង្ផ្ដ្លបានបូក្សោង្សប្មាប់សក្មាភាពសសវាសង្គម៖.......................% (គិត្ប្ត្មឹដថៃទ.ី.....ផ្េ........ឆ្លែ ២ំ០...) 

ល.រ. ស ា្ ុះសក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %សក្មាភាពសសប្មចបាន 
អែក្ទទលួ្ល 
សរ ប ប្សី 

ក្)-ស េភាពមាតា ក្ មារ និង្អាហាររូបត្ថមភ 
១.១      
១.២      
េ)-ទឹក្សាា ត្និង្អនាម័យ 
១.១      
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមសិក្ា និង្មធយមសិក្ា 
១.១      
១.២      
ង្)-ការការ រស្រសតី និង្ក្ មារ 
១.១      
១.២      
ច)-ក្ិចចគ ំរសង្គម 
១.១      
១.២      
ឆ្)-លំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

សរ ប     
 សសចក្តីពនយល់៖ សក្មាភាពនីមួយៗប្ត្ូវបញ្ញជ ក្់ចំនួនសគលសៅផ្ដ្លសប្គង្អន វត្តឬសសប្មចឱ្យបានចាស់លាស់] 
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ឧបស្មពន័ធទី៣៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគខប្មាងវនិិខយគននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេ........(ថវកិាវភាជនពី៍រដ្ឋឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និងស្បបរុស្ជន) 

ល.រ. ស ា្ ុះគសប្មាង្ សប្គង្/ 
ជាក់្ផ្សតង្ លទធ្លគសប្មាង្ ត្ដមល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ្ 
អន វត្ត 

អែក្ទទលួ្ល វធិីសាស្រសត 
លទធក្មា អែក្ទទលួការ % អន វត្ត ប្បភពថវកិា 

ប្បសុ ប្សី 
ក្-ផ្្ែក្សសដ្ឋក្ិចច 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

េ-ផ្្ែក្សង្គមក្ិចច 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

គ-ផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ដ្ីធីល ធនធានធមាជាត្ិ បរសិាថ ន ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  និង្សប្គុះមហនតរាយ 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

ឃ-ផ្្ែក្រដ្ឋបាល សនិតស េ និង្សណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

ព័ត្៌មានខាង្សលីសនុះ គតិ្ប្ត្ឹមដថៃទី.......ផ្េ............ឆ្លែ ២ំ០..។



 

 

'                                                                 &                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)                                                                         (         

 

ព្ពះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាត្ិ សា ន ព្ពះម្ហារសព្ត្ 

3 
       រដ្ឋបាលសេត្ត............. 

 
 

(និមិត្តសញ្ញា ) 
 

 

 

 

របាយការែ៍ 

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលសេត្ត.................. 

ព្បច ាំឆមា ទី....ចប់ណេ....ដ្ល់ណេ...... ឆ្ន ាំ២០... 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព. .២៥...             ឆ្ន ាំ២០... 

  



 

 

មាត្ិកានុព្រម្ 

   ទំព័រ 
សសចក្តីស្តមី ..................................................................................................................................  .. 
ផ្្ែក្ទ១ី៖សមិទធ្ លការងារតាមអង្គភាពចណំ ុះរចនាសមពន័ធរដ្ឋបាលសេត្ត .......................................................  
១ .១-ការងាររដ្ឋបាល .........................................................................................................................  
 ១ .១ .១-ការងាររសបៀប និង្ឯក្សារ .................................................................................................  
 ១ .១ .២-ការងារសថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ នងិ្អប្តាន កូ្លដ្ឋឋ ន .......................................................................  
 ១ .១.៣-ការងារទនំាក្់ទនំង្សាធារណៈ និង្សហប្បត្ិបត្តកិារអនតរជាត្ ិ..................................................  
 ១ .១ .៤-ការងារសរ ប និង្ព័ត្ម៌ាន..................................................................................................  
 ១ .១ .៥-ការងារសលខាធិការប្ក្មុប្បឹក្ា ............................................................................................  
 ១ .១ .៦-ការងារគណៈអភិបាល និង្គណៈក្មាា ធិការនានា ..................................................................  
 ១ .១ .៧-ការងារប្ក្ុមប្បឹក្ា នងិ្គណៈក្មាា ធិការនានា ........................................................................  
១ .២-ការងារផ្្នការ និង្វនិិសោគ .......................................................................................................  
 ១  .២ . ១-ការក្សាង្ផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ នងិ្ក្មាវធិីវនិិសោគ ....................................................................  
 ១ .២ .២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន ..........................................................................................................  
 ១ .២.៣-ការវនិិសោគ .................................................................................................................  
 ១ .២ .៤-ការងារសសវាសង្គម ..........................................................................................................  
 ១ .២ .៥-ការអន វត្តផ្្នការសក្មាភាព និង្ថវកិារបស ់គ.ជ.អ.ប.  .........................................................  
 ១ .២ .៦-ការងារសហប្បត្ិបត្តកិារជាមួយនងឹ្ដដ្គូអភិវឌ្ឍ នងិ្គសប្មាង្នានា .............................................  
១.៣-ការប្គប់ប្គង្ធនធានមន សស ........................................................................................................  
 ១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គង្ប គគលិក្ ..................................................................................................  
 ១.៣.២-ការងារក្សាង្សមត្ថភាព .................................................................................................  
១.៤-ការងារអនតរវសិ័យ ......................................................................................................................  
 ១.៤.១-ការងារសសដ្ឋក្ិចច និង្សង្គមក្ចិច ..........................................................................................  
 ១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គង្ការអភិវឌ្ឍ នងិ្សណំង្ ់..............................................................................  
 ១.៤.៣-ការងារក្ចិចការចាប់ និង្ស វត្ថភិាពសាធារណៈ ......................................................................  
 ១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គង្កាក្សំណល ់............................................................................................  
១.៥-ការងារអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ.............................................................................................  
១.៦-ការងារការោិលយ័ប្បជាពលរដ្ឋ(សប្មុុះសប្មួលសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្) ...................................................  
១.៧-ការងារប្ក្ុមសមធាវបី្បចរំដ្ឋបាលសេត្ត  .............................................................................................  
១.៨-ការងារប្គប់ប្គង្ប្ចក្ប្ពំផ្ដ្ន(ចំស ុះសេត្តជាប់ប្ពំផ្ដ្ន)  .....................................................................  
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(ក្ាលលិេិត្រដ្ឋបាលសេត្ត) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលសេត្ត.............. 

.ព្បច ាំឆមា ទី.....ចប់ពីណេ.......ដ្ល់ណេ......ឆ្ន ាំ២០.... 

ស ចរតីស្តើម្ 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខស្ចក្តីខ្តើមគួរខរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលខេត្ត ន្ៃដី្ ចាំនួនប្ក្ុង ប្សុ្ក្ 
ស្ងាា ត្ ់រចនាស្មពន័ធ ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ស្កាត នុពល ខោលខៅអភិវឌ្ឍ  ប្ពមទាំងគួរបរយិយប្ស្បខៅតមសាា នភាពក្នុ ង្មាស្
ជាក្ខ់ស្តង ខៅខេត្ត្ងខដ្រខដ្រ ២)-ខស្ចក្តីខ្តើមអាចមានេលឹមសារប្តឹ្មក្នលះទាំពរ័ឬយ៉ា ងខប្ចើន១ទាំពរ័]  

ណ្នរទី១៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្អង្គភាពចាំែះុរចន ម្ពនធរដ្ឋបាលសេត្ត 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 

 .............................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................  

តារាង្ទី១៖លិេិត្បទដ្ឋឋ ន និង្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
២ សសចក្តសីសប្មចផ្ដ្លបានដ្ឋក្ស់ចញ    
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
៤ លិេិត្ចូល    
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបានសធានីីត្ោន កូ្លក្មា     
៦ អន សសរណៈ ឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្    
៧ សសៀវសៅប្គួសារ    
៨ អត្តសញ្ញា ណប័ណណសញ្ញជ ត្ិផ្េារ    

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋនិងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
 

ដថៃ....................ផ្េ...........ឆ្លែ .ំ.............ព.ស.២៥. .... 
....................ដថៃទ.ី........ផ្េ..............ឆ្លែ ២ំ០.... 
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តារាង្ទី២៖សថិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ប្សី 
១ ប្គួសារសរ ប   
២ ប្គួសារអចិដស្រនតយ ៍   
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាសនែ   
៤ ស្រសតីជាសមប្គួសារ     
៥ ប្បជាពលរដ្ឋសរ ប   
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦ឆ្លែ  ំ   
៧ ក្ មារអាយ ព៦ីឆ្លែ ដំ្ល១់៨ឆ្លែ  ំ   
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមានអាយ ១៨ឆ្លែ សំ ងី្   
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្សុក្ក្ែ ង្ប្បសទស   
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្សុក្សប្ៅប្បសទស   

តារាង្ទី៣៖អប្តាន កូ្លដ្ឋឋ ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្    
២ បញ្ញជ ក្់ក្ំសណីត្    
៣ បញ្ជ ីមរណភាព    
៤ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិង្ផ្េារ)    
៥ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិង្បរសទស)    

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ និងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ការងារទាំនាក្ទ់ាំនងសាធារណៈនិងស្ហប្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្ រមួទាំងការងារស្មាគមនិងអងគការមិនខមនរដ្ឋឋ ភិបាល 
ឬស្ងគមសីុ្វលិ]  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី៤៖ការងារទំនាក់្ទំនង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ សាធារណជនមក្ទំនាក្់ទំនង្សាលាសេត្ត    
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អនដរជាត្ិ    

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ាយព័ត៌្មាន 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ វទិយ     
២ ទូរទសសន ៍    
៣ បិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌មានសាធារណៈ    
៤ បណ្តត ញសង្គម    
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន ទសសនាវដ្ដី និង្សារពត័្៌មាន    
៦ ស្សង្ៗ     

១.១.៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រកឹា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា អែក្ចូលរមួ 
សរ ប ប្សី 

១    
២    
៣    

១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី៧៖កិ្ចចប្បជ ំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាសរបសគ់ណៈអភិបាល    
២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាសទ២ី)របស់គណៈអភិបាល    
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបស់គណៈអភិបាល    

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី៨៖កិ្ចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ញជ ការឯក្ភាព    
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហនតរាយ    
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការ    
៤ ស្សង្ៗ......    

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកានងិគណៈកមាា ធិការនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី៩៖កិ្ចចប្បជ ំប្កុ្មប្បឹក្ា និង្គណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ារបស់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា    
២ ក្ិចចប្បជ ំវសិាមញ្ារបស់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា    
៣ ក្ិចចប្បជ សំមាៃ ត្់របស់ប្ក្មុប្បឹក្ា    
៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការសប្មបសប្មលួបសចចក្សទស    
៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រសតីនិង្ក្ មារ    
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា    
៧ ស្សង្ៗ............    

១.២-ការងារណ្នការ និង្វិនិសោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១០៖ការអន វត្តគសប្មាង្វនិិសោគ(មានការគបំ្ទ) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

សរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

សាថ នភាពដនការអន វត្ត 
មិនទ្វន់ ក្ំព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សសដ្ឋក្ិចច      
២ សង្គមក្ចិច      
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  និង្សប្គុះមហនតរាយ 
     

៤ រដ្ឋបាល សនិតស េ នងិ្សណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ      
សរ ប      

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខរៀបរាប់ស្ក្មមភាពខដ្លអនុវត្តជាក្់ខស្តងពាក្់ព័នធការោាំប្ទរដ្ឋបាលប្ក្ុង ប្ស្ុក្ រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្់ ដូ្ចជា
ការពិនិត្យនីត្ានុកូ្លភាពខលើស្ាំណុាំ ឯក្សារ ការតមដ្ឋនកិ្ចចប្បជុាំរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ការោាំប្ទខលើការខរៀបចាំនិងការអនុវត្តក្មមវធីិ
វនិិខយគបីឆ្ន ាំរ ាំកិ្ល ការអនុវត្តគខប្មាង និងការប្គបប់្គងធនធានមនុស្េ ជាខដ្ើម] 
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............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋន និង្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធីិវនិិសោគបីឆ្លែ រំកិំ្លប្កុ្ង្ ប្សុក្ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនប្ក្ងុ្ ប្សកុ្ 
បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 

១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋន និង្ការគបំ្ទសលកីារអន វត្តគសប្មាង្ប្កុ្ង្ ប្សុក្ 

ល.រ. ផ្្ែក្ សរ ប 
ចំនួនគសប្មាង្បានបញ្ច ប់ 

ការសិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធក្មា 

ការអន វត្ត 
ក្ិចចសនោ 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សង្គមក្ចិច     
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  នងិ្សប្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតស េ នងិ្សណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី១៣៖ការតាមដ្ឋន និង្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធីិវនិិសោគបីឆ្លែ រំកិំ្លឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនឃ  ំសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាង្ទី១៤៖ការតាមដ្ឋននិង្ការគបំ្ទសលីការអន វត្តគសប្មាង្មូលនិធិឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ផ្្ែក្ សរ ប 
ចំនួនគសប្មាង្បានបញ្ច ប់ 

ការសិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធក្មា 

ការអន វត្ត 
ក្ិចចសនោ 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សង្គមក្ចិច     
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ល.រ. ផ្្ែក្ សរ ប 
ចំនួនគសប្មាង្បានបញ្ច ប់ 

ការសិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធក្មា 

ការអន វត្ត 
ក្ិចចសនោ 

៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន 
ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  និង្សប្គុះមហនតរាយ 

    

៤ រដ្ឋបាល សនិតស េ និង្សណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.២.៣-ការវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាពនងិថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប. 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១៥៖លទធ្លសសប្មចបាន 
សលេកូ្ដ្ ស ា្ ុះសក្មាភាព សាថ នភាព %សសប្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     

១.២.៦.-ការងារស្ហប្រតបិតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៣-ការព្គប់ព្គង្ធនធានម្នុ ស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១៦៖សថិតិ្ប្កុ្មប្បឹក្ា គណៈអភិបាល និង្ប គគលិក្ 
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ប្សី 
១ សមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា   
២ ប្បធានប្ក្ុមប្បឹក្ា   
៣ សមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភិបាល   
៥ អភិបាលរង្   
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ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ប្សី 
៦ នាយក្រដ្ឋបាល   
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល   
៨ នាយក្ទីចត្់ការ    
៩ ប្បធានមនទីរឬអង្គភាព(សថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របស់រដ្ឋបាលរាជធាន)ី   
១០ នាយក្រង្ទចីត្់ការ    
១១ អន ប្បធានមនទីរឬអង្គភាព(សថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របស់រដ្ឋបាលរាជធាន)ី   
១២ ប្បធានការោិល័យ   
១៣ អន ប្បធានការោិល័យ   
១៤ មស្រនតីការោិលយ័   
១៥ ប គគលិក្ក្ិចចសនោ   

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្សមត្ថភាព 

ល.រ. ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល សកិាា សាលា  
ទសសនក្ិចចសិក្ា 

ចំននួដថៃ 
អែក្ចូលរមួ 

សរៀបចំសដ្ឋយ សរ ប ប្សី 
      
      
      

សរ ប     
១.៤-ការងារអនតរវ ិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ចនងិស្ងគមកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្រណីផ្ដ្លបានសដ្ឋុះប្សាយរចួសដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត    
២ ក្រណីផ្ដ្លបានបញ្ជូ នសៅសាថ ប័ន ក្ព់័នធ    

សរ ប    
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៥-ការងារអង្គភាពព្ចរសចញចូលណត្ម្ួយ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី១៩៖សាថ នភាពចំនួនសសវា និង្ចំណូល 

ល.រ. ស ា្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ប្សី ចំណូលគិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ោន កូ្លក្មា    
២ ការងាររដ្ឋបាល    
៣ ស ខាភិបាល    
៤ សទសចរណ៍    
៥ វសិ័យសាធារណការ និង្ដ្កឹ្ជញ្ជូ ន    
៦ វបបធម៌និង្វចិិប្ត្សលិបៈ    
៧ ព័ត្៌មាន    
៨ បរសិាថ ន    
៩ ឧសាហក្មានិង្សិបបក្មា    
១០ ផ្រ ៉ែនិង្ថាមពល    
១១  ណិជជក្មា    
១២ សរៀបចំផ្ដ្នដ្ី នគរូបនីយក្មា និង្សណំង្ ់    
១៣ ក្សិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ និង្សនសាទ    
១៤ ការងារនិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    

សរ ប    
១.៦-ការងារការិោល័យព្បជាពលរដ្ឋ( ព្ម្ុះ ព្ម្ួលស ះព្សាយបែត ឹង្ ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន(ក្ែ ង្ និង្សប្ៅសមត្ថក្ិចច)    
១.១ បណតឹ ង្សថិត្ក្ែ ង្សមត្ថក្ិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ    
 - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ(សៅសល់)    
១.២ បណតឹ ង្សប្ៅសមត្ថក្ិចច    
២ ព័ត្៌មានស្សង្ៗ    

សរ បរមួ(១+២)    
១.៧-ការងារព្រុម្សម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលសេត្ត 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

១.៨-ការងារព្គប់ព្គង្ព្ចរព្ពាំណដ្ន(ចាំស ះសេត្តជាប់ព្ពាំណដ្ន)  

១.៨.១-ប្ច្កទ្វា រប្ពំផដ្នផដ្លកពំុងដំ្បណើ រការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុនងិស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ពំផដ្ន(មនុសស និងមធ្យោបាយ) 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៩-ការព្គប់ព្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាង្ទី២១៖ការអន វត្តចំណូល និង្ចំណ្តយ 
ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ អន ម័ត្ ជាក់្ផ្សតង្ ភាគរយ 
ផ្្ែក្ចណូំល 

70 ចំណូលសារសពពីនធក្ែ ង្ប្សុក្    
72 ្លទ នដនប្ទពយសមបត្តិរដ្ឋ    
73 ្លទ នពីការលក្់ ជលួប្ទពយសមបត្តិ និង្សសវា    
74 ចំណូលពីការផ្លក្ពិនយ័និង្ដ្ឋក្់ទណឌ ក្មា    
75 ការឧបត្ថមភ អំសណ្តយ    
76 ្លហរិញ្ាវត្ថ     
77 ្លស្សង្ៗ និង្្លពិសសស    

                                 សរ បចណូំល    
ផ្្ែក្ចំណ្តយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាក្មា    
64 បនទ ក្ប គគលិក្    
66 បនទ ក្ហរិញ្ាវត្ថ     
62 អត្ថប្បសោជន៍សង្គម    
65 ឧបត្ថមភធន    
63 ពនធនិង្អាក្រ    
67 បនទ ក្ពិសសស    
68 ទ្វយជជទ្វនឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលក្មា    
69 ចំណ្តយមនិបានសប្គង្ទ ក្    
20 អចលក្មាអរូប ី    
21 អចលក្មារូប ី    
23 អចលក្មាក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ    

សរ បចំណ្តយ    
១.៩.២-ការងារគណបនយយ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយសមបត្តិ 

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្តា ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្  

១-អចលនប្ទពយ 
 − ដ្ី........................................      
 − ............................................      

២-ឧបក្រណ៍ សមាភ រ និង្បរកិាា រ(ោនយនត មា៉ែ ស ីន ត្  ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.៩.៤-ការងារលទធកមា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.១០-ការងារ ុខាភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១-ការងារព្រុម្ការងាររាជរ ឋ ភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារស្សង្ៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ណ្នរទី២៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្ម្នទរី និង្អង្គភាពជាំនញ 

២.១-ណ្នរស ដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទាសាស្រស្ត បបច្ចកវិទា និងនវានុវតតន ៍
............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៦-ការងារពាណិជជកមា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៩-ការងារផែនការ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.១០-ការងារបែេងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២-ណ្នរ ង្គម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ្វ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៣-ការងារបណតុ ុះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិរបបស្នតិស្ុខស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.១១-ការងារបែេងៗ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៣-ណ្នរព្គប់ព្គង្ដ្ីធលី ធនធានធម្មជាត្ិ បរិសាថ ន ការណព្បព្បួលអាកា ធាត្ុ  នងិ្សព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៤-ការងារបែេងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤-ណ្នររដ្ឋបាល  នតិ េុ និង្ ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព 
............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្សនតិស េ សណ្តត ប់ធាែ ប់ និង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍    
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ    
៣ បទសលាសីសប្គឿង្សញៀន    
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមន សស និង្អាជីវក្មា្លូវសភទ    
៥ បទសលាសីសសដ្ឋក្ិចច    
៦ ផ្លបង្ស សីង្    
៧ សក្ាង្ទំសនីង្    
៨ បទសលាសីស្សង្ៗ    

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្ន៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៥-ការងារបែេងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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ណ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ ាំសែើស ះព្សាយ 

 [ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចមបង ខៗដ្លបាននិងក្ាំពុងជួបប្បទះក្នុ ងការអនុវត្តខ្នការស្ក្មមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-
បញ្ជា ប្បឈមគួរបញ្ជា ក្លិ់េិត្បទដ្ឋឋ ន ការ្តល់ខស្វា ការខ ៃ្រមុេងារ អនុវត្តគខប្មាង ការប្គបប់្គងហិរញ្ញ វត្ាុ  ការអភិវឌ្ឍសាា បន័
ជាខដ្ើម... ៣)-បញ្ជា ក្់ឱ្យបានចាស់្អាំពីសាា ប័ន ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវខស្នើ សុ្ាំ ខដ្ើមបី្ តល់កិ្ចចអនតរាគមន៍ ឬខ្លើយត្បចាំខពាះបញ្ជា
ប្បឈមនីមយួៗ ៤)-ពុាំគួរបញ្ចូ លបញ្ជា ប្បឈមទាំងឡាយណាខដ្លបានខដ្ឋះប្សាយរចួខនាះខទ] 
ល.រ. បញ្ញា ប្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 
   
   
   

ណ្នរទី៤៖ទិ សៅការងារចម្បង្ៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅឆមា បនទ ប ់

៤.១-រដ្ឋបាលសេត្ត 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
៤.២-ម្នទីរ និង្អង្គភាពជាំនញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
របាយការណ៍ប្បចឆំ្មាសទី.......ឆ្លែ ២ំ០....ប្តូ្វបានពិនិត្យ និង្អន ម័ត្សៅក្ែ ង្កិ្ចចប្បជ ំប្កុ្មប្បឹក្ា

សេត្ត នាដថៃទី...... ផ្េ........ ឆ្លែ ២ំ០.....៕ 
                                                                        អភិបាល 

 

 ចម្លង្ជូន៖  ប្ក្សួង្មហាដ្ទ 
 មនទីរជំនាញ និង្អង្គភាព ក្់ព័នធ 
 ឯក្សារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ ស្ាិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចា្ំ មាស្ទី.... 

 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខធវើបចចុ បបននភាពតរាងស្ាិ តិ្ខដ្ឋយខ្ែក្តមទិនននយ័ជាក្ខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្នី់មយួៗ] 
 
 
 
 
 

 

ស ា្ ុះ 
ប្ក្ងុ្ ប្សកុ្ 

ចំនួនប្គសួារ ប្បជាពលរដ្ឋទូសៅ ប្បជាពលរដ្ឋ១៨ឆ្លែ សំ ងី្ ចំណ្តក្ប្សកុ្ 
សរ ប ប្សី 

អចិដស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប ប្សី 

អចិដស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប អចិដស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ សរ ប ប្សី សរ ប ប្សី សរ ប ប្សី សរ ប ប្សី ក្ែ ង្ សប្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

ស្របុ                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ ការខលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ងគមននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចា្ំ មាស្ទី.... 
• ថវកិាសប្គង្សប្មាប់សក្មាភាពសសវាសង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចឆំ្លែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ដនថវកិាសរ ប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្សតង្ផ្ដ្លបានបូក្សោង្សប្មាប់សក្មាភាពសសវាសង្គម៖.......................% (គិត្ប្ត្មឹដថៃទ.ី.....ផ្េ........ឆ្លែ ២ំ០...) 

ល.រ. ស ា្ ុះសក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %សក្មាភាពសសប្មចបាន 
អែក្ទទលួ្ល 
សរ ប ប្សី 

ក្)-ស េភាពមាតា ក្ មារ និង្អាហាររូបត្ថមភ 
១.១      
១.២      
េ)-ទឹក្សាា ត្និង្អនាម័យ 
១.១      
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមសិក្ា និង្មធយមសិក្ា 
១.១      
១.២      
ង្)-ការការ រស្រសតី និង្ក្ មារ 
១.១      
១.២      
ច)-ក្ិចចគ ំរសង្គម 
១.១      
១.២      
ឆ្)-លំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

សរ ប     
 [សសចក្តីពនយល់៖ សក្មាភាពនីមួយៗប្ត្ូវបញ្ញជ ក្់ចំនួនសគលសៅផ្ដ្លសប្គង្អន វត្តឬសសប្មចឱ្យបានចាស់លាស់] 
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ឧបស្មពន័ធទី៣៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគខប្មាងវនិិខយគននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចា្ំ មាស្ទី....(ថវកិាវភិាជនពី៍រាជរដ្ឋឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និងស្បបរុស្ជន)  

ល.រ. ស ា្ ុះគសប្មាង្ សប្គង្/ 
ជាក់្ផ្សតង្ លទធ្លគសប្មាង្ ត្ដមល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ្ 
អន វត្ត 

អែក្ទទលួ្ល វធិីសាស្រសត 
លទធក្មា អែក្ទទលួការ % អន វត្ត ប្បភពថវកិា 

ប្បសុ ប្សី 
ក្-ផ្្ែក្សសដ្ឋក្ិចច 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

េ-ផ្្ែក្សង្គមក្ិចច 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

គ-ផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ដ្ីធីល ធនធានធមាជាត្ិ បរសិាថ ន ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  និង្សប្គុះមហនតរាយ 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

ឃ-ផ្្ែក្រដ្ឋបាល សនិតស េ និង្សណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

ព័ត្៌មានខាង្សលីសនុះ គតិ្ប្ត្ឹមដថៃទី.......ផ្េ............ឆ្លែ ២ំ០..។



 

 

'                                                                 &                       
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(ក្ាលលិេិត្រដ្ឋបាលសេត្ត) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលសេត្ត.............. 

ព្បច ាំឆ្ន ាំ២០.... 

ស ចរតីស្តើម្ 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខស្ចក្តីខ្តើមគួរខរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលខេត្ត ន្ៃដី្ ចាំនួនប្ក្ុង ប្សុ្ក្ 
ស្ងាា ត្ ់ រចនាស្មពន័ធ ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ស្កាត នុពល ខោលខៅអភិវឌ្ឍ  ប្ពមទាំងគួរបរយិយប្ស្បខៅតមសាា នភាពប្បចាំឆ្ន ាំ
ជាក្ខ់ស្តង ខៅខេត្ត្ងខដ្រ ២)-ខស្ចក្តីខ្តើមអាចមានេលឹមសារប្តឹ្មក្នលះទាំពរ័ឬយ៉ា ងខប្ចើន១ទាំពរ័]  

ណ្នរទី១៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្អង្គភាពចាំែះុរចន ម្ពនធរដ្ឋបាលសេត្ត 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 

 .............................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................  

តារាង្ទី១៖លិេិត្បទដ្ឋឋ ន និង្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
២ សសចក្តសីសប្មចផ្ដ្លបានដ្ឋក្ស់ចញ    
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
៤ លិេិត្ចូល    
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបានសធានីីត្ោន កូ្លក្មា     
៦ អន សសរណៈឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្    
៧ សសៀវសៅប្គួសារ    
៨ អត្តសញ្ញា ណបណណសញ្ញជ ត្ិផ្េារ    

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី២៖សថិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ប្សី 
១ ប្គួសារសរ ប   
២ ប្គួសារអចិដស្រនតយ ៍   

ដថៃ....................ផ្េ..............ឆ្លែ .ំ.............ព.ស.២៥. .... 
....................ដថៃទ.ី........ផ្េ..............ឆ្លែ ២ំ០.... 
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ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ប្សី 
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាសនែ   
៤ ស្រសតីជាសមប្គួសារ     
៥ ប្បជាពលរដ្ឋសរ ប   
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦ឆ្លែ  ំ   
៧ ក្ មារអាយ ព៦ីឆ្លែ ដំ្ល១់៨ឆ្លែ  ំ   
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមានអាយ ១៨ឆ្លែ សំ ងី្   
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្សុក្ក្ែ ង្ប្បសទស   
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្សុក្សប្ៅប្បសទស   

តារាង្ទី៣៖អប្តាន កូ្លដ្ឋឋ ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្    
២ បញ្ញជ ក្់ក្ំសណីត្    
៣ បញ្ជ ីមរណភាព    
៤ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិង្ផ្េារ)    
៥ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិង្បរសទស)    

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ និងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ការងារទាំនាក្ទ់ាំនងសាធារណៈនិងស្ហប្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្ រមួទាំងការងារស្មាគមនិងអងគការមិនខមនរដ្ឋឋ ភិបាល 
ឬស្ងគមសីុ្វលិ]  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី៤៖ការងារទំនាក់្ទំនង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ សាធារណជនមក្ទំនាក្់ទំនង្សាលាសេត្ត    
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អនដរជាត្ិ    

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ាយព័ត៌្មាន 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ វទិយ     
២ ទូរទសសន ៍    
៣ បិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌មានសាធារណៈ    
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

៤ បណ្តត ញសង្គម    
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន ទសសនាវដ្ដី និង្សារពត័្៌មាន    
៦ ស្សង្ៗ     

១.១.៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រកឹា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា អែក្ចូលរមួ 
សរ ប ប្សី 

១    
២    
៣    

១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី៧៖កិ្ចចប្បជ ំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាសរបសគ់ណៈអភិបាល    
២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាសទ២ី)របស់គណៈអភិបាល    
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបស់គណៈអភិបាល    

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី៨៖កិ្ចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ញជ ការឯក្ភាព    
២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហនតរាយ    
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការ    
៤ ស្សង្ៗ......    
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១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី៩៖កិ្ចចប្បជ ំប្កុ្មប្បឹក្ានិង្គណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ារបស់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា    
២ ក្ិចចប្បជ ំវសិាមញ្ារបស់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា    
៣ ក្ិចចប្បជ សំមាៃ ត្់របស់ប្ក្មុប្បឹក្ា    
៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការសប្មបសប្មលួបសចចក្សទស    
៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រសតីនិង្ក្ មារ    
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា    
៧ ស្សង្ៗ............    

១.២-ការងារណ្នការ និង្វិនិសោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១០៖ការអន វត្តគសប្មាង្វនិិសោគ(មានការគបំ្ទ) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

សរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

សាថ នភាពដនការអន វត្ត 
មិនទ្វន់ ក្ំព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សសដ្ឋក្ិចច      
២ សង្គមក្ចិច      
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  និង្សប្គុះមហនតរាយ 
     

៤ រដ្ឋបាល សនិតស េ នងិ្សណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ      
សរ ប      

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋននិង្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធីិវនិិសោគបីឆ្លែ រំកិំ្លប្កុ្ង្ ប្សុក្ 
ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនប្ក្ងុ្ ប្សកុ្ 

បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋននិង្ការគបំ្ទសលីការអន វត្តគសប្មាង្ប្កុ្ង្ ប្សុក្ 

ល.រ. ផ្្ែក្ សរ ប 
ចំនួនគសប្មាង្បានបញ្ច ប់ 

ការសិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធក្មា 

ការអន វត្ត 
ក្ិចចសនោ 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សង្គមក្ចិច     
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  នងិ្សប្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតស េ នងិ្សណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី១៣៖ការតាមដ្ឋន និង្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធីិវនិិសោគបីឆ្លែ រំកិំ្លឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនឃ  ំសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាង្ទី១៤៖ការតាមដ្ឋន និង្ការគបំ្ទសលីការអន វត្តគសប្មាង្មូលនិធិឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ផ្្ែក្ សរ ប 
ចំនួនគសប្មាង្បានបញ្ច ប់ 

ការសិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធក្មា 

ការអន វត្ត 
ក្ិចចសនោ 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សង្គមក្ចិច     
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  និង្សប្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតស េ និង្សណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     
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១.២.៣-ការវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប. 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១៥៖លទធ្លសសប្មចបាន 
សលេកូ្ដ្ ស ា្ ុះសក្មាភាព សាថ នភាព %សសប្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     

១.២.៦.-ការងារស្ហប្រតបិតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៣-ការព្គប់ព្គង្ធនធានម្នុ ស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១៦៖សថិតិ្ប្កុ្មប្បឹក្ា គណៈអភិបាល និង្ប គគលិក្ 
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ប្សី 
១ សមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា   
២ ប្បធានប្ក្ុមប្បឹក្ា   
៣ សមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភិបាល   
៥ អភិបាលរង្   
៦ នាយក្រដ្ឋបាល   
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល   
៨ នាយក្ទីចត្់ការ    
៩ ប្បធានមនទីរឬអង្គភាព(សថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របស់រដ្ឋបាលរាជធាន)ី   
១០ នាយក្រង្ទចីត្់ការ    
១១ អន ប្បធានមនទីរឬអង្គភាព(សថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របស់រដ្ឋបាលរាជធាន)ី   
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ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ប្សី 
១២ ប្បធានការោិល័យ   
១៣ អន ប្បធានការោិល័យ   
១៤ មស្រនតីការោិលយ័   
១៥ ប គគលិក្ក្ិចចសនោ   

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្សមត្ថភាព 

ល.រ. ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល សកិាា សាលា  
ទសសនក្ិចចសិក្ា ចំននួដថៃ 

អែក្ចូលរមួ 
សរៀបចំសដ្ឋយ សរ ប ប្សី 

      
      
      

សរ ប     
១.៤-ការងារអនតរវ ិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្រណីផ្ដ្លបានសដ្ឋុះប្សាយរចួសដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត    
២ ក្រណីផ្ដ្លបានបញ្ជូ នសៅសាថ ប័ន ក្ព់័នធ    

សរ ប    
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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១.៥-ការងារអង្គភាពព្ចរសចញចូលណត្ម្ួយ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី១៩៖សាថ នភាពចំនួនសសវា និង្ចំណូល 

ល.រ. ស ា្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ប្សី ចំណូលគិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ោន កូ្លក្មា    
២ រដ្ឋបាល    
៣ ស ខាភិបាល    
៤ សទសចរណ៍    
៥ សាធារណការនិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន    
៦ វបបធម៌និង្វចិិប្ត្សលិបៈ    
៧ ព័ត្៌មាន    
៨ បរសិាថ ន    
៩ ឧសាហក្មា និង្សិបបក្មា    
១០ ផ្រ ៉ែនិង្ថាមពល    
១១  ណិជជក្មា    
១២ សរៀបចំផ្ដ្នដ្ី នគរូបនីយក្មា និង្សណំង្ ់    
១៣ ក្សិក្មា រ កាា  ប្បមាញ់ និង្សនសាទ    
១៤ ការងារនិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    

សរ ប    
១.៦-ការងារការិោល័យព្បជាពលរដ្ឋ( ព្ម្ុះ ព្ម្ួលស ះព្សាយបែត ឹង្ ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន(ក្ែ ង្ និង្សប្ៅសមត្ថក្ិចច)    
១.១ បណតឹ ង្សថិត្ក្ែ ង្សមត្ថក្ិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ    
 - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ(សៅសល់)    
១.២ បណតឹ ង្សប្ៅសមត្ថក្ិចច    
២ ព័ត្៌មានស្សង្ៗ    

សរ បរមួ(១+២)    
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១.៧-ការងារព្រុម្សម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលសេត្ត 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

១.៨-ការងារព្គប់ព្គង្ព្ចរព្ពាំណដ្ន(ចាំស ះសេត្តជាប់ព្ពាំណដ្ន)  

១.៨.១-ប្ច្កទ្វា រប្ពំផដ្នផដ្លកពំុងដំ្បណើ រការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុ និងស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ពំផដ្ន(មន សស និង្មសធោបាយ) 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៩-ការព្គប់ព្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
[សសចក្តីពនយល់៖  (១)សរសសរសក្មាភាពអាីេលុះផ្ដ្លទីចត្់ការបានអន វត្តជាក្់ផ្សតង្ក្ែ ង្ផ្េ ក្់ព័នធផ្្ែក្ហិរញ្ាវត្ថ  (២) 
សក្មាភាព ផ្ដ្លបានអន វត្តប្ត្ូវឆ្ល ុះបញ្ញច ងំ្សៅនឹង្ត្ួនាទី ភារកិ្ចចរបស់ទីចត្់ការ (៣)បក្ប្សាយទិនែន័យ និង្សធាីការសប្បៀប
សធៀបនិនាែ ការក្ែ ង្តារាង្ សបីចបំាច់ និង្(៤)បងាា ញពីការអន វត្តថវកិាសប្មាប់គសប្មាង្សសវាសង្គម និង្សក្មាភាពសសវាសង្គម។ រដ្ឋ
បាល សេត្តប្ត្ូវភាជ ប់របាយការណ៍ចំណូល ចំណ្តយប្បចឆំ្លែ ]ំ។ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី២១៖ការអន វត្តចំណូល និង្ចំណ្តយ 

ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ អន ម័ត្ ជាក់្ផ្សតង្ ភាគរយ 
ផ្្ែក្ចណូំល 

70 ចំណូលសារសពពីនធក្ែ ង្ប្សុក្    
72 ្លទ នដនប្ទពយសមបត្តិរដ្ឋ    
73 ្លទ នពីការលក្់ ជលួប្ទពយសមបត្តិ និង្សសវា    
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ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ អន ម័ត្ ជាក់្ផ្សតង្ ភាគរយ 
74 ចំណូលពីការផ្លក្ពិនយ័ និង្ដ្ឋក្់ទណឌ ក្មា    
75 ការឧបត្ថមភ អំសណ្តយ    
76 ្លហរិញ្ាវត្ថ     
77 ្លស្សង្ៗ និង្្លពិសសស    

                                 សរ បចណូំល    
ផ្្ែក្ចំណ្តយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាក្មា    
64 បនទ ក្ប គគលិក្    
66 បនទ ក្ហរិញ្ាវត្ថ     
62 អត្ថប្បសោជន៍សង្គម    
65 ឧបត្ថមភធន    
63 ពនធនិង្អាក្រ    
67 បនទ ក្ពិសសស    
68 ទ្វយជជទ្វនឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលក្មា    
69 ចំណ្តយមនិបានសប្គង្ទ ក្    
20 អចលក្មាអរូប ី    
21 អចលក្មារូប ី    
23 អចលក្មាក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ    

សរ បចំណ្តយ    
១.៩.២-ការងារគណបនយយ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយសមបត្តិ 

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្តា ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្  

១-អចលនប្ទពយ 
 − ដ្ី........................................      
 − ............................................      

២-ឧបក្រណ៍ សមាភ រ និង្បរកិាា រ(ោនយនត មា៉ែ ស ីន ត្  ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      
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១.៩.៤-ការងារលទធកមា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.១០-ការងារ ុខាភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១-ការងារព្រុម្ការងាររាជរ ឋ ភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារស្សង្ៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ណ្នរទី២៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្ម្នទរី និង្អង្គភាពជាំនញ 

២.១-ណ្នរស ដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទាសាស្រស្ត បបច្ចកវិទា និងនវានុវតតន ៍
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៦-ការងារពាណិជជកមា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៩-ការងារផែនការ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.១០-ការងារបែេងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២-ណ្នរ ង្គម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ្វ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៣-ការងារបណតុ ុះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិរបបស្នតិស្ុខស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.២.៨-ការងារធមាការ និងសាស្នា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.១១-ការងារបែេងៗ  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣-ណ្នរព្គប់ព្គង្ដ្ីធលី ធនធានធម្មជាត្ិ បរិសាថ ន ការណព្បព្បួលអាកា ធាត្ុ  នងិ្សព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៤-ការងារបែេងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤-ណ្នររដ្ឋបាល  នតិ េុ និង្ ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
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តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្សនតិស េ សណ្តត ប់ធាែ ប់ និង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍    
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ    
៣ បទសលាសីសប្គឿង្សញៀន    
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមន សស និង្អាជីវក្មា្លូវសភទ    
៥ បទសលាសីសសដ្ឋក្ិចច    
៦ ផ្លបង្ស សីង្    
៧ សក្ាង្ទំសនីង្    
៨ បទសលាសីស្សង្ៗ    

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្ន៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៥-ការងារបែេងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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ណ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ ាំសែើស ះព្សាយ 

 [ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចាំបង ខៗដ្លបាននិងក្ាំពុងជួបប្បទះក្នុ ងការអនុវត្តខ្នការស្ក្មមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-
បញ្ជា ប្បឈមគួរបញ្ជា ក្លិ់េិត្បទដ្ឋឋ ន ការ្តល់ខស្វា ការខ ៃ្រមុេងារ អនុវត្តគខប្មាង ការប្គបប់្គងហិរញ្ញ វត្ាុ  ការអភិវឌ្ឍសាា បន័
ជាខដ្ើម... ៣)-សូ្មបញ្ជា ក្ឱ់្យបានចាស់្អាំពីសាា បន័ ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវខស្នើ សុ្ាំខដ្ើមបី្ តល់កិ្ចចអនតរាគមន ៍ឬខ្លើយត្បចាំខពាះបញ្ជា
ប្បឈមនីមយួៗ ៤)-ពុាំគួរបញ្ចូ លបញ្ជា ប្បឈមទាំងឡាយណាខដ្លបានខដ្ឋះប្សាយរចួខនាះខទ] 
ល.រ. បញ្ញា ប្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 
   
   
   

ណ្នរទី៤៖ទិ សៅការងារចម្បង្ៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅឆ្ន ាំបនទ ប់ 

៤.១-រដ្ឋបាលសេត្ត 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 

 

៤.២-ម្នទីរ និង្អង្គភាពជាំនញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
ស ចរតី ននិ ឋ ន 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខស្ចក្តីស្និនដ្ឋឋ នគួរខរៀបរាបស់្មិទធ្លចមបងៗខដ្លស្ខប្មចបានខធៀបខៅនឹងខ្នការខប្ោងទុក្ប្បចាំឆ្ន ាំ និង
បញ្ជា ក្ច់ាំណុចជាបញ្ជា ប្បឈមខដ្លប្ត្ូវខដ្ឋះប្សាយ និងទិស្ខៅអវីេលះខដ្លប្ត្ូវអនុវត្តបនត។ ទនៃឹមោន ខនះ ក្ប៏្ត្ូវខធវើការវាយត្នមល
ខលើស្មិទធ្លការងារខដ្លបានអនុវត្តប្ស្បតមត្ួនាទី ភារកិ្ចច និងការទទួលបានខជាគជយ័ក្ប្មិត្ណា] 

របាយការណ៍ប្បចឆំ្លែ ២ំ០.....ប្តូ្វបានពិនិត្យ និង្អន ម័ត្សៅក្ែ ង្កិ្ចចប្បជ ំប្កុ្មប្បឹក្ាសេត្ត នាដថៃទី
... ផ្េ........ ឆ្លែ ២ំ០.....៕ 
                                                                          អភិបាល 

 

 
ចម្លង្ជូន៖ 

 ប្ក្សួង្មហាដ្ទ 
 មនទីរជំនាញ និង្អង្គភាព ក្់ព័នធ 
 ឯក្សារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ ស្ាិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំឆ្ន ាំ២០... 

 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខធវើបចចុ បបននភាពតរាងស្ាិ តិ្ខដ្ឋយខ្ែក្តមទិនននយ័ជាក្ខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្នី់មយួៗ] 
 
 
 
 
 

 

ស ា្ ុះ 
ប្ក្ងុ្ ប្សកុ្ 

ចំនួនប្គសួារ ប្បជាពលរដ្ឋទូសៅ ប្បជាពលរដ្ឋ១៨ឆ្លែ សំ ងី្ ចំណ្តក្ប្សកុ្ 
សរ ប ប្សី 

អចិដស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប ប្សី 

អចិដស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប អចិដស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ សរ ប ប្សី សរ ប ប្សី សរ ប ប្សី សរ ប ប្សី ក្ែ ង្ សប្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

ស្របុ                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ ការខលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ងគមននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំឆ្ន ាំ២០... 
• ថវកិាសប្គង្សប្មាប់សក្មាភាពសសវាសង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចឆំ្លែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ដនថវកិាសរ ប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្សតង្ផ្ដ្លបានបូក្សោង្សប្មាប់សក្មាភាពសសវាសង្គម៖.......................% (គិត្ប្ត្មឹដថៃទ.ី.....ផ្េ........ឆ្លែ ២ំ០...) 

ល.រ. ស ា្ ុះសក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %សក្មាភាពសសប្មចបាន 
អែក្ទទលួ្ល 
សរ ប ប្សី 

ក្)-ស េភាពមាតា ក្ មារ និង្អាហាររូបត្ថមភ 
១.១      
១.២      
េ)-ទឹក្សាា ត្និង្អនាម័យ 
១.១      
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមសិក្ានិង្មធយមសិក្ា 
១.១      
១.២      
ង្)-ការការ រស្រសតីនិង្ក្ មារ 
១.១      
១.២      
ច)-ក្ិចចគ ំរសង្គម 
១.១      
១.២      
ឆ្)-លំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

សរ ប     
 [សសចក្តីពនយល់៖ សក្មាភាពនីមួយៗប្ត្ូវបញ្ញជ ក្់ចំនួនសគលសៅផ្ដ្លសប្គង្អន វត្តឬសសប្មចឱ្យបានចាស់លាស់] 
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ឧបស្មពន័ធទី៣៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគខប្មាងវនិិខយគននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំឆ្ន ាំ២០......... (ថវកិាវភិាជនពី៍រាជរដ្ឋឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និងស្បបរុស្ជន) 
ល.រ
. ស ា្ ុះគសប្មាង្ សប្គង្/ 

ជាក់្ផ្សតង្ លទធ្លគសប្មាង្ ត្ដមល 
(លានសរៀល) 

ទីតាងំ្ 
អន វត្ត 

អែក្ទទលួ្ល វធិីសាស្រសត 
លទធក្មា អែក្ទទលួការ % អន វត្ត ប្បភពថវកិា 

ប្បសុ ប្សី 
ក្-ផ្្ែក្សសដ្ឋក្ិចច 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

េ-ផ្្ែក្សង្គមក្ិចច 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

គ-ផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ដ្ីធីល ធនធានធមាជាត្ិ បរសិាថ ន ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាត្  និង្សប្គុះមហនតរាយ 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     

ឃ-ផ្្ែក្រដ្ឋបាល សនិតស េ និង្សណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្សតង្     

២  សប្គង្          
ជាក្់ផ្សតង្     



 

 

 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

អគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
ព.ស.២៥៦៦                                                                                          ឆ្ន ាំ២០២៣ 

 


