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ជាំពូក្ទី១ 
បទបបញ្ញត្តិទូសៅ 

មាព្រា១ >- សោលបាំណង 
ច្បាប់ក្ន្េះកំែត់អំពីក្ោលការែ៍ វធិាន្ និ្ងយន្តការរគ្ប់រគ្ងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលក្ោយមាន្

ការទទួលែុស្រតូវ តមាា ភាព និ្ងរបកបក្ោយរកមសី្ល្ម៌ កនុងក្ោលបំែងការពារស្ិទធិរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ 
និ្ងក្លីកកមពស្់បរយិាកាស្វនិិ្ក្យាគ្ ការរបកួតរបណែង និ្ងការអភិវឌ្ឍពាែិែជកមមជាតិ និ្ងអន្តរជាតិកនុងបរបិទ
ថ្ន្ក្ស្ដ្ឋកិច្បចនិ្ងស្ងគមឌី្ែីងល។ 
មាព្រា២ >- វិសាលភាព 

ច្បាប់ក្ន្េះ ជាច្បាប់ក្ោល ណដ្លមាន្វសិាលភាពអនុ្វតតក្លីការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល តាមរយៈ
មក្្ោបាយស្វ័យរបវតតិកមម ឬមិន្ស្វ័យរបវតតិកមមណដ្លបក្ងកីតជារបព័ន្ធឯកសារក្ោយ៖ 

ក-  បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យនិ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យណដ្លមាន្ទីតាងំក្ៅកនុងរពេះរាជាណាច្បរកកមពុជា
ក្ េះបីកនុងក្ោលបំែងអវីក៏ក្ោយ។  

ែ-  បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យនិ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យណដ្លមាន្ទីតាងំក្ៅក្រៅរពេះរាជាណាច្បរកកមពុជា
កនុងក្ោលបំែងផ្គត់ផ្គង់ទំនិ្ញឬក្ស្វាឱ្យរបធាន្ទិន្នន័្យ ឬ តាមោន្ស្កមមភាពពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរបធាន្ទិន្នន័្យ
ណដ្លរស្់ក្ៅកនុងរពេះរាជាណាច្បរកកមពុជា។ 

ច្បាប់ក្ន្េះមិន្អនុ្វតតចំ្បក្ពាេះការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ោយ៖ 
ក- អាជាា ្រសាធារែៈណដ្លបំក្ពញមុែងារកនុងណដ្ន្ស្មតថកិច្បចរបស្់ែាួន្ក្ យី។  
ែ-  រូបវន្តបុគ្គលណដ្លក្ វ្ីស្កមមភាពផ្ទា ល់ែាួន្ ឬស្កមមភាពពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរគួ្សារណតប ុក្ណាណ េះ។ 

មាព្រា៣ >- ន្ិយម្ន្័យ 
វាកយស្ពាស្ំខាន់្ៗណដ្លក្របីកនុងច្បាប់ក្ន្េះ រតូវបាន្កំែត់និ្យមន័្យកនុងស្ ា នុ្រកមណដ្លជាឧបស្មព័ន្ធ

ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 
ជាំពូក្ទី២ 

សាា ប័ន្មាន្េម្ត្ាក្ិចច 
មាព្រា៤ >- ព្រក្េងួនព្របេណីយន៍្ិងទូរគ្ម្នាគ្ម្ន្៍ 

រកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្មាន្ស្មតថកិច្បចរគ្ប់រគ្ងកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល ន្ិងមាន្ភារកិច្បច
ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 

ក-  ក្ វ្ីនិ្យត័កមម ស្វន្កមម និ្ងរតួតពិនិ្តយកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលរស្បតាមបទបបញ្ញតតិថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។  
ែ- មាន្អំណាច្បបងាគ ប់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ និ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យឱ្យផ្តល់ទិន្នន័្យបុគ្គល

ឬព័ត៌មាន្ណដ្លចបំាច់្បស្រមាប់បំក្ពញមុែងារនិ្ងភារកិច្បចរបស្់ែាួន្។  
គ្- មាន្ស្ិទធិអាក់ក្ស្ស្រាល់ទិន្នន័្យបុគ្គល និ្ងព័ត៌មាន្ណដ្លចបំាច់្បស្រមាប់បំក្ពញមុែងារនិ្ងភារកិច្បច

របស្់ែាួន្។  
ឃ- ទទួលពាកយបែតឹ ង និ្ងផ្សេះផ្ាវវិាទពាក់ព័ន្ធនឹ្ងកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។  
ង- ក្លីកកមពស្់ និ្ងបញ្ជ្រជ បការយល់ដឹ្ងអំពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
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ច្ប- ស្ហការ និ្ងផ្ទា ស្់បតូ រព័ត៌មាន្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលជាមួយរកស្ួង សាថ ប័ន្ជាតិ 
និ្ងអន្តរជាតិ។  

ឆ- តាមោន្ការវវិតតថ្ន្ការងារពាក់ព័ន្ធនឹ្ងកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
ែ- រគ្ប់រគ្ងការក្ផ្ារទិន្នន័្យបុគ្គលឆាងណដ្ន្ ក្ោយតាមោន្ និ្ងរតឹតបតិឬអនុ្រញ តឱ្យមាន្ការក្ផ្ារទិន្នន័្យ

បុគ្គលឆាងណដ្ន្។ 
ឈ-អនុ្វតតភារកិច្បចក្ផ្សងៗក្ទៀតតាមការរបគ្ល់ពីរបមុែរាែរោឋ ភិបាល។ 

មាព្រា៥ - អងគភាពទទួលបន្ទុក្ក្ិចចការារទិន្នន្័យបុគ្គល 
កនុងសាថ ន្ភាពចបំាច្ប់ រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយន៍្ិងទូរគ្មនាគ្មន្៍អាច្បក្ស្នីសុ្ំការស្ក្រមច្បរបស្់រាែរោឋ ភិបាល

ក្ដ្ីមបបីក្ងកីតអងគភាពទទួលបន្ាុកកិច្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គល ណដ្លជាន្ីតិបុគ្គលថ្ន្ន្ីតិសាធារែៈ។  

ជាំពូក្ទី៣ 
ការស្វើព្របព្រពឹត្តក្ម្មទនិ្នន្័យបុគ្គល 

មាព្រា៦ - សោលការណ៍នន្ការស្វើព្របព្រពឹត្តក្ម្មទិន្នន្័យបុគ្គល 
ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវអនុ្វតតណផ្ែកតាមក្ោលការែ៍ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖  
ក- ទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវក្ វ្ីរបរពឹតតកមមក្ោយរតូវអនុ្ក្ោមតាមច្បាប់ យុតតិ្ម៌ និ្ងតមាា ភាព។  
ែ- ទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវរបមូលស្រមាប់ណតក្ោលបំែងជាក់ោក់ ច្បាស្់ោស្់ ន្ិង្មាម នុ្រូប និ្ងមិន្រតូវ

ក្ វ្ីរបរពឹតតកមមបណន្ថមក្ផ្សងក្ទៀតណដ្លមិន្ស្មរស្បនឹ្ងក្ោលបំែងក្ដី្មក្នាេះក្ យី ក្លីកណលងណត
ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលស្រមាប់បំែងរកាទុកកនុងបែណសារជាផ្លរបក្យាែន៍្សាធារែៈ 
ឬការរសាវរជាវណបបវទិោសាញ្ជ្ស្ត ឬរបវតតិសាញ្ជ្ស្ត ឬស្ថិតិ ក្ោយអនុ្ក្ោមតាមក្ោលការែ៍ណែនាំ
រមួស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។  

គ្- ទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវមាន្លកខែៈស្មរស្ប មាន្ភាពពាក់ព័ន្ធ និ្ងរតឹមករមិតចបំាច់្បស្រមាប់ក្ោលបំែង
ថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមណតប ុក្ណាណ េះ។   

ឃ- ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លក្ វ្ីរបរពឹតតកមមរតូវមាន្ភាពរតឹមរតូវ និ្ងរតូវក្ វ្ីបច្បចុបបន្នកមមតាមការចំបាច់្ប។ 
ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លមិន្រតឹមរតូវ រតូវលុបក្ច្បញ ឬណកតរមូវក្ោយោម ន្ការពន្ោរក្ពលតាមមក្្ោបាយ
ស្មរមយណផ្ែកតាមក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។  

ង- ទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវរកាទុកកនុងទរមង់ណដ្លអាច្បកំែត់អតតស្រញ ែថ្ន្របធាន្ទិន្នន័្យរតឹមណតរយៈក្ពល
ចបំាច់្ប ស្រមាប់ណតក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យណតប ុក្ណាណ េះ ក្លីកណលងណតការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម
ទិន្នន័្យបុគ្គលស្រមាប់បំែងរកាទុកកនុងបែណសារជាផ្លរបក្យាែន៍្សាធារែៈ ឬការរសាវរជាវ
ណបបវទិោសាញ្ជ្ស្ត ឬរបវតតិសាញ្ជ្ស្ត ឬស្ថិតិ រស្បតាមក្ោលការែ៍ណែនាសំ្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល 
ឬមាន្ភាពចបំាច់្បណដ្លរតូវអនុ្វតតកាតពវកិច្បចតាមច្បាប់ជា្រមាន្។  

ច្ប- ទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវក្ វ្ីរបរពឹតតកមមកនុងទរមង់ណដ្លធានាស្ន្តសុិ្ែថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គលតាមវធិាន្ការបក្ច្បចកក្ទស្ 
និ្ងវធិាន្ការរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យបុគ្គល ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងមារតា៣៩ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។  

បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវទទួលែុស្រតូវអនុ្វតតនិ្ងបងាា ញពីអនុ្ក្ោមភាពចំ្បក្ពាេះក្ោលការែ៍ថ្ន្ការក្ វ្ី
របរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល ដូ្ច្បមាន្កំែត់កនុងមារតាក្ន្េះ។   



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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មាព្រា៧ >- ម្លូដ្ឋា ន្គ្ត្ិយតុ្តនន្ការស្វើព្របព្រពតឹ្តក្ម្មទិន្នន្័យបុគ្គល 
ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវ ណផ្ែកក្លីមូលោឋ ន្គ្តិយុតតណាមួយ ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 
ក- ការយល់រពមពីរបធាន្ទិន្នន័្យ។  
ែ- ភាពចបំាច្ប់ថ្ន្ការអនុ្វតតកិច្បចស្ន្ោណដ្លមាន្របធាន្ទិន្នន័្យជាភាគី្ថ្ន្កិច្បចស្ន្ោ ឬតាមស្ំក្ែីរបស្់

របធាន្ទិន្នន័្យមុន្ការបក្ងកីតកិច្បចស្ន្ោ។  
គ្- ភាពចបំាច់្បរបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យណដ្លរតូវអនុ្វតតកាតពវកិច្បចតាមច្បាប់។ 
ឃ- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ការពារអាយុែីវតិរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ ឬរូបវន្តបុគ្គលក្ផ្សងក្ទៀត។  
ង- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ក្ោលបំែងថ្ន្ការបំក្ពញភារកិច្បចកនុងផ្លរបក្យាែន៍្សាធារែៈ។  
ច្ប- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ក្ោលបំែងថ្ន្ផ្លរបក្យាែន៍្្មាម នុ្រូបរបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ ឬតតិយែន្។   

មាព្រា៨ >- ការយលព់្រពម្ពីព្របធាន្ទិន្នន្័យ 
ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លណផ្ែកក្លីចំ្បែុច្ប ក ថ្ន្មារតា៧  ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ រតូវមាន្ការែូន្ដំ្ែឹង

អំពីក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម និ្ងរតូវទទួលបាន្ការយល់រពមច្បាស្់ោស្់ពីរបធាន្ទិន្នន្័យចំ្បក្ពាេះ
ក្ោលបំែងក្នាេះ។ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវណតមាន្លទធភាពកនុងការបងាា ញភស្តុតាងណដ្លអាច្បបរជ ក់អំពី
ការយលរ់ពមរបស្រ់បធាន្ទិន្នន័្យចំ្បក្ពាេះការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល រស្បតាមបទបបញ្ញតតិថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 

ការែូន្ដំ្ែឹងក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យរតូវក្ោរពតាមលកខែែឌ  ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 
ក- រតូវមាន្ទរមង់ងាយយល់ និ្ងមាន្ភាពច្បាស្់ោស្់។ 
ែ- រតូវក្ វ្ីមុន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
គ្- រតូវបរជ ក់អំពីក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលឱ្យបាន្ជាក់ោក់ និ្ងស្មរមយ និ្ង

រតូវផ្តល់ព័ត៌មាន្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងក្ោលបំែងក្នាេះ។ 
ឃ- រតូវរបាប់អំពីស្ិទធិថ្ន្ការដ្កការយល់រពមនិ្ងស្ិទធិក្ផ្សងក្ទៀតរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យណដ្លកំែត់ក្ោយ

ច្បាប់ក្ន្េះ។  
ង- រតូវផ្តល់ព័ត៌មាន្ក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យអំពីមញ្ជ្ន្តីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ 

ឬអនកតំណាងក្ផ្សងក្ទៀតរបស្ិន្ក្បីមាន្ ក្ដី្មបីឱ្យរបធាន្ទិន្នន័្យអាច្បសាកស្ួរព័ត៌មាន្ ឬក្ស្នីសុ្ំ
ការពន្យល់។ 

កនុងករែីការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យណដ្លមាន្អាយុក្រកាម ១៦(ដ្ប់របាមួំយ) ឆ្ន  ំ
រតូវមាន្ការយល់រពមរបស្់ឪពុកមាដ យ ឬអាណាពោបាលរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យក្នាេះ។ កនុងករែីក្ន្េះ បុគ្គល
រគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវពិនិ្តយនិ្ងក្ផ្ាៀងផ្ទា ត់ការយល់រពមរបស្់ឪពុកមាដ យឬអាណាពោបាលក្នាេះតាមរយៈបក្ច្បចកវទិោ
ណដ្លមាន្ ឬតាមមក្្ោបាយក្ផ្សងក្ទៀតណដ្លអាច្បក្ វ្ីក្ៅបាន្។ 

របធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិដ្កការយល់រពមចំ្បក្ពាេះការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលស្រមាប់ក្ោលបំែង
ជាក់ោក់ណាមួយក្ៅក្ពលណាក៏បាន្ តាមរយៈការែូន្ដំ្ែឹងក្ៅបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ង
ទិន្នន័្យរតូវបងកលកខែៈងាយរស្ួល ចំ្បក្ពាេះការដ្កការយល់រពម។ ក្ៅក្ពលទទួលបាន្ការែូន្ដំ្ែឹងអំពីការដ្ក
ការយល់រពមក្នាេះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវែូន្ដំ្ែឹងក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យអំពីផ្លវបិាកថ្ន្ការដ្កការយល់រពម 
និ្ងរតូវបញ្ឈប់ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះភាា ម។ ការដ្កការយល់រពមមិន្រតូវមាន្អានុ្ភាពរបតិស្កមម
ដ្ល់ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លណផ្ែកក្លីការយល់រពមកន្ាងមកក្នាេះក្ទ។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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 មាព្រា៩ >- ភាពចាំបាច់នន្ការអន្ុវត្តក្ិចចេន្ា ឬការផ្តួចសផ្តើម្បសងកើត្ក្ិចចេន្ា 
 ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណផ្ែកក្លីចំ្បែុច្ប ែ ថ្ន្មារតា៧ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ រតូវមាន្ភាពចបំាច់្បស្រមាប់
ការអនុ្វតតកិច្បចស្ន្ោណដ្លមាន្របធាន្ទិន្នន័្យជាភាគី្ថ្ន្កិច្បចស្ន្ោ ឬតាមស្ំក្ែីរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យមុន្ការបក្ងកីត
កិច្បចស្ន្ោ។ ភាពចបំាច់្បក្ន្េះរតូវអនុ្វតតយា ងតឹងរងឹបំផុ្ត ក្ោយគិ្តគូ្រអំពីរបក្ភទនិ្ងក្ោលបំែងថ្ន្កិច្បចស្ន្ោ និ្ង
រតូវក្ោរពតាមក្ោលការែ៍ថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងមារតា៦ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 

ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណផ្ែកក្លីការអនុ្វតតកិច្បចស្ន្ោរតូវបញ្ឈបរ់ស្បតាមលកខែែឌ ថ្ន្កិច្បចស្ន្ោ
ណដ្លគូ្ភាគី្បាន្រពមក្រពៀង។  

មាព្រា១០ >- ភាពចាំបាច់េព្រមាប់ការអន្ុវត្តកាត្ពវក្ិចចាម្ចាប់ 
 ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណផ្ែកក្លីចំ្បែុច្ប គ្ ថ្ន្មារតា៧  ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ រតូវមាន្ភាពចំ្បបាច់្បក្ដី្មបអីនុ្វតត
កាតពវកិច្បចណដ្លកំែត់ក្ោយច្បាប់។ កនុងករែីក្ន្េះ ការបងាា ញអំពីបទបបញ្ញតតិណដ្លជាការអនុ្វតតកាតពវកិច្បចតាមច្បាប់ 
និ្ងលិែិតបទោឋ ន្គ្តិយុតតជា រ្មាន្គឺ្ជាបន្ាុករបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។ 
មាព្រា១១ >- ភាពចាំបាច់េព្រមាប់ការារអាយជុីវិត្ 
 ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណផ្ែកក្លីចំ្បែុច្ប ឃ ថ្ន្មារតា៧  ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ រតូវមាន្ភាពចបំាច់្បស្រមាប់
កិច្បចការពារអាយុែីវតិរបស់្របធាន្ទិន្នន័្យ ឬបុគ្គលពាក់ព័ន្ធក្ផ្សងក្ទៀតណដ្លនឹ្ងទទួលរងផ្លប េះពាល់ ៃ្ន់្ ៃ្រ។ 
កនុងករែីក្ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវបងាា ញថា ែាួន្មាន្ក្ហតុផ្លស្មរមយណដ្លអាច្បក្ែឿជាក់បាន្ថា មាន្
ការគំ្រាមកំណហងដ្ល់សុ្ែភាព ឬសុ្វតថិភាពរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ ឬបុគ្គលពាក់ព័ន្ធក្ផ្សងក្ទៀតណដ្លនឹ្ងរតូវទទួលរង
ផ្លប េះពាល់្ៃន់្ ៃ្រ។ 

មាព្រា១២ >-  ភាពចាំបាច់េព្រមាប់ការបាំសពញភារក្ិចចក្នងុផ្លព្របសោជន្៍សាធារណៈ 
ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណផ្ែកក្លីចំ្បែុច្ប ង ថ្ន្មារតា៧ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ រតូវក្ោរពតាមលកខែែឌ

ណាមួយដូ្ច្បខាងក្រកាម៖  
ក- ការអនុ្វតតស្ិទធិតាមច្បាប់ ឬលិែិតបទោឋ ន្គ្តិយុតតណដ្លអនុ្រញ តឱ្យបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យបំក្ពញ

ភារកិច្បចកនុងផ្លរបក្យាែន៍្ជាតិ ឬផ្លរបក្យាែន៍្សាធារែៈ។ 
ែ- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លអាច្បរកបាន្ជាសាធារែៈ។ 
គ្- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលស្រមាប់ណតក្ោលបំែងស្ិលបៈ អកសរសាញ្ជ្ស្ត បែណសារ ឬរបវតតិសាញ្ជ្ស្ត។ 
ឃ- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលក្ោយអងគភាពសារព័ត៌មាន្ស្រមាប់ណតក្ោលបំែងផ្សពវផ្ាយ

ព័ត៌មាន្ប ុក្ណាណ េះ។ 

មាព្រា១៣ >- ភាពចាំបាច់េព្រមាប់សោលបាំណងនន្ផ្លព្របសោជន្៍្មាម ន្ុរបូ 
 ការក្ វ្ី របរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណផ្ែកក្លីចំ្បែុច្ប ច្ប ថ្ន្មារតា៧ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ រតូវក្ វ្ីការវាយតថ្មា
ផ្លរបក្យាែន៍្្មាម នុ្រូបមុន្ក្ពលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។  

ការវាយតថ្មាផ្លរបក្យាែន៍្្មាម នុ្រូបរតូវបងាា ញថា ផ្លរបក្យាែន៍្្មាម នុ្រូបរបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ 
ឬតតិយែន្មាន្តថ្មាក្លីស្ស្ិទធិមូលោឋ ន្ និ្ងក្ស្រភីាពរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ។ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវយកចិ្បតត
ទុកោក់ជាពិក្ស្ស្កនុងការការពារឧតតមរបក្យាែន៍្របស្់របធាន្ទិន្នន័្យណដ្លមាន្អាយុក្រកាម ១៦ (ដ្ប់របាមួំយ) ឆ្ន ។ំ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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មាព្រា១៤ >- ក្ិចចការារទិន្នន្័យបុគ្គលសវទយតិ្ 
ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលក្វទយិត រតូវបាន្ហាមឃាត់។  
កថាែែឌ ទី ១ ខាងក្លីក្ន្េះ មិន្រតូវបាន្អនុ្វតតក្ទកនុងករែីណដ្លបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យក្ វ្ីរបរពឹតតកមម

ទិន្នន័្យបុគ្គលក្វទយតិក្ោយក្ោរពតាមមូលោឋ ន្គ្តិយុតតដូ្ច្បមាន្ណច្បងមារតា៧ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ និ្ងបំក្ពញតាមលកខែែឌ
បណន្ថមណាមួយ ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 

ក- ការយល់រពមច្បាស្់ោស្់ពីរបធាន្ទិន្នន័្យ។ 
ែ- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់អនុ្វតតកាតពវកិច្បច និ្ងស្ិទធិជាក់ោក់របស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ ឬរបធាន្ទិន្នន័្យ

ក្ៅកនុងវសិ្័យការងារ ស្ន្តិសុ្ែស្ងគម និ្ងោពំារស្ងគម ណដ្លកំែត់ក្ោយច្បាប់។ 
គ្- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ការពារអាយុែីវតិរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ ឬបុគ្គលពាក់ព័ន្ធក្ផ្សងក្ទៀតកនុងករែីណដ្ល

របធាន្ទិន្នន្័យមិន្អាច្បផ្តល់ការយល់រពមក្ោយផ្ទា ល់ ឬែវេះស្មតថភាពតាមផ្ាូវច្បាប់កនុងការផ្ដល់ការ
យល់រពម។ 

ឃ- ការក្ វ្ីស្កមមភាពរស្បច្បាប់ក្ោយនី្តិបុគ្គលមិន្យកចំ្បក្ែញណដ្លមាន្ក្ោលបំែងន្ក្យាបាយ 
ទស្សន្វជិាជ  សាស្នា ឬស្ហែីព ណដ្លពាក់ព័ន្ធនឹ្ងស្មាែិក ឬអតីតស្មាែិករបស្់ែាួន្ ឬរូបវន្តបុគ្គល
ណដ្លមាន្ទំនាក់ទំន្ងជារបចជំាមួយនឹ្ងនី្តិបុគ្គលមិន្យកចំ្បក្ែញ។  កនុងករែីក្ន្េះ នី្តិបុគ្គលមិន្
យកចំ្បក្ែញរតូវមាន្របព័ន្ធការពារទិន្នន័្យស្មរស្បស្រមាប់ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលក្ន្េះ ក្ហយី
មិន្រតូវោតរតោងទិន្នន័្យបុគ្គលក្ន្េះក្ៅខាងក្រៅក្ោយោម ន្ការយលរ់ពមពីរបធាន្ទិន្នន័្យក្ យី។ 

ង- ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លោតរតោងជាសាធារែៈ ក្ោយរបធាន្ទិន្នន័្យ។ 
ច្ប- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ការបក្ងកីតស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់ ការអនុ្វតតស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់ ឬការការពារស្ិទធិតាម

ផ្ាូវច្បាប់ ឬក្ៅក្ពលណដ្លតុោការកំពុងអនុ្វតតភារកិច្បចកនុងស្មតថកិច្បចតុោការរបស្់ែាួន្។ 
ឆ- ភាពចបំាច់្បក្រពាេះក្ហតុផ្លថ្ន្ផ្លរបក្យាែន៍្សាធារែៈដ៏្មាន្សារស្ំខាន់្ ណដ្លកំែត់ក្ោយច្បាប់។ 

កនុងករែីក្ន្េះ ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវមាន្ស្មាមារតជាមួយនឹ្ងក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ី
របរពឹតតកមម ក្ោរពសារស្ំខាន់្ថ្ន្ស្ិទធិ និ្ងរតូវមាន្វធិាន្ការជាក់ោក់ និ្ងស្មរមយក្ដី្មបកីារពារស្ិទធិ
និ្ងក្ស្រភីាពមូលោឋ ន្របស្់របធាន្ទិន្នន័្យ។ 

ែ- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ក្ោលបំែងក្វែជសាញ្ជ្ស្ត និ្ងសុ្ែភាពសាធារែៈណដ្លកំែត់ក្ោយច្បាប់ និ្ងរតូវ
មាន្វធិាន្ការជាក់ោក់ និ្ងស្មរមយក្ដី្មបកីារពារស្ិទធិនិ្ងក្ស្រភីាពមូលោឋ ន្របស្់របធាន្ទិន្នន័្យ។ 

ឈ-ភាពចបំាច្ប់ស្រមាប់ក្ោលបំែងរកាទុកកនុងបែណសារជាផ្លរបក្យាែន៍្សាធារែៈ ឬការរសាវរជាវ
ណបបវទិោសាញ្ជ្ស្ត ឬរបវតតិសាញ្ជ្ស្ត ឬស្ថិតិណដ្លកំែត់ក្ោយច្បាប់។ កនុងករែីក្ន្េះ ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម
ទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវមាន្ស្មាមារតជាមួយនឹ្ងក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម ក្ោរពសារៈស្ំខាន្់
ថ្ន្ស្ិទធិ និ្ងរតូវមាន្វធិាន្ការជាក់ោក់ និ្ងស្មរមយក្ដី្មបីការពារសិ្ទធិមូលោឋ ន្ និ្ងក្ស្រភីាពរបស្់
របធាន្ទិន្នន័្យ។  



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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ជាំពូក្ទី៤ 
បុគ្គលព្រគ្បព់្រគ្ងទិន្នន្យ័ ន្ិងបុគ្គលស្វើព្របព្រពតឹ្តក្ម្មទិន្នន្័យ 

មាព្រា១៥ >- វិធាន្ការការារទិន្នន្័យបុគ្គលខផ្ែក្ាម្ន្ិមាម បន្ក្ម្មបសចចក្សទេ  ន្ិង
វិធាន្ការារទិន្នន្័យបុគ្គលខផ្ែក្ាម្បុសរជសព្រម្ើេ  

បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវអនុ្វតតវធិាការនិ្មាម បន្កមមបក្ច្បចកក្ទស្ថ្ន្កិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ោយបញ្ចូ ល
វធិាន្ការសុ្វតថិភាពណដ្លចបំាច់្បស្រមាប់ណតក្ោលបំែងជាក់ោក់ កនុងការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។ វធិាន្ការក្ន្េះ 
រតូវយកមកអនុ្វតត ងំក្ៅក្ពលចប់ក្ផ្តីមកំែត់មក្្ោបាយស្រមាប់ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលនិ្ងក្ៅក្ពល
ចប់ក្ផ្តីមក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។  

បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវអនុ្វតតវធិាន្ការបុក្រែក្រមីស្ថ្ន្កិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលកនុងការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម
ទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ោយធានាថាមាន្ណតទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លចបំាច់្បស្រមាប់ក្ោលបំែងជាក់ោក់ណាមួយប ុក្ណាណ េះ
រតូវបាន្ក្ វ្ីរបរពឹតតកមម។ វធិាន្ការក្ន្េះរតូវយកមកអនុ្វតតក្ោយកំែត់អំពីចំ្បនួ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លរតូវរបមូល 
ទំហថំ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម រយៈក្ពលថ្ន្ការរកាទុក និ្ងភាពងាយរស្លួកនុងការអាក់ក្ស្ស្ ។ 
មាព្រា១៦ >- អនក្ត្ាំណាងរបេប់ុគ្គលព្រគ្ប់ព្រគ្ងទិន្នន្័យឬបុគ្គលស្វើព្របព្រពឹត្តក្ម្មទិន្នន្័យ 

បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យនិ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យណដ្លមាន្ទីតាងំក្ៅក្រៅរពេះរាជាណាច្បរកកមពុជាណដ្ល
ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការផ្គត់ផ្គង់ទំនិ្ញឬក្ស្វាឬការតាមោន្ស្កមមភាព ចំ្បក្ពាេះរបធាន្ទិន្នន័្យណដ្លក្ៅកនុងរពេះរាជាណាច្បរក
កមពុជា រតូវចត់តាងំអនកតំណាង និ្ងផ្តល់ក្ ម្ េះនិ្ងព័ត៌មាន្ទំនាក់ទំន្ងមករកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។ 

លកខែែឌ  ណបបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការចត់តាងំអនកតំណាង និ្ងផ្តល់ក្ ម្ េះនិ្ងព័ត៌មាន្ទំនាក់ទំន្ងមករកស្ួង
ថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ រតូវកំែត់កនុងក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
មាព្រា១៧ >- ក្ិចចេន្ារវាងបុគ្គលព្រគ្បព់្រគ្ងទិន្នន្័យន្ិងបុគ្គលស្វើព្របព្រពឹត្តក្ម្មទិន្នន្័យ  

បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យនិ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យរតូវមាន្កិច្បចស្ន្ោជាោយលកខែ៍អកសរណដ្ល
កំែត់អំពីកមមវតថុ រយៈក្ពលថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល លកខែៈនិ្ងក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យ 
របក្ភទថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គល ចំ្បណាត់ថាន ក់ថ្ន្របធាន្ទិន្នន័្យ នី្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការែូន្ដំ្ែឹងអំពីការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គល 
រពម ងំកាតពវកិច្បច និ្ងស្ិទធិរបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។  

បុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យមិន្រតូវក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលមុន្ការចុ្បេះកិច្បចស្ន្ោស្តីពីការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម
ទិន្នន័្យបុគ្គលជាមួយបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យក្ យី។ បុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យរតូវក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល
ក្ោយអនុ្ក្ោមតាមកិច្បចស្ន្ោ និ្ងបទបបញ្ញតតិថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ ក្ហយីរតូវលុបក្ចល និ្ង/ឬរបគ្ល់ទិន្នន័្យបុគ្គលក្ៅឱ្យ
បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ បនាា ប់ពីបញ្ច ប់ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។  

លកខែែឌ លមែិត ថ្ន្កិច្បចស្ន្ោរវាងបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យនិ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវកំែត់
កនុងក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
មាព្រា១៨ >- ការរក្ាក្ាំណត្់ព្រាទិន្នន្័យបុគ្គល  

បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ និ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យរតូវក្រៀបចំ្ប និ្ងរកាទុកកំែត់រតានូ្វរាល់ស្កមមភាព
ថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លស្ថិតក្ៅក្រកាមការទទួលែុស្រតូវ ឬការរគ្ប់រគ្ងរបស្់ែាួន្។ 

លកខែែឌ  ណបបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការក្រៀបចំ្បនិ្ងការរកាទុកកំែត់រតានូ្វរាល់ស្កមមភាពថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម 
រតូវកំែត់កនុងក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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មាព្រា១៩ >- ការវាយត្នម្ៃផ្លប ះាលទ់ិន្នន្័យបុគ្គល 
កនុងករែីណដ្លបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យយល់ក្ឃញីថា ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលមាន្ហានិ្ភ័យែពស្់

ប េះពាល់ដ្ល់ស្ិទធិនិ្ងក្ស្រភីាពរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យនិ្ង/ឬរូបវន្តបុគ្គលក្ផ្សងក្ទៀត បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវក្ វ្ី
ការវាយតថ្មាផ្លប េះពាល់ទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ោយងាឹងណងាងអំពីរបក្ភទ វសិាលភាព បរបិទ និ្ងក្ោលបំែងថ្ន្
ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យក្នាេះ ក្ហីយរតូវផ្តល់របាយការែ៍វាយតថ្មាផ្លប េះពាល់ទិន្នន័្យបុគ្គលមករកស្ួង
ថ្របស្ែីយ៍និ្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ ។ 

របាយការែ៍វាយតថ្មាផ្លប េះពាល់ទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវមាន្៖ 
ក- ការពិពែ៌នាអំពីក្ោលបំែងនិ្ងមក្្ោបាយថ្ន្ដំ្ក្ែីរការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
ែ- ការវាយតថ្មាហាន្ិភ័យណដ្លប េះពាល់ដ្ល់ស្ិទធិន្ិងក្ស្រភីាពរបស្់របធាន្ទិន្នន្័យនិ្ង/ឬរូបវន្ត

បុគ្គលក្ផ្សងក្ទៀត។ 
គ្- វធិាន្ការណដ្លក្ឆាីយតបក្ៅនឹ្ងហានិ្ភ័យ។ 
ឃ- វធិាន្ការស្ន្តិសុ្ែ និ្ងយន្តការក្ផ្សងក្ទៀត ក្ដី្មបធីានាកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។  
លកខែែឌ  ណបបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការវាយតថ្មាផ្លប េះពាល់ទិន្នន័្យបុគ្គល រតូវកំែត់កនុងក្ោលការែ៍

ណែនារំួមស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 

មាព្រា២០ >- េន្តិេែុនន្ការស្វើព្របព្រពឹត្តក្ម្មទិន្នន្័យបុគ្គល  
 បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ និ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យ រតូវអនុ្វតតវធិាន្ការបក្ច្បចកក្ទស្ និ្ងវធិាន្ការរគ្ប់រគ្ង

ក្ដី្មបីធានាសុ្វតថិភាពថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតិកមមទិន្នន័្យបុគ្គលនិ្ងបងាក រទប់សាក ត់ស្កមមភាពដូ្ច្បខាងក្រកាម៖  
ក- ហានិ្ភ័យថ្ន្ការអាក់ក្ស្ស្ ការរបមូល ការក្របីរបាស្់ ការោតរតោង ការច្បមាង ការណកណរប ឬ

ការលុបក្ចល ក្ោយោម ន្ការអនុ្រញ ត រពម ងំហានិ្ភ័យរបហាក់របណហលក្ផ្សងក្ទៀត។ 
ែ- ការបាត់បង់មក្្ោបាយឬឧបករែ៍ណដ្លរកាទុកទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
ចំ្បក្ពាេះការក្រៀបចំ្បវធិាន្ការបក្ច្បចកក្ទស្ និ្ងវធិាន្ការរគ្ប់រគ្ង ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងកថាែែឌ ទី១ ខាងក្លីក្ន្េះ 

បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ និ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យ រតូវងាឹងណងាងអំពីលកខែែឌ មួយចំ្បនួ្ន្ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 
ក- ហានិ្ភ័យថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យណដ្លអាច្បប េះពាល់ដ្ល់ស្ិទធិ និ្ងក្ស្រភីាពរបស្រ់បធាន្ទិន្នន័្យ។ 
ែ- របក្ភទ វសិាលភាព បរបិទ និ្ងក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
គ្- សាថ ន្ភាពចុ្បងក្រកាយថ្ន្បក្ច្បចកវទិោ។ 
ឃ- ការចំ្បណាយកនុងការអនុ្វតតវធិាន្ការ ក្ោយពិចរណាអំពីសាថ ន្ភាពនិ្ងហានិ្ភ័យថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម

របស្់ែាួន្។ 
បនាា ប់ពីងាឹងណងាងក្លីលកខែែឌ  ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងកថាែែឌ ទី២ ខាងក្លីក្ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ 

និ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យរតូវោក់ក្ច្បញនូ្វវធិាន្ការស្មរមយមួយចំ្បនួ្ន្ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 
ក- ការក្ វ្ីរហស្សនាមកមម និ្ងការក្ វ្ីកូដ្នី្យកមមថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គល តាមករែីចបំាច់្ប។ 
ែ- ការធានាភាពស្មាៃ ត់ បូរែភាព និ្ងលទធភាពថ្ន្ការក្របីរបាស្់ និ្ងភាព្ន់្ថ្ន្របព័ន្ធក្ វ្ីរបរពឹតតកមម

ទិន្នន័្យបុគ្គល និ្ងក្ស្វា។ 
គ្- ការធានាឱ្យមាន្ការក្របីរបាស្់ និ្ងការអាក់ក្ស្ស្ក្ ីងវញិក្ៅកាន់្ទិន្នន័្យបុគ្គលឱ្យ ន់្ក្ពលក្វោ 

កនុងករែីមាន្ឧបបតតិក្ហតុក្កីតក្ ងី។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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ឃ- ការក្ វ្ីក្តស្ត ការវាស្់ស្ាង់ និ្ងការវាយតថ្មាជារបចអំំពីរបស្ិទធភាពថ្ន្វធិាន្ការបក្ច្បចកក្ទស្ និ្ងវធិាន្ការ
រគ្ប់រគ្ងក្ដី្មបីធានាសុ្វតថិភាពថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតិកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។ 

មាព្រា២១  >- ការជូន្ដាំណឹងសៅព្រក្េងួនព្របេណីយន៍្ិងទូរគ្ម្នាគ្ម្ន្៍អាំពីការខបក្ធាៃ យ
ទិន្នន្័យបុគ្គល  

កនុងករែីណដ្លមាន្ការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ហយីការណបកធាា យក្នាេះអាច្បមាន្ហានិ្ភ័យប េះពាល់ដ្ល់
របធាន្ទិន្នន័្យនិ្ង/ឬរូបវន្តបុគ្គលក្ផ្សងក្ទៀត បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវែូន្ដំ្ែឹងមករកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ង
ទូរគ្មនាគ្មន៍្ភាា ម ណដ្លមិន្រតូវក្លីស្ពី ៧២ (ចិ្បតស្ិបពីរ) ក្មា ង គិ្តចប់ពីក្ពលណដ្លបាន្ដឹ្ងអំពីការណបកធាា យ
ទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ។ កនុងករែីបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យមិន្អាច្បែូន្ដំ្ែឹងមករកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្
កនុងរយៈក្ពល ៧២ (ចិ្បតស្ិបពីរ) ក្មា ងក្ទ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវបងាា ញក្ហតុផ្លស្មរស្បណដ្លបណាត ល
ឱ្យមាន្ការយតឺយា វក្នាេះ។ 

លកខែែឌ  ណបបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការែូន្ដំ្ែឹងអំពីការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គលក្ៅរកស្ួងថ្របស្ែីយ៍
និ្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្រតូវកំែត់កនុងក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
មាព្រា២២  >- ការជូន្ដាំណឹងសៅព្របធាន្ទិន្នន្័យអាំពីការខបក្ធាៃ យទិន្នន្័យបុគ្គល  

 កនុងករែីណដ្លមាន្ការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ហយីការណបកធាា យក្នាេះអាច្បមាន្ហានិ្ភ័យែពស្់ប េះពាល់
ដ្ល់ស្ិទធិនិ្ងក្ស្រភីាពរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវែូន្ដំ្ែឹងមករបធាន្ទិន្នន័្យភាា ម គិ្តចប់
ពីក្ពលណដ្លបាន្ដឹ្ងអំពីការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ។ 

បទបបញ្ញតតិកនុងកថាែែឌ ទី១ ខាងក្លីក្ន្េះ មិន្រតូវអនុ្វតតក្ទ កនុងលកខែែឌណាមួយដូ្ច្បខាងក្រកាម៖  
ក- បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យបាន្និ្ងកំពុងអនុ្វតតវធិាន្ការបក្ច្បចកក្ទស្ និ្ងវធិាន្ការរគ្ប់រគ្ងក្ដី្មបីធានា

សុ្វតថិភាពថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លរងផ្លប េះពាល់ពីការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គល មាន្ជាអាទិ៍ ការក្ វ្ី
កូដ្នី្យកមម ឬការលុបអតតស្រញ ែទិន្នន័្យជាក្ដី្ម។ 

ែ- បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យបាន្ចត់វធិាន្ការជាបន្តបនាា ប់ ណដ្លធានាថាហានិ្ភ័យែពស្់ណដ្លប េះពាល់
ដ្ល់ស្ិទធិនិ្ងក្ស្រភីាពរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យរតូវបាន្ក្ោេះរសាយ។ 

គ្- ការែូន្ដំ្ែឹងអំពីការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គលក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យមាន ក់ៗបក្ងកីតជាបន្ាុកឬចំ្បណាយ
ដ្ល់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យក្លីស្លុបមិន្ស្មក្ហតុស្មផ្ល ឬមិន្អាច្បក្ វ្ីក្ៅបាន្ក្ោយរបការ
ណាមួយ។ កនុងករែីក្ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យអាច្បែូន្ដំ្ែឹងជាសាធារែៈ ឬក្របីរបាស្់
មក្្ោបាយរបហាក់របណហលក្ដី្មបែូីន្ដំ្ែឹងក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យឱ្យមាន្របស្ិទធភាពដូ្ច្បោន នឹ្ងការ
ែូន្ដំ្ែឹងក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យមាន ក់ៗ។ 

របស្ិន្ក្បីបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យមិន្បាន្ែូន្ដំ្ែឹងក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យអំពីការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គល
ក្ោយក្ហតុផ្លថាមិន្មាន្ហានិ្ភ័យែពស្់ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងកថាែែឌ ទី១ ឬលកខែែឌណាមួយ ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុង
កថាែែឌ ទី២ ខាងក្លីក្ន្េះ  រកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្អាច្បតរមូវឱ្យបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យែូន្ដំ្ែឹងក្ៅ
របធាន្ទិន្នន័្យ កនុងករែីណដ្លែាួន្យល់ក្ឃញីថា ការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះមាន្ហានិ្ភ័យែពស្់ប េះពាល់
ដ្ល់ស្ិទធិនិ្ងក្ស្រភីាពរបស់្របធាន្ទិន្នន័្យ។ 

លកខែែឌ  ណបបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការែូន្ដំ្ែឹងអំពីការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គលក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យ រតូវកំែត់
កនុងក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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មាព្រា២៣ >- ការសផ្ទរទិន្នន្័យបុគ្គលសៅសព្រៅព្រពះរាជាណាចព្រក្ក្ម្ពុជា 
 បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យមិន្អាច្បក្ផ្ារទិន្នន័្យបុគ្គលក្ៅក្រៅរពេះរាជាណាច្បរកកមពុជាបាន្ក្ទ  ក្លីកណលងណត
មាន្ការបំក្ពញលកខែែឌណាមួយ ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 

ក- រកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ផ្តល់ការអនុ្រញ តឱ្យក្ផ្ារទិន្នន័្យបុគ្គល។  
ែ- បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យវាយតថ្មាថា មាន្វធិាន្ការការពារស្មរមយស្រមាប់ការពារទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្ល

រតូវក្ផ្ារក្ៅក្រៅរពេះរាជាណាច្បរកកមពុជា។  
គ្- ការក្ផ្ារទិន្នន័្យបុគ្គលក្ៅក្រៅរពេះរាជាណាច្បរកកមពុជា ណផ្ែកក្លីកាលៈក្ទស្ៈពិក្ស្ស្ណាមួយមាន្

ជាអាទិ៍៖ 
១- ការយល់រពមជាោយលកខែ៍អកសរពីរបធាន្ទិន្នន័្យ។ 
២- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ការអនុ្វតតកិច្បចស្ន្ោរវាងរបធាន្ទិន្នន័្យ និ្ងបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។ 
៣- ការពារផ្លរបក្យាែន៍្សាធារែៈ។ 
៤- ការការពារអាយុែីវតិរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ ឬបុគ្គលពាក់ព័ន្ធក្ផ្សងក្ទៀត។  
៥- ការការពារផ្លរបក្យាែន៍្្មាម នុ្រូបរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ។  
៦- ការបក្ងកីតស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់ការអនុ្វតតស្ិទធតិាមផ្ាូវច្បាប់ ឬការការពារស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់ ឬក្ៅក្ពល

ណដ្លតុោការកំពុងអនុ្វតតភារកិច្បចកនុងស្មតថកិច្បចតុោការរបស្់ែាួន្។ 
 បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវមាន្លទធភាពផ្តល់ភស្តុតាងមករកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្កនុងករែី

លកខែែឌ  (ែ) និ្ង (គ្) ថ្ន្កថាែែឌ ទី១ ខាងក្លីក្ន្េះ។ 
 លកខែែឌ  ណបបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការក្ផ្ារទិន្នន័្យបុគ្គលក្ៅក្រៅរពេះរាជាណាច្បរកកមពុជា រតូវកំែត់កនុង
ក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តពីីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 

ជាំពូក្ទី៥ 
ម្ន្រន្តីក្ិចចការារទិន្នន្យ័បុគ្គល 

មាព្រា២៤ >- លក្ខែណឌ ត្ព្រម្ូវឱ្យមាន្ម្ន្រន្តីក្ចិចការារទិន្នន្័យបុគ្គល 
បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យនិ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យរតូវក្រែីស្ក្រសី្មញ្ជ្ន្តីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្ល

មាន្គុ្ែវុឌ្ឍកិនុងការរបកបវជិាជ ែីវៈកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យន្ិងបុគ្គលក្្វីរបរពឹតតកមមទិន្នន្័យរតូវែូន្ដ្ំែឹងអំពីក្ ម្ េះន្ិងព័ត៌មាន្របស្់មញ្ជ្ន្តីកិច្បច

ការពារទិន្នន្័យបុគ្គលមករកស្ួងថ្របស្ែីយ៍ន្ិងទូរគ្មនាគ្មន្៍ កនុងរយៈក្ពល ៣០(សាមស្ិប) ថ្ងៃថ្ន្ថ្ងៃក្្វីការ
បនាា ប់ពីថ្ងៃក្រែីស្ក្រសី្បាន្មញ្ជ្ន្តីកិច្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គល។ 

កថាែែឌ ទី២ ខាងក្លីក្ន្េះ ក៏រតូវអនុ្វតតផ្ងណដ្រកនុងករែីមាន្ការផ្ទា ស្់បដូរមញ្ជ្ន្តីកិច្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គល។ 
ការែូន្ដ្ំែឹងរតូវក្្វីក្ ងីកនុងរយៈក្ពល ១៥ (ដ្ប់របា)ំ ថ្ងៃថ្ន្ថ្ងៃក្្វីការបនាា ប់ពីថ្ងៃថ្ន្ការផ្ទា ស្់បដូរ។ 

លកខែៈវនិ្ចិ្បឆ័យថ្ន្ការកំែត់របក្ភទបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យនិ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យណដ្លតរមូវឱ្យ
មាន្មញ្ជ្ន្តីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល រតូវកំែត់ក្ោយរបកាស្របស្់រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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មាព្រា២៥  >- ត្ួនាទីន្ិងគ្ុណវុឌ្ឍនិន្ម្ន្រន្តីក្ិចចការារទិន្នន្័យបុគ្គល 
មញ្ជ្ន្តីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលមាន្តួនាទី រតួតពិនិ្តយអនុ្ក្ោមភាពថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល

ណដ្លកំែត់ក្ោយច្បាប់ក្ន្េះ។  
រូបវន្តបុគ្គល ងំឡាយណដ្លរបកបវជិាជ ែីវៈជាមញ្ជ្ន្តីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល រតូវមាន្គុ្ែវុឌ្ឍរិគ្ប់រោន្់កនុង

ការរបកបវជិាជ ែីវៈជាមញ្ជ្ន្តីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល ន្ិងមាន្វរិញ បន្បរតរបកបវជិាជ ែីវៈកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
 លកខែែឌ  ណបបបទ ន្ងិន្តីិវ ិ្ ថី្ន្ការទទួលបាន្វរិញ បន្បរតរបកបវជិាជ ែីវៈកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល រតូវកំែត់

ក្ោយរបកាស្របស្់រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយន៍្ងិទូរគ្មនាគ្មន្៍។ 

ជាំពូក្ទី៦ 
េទិធិរបេព់្របធាន្ទិន្នន្័យ 

មាព្រា២៦ >- វិធាន្ទូសៅ 
 ក្ដី្មបីធានាការអនុ្វតតស្ិទធិរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងែំពូកក្ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវ
បំក្ពញលកខែែឌ  ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 

ក- ផ្តល់ព័ត៌មាន្ក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យកនុងទរមង់ងាយយល់ និ្ងមាន្ភាពច្បាស្់ោស្់។ 
ែ- ស្រមួលដ្ល់ការអនុ្វតតស្ិទធិរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ និ្ងមិន្រតូវបដិ្ក្ស្្ស្ំក្ែីរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យក្ យី 

ក្លីកណលងណតបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យមិន្អាច្បកំែត់អតតស្រញ ែរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យបាន្។ 
គ្- ផ្តល់ព័ត៌មាន្អំពីស្កមមភាពរបស្់ែាួន្ណដ្លរតូវក្ វ្ីពាក់ព័ន្ធនឹ្ងស្ិទធិរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យក្ោយមិន្មាន្ការ

ពន្ោក្ពល និ្ង កនុងរយៈក្ពល ១ (មួយ) ណែ បនាា ប់ពីថ្ងៃទទួលបាន្ស្ំក្ែីពីរបធាន្ទិន្នន័្យ។ រយៈក្ពល
ក្ន្េះអាច្បរតូវពន្ោរបាន្បណន្ថមរតឹម ២(ពីរ) ណែ កនុងករែីមាន្ភាពចបំាច់្បក្ោយក្ហតុថាមាន្ចំ្បនួ្ន្
ស្ំក្ែីក្រចី្បន្ ក្ហយីស្ំក្ែី ងំក្នាេះមាន្ភាពស្មុគ្សាម ញ។ កនុងករែីក្ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ រតូវ
ែូន្ដំ្ែឹងអំពីការក្ស្នីសុ្ំពន្ោរក្ពលក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យកនុងរយៈក្ពល ១ (មួយ) ណែ គិ្តចប់ពីថ្ងៃ
ទទួលបាន្ស្ំក្ែី ក្ោយមាន្បរជ ក់ក្ហតុផ្លថ្ន្ការក្ស្នីសុ្ំពន្ោរក្ពលក្នាេះ។ 

ឃ- ផ្តល់ពត៌័មាន្ក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យក្ោយឥតគិ្តថ្ងា។ កនុងករែីណដ្លរបធាន្ទិន្នន័្យបាន្ក្ វ្ីការក្ស្នីសុ្ំ
ក្លីស្ពី ២ (ពីរ) ដ្ងកនុងមួយរតីមាស្ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យអាច្បគិ្តកថ្រមស្មរមយស្រមាប់
ចំ្បណាយរដ្ឋបាលណដ្លពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការផ្តល់ព័ត៌មាន្ក្នាេះ។ 

មាព្រា២៧ >- េទិធិទទួលបាន្ព័ត្៌មាន្ 
 ក្ៅមុន្ក្ពលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវផ្តល់ព័ត៌មាន្ក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 

ក- អតតស្រញ ែ និ្ងព័ត៌មាន្ទំនាក់ទំន្ងរបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។ 
ែ- មូលោឋ ន្គ្តិយុតត និ្ងក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
គ្- របក្ភទថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរបធាន្ទិន្នន័្យ។ 
ឃ- អនកទទួលទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
ង- ស្ិទធិកនុងការបតឹងតវា ក្ៅរកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។ 
ច្ប- រក្បៀបក្របីរបាស្់ស្ិទធិរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងែំពូកក្ន្េះ។ 
ឆ- ព័ត៌មាន្ក្ផ្សងក្ទៀតណដ្លចបំាច់្បក្ដី្មបធីានាថា ទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវបាន្ក្ វ្ីរបរពឹតតកមមក្ោយស្មភាព 

និ្ងតមាា ភាព។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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ព័ត៌មាន្ដូ្ច្បមាន្ណច្បងពីចំ្បែុច្ប ក ដ្ល់ចំ្បែុច្ប ឆ ថ្ន្កថាែែឌ ទី១ ខាងក្លកី្ន្េះ ក៏រតូវយកមកអនុ្វតតផ្ងណដ្រ 
កនុងករែីណដ្លបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យទទួលបាន្ទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យពីបុគ្គលណដ្លមិន្ណមន្ជារបធាន្
ទិន្នន័្យ។ កនុងករែីក្ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវផ្តល់ព័ត៌មាន្ក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យភាា ម និ្ងមិន្ឱ្យហួស្ពីរយៈក្ពល 
១ (មួយ) ណែ បនាា ប់ពីថ្ងៃណដ្លទទួលបាន្ទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ។  
មាព្រា២៨ >- េទិធិអាក្ស់េេទិន្នន្័យបុគ្គល   

របធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិអាក់ក្ស្ស្ ឬមាន្ស្ិទធិទទួលបាន្ច្បាប់ច្បមាងថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់ែាួន្ពីបុគ្គល
រគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ រពម ងំព័ត៌មាន្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់ែាួន្ក្នាេះ។  

កនុងករែីណដ្លទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវបាន្ក្ផ្ារក្ៅក្រៅរពេះរាជាណាច្បរកកមពុជា របធាន្ទិន្នន័្យរតូវមាន្ស្ិទធិ
ទទួលបាន្ព័ត៌មាន្អំពីវធិាន្ការការពារស្មរមយ ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងចំ្បែុច្ប ែ ថ្ន្មារតា២៣ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 
មាព្រា២៩ >- េទិធិខក្ត្ព្រម្ូវទិន្នន្័យបុគ្គល   

របធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិទទួលបាន្ការណកតរមូវភាា មក្ោយោម ន្ការពន្ោរក្ពល ចំ្បក្ពាេះទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្ល
មិន្រតឹមរតូវឬុមិន្ក្ពញក្លញពីបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។ កនុងករែីក្ន្េះរបធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិបំក្ពញបណន្ថម
នូ្វទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់ែាួន្ណដ្លមិន្ ន់្ក្ពញក្លញ រមួ ងំការផ្ដល់ក្ស្ច្បកដីណងាងការែ៍បណន្ថមផ្ងណដ្រ។ 

ក្ដី្មបធីានាការអនុ្វតតស្ិទធិដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុង កថាែែឌ ទី១ ខាងក្លីក្ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវែូន្ដំ្ែឹង
ក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យអំពីការណកតរមូវទិន្នន័្យណដ្លមិន្រតឹមរតូវ ឬទិន្នន័្យណដ្លមិន្ក្ពញក្លញ ក្លីកណលងណតមាន្
ក្ហតុផ្លបរជ ក់ថាការែូន្ដំ្ែឹងក្ន្េះមិន្អាច្បក្ វ្ីបាន្ ឬក្លីស្ពីស្មតថភាពកនុងការែូន្ដំ្ែឹង។ 
មាព្រា៣០ >- េទិធិលបុសចលទិន្នន្័យបុគ្គល  

របធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិ ម រឱ្យបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យលុបទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់ែាួន្ភាា ម ក្ោយោម ន្
ការពន្ោរក្ពល ណផ្ែកតាមមូលក្ហតុណាមួយ ដូ្ច្បខាងក្រកាម ៖  

ក- ទិន្នន័្យបុគ្គលណលងមាន្ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមបន្តក្ទៀត។  
ែ- របធាន្ទិន្នន័្យបាន្ដ្កការយល់រពមចំ្បក្ពាេះការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងចំ្បែុច្ប ក ថ្ន្មារតា៧ 

ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ ក្ហយីបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យមិន្មាន្មូលោឋ ន្គ្តិយុតតក្ផ្សងក្ទៀតកនុងការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម
ទិន្នន័្យបុគ្គលក្ផ្សងក្ទៀត។  

គ្- របធាន្ទិន្នន័្យែំ ស្់ចំ្បក្ពាេះការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់ែាួន្ រស្បតាមលកខែែឌ ដូ្ច្ប
មាន្ណច្បងកនុងមារតា៣៣ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះក្ហីយមិន្មាន្មូលោឋ ន្គ្តិយុតតណាមួយក្លីស្លប់ស្រមាប់
ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ។   

ឃ- ទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវបាន្ក្ វ្ីរបរពឹតតកមមផ្ាុយនឹ្ងច្បាប់ក្ន្េះ ឬច្បាប់និ្ងលិែិតបទោឋ ន្គ្តិយុតតក្ផ្សងក្ទៀត
ជា្រមាន្។ 

ង- ច្បាប់ឬលិែិតបទោឋ ន្គ្តិយុតតក្ផ្សងក្ទៀតតរមូវឱ្យលុបទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ។ 
កនុងករែីណដ្លបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យបាន្ផ្សពវផ្ាយជាសាធារែៈនូ្វទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លតរមូវឱ្យលុបដូ្ច្ប

មាន្ណច្បងកនុងកថាែែឌ ទី១ ខាងក្លីក្ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវចត់វធិាន្ការស្មរមយ ក្ដី្មបលុីបទិន្នន័្យបុគ្គល
ណដ្លបាន្ផ្សពវផ្ាយជាសាធារែៈក្នាេះក្ោយែូន្ដំ្ែឹងក្ៅបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យក្ផ្សងក្ទៀតឱ្យលុបនូ្វរាល់
តំែភាជ ប់ ឬច្បាប់ច្បមាងថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លបាន្ក្ស្នីសំុ្ឱ្យលុបក្នាេះ។ កនុងការចត់វធិាន្ការស្មរមយ បុគ្គល
រគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យអាច្បគិ្តគូ្រអំពីការក្របីរបាស្់បក្ច្បចកវទិោណដ្លមាន្ និ្ងការចំ្បណាយកនុងការលុបទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ។  



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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បទបបញ្ញតតិណដ្លមាន្ណច្បងកនុងកថាែែឌ ទី១ និ្ងកថាែែឌ ទី២ ខាងក្លកី្ន្េះមិន្រតូវយកមកអនុ្វតតកនុងករែី
ណាមួយដូ្ច្បខាងក្រកាម៖  

ក- ការអនុ្វតតស្ិទធិក្ស្រភីាពថ្ន្ការបក្ញ្ចញមតិ និ្ងស្ិទធិទទួលព័ត៌មាន្។  
ែ- ការអនុ្វតតកាតពវកិច្បចតាមផ្ាូវច្បាប់របស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ ឬស្រមាប់បំក្ពញភារកិច្បចកនុងផ្លរបក្យាែន៍្

សាធារែៈ ឬការអនុ្វតតស្ិទធិអំណាច្បតាមច្បាប់ ឬលិែិតបទោឋ ន្គ្តិយុតតណដ្លផ្តល់ឱ្យបុគ្គលរគ្ប់រគ្ង
ទិន្នន័្យ។ 

គ្- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមមាន្ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ក្ោលបំែងសុ្ែភាពសាធារែៈ។ 
ឃ- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមមាន្ភាពចបំាច់្បស្រមាប់បំែងរកាទុកកនុងបែណសារជាផ្លរបក្យាែន៍្សាធារែៈ 

ឬការរសាវរជាវណបបវទិោសាញ្ជ្ស្ត ឬរបវតតិសាញ្ជ្ស្ត ឬស្ថិតិ រស្បតាមក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពីកិច្បចការពារ
ទិន្នន័្យបុគ្គល។  

ង- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមមាន្ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ការបក្ងកីតស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់ ការអនុ្វតតស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់ ឬ
ការការពារស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់។ 

ក្ដី្មបធីានាការអនុ្វតតស្ិទធិដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុង មារតាក្ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវែូន្ដំ្ែឹងក្ៅរបធាន្
ទិន្នន័្យអំពីការលុបក្ចលទិន្នន័្យបុគ្គល ក្លីកណលងណតមាន្ក្ហតុផ្លបរជ ក់ថាការែូន្ដំ្ែឹងក្ន្េះមិន្អាច្បក្ វ្ីបាន្ 
ឬក្លីស្ពីស្មតថភាពកនុងការែូន្ដំ្ែឹង។ 
មាព្រា៣១ >- េទិធិរតឹ្ត្បតិ្ទិន្នន្័យបុគ្គល   

របធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិ ម រឱ្យ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យោក់ករមិតចំ្បក្ពាេះការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យ
បុគ្គលរបស្់ែាួន្ កនុងលកខែែឌណាមួយដូ្ច្បខាងក្រកាម៖  

ក- ការតវា ពីរបធាន្ទិន្នន័្យអំពីសុ្រកឹតភាពថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ហីយទុករយៈក្ពលឱ្យបុគ្គលរគ្ប់រគ្ង
ទិន្នន័្យពិនិ្តយក្ផ្ាៀងផ្ទា ត់អំពីសុ្រកឹតភាពថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ។ 

ែ- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលផ្ាុយនឹ្ងច្បាប់និ្ងលិែិតបទោឋ ន្គ្តិយុតតជា្រមាន្ ប ុណន្តរបធាន្
ទិន្នន័្យ ែំ ស្់នឹ្ងការលុបក្ចលទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ ក្ោយក្ស្នីសំុ្ឱ្យបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ
ោក់ករមិតក្លីការក្របីរបាស្់ទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះែំនួ្ស្វញិ។ 

គ្- បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យណលងរតូវការទិន្នន័្យបុគ្គលស្រមាប់ក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យ ប ុណន្តរបធាន្ទិន្នន័្យ
ក្ស្នីសំុ្ឱ្យរកាទុកទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ ស្រមាប់ការបក្ងកីតស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់ ការអនុ្វតតស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់ 
ឬការការពារស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់។ 

ឃ- របធាន្ទិន្នន័្យអនុ្វតតស្ិទធិបដិ្ក្ស្្ ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងកថាែែឌ ទី១ ថ្ន្មារតា៣៣ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។  
កនុងករែីមាន្ការោក់ករមិតចំ្បក្ពាេះការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងកថាែែឌ ទី១ ខាងក្លកី្ន្េះ ការក្ វ្ី

របរពឹតតកមមទិន្នន័្យរតូវបាន្ហាមឃាត់កនុងអំ ុងក្ពលណដ្លមាន្ការរតឹតបិត ក្លីកណលងណតករែីណាមួយ ដូ្ច្ប
ខាងក្រកាម៖ 

ក- ការយល់រពមពីរបធាន្ទិន្នន័្យឱ្យក្ វ្ីរបរពឹតតកមម។ 
ែ- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ការបក្ងកីតស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់ ការអនុ្វតតស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់ ឬការការពារស្ិទធិតាម

ផ្ាូវច្បាប់។  
គ្- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ការការពារស្ិទធិរបស្រ់ូបវន្តបុគ្គល ឬនី្តិបុគ្គលក្ផ្សងក្ទៀត។ 
ឃ- ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ផ្លរបក្យាែន៍្សាធារែៈ។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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ក្ដី្មបធីានាការអនុ្វតតស្ិទធិដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុង កថាែែឌ ទី១ ខាងក្លីក្ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវែូន្ដំ្ែឹង
ក្ៅរបធាន្ទិន្នន័្យអំពីការរតឹតបតិទិន្នន័្យបុគ្គល ក្លីកណលងណតមាន្ក្ហតុផ្លបរជ ក់ថាការែូន្ដំ្ែឹងក្ន្េះមិន្អាច្ប
ក្ វ្ីបាន្ ឬក្លីស្ពីស្មតថភាពកនុងការែូន្ដំ្ែឹង។ 

មាព្រា៣២ >- េទិធិផ្លៃ េទ់ីទិន្នន្័យបុគ្គល   
របធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិក្ស្នីសុ្ំឱ្យបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងណដ្លកំពុងរកាទុកទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់ែាួន្ផ្ទា ស្់ទីទិន្នន័្យ

បុគ្គលក្នាេះក្ៅឱ្យបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យក្ផ្សងក្ទៀត។ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យណដ្លរតូវបាន្ក្ស្នីសុ្ំ មាន្កាតពវកិច្បច
ផ្ទា ស្់ទីទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ កនុងទរមង់ណដ្លអាច្បអាន្បាន្ក្ោយមា សុ្ីន្ ក្ៅបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យណដ្លទទួល
ទិន្នន័្យបុគ្គលក្នាេះ  តាមការក្ស្នីសុ្ំរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ ក្ោយោម ន្ការរារាងំ ណផ្ែកតាមលកខែែឌ ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖  

ក- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមក្ វ្ីក្ ីងក្ោយមាន្ការយល់រពមពីរបធាន្ទិន្នន័្យ ក្ោយអនុ្ក្ោមតាមច្បាប់ក្ន្េះ 
ឬតាមកិច្បចស្ន្ោ។  

ែ- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យរតូវបាន្អនុ្វតតតាមមក្្ោបាយស្វ័យរបវតតិកមម។  
កនុងករែីណដ្លរបធាន្ទិន្នន័្យអនុ្វតតស្ិទធិតាមកថាែែឌ ទី១ ខាងក្លកី្ន្េះ របធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិផ្ទា ស្់ទី

ទិន្នន័្យក្ោយផ្ទា ល់ពីបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យមួយក្ៅបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យមួយក្ទៀត របស្ិន្ក្បីបក្ច្បចកក្ទស្
អាច្បក្ វ្ីបាន្។  

ការអនុ្វតតស្ិទធកិនុងការផ្ទា ស្ទី់ទិន្នន័្យដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងកថាែែឌ ទី១ ខាងក្លីក្ន្េះ មិន្រតូវប េះពាល់ដ្ល់ស្ិទធិ
លុបទិន្នន័្យបុគ្គលដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងមារតា៣១ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ និ្ងស្ិទធិនិ្ងក្ស្រភីាពរបស្់រូបវន្តបុគ្គលដ្ថ្ទក្ទៀតក្ យី។   

ស្ិទធិផ្ទា ស្់ទីទិន្នន័្យមិន្អាច្បអនុ្វតតបាន្ក្ ីយ កនុងករែីណដ្លបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យក្ វ្ីរបរពឹតតកមម
ទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ោយអនុ្ក្ោមតាមចំ្បែុច្ប ង ថ្ន្មារតា៧ និ្ងមារតា១២ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 
មាព្រា៣៣ >- េទិធិបដិសេ្ 

របធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិបដិ្ក្ស្្ចំ្បក្ពាេះការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ៅក្ពលណាមួយក៏បាន្ក្ោយណផ្ែក
ក្លីមូលក្ហតុណដ្លពាក់ព័ន្ធនឹ្ងសាថ ន្ភាពរបស្់ែាួន្ និ្ងរបស្ិន្ក្បីមាន្លកខែែឌណាមួយដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 

ក- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណផ្ែកក្លីភាពចបំាច់្បស្រមាប់ក្ោលបំែងថ្ន្ការបំក្ពញភារកិច្បចកនុង
ផ្លរបក្យាែន៍្សាធារែៈ ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងចំ្បែុច្ប ង ថ្ន្មារតា៧ និ្ងមារតា១២ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 

ែ- ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណផ្ែកក្លីភាពចបំាច់្បស្រមាប់ក្ោលបំែងថ្ន្ផ្លរបក្យាែន៍្្មាម នុ្រូប
របស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ ឬតតិយែន្ ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងចំ្បែុច្ប ច្ប ថ្ន្មារតា៧ និ្ងមារតា១៣ 
ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 

កនុងករែីដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងកថាែែឌ ទី១ ខាងក្លីក្ន្េះ របធាន្ទិន្នន័្យអាច្បអនុ្វតតស្ិទធិបដិ្ក្ស្្ក្ដី្មបបីញ្ឈប់ 
ឬរារាងំការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់ែាួន្។ កនុងករែីក្ន្េះបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យអាច្បបន្តការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម
ទិន្នន័្យបាន្ របស្ិន្បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យអាច្បបងាា ញថា ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យមាន្ក្ហតុផ្ល្មាម នុ្រូប
រងឹមា ំណដ្លក្លសី្លប់ស្ិទធមូិលោឋ ន្ និ្ងក្ស្រភីាពរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យ ឬរបស្ិន្ក្បីការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល
ក្នាេះមាន្ភាពចបំាច់្បស្រមាប់ការបក្ងកីតស្ិទធិ ការអនុ្វតតស្ិទធិ ឬការការពារស្ិទធិតាមផ្ាូវច្បាប់។ 

ក្រៅពីក្ន្េះ របធាន្ទិនន័្យមាន្ស្ិទធិោច់្បខាតកនុងការបដិ្ក្ស្្ការក្របីរបាស្់ទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់ែាួន្ ស្រមាប់
ក្ោលបំែងផ្សពវផ្ាយពាែិែជកមម ងំរស្ុង។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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មាព្រា៣៤ >- េទិធិទាម្ទារឱ្យមាន្ការចូលរមួ្របេម់្ន្ុេស ក្នងុក្រណីការស្វើព្របព្រពឹត្តក្ម្ម
ទិន្នន្័យបុគ្គលសដ្ឋយេវយ័ព្របវត្តិរមួ្ទា ាំងការវាយត្នម្ៃសលើព្របធាន្ទិន្នន្័យ 

របធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិ ម រឱ្យមាន្ការចូ្បលរមួរបស្់មនុ្ស្សកនុងករែីការស្ក្រមច្បក្ោយស្វ័យរបវតតិណដ្លនាំ
ឱ្យប េះពាល់ដ្ល់ផ្លរបក្យាែន៍្រស្បច្បាប់ ឬផ្លប េះពាល់របហាក់របណហលរបស្់ែាួន្។  

ស្ិទធ ិម រឱ្យមាន្ការចូ្បលរមួរបស្់មនុ្ស្សកនុងករែីការស្ក្រមច្បក្ោយស្វ័យរបវតតិដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងកថាែែឌ ទី
១ ខាងក្លីក្ន្េះ មិន្អាច្បអនុ្វតតបាន្ក្ យី របស្ិន្ក្បីការស្ក្រមច្បក្ោយស្វ័យរបវតតិក្នាេះ៖ 

ក- មាន្ភាពចបំាច់្បថ្ន្ការអនុ្វតតកិច្បចស្ន្ោ ឬការផ្តួច្បក្ផ្តីមឱ្យមាន្ការចុ្បេះកិច្បចស្ន្ោ។ 
ែ- មាន្ការអនុ្រញ តក្ោយច្បាប់ជាក់ោក់។ ឬ 
គ្- មាន្ការយល់រពមជាោយលកខែ៍អកសរពីរបធាន្ទិន្នន័្យ។ 
កនុងករែីដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងចំ្បែុច្ប ក ចំ្បែុច្ប ែ និ្ងចំ្បែុច្ប គ្ ថ្ន្កថាែែឌ ទី២ ថ្ន្ច្បាប់ន្េះ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ង

ទិន្នន័្យរតូវអនុ្វតតវធិាន្ការស្មរស្បក្ដី្មបីការពារស្ិទធិ ក្ស្រភីាព និ្ងផ្លរបក្យាែន៍្រស្បច្បាប់របស្់របធាន្
ទិន្នន័្យ។ វធិាន្ការក្ន្េះរមួបញ្ចូ ល ងំស្ិទធិ ម រឱ្យមាន្ការចូ្បលរមួរបស់្មនុ្ស្ស រពម ងំផ្ដល់ស្ិទធិឱ្យរបធាន្
ទិន្នន័្យអាច្បបក្ញ្ចញមតិ ឬបដិ្ក្ស្្ចំ្បក្ពាេះការស្ក្រមច្បក្ោយស្វ័យរបវតតិក្នាេះ។ 

មាព្រា៣៥ >- េទិធិទទួលបាន្ដាំសណាះព្រសាយ 
របធាន្ទិន្នន័្យមាន្ស្ិទធិទទួលបាន្ដំ្ក្ណាេះរសាយរតឹមរតូវតាមច្បាប់ ក្ៅក្ពលណដ្លស្ិទធិរបស្់ែាួន្រតូវបាន្

បំពាន្ ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងែំពូកក្ន្េះ។ 
បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវបក្ងកីត និ្ងកំែត់វធិាន្ និ្ងយន្តការបែតឹ ងនិ្ងក្ោេះរសាយវវិាទ ក្ៅកនុងបទបរជ

ថ្ផ្ាកនុងស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់ែាួន្។  

មាព្រា៣៦ >- លក្ខែណឌ  ខបបបទ ន្ិងន្ីត្ិវិ្ីនន្ការអន្ុវត្តេទិធិរបេព់្របធាន្ទិន្នន្័យ 
 លកខែែឌ  ណបបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការអនុ្វតតស្ិទធិរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងែំពូកក្ន្េះ រតូវកំែត់
កនុងក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 

ជាំពូក្ទី៧ 
សោលការណ៍ខណនាាំេតពីីក្ិចចការារទិន្នន្័យបុគ្គល 

មាព្រា៣៧ >- សោលការណ៍ខណនាាំរមួ្េតពីីក្ិចចការារទិន្នន្័យបុគ្គល 
រកស្ួងថ្របស្ែីយន៍្ិងទូរគ្មនាគ្មន្៍រតូវក្រៀបច្បំក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គល 

ក្ដី្មបសុី្ំការស្ក្រមច្បពីរាែរោឋ ភិបាល។  
ក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវកំែត់ក្ោយអនុ្រកឹតយ។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
 

 

15/23 

មាព្រា៣៨ >- សោលការណ៍ខណនាាំបខន្ាម្េតពីីក្ិចចការារទិន្នន្័យបុគ្គលាម្វិេយ័ 
រកស្ួង សាថ ប័ន្ទទួលបន្ាុកតាមវសិ្័យ អាច្បក្រៀបចំ្បក្ោលការែ៍ណែនាបំណន្ថមស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល

តាមវសិ្័យ របស្ិន្ក្បីចបំាច់្ប។ ការក្រៀបចំ្បក្ោលការែ៍ណែនាបំណន្ថមស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលតាមវសិ្័យ
រតូវអនុ្ក្ោមតាមក្ោលការែ៍ណែនារំួមស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គល និ្ងពិក្រោេះក្យាបល់ជាមួយរដ្ឋមញ្ជ្ន្តី
រកស្ួងថ្របស្ែីយ៍និ្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។  

ក្ោលការែ៍ណែនាំបណន្ថមស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គលតាមវសិ្័យនី្មួយ  ៗ រតូវកំែត់ក្ោយ
របកាស្របស្់រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួង របធាន្សាថ ប័ន្ទទួលបន្ាុកតាមវសិ្័យ។ 

មាព្រា៣៩ >- បទបញ្ជា នផ្ទក្នងុេតពីីក្ិចចការារទិន្នន្័យបុគ្គល 
បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ និ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យរតូវក្រៀបចំ្បបទបរជ ថ្ផ្ាកនុងស្តីពីកិច្បចការពារ

ទិន្នន័្យបុគ្គលក្ោយអនុ្ក្ោមតាមក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  និ្ងក្ោលការែ៍ណែនាំ
បណន្ថមស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលតាមវសិ្័យ របស្ិន្ក្បីមាន្។ 

បទបរជ ថ្ផ្ាកនុងស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវស្ក្រមច្បក្ោយគ្ែៈរគ្ប់រគ្ង ឬថាន ក់ដឹ្កនាជំាន់្ែពស្់ថ្ន្
បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ និ្ងបុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យ។ 

បទបរជ ថ្ផ្ាស្តីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល រតូវរួមបញ្ចូ លវធិាន្ការបក្ច្បចកក្ទស្ និ្ងវធិាន្ការរគ្ប់រគ្ង
ទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ោយពិចរណាអំពីទរមង់ណដ្លធានាស្ន្តិសុ្ែថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គល របក្ភទ វសិាលភាព បរបិទ និ្ង
ក្ោលបំែងថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម រពម ងំហានិ្ភ័យណដ្លអាច្បនាឱំ្យប េះពាល់ដ្ល់ស្ិទធិ និ្ងក្ស្រភីាពរបស្់របធាន្
ទិន្នន័្យ។  

បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវណតអាច្បបងាា ញថា វធិាន្ការបក្ច្បចកក្ទស្ និ្ងវធិាន្ការរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យបុគ្គល
អនុ្ក្ោមតាមច្បាប់ក្ន្េះ។  

បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យរតូវរតួតពិនិ្តយក្ ងីវញិ និ្ងក្ វ្ីបច្បចុបបន្នកមមវធិាន្ការបក្ច្បចកក្ទស្ និ្ងវធិាន្ការរគ្ប់រគ្ង
ទិន្នន័្យបុគ្គលរបស្់ែាួន្ ណផ្ែកតាមការផ្ទា ស្់បតូររបតិបតតិការ្ុរកិច្បចរបស្់ែាួន្ ការវវិតតថ្ន្បក្ច្បចកវទិោ ការផ្ទា ស្់បតូរថ្ន្
ច្បាប់ និ្ងការកំែត់របស្់រកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។  

ជាំពូក្ទី៨ 
អ្ិការក្ិចចទិន្នន្័យបគុ្គល 

មាព្រា៤០ >- ម្ន្រន្តីអ្ិការក្ិចចទិន្នន្័យបុគ្គល/ព្រក្េងួនព្របេណីយន៍្ិងទូរគ្ម្នាគ្ម្ន្៍ 
រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយ៍និ្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ រតូវចត់តាំងមញ្ជ្ន្តីអ្ិការកិច្បចទិន្នន្័យបុគ្គល/រកស្ួង

ថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ ក្ដី្មបតីាមោន្ ក្សុ្ីបអក្ងកត របមូលភស្តុតាង និ្ងែំរុញការអនុ្វតតច្បាប់ក្ន្េះ។ 
មញ្ជ្ន្តីអ្ិការកិច្បចទិន្នន័្យបុគ្គល/រកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ទទួលនី្តិស្មប ជាន្គ្របាល

យុតតិ្ម៌ឱ្យពិនិ្តយបទក្លមីស្ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងច្បាប់ក្ន្េះ ក្ោយអនុ្វតតឱ្យរស្បតាមបទបបញ្ញតតិថ្ន្រកមនី្តិវ ិ្ ីរពហមទែឌ ។ 
ណបបបទនិ្ងនី្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការផ្តល់នី្តិស្មប ជាន្គ្របាលយុតតិ្ម៌ចំ្បក្ពាេះមញ្ជ្ន្តីអ្ិការកិច្បចទិន្នន្័យបុគ្គល/

រកស្ួងថ្របស្ែីយន៍្ិងទូរគ្មនាគ្មន្៍ រតូវកំែត់ក្ោយរបកាស្អន្តររកស្ួងរវាងរដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងយុតតិ្ម៌ និ្ងរដ្ឋ
មញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
 

 

16/23 

មាព្រា៤១ >- ឯក្េណាា ន្ េញ្ជញ េមាគ ល ់ន្ិងេញ្ជញ េក្តិរបេម់្ន្រន្តីអ្ិការក្ិចចទិន្នន្័យបុគ្គល/
ព្រក្េងួនព្របេណីយន៍្ងិទូរគ្ម្នាគ្ម្ន្៍ 

កនុងក្ពលរបតិបតតិការអនុ្វតតច្បាប់ មញ្ជ្ន្តីអ្ិការកិច្បចទិន្នន័្យបុគ្គល/រកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន្៍ 
រតូវក្ស្ាៀកពាក់ឯកស្ណាឋ ន្ មាន្ស្រញ ស្មាគ ល់និ្ងស្រញ ស្កតិ និ្ងមាន្លិែិតបរជ ក្បស្កកមម។ 

ឯកស្ណាឋ ន្ ស្រញ ស្មាគ ល់ និ្ងស្រញ ស្កតិរបស្់មញ្ជ្ន្តីអ្ិការកិច្បចទិន្នន្័យបុគ្គល/រកស្ួងថ្របស្ែីយន៍្ិង
ទូរគ្មនាគ្មន៍្ រតូវកំែត់ក្ោយអនុ្រកឹតយ។ 
មាព្រា៤២ >- ភារក្ិចចន្ិងេទិធិរបេម់្ន្រន្តអី្កិារក្ិចចទិន្នន្័យបុគ្គល/ព្រក្េងួនព្របេណីយន៍្ិង
ទូរគ្ម្នាគ្ម្ន្៍ 

មញ្ជ្ន្តីអ្ិការកិច្បចទិន្នន្័យបុគ្គល/រកស្ួងថ្របស្ែីយន៍្ិងទូរគ្មនាគ្មន្៍ មាន្ភារកិច្បចនិ្ងស្ិទធិដូ្ច្បខាង
ក្រកាម៖ 

ក- តាមោន្ ក្សុ្ីបអក្ងកត និ្ងបញ្ជ្ងាក បអំក្ពីបទក្លមីស្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល។ 
ែ- ចត់វធិាន្ការណដ្លអនុ្ក្ោមតាមច្បាប់ក្ន្េះ និ្ងលិែិតបទោឋ ន្គ្តិយុតតជា្រមាន្។ 
គ្- ចប់យកវតថុតាងនិ្ងកសាងស្ំែំុក្រឿងថ្ន្បទក្លមីស្នឹ្ងច្បាប់ក្ន្េះ។ 
ឃ- បំក្ពញភារកិច្បចនិ្ងចត់វធិាន្ការក្ផ្សងក្ទៀតក្ៅកនុងរកបែែឌ ថ្ន្ការអនុ្វតតច្បាប់ក្ន្េះ ឬតាមការរបគ្ល់

ែូន្របស្់រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។ 
ណបបបទនិ្ងនី្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការក្ វ្ីអ្ិការកិច្បចទិន្នន័្យបុគ្គល រតូវកំែត់ក្ោយរបកាស្របស្់រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួង

ថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។ 
មាព្រា៤៣ >- អ្ិការក្ិចចទិន្នន្័យបុគ្គល 

រាល់ការក្ វ្ីអ្ិការកិច្បចទិន្នន័្យបុគ្គលកនុងការពិនិ្តយបទក្លមីស្រតូវអនុ្វតតតាមរកមនី្តិវ ិ្ ីរពហមទែឌ ។ 
មញ្ជ្ន្តីអ្ិការកិច្បចទិន្នន្័យបុគ្គល/រកស្ួងថ្របស្ែីយន៍្ិងទូរគ្មនាគ្មន្៍ អាច្បក្ស្នីសុ្ំែំនួ្យពីអាជាា ្រណដ្ន្

ដី្រគ្ប់លំោប់ថាន ក់ ឬអាជាា ្រមាន្ស្មតថកិច្បចពាក់ព័ន្ធក្ផ្សងក្ទៀត ក្ដី្មបចូី្បលរមួបញ្ជ្ងាក បបទក្លមីស្ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុង
ច្បាប់ក្ន្េះ។ 

កនុងករែីបទក្លមីស្ជាក់ណស្តង អាជាា ្រមាន្ស្មតថកិច្បចពាក់ព័ន្ធ រតូវផ្តល់ព័ត៌មាន្ជាបនាា ន្់ដ្ល់មញ្ជ្ន្តី 
អ្ិការកិច្បចទិន្នន័្យបុគ្គល/រកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ណដ្លក្ៅែិតបំផុ្ត ក្ដី្មបចីត់វធិាន្ការតាមនី្តិ
វ ិ្ ី។ 
មាព្រា៤៤ >- ការបតឹងត្វា ន្ឹងវិធាន្ការរបេម់្ន្រន្តីអ្ិការក្ិចចទនិ្នន្័យបុគ្គល/ព្រក្េងួ
នព្របេណីយន៍្ិងទូរគ្ម្នាគ្ម្ន្៍ 

 បុគ្គលណាណដ្លមិន្សុ្ែចិ្បតតចំ្បក្ពាេះវធិាន្ការណាមួយរបស្់មញ្ជ្ន្តីអ្ិការកិច្បចទិន្នន្័យបុគ្គល/រកស្ួង
ថ្របស្ែីយន៍្ិងទូរគ្មនាគ្មន្៍ អាច្បបតឹងតវា ក្ៅរកស្ួងថ្របស្ែីយ៍និ្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ កនុងរយៈក្ពល ៣០ 
(សាមស្ិប) ថ្ងៃ គិ្តចប់ពីថ្ងៃទទួលបាន្ក្ស្ច្បកីតស្ក្រមច្ប។ 

 រដ្ឋមញ្ជ្ន្តរីកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ រតូវស្ក្រមច្បក្លីបែតឹ ងតវា កនុងរយៈក្ពល ៤៥ (ណស្ស្ិបរបា)ំ 
ថ្ងៃយា ងយូរ គិ្តចប់ពីថ្ងៃទទួលបែតឹ ង។ 

 កនុងករែីបុគ្គលក្នាេះមិន្សុ្ែចិ្បតតចំ្បក្ពាេះក្ស្ច្បកីតស្ក្រមច្បរបស្់រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ 
បុគ្គលក្នាេះមាន្ស្ិទិធក្ វ្ីបែតឹ ងក្ៅយន្តការក្ផ្សងក្ទៀតរបស្់រាែរោឋ ភិបាល ឬក្ៅតុោការតាមនី្តិវ ិ្ ី។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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ជាំពូក្ទី៩ 
ការសដ្ឋះព្រសាយវិវាទ 

មាព្រា៤៥ >- ការសដ្ឋះព្រសាយវិវាទាក្់ព័ន្ធន្ឹងក្ិចចការារទិន្នន្័យបុគ្គល 
ក្រៅពីករែីបទក្លមីស្រពហមទែឌ  រគ្ប់វវិាទណដ្លពាក់ព័ន្ធនឹ្ងកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល ភាគី្វវិាទរតូវោក់ 

ពាកយបែតឹ ងក្ៅរកស្ួងថ្របស្ែីយ៍និ្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ ក្ដី្មបីក្ោេះរសាយតាមនី្តិវ ិ្ ីជា្រមាន្។ រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួង
ថ្របស្ែីយ៍និ្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្រតូវចត់តាងំអនកផ្សេះផ្ាមាន ក់ កនុងរយៈក្ពល ៤៨ (ណស្ស្ិបរបាបីំ) ក្មា ងគិ្តចប់ពី
ក្ពលបាន្ទទួលពាកយបែតឹ ង ក្ដី្មបកី្ វ្ីការផ្សេះផ្ាឬក្ោេះរសាយ។  

កនុងករែីណដ្លមាន្គូ្ភាគី្ពំុបាន្ោក់ពាកយបែតឹ ងមករកស្ួងថ្របស្ែីយ៍និ្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ រដ្ឋមញ្ជ្ន្តី
រកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ ក៏អាច្បផ្សេះផ្ាឬក្ោេះរសាយផ្ងណដ្រ របស្ិន្ក្បីចបំាច់្ប។  

ការផ្សេះផ្ាឬក្ោេះរសាយវវិាទណដ្លពាក់ព័ន្ធន្ឹងកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល រតូវក្ វ្ីកនុងរយៈក្ពល ១៥ 
(ដ្ប់របា)ំ ថ្ងៃ គិ្តចប់ពីក្ពលបាន្ទទួលក្ស្ច្បកតីបងាគ ប់ពីរដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។ 

លទធផ្លថ្ន្ការផ្សេះផ្ា រតូវចុ្បេះកនុងរបាយការែ៍ផ្សេះផ្ាវវិាទ។ របាយការែ៍ផ្សេះផ្ាវវិាទក្ន្េះ រតូវចុ្បេះពីចំ្បែុច្ប
ណដ្លបាន្ស្េះជានិ្ង/ឬចំ្បែុច្បណដ្លមិន្បាន្ស្េះជា  ក្ហីយរតូវចុ្បេះហតថក្លខាក្ោយគូ្ភាគី្វវិាទនិ្ងមញ្ជ្ន្តីរកស្ួង
ថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។ 

រកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្រតូវផ្តល់ក្ស្ច្បកតីច្បមាងរបាយការែ៍ផ្សេះផ្ាវវិាទ ែូន្គូ្ភាគី្វវិាទកនុង
មួយនាក់មួយច្បាប់។ 

ចំ្បែុច្បណដ្លបាន្ស្េះជាមាន្អានុ្ភាពអនុ្វតតភាា ម ឬតាមការកំែត់កនុងរបាយការែ៍ផ្សេះផ្ាវវិាទ។ 
លកខែែឌ  ណបបបទ ន្ិងន្ីតិវ ិ្ ីថ្ន្ការក្ោេះរសាយវវិាទកិច្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គល រតូវកំែត់ក្ោយ

របកាស្របស្់រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។  

មាព្រា៤៦ >- ក្នព្រម្សេវាសាធារណៈេព្រមាប់ការសដ្ឋះព្រសាយវិវាទ 
កថ្រមក្ស្វាសាធារែៈស្រមាប់ការក្ោេះរសាយវវិាទរតូវកំែត់ក្ោយរបកាស្អន្តររកសួ្ងរវាងរដ្ឋមញ្ជ្ន្តី 

រកស្ួងក្ស្ដ្ឋកិច្បចនិ្ងហរិញ្ញវតថុ និ្ងរដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។ 

ជាំពូក្ទី១០ 
សទាេបបញ្ញត្តិ 

មាព្រា៤៧ >- ទណឌ ក្ម្ម 
ទែឌ កមមកនុងច្បាប់ក្ន្េះរមួមាន្៖ 
ក- ទែឌ កមមរដ្ឋបាល រួមមាន្ការរពមាន្ជាោយលកខែ៍អកសរ ការផ្ទកពិន័្យ ការោក់កំហិត និ្ង

ទែឌ កមមរដ្ឋបាលក្ផ្សងក្ទៀត។ ការោក់ទែឌ កមមរដ្ឋបាល រតូវស្ថិតក្រកាមស្មតថកិច្បចរបស្់រកស្ួង
ថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។ វធិាន្និ្ងនី្តិវ ិ្ ីកនុងការអនុ្វតតទែឌ កមមរដ្ឋបាល រតូវកំែត់ក្ោយ
របកាស្របស្់រដ្ឋមញ្ជ្ន្តីរកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្។  

ែ- ទែឌ កមមរពហមទែឌ  រមួមាន្ទែឌ កមមរពហមទែឌ ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងមារតា៥១ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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មាព្រា៤៨ >- ការផ្លក្ពិន្័យ 
 រតូវផ្ទកពិន័្យជារបាក់ចំ្បក្ពាេះបុគ្គលណដ្លបំពាន្បទបបញ្ញតតិណាមួយកនុងែំពូកទី៣ ែំពូកទី៤ ែំពូកទី៥ ឬ 
ែំពូកទី៦ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 

- មិន្ក្លីស្ពី ៦០ ០០០ ០០០ (ហុកស្ិបោន្) ក្រៀល ចំ្បក្ពាេះរូបវន្តបុគ្គលមាន ក់ៗណដ្លជាប់ពាក់ព័ន្ធ 
- មិន្ក្លីស្ពី ៦០០ ០០០ ០០០ (របាមួំយរយោន្) ក្រៀល ឬ១០% ថ្ន្ចំ្បែូលរបចឆំ្ន  ំចំ្បក្ពាេះនី្តិបុគ្គល
នី្មួយៗណដ្លជាប់ពាក់ព័ន្ធ។ 

ចំ្បែូលរបចឆំ្ន រំបស្់នី្តិបុគ្គលរតូវកំែត់យកចំ្បែូលណដ្លមាន្កនុងរបាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុណដ្លបាន្ក្ វ្ី
ស្វន្កមមរចួ្ប ក្ោយស្វន្ករឯករាែយណដ្លទទួលសាគ ល់ក្ោយរកស្ួងក្ស្ដ្ឋកិច្បចនិ្ងហរិញ្ញវតថុ។ 

មាព្រា៤៩ >- ម្ូលដ្ឋា ន្នន្ការផ្លក្ពិន្័យ 

ការស្ក្រមច្បផ្ទកពិន្័យជារបាក់ ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងមារតា៤៨ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ រតូវក្ វ្ីក្ ងីក្ោយណផ្ែកក្លី
មូលោឋ ន្ ដូ្ច្បខាងក្រកាម៖ 

ក- លកខែៈ ទមៃន់្ និ្ងរយៈក្ពលថ្ន្ការបំពាន្ច្បាប់របស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។ 
ែ- របក្ភទ និ្ងលកខែៈថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លទទួលរងផ្លប េះពាល់ពីការបំពាន្ច្បាប់របស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ង

ទិន្នន័្យ។ 
គ្- ការទទួលបាន្របាក់ចំ្បែូល ឬក្ែៀស្វាងការខាតបង់ណផ្នកហរិញ្ញវតថុណដ្លបណាដ លមកពីការបំពាន្ច្បាប់

របស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។ 
ឃ- ការចត់វធិាន្ការឱ្យបាន្ ន់្ក្ពលក្វោ និ្ងរបកបក្ោយរបស្ិទធភាពរបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ 

ក្ដី្មបកីាត់បន្ថយផ្លប េះពាល់និ្ងផ្លវបិាកថ្ន្ការបំពាន្ច្បាប់។  
ង- បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន្ន័្យបាន្ពោយាមអនុ្វតតវធិាន្ការស្មរស្ប និ្ងស្មរមយរចួ្បក្ហយី ប ុណន្តក្ៅណត

មាន្ការបំពាន្ច្បាប់។ 
ច្ប- ការបំពាន្ច្បាប់កន្ាងមករបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។ 
ឆ- ការអនុ្វតតតាមបទបរជ  ឬក្ោលការែ៍ណែនារំបស្់រកស្ួងថ្របស្ែីយនិ៍្ងទូរគ្មនាគ្មន៍្ ឬការអនុ្វតត

ក្ោយស្ម័រគ្ចិ្បតតរបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យពាក់ព័ន្ធនឹ្ងស្ំែង ឬកាត់បន្ថយផ្លប េះពាល់ក្ោយ
ការបំពាន្ច្បាប់។ 

ែ- ការផ្ទកពិន័្យជារបាក់មាន្ភាពស្មាមារតនិ្ងរបស្ិទធភាព ក្ដី្មបពីរងឹងការអនុ្វតតច្បាប់ និ្ងទប់សាក ត់
ការបំពាន្ច្បាប់របស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។ 

ឈ- ផ្លប េះពាល់ពីការផ្ទកពិន័្យជារបាក់ មកក្លីបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យឬរបតិបតតិការជារបចរំបស់្
បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ។ 

ញ- មូលោឋ ន្ពាក់ព័ន្ធក្ផ្សងក្ទៀតណដ្លកំែត់ក្ោយច្បាប់ និ្ងលិែិតបទោឋ ន្គិ្តយុតតជា្រមាន្។ 
មាព្រា៥០ >- ការផ្លក្ពិន្័យ ក្នងុក្រណីម្ិន្បាន្បង់ព្របាក្់ផ្លក្ពិន្័យ 

 បុគ្គលណដ្លរតូវបាន្ផ្ទកពិន័្យជារបាក់ ក្ហយីមិន្បាន្បង់របាក់ផ្ទកពិន័្យកនុងរយៈក្ពលក្លីស្ពី៖  
១- ៣០ (សាមស្ិប) ថ្ងៃ គ្ិតចប់ពីថ្ងៃទទួលបាន្លិែិតបងាគ ប់ឱ្យបង់របាក់ផ្ទកពិន្័យ រតូវទទួលការ

ផ្ទកពិន័្យជារបាក់ពីរដ្ងថ្ន្ចំ្បនួ្ន្ទឹករបាក់ផ្ទកពិន័្យ ណដ្លមិន្ ន់្បាន្បង់។  



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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២- ៦០ (ហុកស្ិប) ថ្ងៃ គ្ិតចប់ពីថ្ងៃទទួលបាន្លិែិតបងាគ ប់ឱ្យបង់របាក់ផ្ទកពិន្័យ រតូវទទួលការ
ផ្ទកពិន័្យជារបាក់បីដ្ងថ្ន្ចំ្បនួ្ន្ទឹករបាក់ផ្ទកពិន័្យ ណដ្លមិន្ ន់្បាន្បង់។  

៣- ៩០ (ក្ៅស្ិប) ថ្ងៃ គិ្តចប់ពីថ្ងៃទទួលបាន្លិែិតបងាគ ប់ឱ្យបង់របាក់ផ្ទកពិន័្យ រតូវកសាងស្ំែំុក្រឿង 
បញ្ជូ ន្ក្ៅតុោការមាន្ស្មតថកិច្បច ក្ដី្មបចីត់ការតាមនី្តិវ ិ្ ី។   

មាព្រា៥១ >- ការទទួលែុេព្រត្ូវព្រពហ្មទណឌ  
នី្តិបុគ្គលអាច្បរតូវរបកាស្ថា រតូវទទួលែុស្រតូវរពហមទែឌ តាមលកខែែឌ ណដ្លមាន្ណច្បងកនុងមារតា៤២ 

(ការទទួលែុស្រតូវរពហមទែឌ របស្់នី្តិបុគ្គល) ថ្ន្រកមរពហមទែឌ  ចំ្បក្ពាេះបទក្លមីស្ណដ្លមាន្ណច្បងកនុងមារតា៤៨ 
ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 

រូបវន្តបុគ្គលណដ្លក្ៅណតរបរពឹតតក្លមីស្ដ្ណដ្ល រតូវផ្តនាា ក្ ស្ោក់ពន្ធនាោរពី៦ (របាមួំយ) ថ្ងៃ ក្ៅ២ (ពីរ) ឆ្ន  ំ
និ្ងពិន័្យជារបាក់មិន្ក្លីស្ពី ៦០ ០០០ ០០០ (ហុកស្ិបោន្) ក្រៀល។ 

នី្តិបុគ្គលណដ្លក្ៅណតរបរពឹតតបទក្លមីស្ដ្ណដ្ល រតូវផ្តនាា ក្ ស្ពិន័្យជារបាក់មិន្ក្លីស្ពី ១០០ ០០០ ០០០ 
(មួយរយោន្) ក្រៀល រពម ងំក្ ស្បណន្ថមណាមួយឬក្រចី្បន្ ដូ្ច្បមាន្ណច្បងកនុងមារតា១៦៨ (ក្ ស្បណន្ថមអនុ្វតត
ចំ្បក្ពាេះនី្តិបុគ្គល) ថ្ន្រកមរពហមទែឌ ។ 

ជាំពូក្ទី១១ 
អន្តរបបញ្ញត្ត ិ

មាព្រា៥២ >- 
លិែិតបទោឋ ន្គ្តិយុតត ងំឡាយពាក់ព័ន្ធនឹ្ងកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល ណដ្លមាន្ជា្រមាន្កន្ាងមក 

រតូវមាន្អានុ្ភាពអនុ្វតតបន្តរហូតដ្ល់មាន្លិែិតបទោឋ ន្គ្តិយុតតងមីមកែំនួ្ស្ រស្បតាមបទបបញ្ញតតិថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 

ជាំពូក្ទី១២ 
អវសាន្បបញ្ញត្ត ិ

មាព្រា៥៣ >- 
បទបបញ្ញតតិ ងំឡាយណាណដ្លផ្ាុយនឹ្ងច្បាប់ក្ន្េះ រតូវទុកជានិ្រាករែ៍។ 

មាព្រា៥៤ >- 
ច្បាប់ក្ន្េះរតូវយកក្ៅអនុ្វតត កនុងរយៈក្ពល ២ (ពីរ) ឆ្ន  ំក្រកាយក្ពលចូ្បលជា្រមាន្។ 

 
 ច្បាប់ក្ន្េះរតូវបាន្រដ្ឋស្ភាថ្ន្រពេះរាជាណាច្បរកកមពុជា 

អនុ្ម័តក្ៅថ្ងៃទី..............ណែ...........ឆ្ន ២ំ០២…. 
នាស្ម័យរបែំុរដ្ឋស្ភាក្លីកទី..........នី្តិកាលទី៧។ 

ថ្ងៃ...................ណែ.........ឆ្ន …ំ…………… ព.ស្.២៥……… 
រាែធានី្ភនំក្ពញ ថ្ងៃទី..........ណែ.............ឆ្ន ២ំ០២…. 

ព្របធាន្រដាេភា 
 

 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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ឧបេម្ព័ន្ធនន្ចាបេ់តពីីក្ិចចការារទិន្នន្័យបុគ្គល 
េទាទ ន្ុព្រក្ម្ 

1  ការក្ វ្ីកូដ្នី្យកមម  
Encryption 

ការបំណបាងព័ត៌មាន្ឬទិន្នន័្យក្ៅជាកូដ្ពិក្ស្ស្ណាមួយណដ្ល
ក្គ្មិន្អាច្បយល់ឬក្របីរបាស្់បាន្។ 

2  ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម 
Processing 

ស្ំក្ៅដ្ល់របតិបតតិការណាមួយ ឬស្ំែំុថ្ន្របតិបតតិការណដ្ល
អាច្បអនុ្វតតបាន្ក្លីទិន្នន័្យបុគ្គល ក្ េះក្ោយមក្្ោបាយ
ស្វ័យរបវតតិកមមឬមិន្ស្វ័យរបវតតិកមមក៏ក្ោយ រួមមាន្ជាអាទិ៍ 
ការរបមូល ការកត់រតា ការក្រៀបចំ្ប ការរកាទុក ការណកណរប 
ការ ញយក ការក្របីរបាស្់ ការោតរតោងក្ោយការបញ្ជូ ន្ 
ការផ្សពវផ្ាយ ការលុប និ្ងការបំផ្ទា ញក្ចល។ 

3  ការក្ វ្ីរហស្សនាមកមម 
Pseudonymization 

ស្ំក្ៅដ្ល់ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលតាមរក្បៀបណដ្លមិន្
អាច្បកំែត់អតតស្រញ ែរបធាន្ទិន្នន័្យបាន្។ 

4  ការណបកធាា យទិន្នន័្យបុគ្គល 

Data breach 

ស្ំក្ៅដ្ល់ឧបបតតិក្ហតុណដ្លទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវបាន្អាក់ក្ស្ស្ 
ោតរតោង ឬលួច្បក្ោយោម ន្ការអនុ្រញ ត។ 
 

5  ការយល់រពម 

Consent 

ស្ំក្ៅដ្ល់ការស្ណមតងឆន្ាៈរបស្់របធាន្ទិន្នន័្យយល់រពមឱ្យ
មាន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យរបស្់ែាួន្ណផ្ែកតាមបទបបញ្ញតតិ 
មារតា៨ ថ្ន្ច្បាប់ក្ន្េះ។ 

6  ការយល់រពមច្បាស្់ោស្់ 
Explicit Consent 

ស្ំក្ៅដ្ល់ការយល់រពមជាោយលកខែ៍អកសរ ឬ តាមកំែត់
រតាក្អ ចិ្បរតូនិ្ក ណដ្លអាច្បយកមកក្ វ្ីជាមូលោឋ ន្កនុងការ
បងាា ញភស្តុតាងបាន្ ក្ៅក្ពលមាន្ការែំ ស្់ពីរបធាន្ទិន្នន័្យ។ 

7  ការលុបអតតស្រញ ែទិន្នន័្យ 

Data anonymization 
ស្ំក្ៅដ្ល់ដំ្ក្ែីរការថ្ន្ការបណមាងទិន្នន័្យបុគ្គល តាម
មក្្ោបាយណដ្លរូបវន្តបុគ្គលក្នាេះណលងរតូវបាន្ក្គ្កំែត់អតត
ស្រញ ែ។ មាន្ន័្យថាការលុបព័ត៌មាន្ ងំរស្ុងពាក់ព័ន្ធនឹ្ង
អតតស្រញ ែបុគ្គល ណដ្លសូ្មបណីតបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ ឬ
បុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យក៏មិន្អាច្បកំែត់អតតស្រញ ែរូប
វន្តបុគ្គលក្នាេះបាន្ណដ្រ។ 

8  ែវេះស្មតថភាពតាមផ្ាូវច្បាប់ 

Legally Incapable 
ស្ំក្ៅដ្ល់សាថ ន្ភាពរបស្់រូបវន្តបុគ្គលណដ្លមិន្អាច្បក្ វ្ីការ
ស្ក្រមច្បចិ្បតត ឬក្ វ្ីស្កមមភាពតាមផ្ាូវច្បាប់មាន្ជាអាទិ៍ ករែី 
អាយុមិន្រគ្ប់ (អនី្តិែន្) ករែីបាត់បង់ស្មតថភាពផ្ាូវចិ្បតត 
ឬការហាមឃាត់ក្ោយច្បាប់។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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9  គ្ែៈរគ្ប់រគ្ង ឬថាន ក់ដឹ្កនាំ
ជាន់្ែពស្់ 
Management Board or 

Senior Executive 

ស្ំក្ៅដ្ល់រកុមរបឹកាភិបាល នាយករបតិបតតិ របធាន្ថ្ន្រកុមហ ុន្ 
ឬអងគភាព ឬរបធាន្ណផ្នកណដ្លទទួលែុស្រតូវកិច្បចការរគ្ប់រគ្ង
ទិន្នន័្យបុគ្គល។ 

10  ក្ោលការែ៍ណែនារំមួស្តីពី
កិច្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គល
Common Guidelines on 

Personal Data Protection 

ស្ំក្ៅដ្ល់វធិាន្រគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យបុគ្គល ណដ្លកំែត់លកខែែឌ
អបបរមា ស្រមាប់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន្័យ ន្ិងបុគ្គលក្្វីរបរពឹតតកមម
ទិន្នន្យ័។ 

11  ក្ោលការែ៍ណែនាបំណន្ថមស្តី
ពីកិច្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គល
តាមវសិ្យ័ 
Supplementary Guidelines 

for Sectoral Personal Data 

Protection 

ស្ំក្ៅដ្ល់វធិាន្បណន្ថមស្តីពកីាររគ្ប់រគ្ងទនិ្នន្័យបុគ្គលតាមវសិ្័យ
ស្រមាប់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទនិ្នន្័យ ន្ងិបុគ្គលក្្វីរបរពតឹតកមមទិន្នន្័យ 

ណដ្លក្រៀបច្បំក្ោយរកស្ួង សាថ ប័ន្ទទួលបន្ាុកតាមវសិ្យ័កនុងករែី
ណដ្លលកខែែឌ អបបរមាណដ្លកំែត់ក្ៅកនុងក្ោលការែ៍ណែនារំមួ
ស្តីពីកចិ្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គលមិន្រគ្ប់រោន្់ស្រមាប់វសិ្័យន្មីួយៗ។ 

12  ទិន្នន័្យបុគ្គលក្វទយតិ 

Sensitive personal data 
ស្ំក្ៅដ្ល់ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លបងាា ញពីរបភពក្ដី្មថ្ន្ជាតិសាស្ន៍្ 
ទស្សន្ៈន្ក្យាបាយ ែំក្ន្ឿសាស្នាឬទស្សន្វជិាជ  ឬស្មាែិកភាព
កនុងស្ហែីព ទិន្នន័្យែីវមារត ទិន្នន័្យក្ស្ក្ន្ទិច្ប ទិន្នន័្យសុ្ែភាព 
និ្ងទិន្នន័្យពាក់ព័ន្ធនឹ្ងែីវតិផ្ាូវក្ភទ ឬនិ្នាន ការក្ភទរបស្់រូបវន្ត
បុគ្គល។ 

13  ទិន្នន័្យបុគ្គល  
Personal data 

ស្ំក្ៅដ្ល់ព័ត៌មាន្ណដ្លពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរូបវន្តបុគ្គល ណដ្លកំែត់
អតតស្រញ ែ ឬអាច្បកំែត់អតតស្រញ ែរូបវន្តបុគ្គលក្នាេះបាន្។ 

ព័ត៌មាន្ណដ្លពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរូបវន្តបុគ្គល មាន្ជាអាទិ៍ អតតស្រញ ែ 
(ក្ ម្ េះ ក្លែអតតស្រញ ែកមម ទិន្នន័្យទីតាងំ) អតតស្រញ ែ
អន្ឡាញ (អាស្យោឋ ន្អាយភី អាស្យោឋ ន្អីុក្ម ល និ្ង
ក្ ម្ េះគ្ែនី្) និ្ងព័ត៌មាន្ជាក់ោក់ណាមួយឬក្រចី្បន្អំពីអតត
ស្រញ ែរាងកាយ ស្ររីវទិោ ក្ស្ក្ន្ទិច្ប ផ្ាូវចិ្បតត ក្ស្ដ្ឋកិច្បច វបប
្ម៌ ឬស្ងគមរបស្់បុគ្គលក្នាេះ។   
 

14  ទិន្នន្យ័ែីវមារត 

Biometric data 
ស្ំក្ៅដ្ល់ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លជាលទធផ្លថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមម
បក្ច្បចកក្ទស្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងកាយស្មប  ស្ររីវទិោ ឬ ច្បរតិលកខែៈ
ថ្ន្រូបវន្តបុគ្គលណដ្លអាច្បកំែត់អតតស្រញ ែរូបវន្តបុគ្គលបាន្។ 
ឧ ហរែ៍៖ រូបភាពថ្ផ្ាមុែ ឬសាន មរកក្   ថ្ដ្។ 

15  ទិន្នន្័យក្ស្ក្ន្ទិច្ប 

Genetic data 
ស្ំក្ៅដ្ល់ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លពាក់ព័ន្ធមតកែន្ ឬលកខែៈថ្ន្
ណហសន្ថ្ន្រូបវន្តបុគ្គលណដ្លអាច្បកំែត់អតតស្រញ ែរូបវន្តបុគ្គល
បាន្។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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16  ទិន្នន័្យសុ្ែភាព 

Data concerning health 
ស្ំក្ៅដ្ល់ទិន្នន័្យពាក់ព័ន្ធនឹ្ងកាយស្មប  សុ្ែភាពែួរកាល
ថ្ន្រូបវន្តបុគ្គលដូ្ច្បជា ព័ត៌មាន្ណដ្លពាក់ព័ន្ធនឹ្ងសាថ ន្ភាពសុ្ែភាព
របស្់រូបវន្តបុគ្គលក្ហយីព័ត៌មាន្ក្នាេះអាច្បកំែត់អតតស្រញ ែ
រូបវន្តបុគ្គលបាន្។ 

17  បទបរជ ថ្ផ្ាកនុងស្ដីពកីិច្បចការពារ
ទិន្នន្យ័បុគ្គល 

Internal Regulations on 

Personal Data Protection 

ស្ំក្ៅដ្ល់វធិាន្ស្តពីីកចិ្បចការពារទិន្នន្័យបុគ្គលណដ្លបក្ងកតីក្ោយ
បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន្័យន្ិងបុគ្គលក្្វីរបរពឹតតកមមទិន្នន្័យ។ 

18  របធាន្ទិន្នន័្យ 

Data subject 
ស្ំក្ៅដ្ល់រូបវន្តបុគ្គលណដ្លរតូវបាន្កំែត់អតតស្រញ ែឬអាច្ប
រតូវបាន្កំែត់អតតស្រញ ែបាន្។ 

19  របព័ន្ធផ្សពវផ្ាយរបថ្ពែី 
Traditional Media 

ស្ំក្ៅដ្ល់របព័ន្ធផ្សពវផ្ាយណដ្លក្កីតមុន្ ស្ម័យអីុន្្ឺែិត ដូ្ច្ប
ជា កាណស្ត ទស្សនាវដ្តី ក្ស្ៀវក្ៅអាន្ វទិយុ ទូរទស្សន៍្ និ្ងភាពយន្ត។ 

20  របព័ន្ធផ្សពវផ្ាយណបបងមី  
New Media 

ស្ំក្ៅដ្ល់របព័ន្ធផ្សពវផ្ាយណបបងមី ណដ្លកំែត់អវីៗ ក់ទងនឹ្ង
អីុន្្ឺែិតក្ោយមាន្អន្តរកមមរវាងអនកផ្សពវផ្ាយ និ្ងអនកក្របីរបាស្់ 
ឬអនកក្របីរបាស្់ និ្ងអនកក្របីរបាស្់នូ្វបក្ច្បចកវទិោងមី  ងំរូបភាព និ្ង
ស្ំក្ ង។ និ្យមន័្យរបស្់ពាកយក្ន្េះណរបរបួលឥតឈប់ឈរ តាមការ 
វវិតតវទិោសាញ្ជ្ស្ត និ្ងបក្ច្បចកវទិោព័ត៌មាន្ ងំអាណា ូក (Analogue) 

និ្ងឌី្ែីងល (Digital) ដូ្ច្បជា Facebook YouTube បណាត ញទំនាក់
ទំន្ងឯកសារ...។ល។ 

21  របព័ន្ធឯកសារ 
Filing system 

ស្ំក្ៅដ្ល់របព័ន្ធបែតុ ំ ថ្ន្ទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លអាច្បអាក់ក្ស្ស្បាន្
តាមលកខែែឌ ជាក់ោក់ណាមួយ។ 

22  បុគ្គល  

Person 

ស្ំក្ៅដ្ល់រូបវន្តបុគ្គលឬនី្តិបុគ្គល។ 

23  បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ 
Data controller 

ស្ំក្ៅដ្ល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនី្តិបុគ្គលណដ្លកំែត់អំពីក្ោលបំែង
និ្ងមក្្ោបាយថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល។ នី្តិបុគ្គល
ណដ្លរតុវចត់ទុកថាជាបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យកនុងច្បាប់ក្ន្េះ
រមួមាន្នី្តិបុគ្គលឯកែន្ រគឹ្េះសាថ ន្សាធារែៈរដ្ឋបាល ឬស្ហរោស្
សាធារែៈ ក្ោយមិន្រាប់បញ្ចូ លអាជាា រ្សាធារែៈណដ្លបំក្ពញ
មុែងារកនុងណដ្ន្ស្មតថកិច្បចរបស្់ែាួន្ក្ យី។ បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ
ណដ្លជាអាជាា ្រសាធារែៈណដ្លរតូវស្ថិតក្ៅក្រកាមការរគ្ប់រគ្ង
ក្ោយច្បាប់ក្ន្េះណផ្ែកតាមការស្ក្រមច្បរបស្់រាែរោឋ ភិបាលឬក្ោយ
បញ្ញតតិក្ោយណ ក។ 



ច្បាប់ស្ដីពីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល  កំណែចុ្បងក្រកាយថ្ងៃទី២៣ ណែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥  
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24  បុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យ 

Data processor 
ស្ំក្ៅដ្ល់រូបវន្តបុគ្គល នី្តិបុគ្គលឯកែន្ រគឹ្េះសាថ ន្សាធារែៈ
រដ្ឋបាល ឬស្ហរោស្សាធារែៈណដ្លក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គល
កនុងនាមបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យតាមរយៈកិច្បចស្ន្ោ។ 

25  មញ្ជ្ន្តីកិច្បចការពារទិន្នន័្យបុគ្គល 
Data Protection Officer 

ស្ំក្ៅដ្ល់រូបវន្តបុគ្គលណដ្លរតូវបាន្ចត់តាងំឱ្យែួយអនុ្ក្ោមភាព
ថ្ន្ការក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យបុគ្គលណដ្លកំែត់ក្ោយច្បាប់ក្ន្េះ។ 
រូបវន្តបុគ្គលក្នាេះអាច្បជាកមមករនិ្ក្យាែិត ឬអនកតំណាងក្ោយ
អាែតតិ។ ក្ៅក្ពលច្បាប់ក្ន្េះចូ្បលជា្រមាន្មញ្ជ្ន្តីកិច្បចការពារ
ទិន្នន័្យបុគ្គលរតូវមាន្វរិញ បន្បរតរបកបវជិាជ ែីវៈកិច្បចការពារ
ទិន្នន័្យបុគ្គល។ 

26  វធិាន្ការបុក្រែក្រមីស្ថ្ន្កិច្បច
ការពារទិន្នន័្យបុគ្គល 

Data protection by default 

ស្ំក្ៅដ្ល់អភិរកមណដ្លជាកាតពវកិច្បចស្រមាប់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ង
ទិន្នន័្យកនុងការកំែត់ជាស្វ័យរបវតតកនុងឧបករែ៍ ឬរបព័ន្ធ
ណដ្លបងកលកខែៈងាយរស្ួលដ្ល់អនកក្របីរបាស្់អាច្បរគ្ប់រគ្ង
ឯកែន្ភាពរបស្់ែាួន្ក្ៅក្ពលក្របីរបាស្់ ឬទទួលក្ស្វាតាម
របព័ន្ធក្អ ិច្បរតូនិ្ក។ 

27  វធិាន្ការនិ្មាម បន្កមម
បក្ច្បចកក្ទស្ថ្ន្កិច្បចការពារ
ទិន្នន័្យបុគ្គល  

Data protection by design 

ស្ំក្ៅដ្ល់អភិរកមណដ្លជាកាតពវកិច្បចស្រមាប់ការក្ វ្ីនិ្មាម បន្កមម
របព័ន្ធក្ោយោក់បញ្ចូ លវធិាន្ការបក្ច្បចកក្ទស្ និ្ងវធិាន្ការ
រគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យបុគ្គល ចប់តាងំពីក្ពលដំ្បូងជាជាងបណន្ថម
វធិាន្ការក្ៅក្ពលក្រកាយ។ ការកំែត់អភិរកមក្ន្េះមាន្ក្ោល
បំែងការពារហានិ្ភ័យថ្ន្ការណបកធាា យទិន្នន័្យ។  

28  ស្កមមភាពផ្ទា ល់ែាួន្ឬ 
ស្កមមភាពពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរគួ្សារ 
Personal or household activities 

ស្ំក្ៅដ្ល់ស្កមមភាព ក់ទងផ្ទា ល់នឹ្ងរូបវន្តបុគ្គលការងារ
ផ្ាេះ ឬរគួ្សារ ក្ហយីមិន្ណមន្ជាស្កមមភាពអាែីព ឬអាែីវកមម។ 

29  អងគភាពសារព័ត៌មាន្ 

News entity 
ស្ំក្ៅដ្ល់រកុមបុគ្គល ឬនី្តិបុគ្គល ណដ្លផ្សពវផ្ាយព័ត៌មាន្ជាសា
ធារែៈ តាមរបព័ន្ធផ្សពវផ្ាយរបថ្ពែី និ្ង/ឬណបបងមី។ 

30  អាជាា ្រសាធារែៈ 
Public Authority 

ស្ំក្ៅដ្ល់រកស្ួងសាថ ប័ន្ ថ្ន្អងគការនី្តិរបតិបតតិ អងគការនី្តិបបញ្ញតតិ 
និ្ងអងគការតុោការ រដ្ឋបាលថាន ក់ក្រកាមជាតិ និ្ងអងគភាពសាធារែៈ
ណដ្លរបហាក់របណហល។ 

31  អនកតំណាងរបស្់បុគ្គល
រគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យនិ្ងបុគ្គលក្ វ្ី
របរពឹតតកមមទិន្នន័្យ 

Representative of data controller 

and data processor 

 

ស្ំក្ៅដ្ល់អនកតំណាងក្ោយអាែតតរិបស្់បុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ 
ឬ បុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យ។ បុគ្គលក្នាេះអាច្បជាក្មធាវ ីឬជា
បុគ្គលណដ្លទទួលបាន្ស្ិទធរិស្បច្បាប់ពីបុគ្គលរគ្ប់រគ្ងទិន្នន័្យ ឬ 
បុគ្គលក្ វ្ីរបរពឹតតកមមទិន្នន័្យ។ 

 


