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កំណតស់គំាល ់ផ្នែកច្បាប់ 
សតពីី 

សសៀវសៅការងារ និងបណ័ណ សម្គា លក់ម្មករនិសោជិតផ្មមរ 
សម្រម្គប ់សម្គគម្ នងិអងាការម្និផ្ម្នរដ្ឋា ភិបាល(NGOs) 

 
សសច្បកតីសនតើម្  

  

ជនដែលមានសញ្ញ្ជា តិដមែរធ វ្ើការ យកឈ្នួលពីនិធោជកណាមួយ ត្តូវដតមានធសៀវធៅការងារ ។ 
ធសៀវធៅការងារ សំគាល់អតតសញ្ញ្ជ ណសាមីមលួន ត្រធេទការងារដែលបានច ុះកិចចសនាធ វ្ើ ថិរធវលាដែល
បានច ុះកិចចសនា ត្បាក់ឈ្នួលដែលបានត្ពមធត្ពៀង និងរធរៀរធរើកត្បាក់ ឈ្នួល ។1 

មាច ស់ ត្កុមហ  ន ធោងចត្ក សហត្គាស ត្្ិុះសាា នទំងឡាយ ែូចមានដចងកន ងមាត្ា ១ ននចារ់សពី
ពីការងារ មិនអាចធត្រើកមែករនិធោជិកដមែ ធោយគាែ នធសៀវធៅការងារធ ើយ ធហើយត្តូវរងកលកខណៈ
ងាយស្សួលឱ្យពួកធ្មានលទធភាពត្្រ់ត្គាន់ ធែើមបីធៅធ្វើធសៀវធៅការងារធៅ នាយកោា នម មរររ និង 
ហតាពលកមែ ននត្កសួងការងារនិងរណត ុះរណាត លវជិ្ជា ជីវៈចំធ ុះអនកធៅោជធានីេនំធពញ នឹងធៅមនទីរ
ការងារនិងរណត ុះរណាត លវជិ្ជា ជីវធមតត ចំធ ុះអនករស់ធៅាមរណាត ធមតត។ 

ជ្ជរួមមក ធសៀវធៅការងារ ្ឺជ្ជការកត់សំគាល់អតីតភាពរធត្មើការងារររស់កមែករ និធោជិក 
ដែលបានធ្វើការងារ ាមត្កុមហ  ន ធោងចត្ក សហត្គាស ត្្ឹុះសាា ន។ អតីតភាពការងារធនុះ និង មាន
ផលត្រធោជន៍ែល់កមែករនិធោជិកធៅធពលឈានែល់វយ័ចាស់ដែលទទួលបានអតា ស្សរាមចារ់
សតីពីការងារ និងចារ់ ក់ព័នធធផេងធទៀតជ្ជ្រមាន។ 

ការធ្វើធសៀវធៅការងារជូនែល់កមែករ និធោជិក ជ្ជការអន វតតកាតពវកិចចាមចារ់ធោយ ត្កុម
ហ  ន ធោងចត្ក សហត្គាស ត្្ឹុះសាា ន និងមិនរងការផាកពិន័យធៅាមចារ់កំណត់។ 

 
1 មាត្រា៣២ ដល់ ៣៨ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ឆ្ន ាំ ១៩៩៧ 
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ការនតលស់សៀវសៅការងារ និងប័ណណ សម្គា លក់ម្មករនិសោជិតផ្មមរ 

 ធែើមបីធសនើស ំធត្រើត្បាស់ ការផតល់ធសៀវធៅការងារ និងរណណសមាា ល់កមែករនិធោជិតដមែរ ធលាកអនក 
អាចទំនាក់ទំនងធោយផាទ ល់ជ្ជមួយ នាយកោា នម មរររ និង ហតាពលកមែ នន ត្កសួងការងារនិងរណត ុះ
រណាត លវជិ្ជា ជីវៈចំធ ុះអនកធៅោជធានីេនំធពញ នឹងធៅមនទីរការងារនិងរណត ុះរណាត លវជិ្ជា ជីវធមតតចំធ ុះ 
អនកធ្វើការងារធៅាមរណាត ធមតត។  

ធលាកអនកក៏អាចធ្វើាមត្រព័នធអ ីន្ឺណិតបានដែរ រ  ដនតធែើមបីធត្រើត្បាស់ធសវាសវ័យត្រវតតិកមែ មាច ស់
ធោងចត្ក សហត្គាស និងកមែករនិធោជិតត្តូវ ច ុះធឈាែ ុះ ចូលត្រព័នធ ធ្វើាមការដណនំាជ្ជម នសិន។        

្ឺចូលធៅកាន់ធ្ហទំព័រ https://lacms.mlvt.gov.kh  ធរ ើសយកធសវាធលមធរៀងទី៦ ែូចខាងធត្កាម ៖ 
សូមសាវ ្មន៍មកកាន់ត្រព័នធត្្រ់ត្្ងទិននន័យរមួ ក់ព័នធវស័ិយការងារ    
កត្មងធសវាសវ័យត្រវតតិកមែ ក់ព័នធវស័ិយការងារ ៖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
រនាទ រ់ពីច ចធលើធសវាធលមធរៀងទី៦រចួមក ធនាុះត្រព័នធនឹងរងាា ញការធសនើស ំធត្រើត្បាស់ ការផតល់

ធសៀវធៅការងារ និងរណណសមាា ល់កមែករនិធោជិតដមែរ ជ្ជ ២ ជធត្មើសែូចខាងធត្កាម ៖ 

https://lacms.mlvt.gov.kh/client/emp/register
https://lacms.mlvt.gov.kh/login
https://lacms.mlvt.gov.kh/
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ការសសែើស សំសៀវសៅការងារ និងបណណ  កែ ងនាម្ជា សោងច្បម្រក សហម្រគាស អងាការ 
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ការសសែើស សំសៀវសៅការងារ និងបណណ  កែ ងនាម្ជា កម្មករ និសោជិត 
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ធលាកអនកនឹងទទួលបានសាររញ្ញ្ា ក់ថាសំធណើ ររស់អនកត្តូវបានរញ្ចូ នធោយធជ្ជ្ជ័យទំងធៅកន ង
ត្រព័នធ និងអីដមល ធហើយធលាកអនកត្តូវទញយកព័ត៌មានរង់ត្បាក់ពីកន ងត្រព័នធ ឬអ ីដមល ធែើមបីធ វ្ើការ
ទូទត់នថលធសវាធៅាម្នាគារជ្ជនែ្ូររស់ត្កសួង។ 

ធលាកអនកនឹងទទួលបានអីដមលរដនាមធទៀត ត្រសិនជ្ជមានការធសនើស ំដកសត្មួលព័ត៌មាន ឬធសនើស ំ
ឯកសារ រដនាមពីមន្តនតីត្តួតពិនិតយ។ 

ធលាកអនកនឹងទទួលបាន ធសៀវធៅការងារ និងរណណសមាា ល់កមែករនិធោជិតដមែរ កន ងរយៈធពល 
១០នថៃ នននថៃធ្វើការ (ត្រសិនធរើព័ត៌មានដែលបានរំធពញពិតជ្ជត្តឹមត្តូវ និងពិតត្បាកែ)។ 

 
សសច្បកតីសនែិដ្ឋា ន  

ធសៀវធៅការងារ និងរ័ណណការងារ្ឺជ្ជឯកសារសំគាល់អតតសញ្ញ្ជ ណ កត់ត្ាពីអតីតភាពរធត្មើ
ការងារដែលមានត្រធោជន៍ែល់កមែករនិធោជិកស្សរាមចារ់សតីពីការងារនិងចារ់ ក់ព័នធធផេង
ធទៀតជ្ជ្រមាន។ 

ការធ្វើធសៀវធៅការងារ និងរ័ណណការងារ ជ្ជការអន វតតកាតពវកិចចាមចារ់ធោយ ត្កុមហ  ន ធោង
ចត្ក សហត្គាស ត្្ឹុះសាា ន និងមិនរងការផាកពិន័យធៅាមចារ់កំណត់។ 

មធ្ាបាយធែើមបីធ្វើធសៀវធៅការងារនិងរ័ណណការងារ្ឺ អាចទំនាក់ទំនងធោយផាទ ល់ ជ្ជមួយ
ត្កសួងឬមនទីរការងារនិងរណត ុះរណាត លវជិ្ជា ជីវៈ និងអាចច ុះធឈាែ ុះចូលត្រព័នធធែើមបីធ្វើាមត្រព័នធអ ីន្ឺ
ណិត( Online System)។ 

ឯកសារធោងដែលជ្ជមូលោា ន្ឺចារ់សតីពីការងារឆ្ន ំ១៩៩៧ ត្រកាសធលម ១៩៧ ករ/ត្រក 
ររស់ត្កសួងការងារនិងរណត ុះរណាត លវជិ្ជា ជីវៈ សតីពីធសៀវធៅការងារ កមែករនិធោជិតដមែរ និង ធ្ហទំព័រ 
https://lacms.mlvt.gov.kh  

ការមិនអន វតតាមចារ់ជ្ជ្រមាន និងត្តូវអន វតតទណឌ កមែាម ត្រកាសរួមធលម ៦៩៥ សហវ/
ត្រក សតីពី ការពិន័យជ្ជត្បាក់ចំធ ុះអនកត្រត្ពឹតតធលែើសនឹងចារ់សតីពីការងារ ច ុះនថៃទី ០៦ ដម មិថ នា ឆ្ន ំ 
២០១៦ ររស់ត្កសួងធសែាកិចច និងហិរញ្ជវតា  និង ត្កសួងការងារនិងរណត ុះរណាត លវជិ្ជា  ។ 

 
 

 

 

សសច្បកតីបញ្ជា ក់ 
អតារទរងាា ញធនុះ បានធ វ្ើធ ើងធោយមានការឧរតាមភសរប រស្ម៌ពីត្រជ្ជពលរែាអាធមរកិ ាមរយៈ
ទីភាន ក់ងារសហរែាអាធមរកិសត្មារ់ការអេិវឌ្ឍអនតរជ្ជតិ (USAID)។ មាតិកាននរទរងាា ញធនុះជ្ជការ
ទទួលម សត្តូវររស់អងាការ ជំនួយ ដផនកចារ់ ននកមព ជ្ជ និងមិនឆល ុះរញ្ញ្ច ំងជ្ជចំាបាច់ពីទសេនៈររស់ 

FHI 360 ឬ USAID ឫរោា េិបាលសហរែាអាធមរកិធ ើយ។ 

https://lacms.mlvt.gov.kh/

