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កំណតស់គំាល ់ផ្នែកច្បាប់ 
សតពីី 

អធិការកិច្បចការងារ  
សម្រាប ់សាគម នងិអងគការមនិផ្មនរដ្ឋា ភិបាល(NGOs) 

 
សសច្បកតីសនតើម 

អធិការការងារ និងអភិបាលការងារ ត្រូវស្បថថានឹងបំពេញភារកិច្ចរបស់្ខ្លួន ពោយលអ 
ពោយស្វា មីភកតិនិងមិនត្បាប់ឱ្យពេដឹងនូវអាថ៌កំបំាងផលិរកមម ពាណិជ្ជ រពបៀបពធាើអាជី្វកមម ដដល
ខ្លួនបានដឹងឮ កនុងពេលបំពេញមុខ្ងាររបស់្ខ្លួន ព ោះបីខ្លួនពច្ញេីត្កសួ្ងព ើយកតី ។ 

អធិការកិច្ចពេទ្យការងារ  ពធាើស្កមមភាេជាអចិ្ន្ត្នតយ៍កនុងពោលពៅ ការពារសុ្ខ្ភាេកមមករ 
និពោជិ្រពៅកដនលងពធាើការ ។ ភារកិច្ចន្តនអធិការកិច្ចពនោះ ត្រូវត្បេល់ឱ្យអធិការពេទ្យការងារ ដដល 
ត្រូវចាប់អារមមណ៍ជាេិស្ស្ ពៅពលើស្កមមភាេពរៀបចំ្និងោក់ឱ្យដំពណើ រការពស្វាពេទ្យការងារ ។ 

អធិការពេទ្យការងារបំពេញការងារពោយស្មព័នឋការ ជាមួយអធិការការងារ និងស្ ការ 
ជាមួយោន ពលើការអនុវរតន៍បទ្បញ្ជជ  ំងឡាយ  ក់ទ្ងដល់សុ្ខ្ភាេន្តនកមមករនិពោជិ្រ ។ 

កនុងត្កបខ័្ណឌ ន្តនពបស្កកមមរបស់្ខ្លួន បទ្បបញ្ញរតិនានាដដល ក់ទ្ងដល់សិ្ទ្ឋិអំណាច្ និង
ការេាកិច្ចអធិការការងារដដលកំណរ់កនុងច្ាប់ការងារ ក៏ត្រូវត្បេល់ជូ្នអធិការពេទ្យការងារដដរ ។ 

សបសកកមមអធិការកិច្បចការងារ 
អធិការកិច្ចការងារត្រូវមានពបស្កកមមជាអាទ្ិ៍ដូច្រពៅ : 
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១. ធានាដល់ការអនុវរតន៍ច្ាប់ការងារ និងអរថបទ្អនុវរតច្ាប់ ដដលបានពត្ោងទុ្ក ក៏ដូច្
ជាច្ាប់និងបទ្បញ្ជជ ច្ាប់ដន្តទ្ពទ្ៀរ ដដលមិន ន់បានច្ងត្កង ព ើយដដលមានការ ក់ទ្ង
ដល់របបការងារ ។ 

២.ផដល់ដំណឹងនិងដំបូនាម នបពច្ចកពទ្ស្ចំ្ពពាោះនិពោជ្ក និង កមមករនិពោជិ្រ អំេីមពធោ
បាយ ដ៏មានត្បសិ្ទ្ធិភាេពដើមបីពោរេបទ្បបញ្ញរតិ ច្ាប់ ។ 

៣.ផតល់េរ៌មានពៅអាជាា ធរមានស្មរថកិច្ចនូវការមិនេបបីឬការរពំោភពផេងៗពោយព រុ
មកេីេំុ ន់មានបទ្បបញ្ញរតិច្ាប់ជាធរមាន ។ 

៤.ជូ្នពោបល់ អំេីបញ្ជា  ក់ទ្ងនឹងការពរៀបចំ្ ឬដកដត្បស្ ត្ោស្ និងអងគការចារ់តំង
ដដលបានអនុញ្ជញ រអំេីអាជាា ធររដឋបាល ព ើយដដលមានច្ងអុលកនុងច្ាប់ជាធរមាន ។ 

៥.ត្រួរេិនិរយការអនុវរតន៍បទ្បបញ្ញរតិ ដដល ក់ទ្ងនិងល័កខខ័្ណឌ ជី្វភាេន្តនកមមករនិពោ
ជិ្រ និងត្េួស្វរជ្ន ំងពនោះ ។1 

មុខងារអធិការការងារ និងអភិបាលការងារ 
អធិការការងារ និងអភិបាលការងារដដលមានលិខិ្រជាភស្តុតង បងាា ញនូវមុខ្ងារខ្លួនត្រូវ

អនុញ្ជញ រតិដូច្ខាងពត្កាម ៖ 
១.ចូ្លពោយពស្រពីៅកនុងស្ ត្តស្ ំងអស់្ដដលពៅពត្កាមអំណាច្ត្រួរេិនិរយរបស់្ 

អធិការោឋ នពោយមិនបាច់្ត្បាប់នូវពេលពមា៉ោង ព ោះន្តថៃកតី យប់កតី ។ 
២.ចូ្លពេលន្តថៃពៅកនុងទី្ស្វថ ន ំងអស់្ ដដលខ្លួនអាច្ស្ននិោឋ នពោយមានមូល រុ ស្ម

រមយ ថាេួរឱ្យមានការត្រួរេិនិរយន្តនអធិការោឋ ន ។ 
៣.ចារ់ការេិនិរយពផេងៗ ត្រួរេិនិរយ និងអពងេរ ដដលយល់ថាជាការចំាបាច់្ ពដើមបីឱ្យ ដឹង

ជាក់ច្ាស់្ថា បទ្បបញ្ញរតិ ត្រូវបានពោរេ មរ់ច្រ់ ព ើយមានជាអាទ្ិ៍ : 
- ការសួ្រនិពោជ្ក ឬបុេគលិកស្ ត្ោស្ មាន ក់ឯង ចំ្ពពាោះមុខ្ស្វកេីកតី , អំេីពរឿង ក់ទ្ង
នឹងការអនុវរតន៍បទ្បបញ្ញរតិច្ាប់ ។ 

- ការ រឱ្យត្បេល់យកមកេិនិរយនូវពស្ៀវពៅបញ្ជ ីកា និងឯកស្វរដដលនិពោជ្កត្រូវដរ
មានតមបទ្បបញ្ញរតិច្ាប់ស្តីេីល័កខខ័្ណឌ ការងារ ពដើមបីពផទៀងពមើល ពរើត្រឹមត្រូវតមបទ្

 
1 មាត្រា ៣៤៤ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ឆ្ន ាំ ១៩៩៧ 
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បបញ្ញរតិច្ាប់ព ើយឬពៅ ត្េម ំងមានសិ្ទ្ធិច្មលងឬស្ស្ង់ពស្ច្កដីពផេងៗពច្ញេីពស្ៀវ
ពៅឬបញ្ច ិកាពនាោះ។  

- បងាគ ប់ឱ្យបិទ្ផាយនូវត្បកាស្ ឬអាីៗដដលច្ាប់រត្មូវឱ្យបិទ្ផាយ ។                            
-  ូរ ឬដកយកេំរូ ន្តនវរថុធារុ ឬស្វរជារិដដល ពត្បើត្បាស់្ ឬវរថុោយ មកពធាើវភិាេ ឱ្យ
ដរនិពោជ្ក ឬរំណាងន្តនជ្នពនោះបានដឹងថា វរថុធារុ ឬស្វរជារិពនោះបាន ូរ ឬ ដក
ពដើមបីការងារ ពនោះប៉ោុពណាណ ោះ ។ 

កនុងការត្រួរេិនិរយមដងៗ អធិការ ឬអភិបាលការងារ ត្រូវត្បាប់វរតមានខ្លួនពៅនិពោជ្ក ឬ
អនករំណាង ពលើកដលងដរករណីដដលខ្លួនយល់ព ើញថា ការត្បាប់ឱ្យដឹងមុន នំាឱ្យខូ្ច្ត្បសិ្ទ្ធិ
ភាេន្តនការត្រួរេិនិរយ ។ 

អធិការការងារ និងអភិបាលការងារ អាច្ពៅត្បរិភូបុេគលិកមាន ក់ឬពត្ច្ើននាក់ ឱ្យពដើរ
ជាមួយខ្លួន កនុងការត្រួរេិនិរយការងារពនាោះផងដដរ ។2 

អំណាច្បអធិការការងារ និងអភិបាលការងារ 
 អធិការការងារ និងអភិបាលការងារមានអំណាច្ដូច្ខាងពត្កាម ៖ 

១.ពធាើកំណរ់សំ្ោល់ ពៅឱ្យនិពោជ្ក ឬរំណាងន្តនជ្នពនោះ និងពៅឱ្យកមមករនិពោជិ្រ ។ 
២.ោក់កំ ិរនិពោជ្ក ឬអនករំណាងជ្នពនោះឱ្យចារ់ការកនុងការពោរេបទ្បបញ្ញរតិច្ាប 

ឱ្យបាន ន់កនុងរយៈពេលដដលខ្លួនកំណរ់ ។ 
៣.ករ់ស្មាគ ល់នូវការ មិនពោរេបទ្បបញ្ញរតិ ពោយពធាើកំណរ់ព រុដដលពេត្រូវដរពជ្ឿរ ូរ

ដល់ មានភស្តុតងផទុយ ។ 
៤.បងាគ ប់ឱ្យចារ់ ឬពត្បើឱ្យចារ់វធិានការដដលត្រូវត្បរិបរតិភាល មៗ កាលណាមានមូលព រុ

ស្មរមយដដលករ់សំ្ោល់ព ើញ ឬស្ននិោឋ នថាមានពត្ោោះថាន ក់េិរត្បាកដព ើយធៃន់ធៃរចំ្ពពាោះសុ្ខ្
ភាេ ឬស្នតិសុ្ខ្ចំ្ពពាោះកមមករនិពោជិ្រ ។ 

៥.សំ្ពរច្ពធាើការេិន័យ ចំ្ពពាោះអនកត្បត្េឹរតពលមើស្និងបទ្បបញ្ញរតិ ំងឡាយ ន្តនច្ាប់ការងារ 
និងអរថបទ្អនុវរតបទ្បបញ្ញរតិ ំងពនាោះ ។3

 

 
2 មាត្រា ៣៤៦ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ឆ្ន ាំ ១៩៩៧ 
3 មាត្រា ៣៤៧ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ឆ្ន ាំ ១៩៩៧ 
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សវយ័ម្របកាសអធិការកិច្បចការងារ 
ត្កសួ្ងការងារ និងបណដុ ោះបណាដ លវជិាជ ជី្វៈបានោក់ឱ្យដំពណើ រការរបបស្ា័យត្បកាស្អធិ

ការកិច្ចការងារនិងការពធាើអធិការកិច្ចការងារតមត្បេ័នធស្ា័យត្បវរតិកមម ពដើមបីត្េប់ត្េងទិ្ននន័យអធិ
ការកិច្ចការងារពៅកមពុជាតមត្បេ័នធស្ា័យត្បវរតិកមមតមរយៈពេ ទំ្េ័រ ខាងពត្កាម៖
https://sicms.mlvt.gov.kh/       ចាប់េីន្តថៃទី្១ ដខ្មករា ឆ្ន ំ២០២២។ 

មាច ស់្ឬនាយកពរាងច្ត្ក ស្ ត្ោស្ ត្រូវបំពេញនូវេ័រ៌មានកនុងរបាយការណ៍ន្តនរបប
ស្ា័យត្បកាស្ អធិការកិច្ចការងារកនុងត្បេ័នធស្ា័យត្បវរតិកមម ចំ្នួន ២ (េីរ) ពលើកកនុងមួយឆ្ន ំ េឺពលើក
ទី្១ ពៅកនុងដខ្មិថុនា និង ពលើកទី្២ ពៅកនុងដខ្ធនូ ន្តនឆ្ន ំនីមួយៗ និងត្រូវពធាើបច្ចុបបននភាេេ័រ៌មាន
កនុងរបាយការណ៍ន្តនរបបស្ា័យត្បកាស្អធិការកិច្ចការងារឱ្យបានរួច្រាល់ មុនកាលបរពិច្េទ្ន្តនការ
ចុ្ោះពធាើអធិការកិច្ចការងារស្វមញ្ញរបស់្អធិការការងារ។ 

អធិការការងារនឹងពធាើអធិការកិច្ចការងារស្វមញ្ញដរមួយពលើកកនុងមួយឆ្ន ំពៅតមពរាងច្ត្ក 
ស្ ត្ោស្ ពលើកដលងដរអធិការកិច្ចការងារេិពស្ស្ តមោនការោក់កំ ិរ តមបណតឹ ង ឬ
ទ្ទួ្លបានេ័រ៌មានអំេីការរពំោភ ច្ាប់ និងលិខិ្របទ្ោឋ នេរិយុរតពាក់េ័នធ។4 

សសច្បកតីសនែិដ្ឋា ន  

របបស្ា័យត្បកាស្អធិការកិច្ចការងារតមត្បេ័នធស្ា័យត្បវរតិកមមត្រូវបានពរៀបចំ្ព ើងកនុង
ពោលបំណងរត្មូវឱ្យមាច ស់្ ឬនាយកពរាងច្ត្ក ស្ ត្ោស្ពធាើការត្រួរេិនិរយពោយខ្លួនឯងជាមុន
នូវការអនុវរតច្ាប់និងបទ្បបញ្ញរតិកនុងវស័ិ្យការងារតមត្បេ័នធស្ា័យត្បវរតិកមម។ 

ការពធាើអធិការកិច្ចការងារជាការអនុវរតការេាកិច្ចតមច្ាប់ពោយត្កុម  ុន ពរាងច្ត្ក ស្ 
ត្ោស្ ត្េឹោះស្វថ ន និងមិនរងការផាកេិន័យពៅតមច្ាប់កំណរ់។ 

ឯកស្វរពោងដដលជាមូលោឋ នេឺ ច្ាប់ស្តីេីការងារ ឆ្ន ំ ១៩៩៧ និង ត្បកាស្ពលខ្ ៣៨៥/
២១ កប/ត្បក អ.ធ.ក ចុ្ោះន្តថៃទី្ ៣០ដខ្ធនូ ឆ្ន ំ២០២១ ស្តីេី ការោក់ឱ្យដំពណើ រការរបបស្ា័យត្បកាស្
អធិការកិច្ចការងារ និងការពធាើអធិការកិច្ចការងារតមត្បេ័នធស្ា័យត្បវរតិកមម របស់្ត្កសួ្ងការងារ
និងបណដុ ោះបណាដ លវជិាជ ជី្វៈ។ 

 
4 ត្របកាស្លេខ ៣៨៥/២១ កប/ត្របក អ.ធ.ក ច្ប ុះនងៃទី ៣០ខខធនូ ឆ្ន ាំ២០២១ 
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ការមិនអនុវរតតមច្ាប់ជាធរមាននិងត្រូវអនុវរតទ្ណឌ កមមតមត្បកាស្រមួពលខ្ ៦៩៥ ស្ វ/
ត្បក ស្តីេីការេិន័យជាត្បាក់ចំ្ពពាោះអនកត្បត្េឹរតពលមើស្នឹងច្ាប់ស្តីេីការងារ ចុ្ោះន្តថៃទី្ ០៦ ដខ្ មិថុនា 
ឆ្ន ំ២០១៦ របស់្ត្កសួ្ងពស្ដឋកិច្ចនិង ិរញ្ញវរថុ និង ត្កសួ្ងការងារនិងបណតុ ោះបណាត លវជិាជ ជី្វៈ។ 

 
 សសច្បកតីបញ្ជា ក់ 

អរថបទ្បងាា ញពនោះ បានពធាើព ើងពោយមានការឧបរថមភស្បបុរស្ធម៌េីត្បជាេលរដឋអាពមរកិ តមរយៈ
ទី្ភាន ក់ងារស្ រដឋអាពមរកិស្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍអនតរជារិ (USAID)។ មារិកាន្តនបទ្បងាា ញពនោះជាការ
ទ្ទួ្លខុ្ស្ត្រូវរបស់្អងគការ ជំ្នួយ ដផនកច្ាប់ ន្តនកមពុជា និងមិនឆលុោះបញ្ជច ំងជាចំាបាច់្េីទ្ស្េនៈរបស់្ 

FHI 360 ឬ USAID ឫរោឋ ភិបាលស្ រដឋអាពមរកិព ើយ។ 


