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១. សេចក្ដីផ្ដើម

	ន ៅក្នុងពិភពលោក មានជនមានពិការភាពប្រមាណជាង១ពាន់លាននាក់ ក្នុងនោះជន​

មានពិការភាពចំនួន២០០ លាន នាក់កំពុងប្រឈមនឹងជីវភាពរស់នៅដោយលំបាក យោង 

តាមផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្តីពីពិការភាព ឆ្នា ២ំ០១៤-២០១៨។ នៅប៉ុន្មា នឆ្នា ខំាង 
មុខ បញ្ហា ពិការភាពនឹងក្លា យជាក្តីបារម្ភកាន់តែធំធេង ដោយសារអត្រាពិការភាពកាន ់
តែក�ើនឡ�ើង ដែលបណ្តា លមកពីជំងឺរុា រំៃ៉ផ ្សេងៗ ដូចជា ទឹកនោមផ្អែម មហារកី ជំងឺ 

សរសៃឈាមបេះដូង និងដាច់សរសៃឈាមក្នុងខួរក្បាលជាដ�ើម។ កត្តានេ ះទាមទារឱ្យ 
យ�ើងទំាងអស់គ្នា ត្រូវបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ ក្នុងការស្វែងរកដណោះស្រាយ

ទាន់ពេលវេលា។ 

	សេ ចក្តីថ្លែងការណ៍ជាសកលស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស បានបញ្ជា ក់ថាមនុស្សទាងំអស់
 

ក�ើតមកមានសិទ្ធិ សេរភីាព សមភាព និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ។ នៅថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ 
 មហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិ បានអនុម័តអនុសញ្ញា ស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ ដ�ើម្បី
 ធានាថាជនមានពិការភាពក៏ដូចជាមនុស្សជាតិទាងំអស់ត្រូវទទួលបានសិទ្ធិដចគ្នា  រមួមានសិទ្ធិ
 

ពលរដ្ឋ សិទ្ធិនយោបាយ សិទ្ធិសេដ្ឋកច្ចសង្គម និងសិទ្ធិវប្បធម៌ ដោយគ្មា នការបែងចែក 

និងរ�ើ សអ�ើង។

	 តំបន់អាសី៊ និងប៉ា សី៊ហ្វិកមានជនមានពិការភាពប្រមាណ៦៥០លាននាក់ ស្មើនឹង​
 

១៥% នៃប្រជាជនសរុប ដែលកពុំងត្រូវបានបំភ្លេច ឬម�ើលរលំង។ ឆ្លើយតបនឹងបញ្ហា នេះ 

នៅថ្ងៃទី២៩ ខែឧសភា ឆ្នា ២ំ០១៣ សេចក្តីប្រកាសថ្នា ក់រដ្ឋមន្រ្តីស្តីពីទស្សវត្សរជ៍នមាន

ពិការភាពប្រចាតំំបន់អាសី៊ និងប៉ា សី៊ហ្វិក (២០១៣-២០២២) បានចេញសេចក្តីប្រកាស 

ទីក្រុងអី៊នឈាន់ និងក្របខណ្ឌ សម្រាប់សកម្មភាពឆ្ពោះទ ៅរកការអប់រមំានគុណភាព 

បរយិាបន្ន សមធម៌ និងការសិក្សាពេញមួយជីវតិសម្រាប់ទាងំអស់គ្នា ។ សេចក្តីប្រកាស

នេះបានកំណត់ចក្ខុវសិ័យអប់រឆំ្នា ២ំ០៣០   សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព 

និងផ ត្ោតល�ើ ការអប់របំែប បរយិាបន្ន សមធម៌ សំដៅផ្តល់ឱ្យមនុស្សគ្រប់រូបទទួលបាន 
ឱកាសស្មើគ្នា ដោយមិនគិតពី ភេទ អាយុ ពណ៌សម ប្ុរ ជាតិសាសន៍ ជនជាតិដ�ើម

 ភាគតច ភាសា សាសនា គំនិតនយោបាយ ដ�ើមកំណ�ើត  ឬ ពិការភាព ជាពិសេសជន
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ងាយរងគ្រោះ។ សេចក្តីប្រកាសនេះបានគូសបញ្ជា ក់ថា «គ្មា ននរណាម្នា ក់ ត្រូវបានទុក 
ចោលឡ�ើយ»។

	ប្រទេ សកម្ពុជាបានឆ្លងកាត់សង្រ្គា ម និងរបបប្រល័យពូជសាសន៍ ដែលបាន 
បន្សល់ទុកនូវផលវបិាកជាច្រើនរមួទាងំជនមានពិការភាពផងដែរ។ ប្រជាជនកម្ពុជាក៏​ 
ប្រឈមនឹងការធ្លាក ់ទៅក្នុងពិការភាពដោយសារគ្រាប់មីន និងកាកសំណល់ជាតិផ្ទុះដែល

សេសសល់ពីសង្រ្គា ម។ ​​​   ក្រៅពីនេះពិការភាពផ្សេងទ�ៀតបណ្តា លមកពីគ្រោះថ្នា ក់

ចរាចរណ៍ គ្រោះថ្នា ក់ការងារ ពិការពីកំណ�ើត  ចាស់ជរា និងមូលហេតផ្សេងៗទ�ៀត។ តាម 
របាយការណ៍ច ន្លោះ ជំរ�ឿនឆ្នា ២ំ០១៣របស់ក្រសួងផែនការ ចំនួនជនមានពិការភាពកម្ពុជា 
មាន៣០១,៦២៩នាក់ ស្មើនឹង២.០៦% នៃប្រជាជនសរុប ១៤,៦៧៦,៥៩១នាក់ ក្នុងឆ្នា ំ

២០១៣។ ក្នុងនោះបុរសមានពិការភាពមានចំនួន ១៥៧,០០៨នាក់ ស្មើនឹង៥២.០៥% និង
 

ស្ត្រីមានពិការភាពចំនួន ១៤៤,៦២២នាក់​ស្មើនឹង៤៧.៩៥%។ កុមារមានពិការភាព 

អាយុពី០ឆ្នា ដំល់១៤ឆ្នា មំានចំនួន ៣២,០៥៦នាក់​ ស្មើនឹង១០.៦៣% នៃជនមាន 
ពិការភាពសរុប។ ទិន្នន័យនេះអាចធ្វើជាមូលដ្ឋា នក្នុងការកំណត់សកម្មភាពជាក់ស្តែង 
និងការវនិិយោគប្រកបដោយជោគជ័យសម្រាប់ជនមានពិការភាពគ្រប់រូប។ 

	 រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជាបានដាក់ចេញយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣  

ដែលចតុកោណទី៤ មំុទី៣ អាទិភាពទី៤ ចែងអំពីការបន្តគោលនយោបាយជាតិចំពោះ
 

ជនមានពិការភាព តាមរយៈក្រុមប្រឹក្សាសកម្មភាពជនពិការ ការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ស្តីព ី
កិច្ចការពារ និងល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ ការជំរុញកិច្ចការពារ និងល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិ 

 និង សុខុមាលភាពជនមានពិការភាពស្របតាមអនុសញ្ញា របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ  
ស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ។ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្តីពីពិការភាពឆ្នា ២ំ០១៤-២០១៨មាន

 ទិសដៅជាយុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់ៗចំនួន០៩ ផ ត្ោតល�ើ ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្ររបស់ជន 
មានពិការភាពការផ្តល់សេវាសុខភាពប្រកបដោយគុណភាព និងសមភាពព្រមទាងំការ 
ស្តា រលទ្ធភាពសកម្មភាពកាយសម្បទា និងសតិបញ្ញា  ការផ្តល់សេវាយុត្តិធម៌ ការការពារ  
ការរ�ើ សអ�ើង ការរលំោភបំពាន ការប្រមាថ ការកេងប្រវញ័្ច ល�ើជនមានពិការភាព។  
ផែនការនេះក៏ផ ត្ោតទ ៅល�ើការអប់រ ំ ការចូលរមួក្នុងការសម្តែងមតិ ការទទួលព័ត៌មាន 
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និងទំនាក់ទំនងចំពោះជនមានពិការភាព ការធានាសមភាពយេនឌ័រ និងការល�ើក 
កម្ពស់សមត្ថភាពស្រ្តី និងកុមារមានពិការភាព ការពង្រឹង និងពង្រីកកច្ចសហប្រតបត្តិ
ការជាមួយថ្នា ក់អន្តរជាតិ។ 

	 ពីឆ្នា ២ំ០០៨-២០១៨ ក្រសួងបានអនុវត្តគោលនយោបាយស្តីពីការអប់រកុំមារ 
ពិការ ដែលធានាចំពោះកុមារ និងយុវជនកម្ពុជាទាងំអស់ឱ្យមានឱកាសស្មើៗគ្នា ក្នុង

 
ការទទួលបានការអប់រកំម្រិតមូលដ្ឋា នក្នុង និងក្រៅប្រព័ន្ធ ដោយមិនប្រកាន់កម្រិត

 
ជីវភាព ភេទ ភូមិសាស្ត្រ កាយសម្បទា និងជនជាតិឡ�ើយ។ ជាក់ស្តែង ក្នុងឆ្នា សិំក្សា

 
២០១៧-២០១៨ កុមារ និងយុវជនមានពិការភាព ចំនួន៥៤,៨៣៨នាក់ ស្រី២២,៦២១ 
នាក់បានចូលរ�ៀន។

	 មាត្រា៧៤ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញរបស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា បានកំណត់ថា «រដ្ឋជួយ 
ឧបត្ថម្ភជនពិការ និងដល់គ្រួសារយុទ្ធជនដែលបានបូជាជីវតិដ�ើម្បីប្រទេសជាតិ»។  
ច្បាប់ស្តីពីការអប់រតំ្រង់មាត្រា៣៨ បានចែងថា «រដ្ឋល�ើកទឹកចិត្ត និងជំរុញឱ្យមានការ 
អប់រពិំសេសសម្រាប់ជនពិការ និងអ្នកសិក្សាពូកែ ដែលមានទេពកោសល្យ និង/ឬបញ្ញា

 
ខ្ពស់។ ការអប់រពិំសេសផ្តល់ចំពោះអ្នកសិក្សាពូកែឱ្យស្របតាមបញ្ញា  និងទេពកោសល្យ 
របស់អ្នកសិក្សានោះ ​និងផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យអ្នកសិក្សាមានពិការភាពអាចសិក្សាបានដោយ

 
សមរម្យ»។ ច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និងល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការត្រង់មាត្រា២៧រហូត

 
ដល់មាត្រា៣២បានល�ើកកម្ពស់សិស្ស​និសិ្សតមានពិការភាពគ្រប់រូបឱ្យមានសិទ្ធិចូល

 
សិក្សា និងទទួលបានការអប់រ។ំ

	ឆ ្លើយតបទៅនឹងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ច្បាប់ស្តីពីការអប់រ ំច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និងល�ើក
 កម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ  និងគោលនយោបាយនានាសំដៅឆ្លេីយតបបញ្ហា ខាងលេ ក្រសួងអប់រ ំ
 

យុវជន និងកីឡា បានរ�ៀបចំគោលនយោបាយស្តីពីការអប់របំរយិាបន្ន។ គោលនយោបាយ 

នេះបានកំណត់អំពីចក្ខុវសិ័យ ​  គោលបំណង   គោលដៅ   យុទ្ធសាស្ត្រ   និងផែនការ

សកម្មភាពសម្រាប់ការអប់របំរយិាបន្ន ​ ដ�ើម្បីល�ើកស្ទួយសិទ្ធិជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការ

ពិសេសឱ្យទទួលបានការអប់រពំេញមួយជីវតិប្រកបដោយគុណភាព បរយិាបន្ន   និង

សមធម៌។ 
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២. ចក្ខុវិសយ័

	គ ោលនយោបាយស្តីពីការអប់របំរយិាបន្ន មានចក្ខុវសិ័យអភិវឌ្ឍជនស្ថិតក្នុង
 សេចក្តីត្រូវការពិសេសគ្រប់រូបឱ្យទទួលបានការអប់រពំេញមួយជីវតិប្រកបដោយគុណភាព  

បរយិាបន្ន និងសមធម៌។

៣. គោលបំណង

	គ ោលនយោបាយស្តីពីការអប់របំរយិាបន្ន មានគោលបំណងបណ្តុះ ការអប់រដំល់
 

ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេសឱ្យមានវជិ្ជា សម្បទា បំណិនសម្បទា និងចរយិាសម្បទា

ពេញលេញ ដ�ើម្បីចូលរមួអភិវឌ្ឍសង្គមជាតិ។

៤. គោលដៅ

	គ ោលនយោបាយស្តីពីការអប់របំរយិាបន្នមានគោលដៅដូចខាងក្រោម ៖

៤.១. 	ធានាការកំណត់អត្តសញ្ញា ណបឋម ការវាយតម្លៃ និងធ្វេីអន្តរាគមន៍ទាន់ពេល។

៤.២. 	ផ្តល់សេវាអប់រមំានគុណភាពប្រកបដោយបរយិាបន្ន សមធម៌ និងការ 
សិក្សាពេញមួយជីវតិ។

៤.៣. 	កសាងសមត្ថភាព និងល�ើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍជំនាញដល់គ្រូបង្រៀន និង 
គណៈគ្រប់គ្រងសាលារ�ៀន។

៤.៤. 	ល�ើកក ម្ពស់ការយល់ដឹង និងការចូលរមួ។

៥. យទុ្ធសាស្រ្ត

	 ដ�ើម្បីសម្រេចគោលបំណង​និងគោលដៅខាងល�ើ  គោលនយោបាយនេះមាន

យុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់ៗដូចខាងក្រោម ៖
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៥.១.	 អភិវឌ្ឍក្របខណ្ឌ ច្បាប់ និងយន្តការ

•	រ� ៀបចំលិខិតបទដ្ឋា នគតយុត្ត ​និងយន្តការសម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយ 
ស្តីពីការអប់របំរយិាបន្នឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព

•	 ល�ើកកម្ពស់ ​   និងពន្លឿនការអនុវត្តគោលនយោបាយ    ក្របខណ្ឌច្ បាប ់

យន្តការពាក់ព័ន្ធដែលមានស្រាប់ និងយន្តការថ្មី

•	 កសាងផែនការសកម្មភាពនានា ដោយមានសកម្មភាពជាក់លាក់ ពេលវេលា 

ធនធាន និងការទទួលខុសត្រូវ

•	 ផ្សព្វផ្សាយគោលនយោបាយ    និងផែនការសកម្មភាពសម្រាប់ការអនុវត្ត

គោលនយោបាយ។

	 ៥.២. សហការអន្តរក្រសួងក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញា ណ

•	 សហការជាមួយក្រសួង ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញា ណបឋម

ដោយប្រើប្រាស់ឧបករណ៍កំណត់អត្តសញ្ញា ណ 

•	 សហការជាមួយស្ថា ប័ន ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដ�ើម្បីវាយតម្លៃ​ និងធ្វើអន្តរាគមន៍ទាន ់
ពេលដល់ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស

•	ក ំណត់អត្តសញ្ញា ណ  វភិាគទិន្នន័យពិការភាព  ផ្តល់ឧបករណ៍ជំនួយ  និង 
ផ្តល់សេវាស្តា រលទ្ធភាពដ�ើម្បីធានាបានការចូលរ�ៀន។

	 ៥.៣. អភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធប្រមូលទិន្នន័យ និងព័ត៌មាន 

•	ធ ្វើបច្ចុប្បន្នភាពប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រងអប់រ ំដ�ើម្បីបញ្ចូ លព័ត៌មានអំពីតម្រូវ
 

ការអប់រពំិសេសទៅក្នុងប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រងអប់រ ំ

•	 សហការជាមួយក្រសួងការងារ   និងបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ   ដ�ើម្បីបញ្ចូ ល 
ទិន្នន័យជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស ដែលកំពុងទទួលការបណ្តុះ

 
បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ

•	 សហការជាមួយក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ដ�ើម្បី
បញ្ចូ លទិន្នន័យជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេសទាងំក្នុង និងក្រៅសាលា
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•	 វភិាគទិន្នន័យឱ្យបានទ�ៀងទាត់ ដ�ើម្បីកំណត់ពីបញ្ហា ប្រឈមក្នុងការសិក្សា 
 

និងកង្វះខាតធនធានដែលត្រូវការសម្រាប់ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស

•	 ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជាប្រចានូំវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យនៃអ្នកផ្តល់សេវាល�ើការ

កំណត់អត្តសញ្ញា ណបឋម ការវាយតម្លៃ និងការស្តា រនីតិសម្បទា។ 

	 ៥.៤. ផ្តល់ការអប់រមំានគុណភាពប្រកបដោយបរយិាបន្ន និងសមធម៌ 

•	 ធានាផ្តល់សេវាចុះឈ្មោះ ចូលរ�ៀន និងផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យអ្នកសិក្សាមានពិការ

ភាពអាចសិក្សាបានសមរម្យ

•	 ធានាថាកម្មវធិីសិក្សា   និងស�ៀវភៅសិក្សាគោលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការ
 

ផ្សេងគ្នា របស់អ្នកសិក្សាស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស 

•	 ធានាឱ្យមានកម្មវធិីសិក្សាអប់រពិំសេសស្របតាមកម្មវធិីសិក្សា  និងស�ៀវភៅ
 

សិក្សាគោល សម្រាប់ប្រើប្រាស់នៅគ្រប់គ្រឹះស្ថា នសិក្សាសាធារណៈ និងឯកជន

•	 អភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិក្សាអប់របំរយិាបន្ន  សម្រាប់សិស្សមានពិការភាពសតិបញ្ញា

•	ណែ នាវំធិីសាស្រ្តបង្រៀន   ដែលមានភាពបត់បែនទៅក្នុងកម្មវធិីសិក្សាជាតិ 
 

ដែលមានលក្ខណៈជាសិស្សមជ្ឈមណ្ឌ ល មានការចូលរមួ និងសមស្របទៅ 
នឹងវប្បធម៌ 

•	 ផ្តលស់ម្ភា រ:បង្រៀន  និងរ�ៀនឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់  ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការរបស ់
អ្នកមានតម្រូវការអប់រពិំសេស 

•	 រ�ៀបចំផែនការអប់រជំាបុគ្គល សម្រាប់ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេសគ្រប់

រូប ដោយកំណត់អំពីតម្រូវការសិក្សា

•	 ជំរុញការគាទំ្ររាល់សកម្មភាពសិក្សាស្រាវជ្រាវរបស់ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវ

ការពិសេស

•	រ� ៀបចំប្រព័ន្ធវាយតម្លៃមួយ  ដែលមានភាពយុត្តិធម៌  និងភាពបត់បែន ដ�ើម្បី 
ឱ្យជនស្ថិតក្នុងសេចក្តី  ត្រូវការពិសេសអាចចូលរមួប្រឡងបាន  និងផ្តលទ់ ី
កន្លែងប្រឡងសមរម្យ 
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•	 បង្កើតថ្នា ក់សមាហរណកម្មនៅគ្រប់កម្រិតសិក្សា  ដ�ើម្បីផ្តល់ការអប់រឱំ្យសម 
ស្របនឹងអាយុរបស់ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស

•	 បង្កើតកម្មវធិីគាពំារសង្គម ដ�ើម្បីផ្តល់ការឧបត្ថម្ភគាទំ្រដល់ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តី
ត្រូវការពិសេស

•	 ធ្វើសមាហរណកម្មសិស្ស និស្សិតស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេសទៅក្នុងថ្នា ក់

រ�ៀនចម្រុះតាមលទ្ធភាពដែលអាចធ្វើទៅបាន

•	រ� ៀបចំសេវាកីឡា សិល្បៈគ្រប់ប្រភេទ និងសេវាផ្សេងទ�ៀតស្របតាមតម្រូវការ។

៥.៥. 	ធានាឱកាសអប់របំ្រកបដោយគុណភាព សមភាព និងសមធម៌សម្រាប ់
សិស្សស្រីស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស 

•	 អប់រឪំពុកម្តា យ   និងសហគមន៍ឱ្យយល់ពីសារប្រយោជន៍នៃការអប់រកុំមារ ី

និងស្រ្តី 

•	រ� ៀបចំកម្មវធិីល�ើកកម្ពស់សិទិ្ធទទួលបានសេវាអប់រសំម្រាប់កុមារ ីនិងស្រ្តី 

•	ផ្ត ល់ឱ្យសិស្សស្រីដែលមានតម្រូវការអប់រពំិសេស   នូវការអប់រសំ្តីពីសុខភាព 

សុវត្ថិភាព និងការការពារ

•	 បង្កើនវធិានការដ�ើម្បីការពារកុមារ ី និងស្រ្តី អំពីអំព�ើហងិ្សា អំព�ើជួញដូរ និង
 ការរលំោភបំពានគ្រប់រូបភាព 

•	 ជំរុញកុមារ ីនិងស្រ្តី ឱ្យចូលរមួធ្វើការសម្រេចចិត្តក្នុងសង្គម

•	 ធានាឱ្យកុមារ ី និងស្រ្តីបានចុះឈ្មោះ ចូលរ�ៀន  និងបញ្ចូ លសមាសភាពក្នុង

សកម្មភាពសាលារ�ៀន និងសង្គម

•	 ធានាគាទំ្រល�ើការបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ បំណិនជីវតិ និងកីឡា ដល់កុមារ ី

និងស្រ្តី 

•	ផ្ត ល់អាហារូបករណ៍ដល់កុមារ ីនិងស្រ្តី ដ�ើម្បីបានចូលរ�ៀនទាងំក្នុង និងក្រៅ
 

ប្រទេស។
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៥.៦. 	អភិវឌ្ឍគំនូសប្លង​់តាមបរបិទក្នុងប្រទេស សម្រាប់ការសាងសងអ់គារសិក្សា 

និងអនាម័យស្អា ត 

•	 ធានាថាគំនូសប្លង់ថ្នា ក់ជាតិត្រូវបានបញ្ចូ លក្នុងគោលការណ៍ណែនាតំ្រួតពិនិត្យ

គុណភាពសំណង់ 

•	 ជំរុញឱ្យគ្រប់គ្រឹះស្ថា នសិក្សាមានបន្ទប់ទឹកសមស្របនឹងតម្រូវការរបស់ជន​

ស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស 

•	 ធានាថាហេដ្ឋា រចនាសម្ពន្ធរូបវន្តមានស្រាប់ត្រូវបានកែសម្រួល ឱ្យស្របតាម 

គំរូស្តង់ដាគំនូសប្លង់

•	 ជំរុញការសាងសង់​ និងគ្រប់គ្រងអន្តេវាសិកដ្ឋា ន សម្រាប់អ្នកសិក្សាស្ថិតក្នុង

សេចក្តីត្រូវការពិសេស

•	 ធានាឱ្យមានបណ្ណា ល័យ  បន្ទប់ពិសោធន៍  និងសម្ភា រ:មានស្តង់ដាសមស្រប 
តាមតម្រូវការរបស់អ្នកសិក្សាស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស

•	 ធានាទីលានកីឡា បរសិ្ថា ន និងផ្លូវនៅក្នុងសាលារ�ៀនឱ្យមានលក្ខណៈសមស្រប។

	 ៥.៧. កសាងសមត្ថភាពគ្រូ និងគណៈគ្រប់គ្រងសាលារ�ៀន 

•	 ផ្តលអ់ាទិភាពដល់អ្នកសិក្សាមានពិការភាពក្នុងការប្រឡងចូលក្នុងក្របខណ្ឌ

គ្រូបង្រៀន

•	 បណ្តុះ បណ្តា លគ្រូសម្រាប់បង្រៀនជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេសនៅគ្រប់ 

ភូមិសិក្សា

•	 ផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍បន្ថែមដលគ់្រូ ដែលមានគុណវុឌ្ឍិគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការបង្រៀន

សិស្សមានពិការភាព 

•	 ពង្រឹងសមត្ថភាពគ្រូបង្រៀនល�ើជំនាញអប់របំរយិាបន្ន ស្របតាមការរកីចម្រើន

នៃបច្ចេកវទិ្យា និងបរបិទសកលភាវូបនីយកម្ម

•	 ពង្រឹងកម្មវធិីគរុកោសល្យអំពីពិការភាពសម្រាប់បំប៉នគ្រូ

•	 រ�ៀបចំឱ្យមានពហុជំនាញផ្នែកអប់របំរយិាបន្នសម្រាប់គ្រូបង្រៀនអ្នកសិក្សា
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ស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស

•	រ� ៀបចំកម្មវធិីបណ្តុះ បណ្តា ល និងវកិ្រឹតការគ្រូ។

	 ៥.៨. ល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹងពីគោលនយោបាយស្តីពីការអប់របំរយិាបន្ន 

•	 អភិវឌ្ឍយុទ្ធសាស្រ្តប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយនៅកម្រិតថ្នា ក់ក្រុង ស្រុក​ ខណ្ឌ  ថ្នា ក់ 

រាជធានី ខេត្ត និងថ្នា ក់ជាតិ ដោយប្រើប្រាស់វធិីសាស្រ្តផ្សេងៗ 

•	 រ�ៀបចំសេចក្តីណែនាសំ្តីពីការអនុវត្តល្ៗអ ​  សម្រាប់គ្រឹះស្ថា នសិក្សាទាងំអស់

ប្រើប្រាស់ក្នុងពេលផ្សព្វផ្សាយ

•	 សហការជាមួយគ្រឹះស្ថា នសិក្សាឯកជន ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តី​

ត្រូវការពិសេសឱ្យចូលរ�ៀន

•	 ធានាផ្តល់សិទ្ធិ និងការគាទំ្រពិសេសក្នុងដំណ�ើ រការសិក្សារបសអ់្នកសិក្សាស្ថិត

ក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស។

៥.៩. 	ពង្រឹងចំណេះដឹង តួនាទី ការទទួលខុសត្រូវ និងការចូលរួមរបស់អ្នក 
ពាក់ព័ន្ធ 

•	ល�ើកក ម្ពស់ការយល់ដឹងពីសិទ្ធិទទួលបានការអប់រសំម្រាប់ជនមានតម្រូវការ

អប់រពិំសេស

•	បោ ះពុម្ពគោលនយោបាយនេះជាអក្សរស្ទា ប

•	 ពង្រឹងចំណេះដឹង  តួនាទី  និងការទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស ់

ក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយនេះ 

•	 ជំរុញ  និងល�ើកទឹកចិត្តមាតាបិតា  សហគមន៍ឱ្យយល់ដឹងពីពិការភាព  និង
 

ចែករលំែកព័ត៌មាន  បទពិសោធដ�ើម្បីគាទំ្រជនពិការ  និងគ្រួសារក្រីក្រដែល 

មានកូនមានពិការភាពឱ្យមកទទួលការអប់រ ំ

•	 បង្កើតមូលនិធិសមធម៌សង្គម ឱ្យសាលារ�ៀនទទួលបានមូលនិធិបន្ថែម ដ�ើម្បី
ជួយដល់ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស។
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៦. ផែនការសកម្មភាព

	 ដ�ើម្បីសម្រេចយុទ្ធសាស្រ្តខាងល�ើ ត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ល�ើសកម្មភាពមួយចំនួន

ដូចខាងក្រោម ៖

៦.១. 	ការបង្កើតយន្តការ

•	កែ សម្រួលក្រុមការងារសកម្មភាពកុមារមានពិការភាព ថ្នា ក់ក្រសងួអប់រ ំយុវជន 

និងកីឡា 

•	កែ សម្រួលក្រុមការងារសកម្មភាពកុមារមានពិការភាពថ្នា ក់មន្ទីរអប់រ ំយុវជន 

និងកីឡារាជធានី ខេត្ត ការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និងកីឡាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  

និងសាលារ�ៀន

•	 បង្កើតមូលនិធិសមធម៌សង្គម   សម្រាប់ជួយជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការ

ពិសេស។ មូលនិធិសមធម៌សង្គមនេះត្រូវរ�ៀបចំគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងដ�ើម្បី
ប្រមូលថវកិានៅគ្រប់ទីកន្លែង ជាពិសេសនៅតាមទីវត្តអារាម ភោជនីយដ្ឋា ន 
នានា ។

	 ៦.២. ការបង្កើតក្របខណ្ឌ គតិយុត្ត

•	ក្ រុមការងារសកម្មភាពកុមារមានពិការភាពថ្នា ក់ក្រសួង ត្រូវដឹកនាដំោយ 
រដ្ឋមន្រ្តី ក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា។ សមាសភាពជាក់ស្តែងរបស់ក្រុម 
ការងារនេះត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា

•	ក្ រុមការងារសកម្មភាពកុមារមានពិការភាពថ្នា ក់មន្ទីរ ដឹកនាដំោយប្រធាន 
មន្ទីរអប់រ ំ យុវជន និង កីឡា រាជធានី ខេត្ត។ ក្រុមការងារសកម្មភាពកុមារ 
មានពិការភាពថ្នា ក់ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  ដឹកនាដំោយប្រធានការយិាល័យអប់រ ំ

យុវជន និងកីឡាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ។ ក្រុមការងារសកម្មភាពកុមារមាន 

ពិការភាពថ្នា ក់សាលារ�ៀន ដឹកនាដំោយនាយក ឬនាយកិាសាលារ�ៀន។ 

សមាសភាពជាក់ស្តែងរបស់ក្រុមការងារសកម្មភាពកុមារមានពិការភាពត្រូវ

កំណត់ដោយលិខិតបង្គា ប់ការរបស់មន្ទីរអប់រ ំយុវជន និងកីឡារាជធានី ខេត្ត 
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ការយិាល័យ អប់រ ំយុវជន និងកីឡាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  និងសាលារ�ៀន

•	គ ណៈកម្មការគ្រប់គ្រងមូលនិធិសមធម៌សង្គម កំណត់ដោយប្រកាសរបស ់

ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា។

៦.៣. 	ការគាទំ្រហិរញ្ញវត្ថុ 

ដ�ើម្បីគាទំ្រយន្តការ និងដំណ�ើ រការសកម្មភាពតាមយុទ្ធសាស្ត្រនីមួយៗ ត្រូវមាន​

ថវកិាដែលបានមកពីប្រភព៖

•	 ថវកិារបស់ក្រសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា

•	 ថវកិាដៃគអភិវឌ្ឍ និងសប ប្ុរសជន

•	 ថវកិាដែលជាមូលនិធិសមធម៌សង្គម

•	 ថវកិាមកពីប្រភពផ្សេងទ�ៀត។

៦.៤. ការបណ្ដុះ បណ្ដា លធនធានមនុស្ស 

	 ដ�ើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តន៍គោលនយោបាយស្តីពីការអប់របំរយិាបន្ន

ក្រសួងត្រូវយកចិត្តទុកដាក់បណ្តុះ បណ្តា លសមត្ថភាពក្រុមការងារសកម្មភាព

កុមារមានពិការភាពនៅថ្នា ក់ជាតិ ថ្នា ក់រាជធានី ខេត្ត ថ្នា ក់ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  និង  
ថ្នា ក់សាលារ�ៀន និងត្រូវពង្រឹងសមត្ថភាពគ្រូនៅវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រពិំសេស 
ដ�ើម្បីប�ើកវគ្គបំប៉នពង្រឹងសមត្ថភាពគ្រូនៅតាមគ្រឹះស្ថា នសិក្សា។

៦.៥. 	ដំណ�ើ រការអនុវត្តគម្រោង 

	រ� ៀបចំផែនការអនុវត្តគោលនយោបាយស្តីពីការអប់របំរយិាបន្នរយៈពេលមធ្យម  
រយៈពេលវែងដោយពិគ្រោះយោបល់ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ ​ ដ�ើម្បីទទួលបានការគាទំ្រ

	 និងធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្ត។​   ផែនការនេះត្រូវឆ្លុះបញ្ចា ងំចក្ខុវសិ័យរបស់
 

 គោលនយោបាយ                                     ​      និងត រ្ូវបំពេញគ្នា ទៅវញិទៅមកជាមួយនឹងគោលនយោបាយ 
ផ្សេងៗទ�ៀត។ ផែនការសកម្មភាព សម្រា ប់ការអប់របំរយិាបន្នត្រូវគ្របដណ្ត ប់ 
ពីមត្តេយ្យសិក្សារហូតដល់ឧត្តមសិក្សា។
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៧. ការត្រួតពិនិត្យ និងការវាយតម្លៃ 

	 ការអនុវត្តគោលនយោបាយស្តីពីការអប់របំរយិាបន្នមានគុណភាព និងប្រសិទ្ធភាព
 

ចាបំាច់ត្រូវមានប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃឡ�ើងវញិ ព្រមទាងំល�ើកសំណ�ើកែ លម្អ
 

ការអនុវត្តន៍គោលនយោបាយដោយផ ត្ោតល�ើ  ៖

•	 ចំណុចដៅ និងយុទ្ធសាស្ត្រទាងំប្រាបំួននៃគោលនយោបាយ

•	 សូចនាករនៃផែនការសកម្មភាពសម្រាប់ការអប់របំរយិាបន្ន

•	 លទ្ធផលដែលទទួលបានធ�ៀបនឹងចំណុចដៅ សូចនាករ

•	ផ លប្រយោជន៍ដែលទទួលបានក្រោយការសិក្សា។

៨. សេចក្តីសន្និដ្ឋា ន 

	គ ោលនយោបាយស្តីពីការអប់របំរយិាបន្នបានកំណត់នូវចក្ខុវសិ័យ   គោលបំណង 
 

គោលដៅ និងយុទ្ធសាស្ត្រ ល�ើការអប់រសំម្រាប់ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស ដែល
 

ជាផែនទីបង្ហា ញផ្លូវសម្រាប់ឱ្យជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស ទទួលបានការអប់រ ំ
 

មានវជិ្ជា សម្បទា បំណិនសម្បទា និងចរយិាសម្បទាពេញលេញ ដ�ើម្បីក្លា យជាពលរដ្ឋ 
ដែលមានជំនាញ អាចចូលរមួដោះស្រាយបញ្ហា ជីវភាពរស់នៅប្រចាថំ្ងៃ និងរមួចំណែក 
អភិវឌ្ឍសង្គមជាតិ។

	 ការអនុវត្តគោលនយោបាយនេះទទួលបានជោគជ័យ ទាមទារឱ្យមានធនធាន 

មនុស្ស ធនធានហរិញ្ញវត្ថុ និងធនធានសម្ភា របរកិ្ខា រ ដែលជាកត្តា មិនអាចខ្វះបាន។

ក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា សង្ឃឹម និងជ�ឿជាក់ថា អង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ដៃគអភិវឌ្ឍ
 

មាតាបិតា សហគមន៍ គ្រឹះស្ថា នសិក្សាសាធារណៈ និងឯកជន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំ
 

អស់នឹងចូលរមួចំណែកក្នុងការជំរុញ ផ្សព្វផ្សាយ គាទំ្រ និងអនុវត្តគោលនយោបាយ

នេះប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងជោគជ័យ។
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ស​ទ្ទា នុក្រម
ការសម្របសម្រួលសមរម្យ៖ ​  គឺសំដៅដល់ការកែសម្រួល   និងការសម្របសម្រួល

ទីកន្លែង  សម្ភា រ  ឬឧបករណ៍ជំនួយផ្សេងៗដ�ើម្បីធានាថាជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការ

ពិសេសអាចចូលរមួពេញលេញនៅក្នុងដំណ�ើ រការបង្រៀន និងរ�ៀន។ 

ការអប់របំរយិាបន្ន៖ ​  គឺសំដៅដល់ដំណ�ើ រការដោះស្រាយ  និងឆ្លើយតបទៅនឹង

សេចក្តីត្រូវការផ្សេងៗគ្នា របស់បុគ្គល និងក្រុមនានាតាមរយៈការល�ើកកម្ពស់ការចូលរមួ 
ក្នុងការសិក្សា  វប្បធម៌ និងសហគមន៍ និងការកាត់បន្ថយ  និងលុបបំបាត់ការបំភ្លេចចោល 

ឬផាតចេញពីប្រព័ន្ធអប់រ។ំ  ការអប់រនំេះទាមទារឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ និងកែសម្រួល 
ខ្លឹមសារមេរ�ៀន យុទ្ធវធិី ទម្រង់ និងយុទ្ធសាស្រ្ត ដ�ើម្បីបញ្ចូ លជនគ្រប់រូបទៅក្នុងប្រព័ន្ធ

 
អប់រ។ំ   ការអប់របំរយិាបន្ន   គឺជាដំណ�ើ រការពង្រីកសមត្ថភាពរបស់ប្រព័ន្ធអប់រកំ្នុងការ 
ផ្តល់សេវាកម្មដល់អ្នកសិក្សាគ្រប់រូប។

ជនស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស៖ គឺសំដៅដល់ជនទាងំឡាយណាដែលមានពិការ 
ភាព ហ�ើយត្រូវការគាទំ្របន្ថែម និងវធិីសាស្រ្តបង្រៀនពិសេសដ�ើម្បីសម្រួលដល់ការ

 
សិក្សារបស់ពួកគេ។

ជនមានទេពកោសល្យ និង/ ឬបញ្ញា ខ្ពស់៖ គឺសំដៅដល់ជនទាងំឡាយណាដែល

មានសមត្ថភាពមួយ ឬច្រើនខ្ពស់ជាងអ្នកដែលមានអាយុប្រហាក់ប្រហែលគ្នា ។ ជនដែល

មានបញ្ញា ខ្ពស់ មានសមត្ថភាពពូកែល�ើមុខវជិ្ជា នៅក្នុងថ្នា ក់រ�ៀន។ រឯីជនដែលមាន 
ទេពកោសល្យ មានសមត្ថភាពពូកែល�ើជំនាញផ្សេងៗ ដូចជាសិល្បៈ ការរចនា 

ដូរ្យតន្រ្តី របា ំ និងការសំដែងសិល្ប:។ ជនប្រភេទនេះ អាចជាជនស្ថិតក្នុងសេចក្តី
 

ត្រូវការពិសេស ប្រសិនប�ើពួកគាត់មានសេចក្តីត្រូវការពិសេសណាមួយដែលរាងំស្ទះ
 

ដល់ការសិក្សា។ 

សេចក្តីត្រូវការអប់រពិំសេស៖ គឺសំដៅដល់ប្រព័ន្ធអប់រមំួយដែលរ�ៀបចំឡ�ើង 
ដ�ើម្បីជួយសម្រួលដល់ការសិក្សារបស់ជនដែលត្រូវការការគាទំ្របន្ថែម និងវធិីសាស្រ្ត 
បង្រៀន ដែលមានភាពបត់បែន ដោយសារហេតផលផ្សេងៗ ដ�ើម្បីចូលរមួ និងសម្រេច 
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បាននូវវត្ថុបំណងក្នុងកម្មវធិីអប់រ។ំ ហេតផលទាងំនេះមានដូចជាគុណវបិត្តិផ្នែកកាយ
 

សម្បទា ឥរយិាបថ សតិបញ្ញា  ភាសា វប្បធម៌ ការធ្វើចំណាកស្រុក ការរស់នៅតាម 
ចិញ្ចើ មផ្លូវ ភាពក្រីក្រ សមត្ថភាពផ្នែកសង្គម និងសតិអារម្មណ៍។ កម្មវធិីអប់រសំម្រាប់

 តម្រូវការអប់រពិំសេសនឹងអនុវត្តតាមកម្មវធិីសិក្សានៅក្នុងប្រព័ន្ធអប់រធំម្មតា និងប្រព័ន្ធ
 

អប់រមំួយផ្សេងទ�ៀត ប៉ុន្តែកម្មវធិីអប់រនំេះ បានគិតគរអំពីតម្រូវការផ្សេងគ្នា របស់បុគ្គល 
នីមួយៗ តាមរយៈការផ្តល់ធនធានជាក់លាក់ និងខ្លឹមសារមេរ�ៀន ឬវត្ថុបំណងសិក្សា 

ដែលត្រូវបានកែសម្រួល។

ថ្នាក ់អប់របំរយិាបន្ន៖ គឺសំដៅដល់ការដាក់បញ្ចូ លកុមារទាងំអស់ឱ្យរ�ៀនជាមួយ 
គ្នា នៅក្នុងប្រព័ន្ធអប់រទំាងំក្នុង ឬក្រៅប្រព័ន្ធអប់រដំោយមិនបែងចែកអំពីភេទ អត្តចរតិ 

 
កាយសម្បទា បញ្ញា ស្មា រតី ស្ថា នភាពសង្គម ភាសា វប្បធម៌ សាសនា ឬលក្ខណៈផ្សេងៗ 
ទ�ៀត។

ថ្នាក ់សមាហរណកម្ម៖ គឺសំដៅដល់ថ្នា ក់រ�ៀនដោយឡែកសម្រាប់តែសិស្សមាន 
ពិការភាពនៅក្នុងសាលារ�ៀនធម្មតា។ ជាធម្មតាសិស្សដែលមានពិការភាពដូចជាបញ្ហា

 
ស្តា ប់ ឬខ្សោយបញ្ញា  នឹងត្រូវដាក់ឱ្យរ�ៀនជាមួយគ្នា  ដ�ើម្បីមានភាពងាយស្រួលក្នុង 
ការណែនា ំ និងរ�ៀនសូត្រ។ នៅក្នុងថ្នា ក់សមាហរណកម្ម ពួកគេនឹងទទួលបាននូវ 
សេវាពិសេស ដូចជាការណែនាអំំពីអក្សរស្ទា ប ឬភាសាសញ្ញា តាមរយៈគ្រូដែលបាន 
បណ្តុះ បណ្តា លពិសេស ថែមទាងំមានឱកាសទាក់ទងជាមួយកុមារមិនមានពិការ

 
ភាព។ នៅពេលដែលពួកគេទទួលបានជំនាញចាបំាច់តាមរយៈសេវាទាងំនេះ ដូចជា 

ការអាន និងសរសេរអក្សរស្ទា ប ពួកគេអាចផ្លា ស់ទៅរ�ៀននៅថ្នា ក់រ�ៀនធម្មតា ប្រសិន

ប�ើគ្រូបានទទួលការបណ្តុះ បណ្តា លពិសេស ឬពួកគេអាចបន្តទទួលសេវាពិសេសនៅ

ទីនោះ។ 

ផែនការអប់រជំាបុគ្គល៖ គឺសំដៅដល់វធិីសាស្រ្តឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរ�ៀន 
របស់កុមារទូទៅ ការអភិវឌ្ឍន៍ការសិក្សារបស់កុមារស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេស តម្រូវ
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ឱ្យគ្រូប្រចាថំ្នា ក់មានផែនការតាមដាន និងវាយតម្លៃការរកីចម្រើនរបស់គេជាប្រចា។ំ  
ផែនការអប់រជំាបុគ្គល គឺជាផែនការសកម្មភាពបន្ថែមល�ើកិច្ចតែងការបង្រៀនរបស់គ្រូ  
ក្នុងការកំណត់ពីតម្រូវការរបស់កុមារក្នុងការសិក្សា និង ដ�ើម្បីរកវធិីផ្សេងៗជួយកុមារ 
ឱ្យបានសមស្របតាមតម្រូវការ។ នៅដំណាច់ឆ្នា  ំគ្រូត្រូវពិនិត្យម�ើលផែនការសកម្មភាព

សាជាថ្មី ដ�ើម្បីវាយតម្លៃ ថាត�ើវធិីដែលបានប្រើមានប្រសិទ្ធភាពដែរឬទេ ហ�ើយបាន
 

សម្រេចតាមគោលបំណងដែរឬទេ និងអ្វីខ្លះដែលត្រូវកែលម្អ។

ពិការភាព៖ គឺសំដៅដល់ការបាត់បង់ ខូចខាត ខ្វះខាត ឬអន់ខ្សោយរយ:ពេលយូរផ្នែក 

រាងកាយ សតិបញ្ញា  ឬផ្នែកអាកប្បករយិា ដែលបណ្តា លឱ្យបាត់បង់ការបំពេញមុខងារ 
និងការចូលរមួក្នុងសកម្មភាពរស់នៅប្រចាថំ្ងៃ។

សមធម៌៖ គឺសំដៅដល់ការទទួលបានសេវាកម្ម ដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការ 
ផ្សេងៗរបស់បុគ្គល ឬក្រុមនានា។ សម្រាប់វសិ័យអប់រ ំ សមធម៌ក�ើតមានឡ�ើងនៅ 
ពេលដែលអ្នកសិក្សាស្ថិតក្នុងសេចក្តីត្រូវការពិសេសទទួលបានជំនួយ និងការសម្រប

 
សម្រួលសមស្រប ដ�ើម្បីឱ្យពួកគាត់អាចចុះឈ្មោះ  និងរ�ៀនទាន់សិស្សដទៃទ�ៀត។ 

សាលាអប់រពំិសេស៖ គឺសំដៅដល់សាលាសម្រាប់តែសិស្សមានតម្រូវការអប់រពិំសេស។  
ឧទាហរណ៍៖ សាលាមានតែសិស្សអូធីសឹម ឬសាលាមានតែសិស្សពិការភ្នែក ឬខ្សោយ 

គំហ�ើញ។ 

ឧបករណ៍ជំនួយ៖ គឺសំដៅដល់គ្រឿងប្រដាប់ពិសេសសម្រាប់សម្រួលការលំបាករបស ់
កុមារមានពិការភាព។ ឧទាហរណ៍៖ រទេះរុញ ឬឈ�ើច្រត់ ជួយសម្រួលដល់ការធ្វើ 
ដំណ�ើ ររបស់កុមារដែលមានបញ្ហា ចលនា។ វ៉ែ នតា ជួយសម្រួលដល់កុមារដែលមាន 

បញ្ហា ម�ើល។
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