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បេច្ចកវទិ�ាសុខាភបិាល

បេច្ចកវទិ�ាប្លក់េឆន Web 3

េសវាកម្មសុសែវ

បេច្ចកវទិ�ាអប់រ ំ

ពាណជិ្ជកម្មេអឡចិ�តនូកិ ការទូទាត់េសវាេធ្វដំីេណីរអនឡាញការដកឹជញ្ជនូទំនញិ នងិអាហារ

្របពន័្ធផ្សព្វផ�ាយអនឡាញ

Influencer, 
digital content creator

េសវាហិរញ�វត្ដុ
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ទំពរ័ទ ី១៣

ការសាងសង់

សកម្មភាពអចលន្រទព្យេដាយអចលន្រទព្យផ្ទ ាល់ខ្លួន ឬជួលពេីគ

សកម្មភាពពិេ្រគាះេយាបល់ែផ្នក្រគប់្រគង

កម្មន្តសាលសេម្លៀកបំពាក់េលីកែលងសេម្លៀកបំពាក់េធ្វពីេីរាមសត្វ
ការលក់ដំុឯកេទសេផ្សងៗ
េផ្សងៗ

៥៦% ១៧%៣,២៩ ប៊លីាន

៤%
២៦០ លាន

៥%
២៨២ លាន ៥%

២៩៧ លាន

១២%
៧២២ លាន

៩៧៧ លាន



្របភព៖ ្របពន័្ធចះុបញ្ជអីាជវីកម្មតាមថ្ន ាលបេច្ចកវទិ�ាពត័ម៌ាន

របូភាពទី៦៖ ដំណាក់កាលទ២ី ៃនចំននួ្រកមុហុ៊ន/សហ្រគាសេស្នីសំុអាជ្ញ ាបណ្ណជំនាញ

*គិតចាប់ពីៃថ្ងទី ០១ ែខក�� ា ឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ៃថ្ងទ១ី៦ ែខមករា ឆ្ន ាំ២០២៣

០៥

១២៧

២២៧្រកសួងៃ្របសណយ៍ី នងិទូរគមនាគមន៍ 

៦៤

្រកសួងឧស�ាហកម្ម វទិ�ាសា្រស្ត 
បេច្ចកវទិ�ា នងិនវានវុត្តន៍

េជាគជយ័

េជាគជយ័

េជាគជយ័

េជាគជយ័

្រកសួងេទសចរណ៍

នយិត័ករអាជវីកម្មអចលនវត្ថុនងិប�្ច ាំ
ៃនអាជ្ញ ាធរេសវាហិរញ�វត្ថុមនិែមនធនាគារ 

ទំពរ័ទ ី១៤
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កាលានុវត្តភាព ការគំរាមកំែហង

បរយិាកាសធុរកិច្ចល្អនាំឱ្យមានភាពងាយ
្រសួលក្នុងការវនិិេយាគ

កង្វះការស្រមបស�មួលរវាងភាគីពាក់ពន័្ធ 
(សូម្បេីនាក្នុងស្ថ ាបន័រាជរដ្ឋ ាភិបាល)
បរយិាកាសអំេណាយផលស្រមាប់ធុរកិច្ចេនា
មានក្រមិត ( ការទទួលបានពត័៌មាន,   តៃម្ល
អគ្គិសនី និង ការដឹកជញ្ជូនខ្ពស់)
ភាពទន់េខ�ាយៃនេសដ្ឋកិច្ច ងាយរងេ្រគាះនឹង
ការប៉ះទង្គិចពីខាងេ្រកា (ផលវបិាកៃនការដក 
EBA ការធ្ល ាក់ចុះៃនេសដ្ឋកិច្ចពិភពេលាកទាក់
ទងនឹងការរកីរាលដាលៃនជំងឺកូវដី-១៩)
ៃថ្លេដីមខ្ពស់ក្នុងការចាប់េផ្តីមអាជីវកម្ម និងការ
អនុេលាមភាពតាមបទប្បញ�ត្តិេធ្វីឱ្យសហ្រគាស
ធុនតូច និងមធ្យមេនាេ្រកាផ្លូវការេ្រចីន 
(remain informal)

កាលានុវត្តភាពៃនវសិយ័ និងទីតាំងភូមិសា្រស្ត 
(េខត្ត)   មួយចំនួនែដលមិនទាន់ទាញយក
សក្ត ានុពល  (Untapped Sector and 
geographic (provinces) opportunities)

ការអនុវត្តកំែណទ្រមង់េដីម្បបីេង្កីនភាព្របកួត
្របែជងៃនសហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម និង
ការថ្ពក់ជាមួយែខ្ស្រចវ៉ាក់ផលិតកម្មេនាមាន
ក្រមិត
មានការេកីនេឡីងៃននិន្ន ាការចំណាក្រសុកៃន
កម្ល ាំងពលកម្ម  វយ័េក្មងែដលនាំឱ្យការផ្គត់ផ្គង់
កម្ល ាំងពលកម្មក្នុង្រសុកេនាមានក្រមិត

បេង្កីនគំនិតផ្តួចេផ្តីមរបស់រដ្ឋ ាភិបាល និងកម្មវធិី
ជំនួយស្រមាប់សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម

ការែកលម្អនូវេហដ្ឋ ារចនាសម្ពន័្ធតភ្ជ ាប់ដូចជា 
ផ្លូវ ថ្នល់ និងការបេង្កីនសមត្ថភាពកំពង់ែផ េដីម្ប ី
កាត់បន្ថយៃថ្លដឹកជញ្ជូន
កម្មវធីិកំែណទ្រមង់ពន្ធគយ េដីម្បេីលីកកម្ពស់
ការស្រមបស�មលួការេធ្វពីាណិជ្ជកម្ម (Trade 
facilitation)
បេង្កនីសមត្ថភាពផ្គត់ផ្គង់អគ្គសិន ីេដមី្ប ី
បញ្ចុះតៃម្លការេ្រប្ីរបាស់អគ្គសិនី
មានសក្ត ានុពលក្នុងការេ្រប្ីរបាស់បេច្ចកវទិ�ាថ្មីៗ  
េដាយកម្ពុជាមានកម្ល ាំងពលកម្មវយ័េក្មង 
េដមី្បបីេង្កនី្របសិទ្ធភាព នងិផលិតភាព

្របភព៖ SME Internationalization in Cambodia: Study on Barriers and 
Mapping of Supporting Service Providers, ARISE Plus Cambodia and 
ASEAN SME Projects, 2020.

ទំពរ័ទ ី១៧



STARTUP SUPPORT
Proxy: Share of Mentor 

with Startup Exp. 

57% 
Est. in 2022 

KNOWLEDGE 
AND TALENT 

Proxy: Share of Engineering 
Skills Founder

56% 
Est. Tech Startups 

in 2022 

INTERNATIONAL
 CONNECTIVITY 

Proxy: Offices of 
Int’l Unicorn

1
Est. in 2022 

POLICIES 
Proxy: Rate of Doing 

Business

50.4
Est. in 2022 

NETWORK DENSITY 
Proxy: Tech-related 
Meetups per capita

178
Est. in 2022 

DIVERSITY & 
INCLUSIVITY 

Proxy: Share of 
Female Founder 

32% 
Est. Tech Startups 

in 2022 

SPECIALIZATION 
Proxy: Diversity of Startup

based on Sectors

86%
Est. in 2022 

INNOVATION CULTURE 
Proxy: Innovation 

Global Rank

17.6
Est. in 2022 

Cambodia Startup
Ecosystem Health Check

Good Progress Need More Work Something to Change



MOBILE WALLET / PAYMENT INFRASTRUCTURE ACCOUNTING / BANKING SYSTEM FINANCING / CREDIT SCORING / INSURANCE
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ប�្ហ ា្របឈមទី១ 

ចំេណះដឹង និងការយល់ដឹងពីបេច្ចកវទិ�ាឌីជីថលរបស់សហ្រគាស

កង្វះខាតធនធានមនុស្ស និងជំនាញក្នុងការ្រគប់្រគង្របតិបត្តិការ, ការែថទាំ 
និងការអភិវឌ្ឍបេច្ចកវទិ�ាឌីជីថល

ប�្ហ ា្របឈមទី២

ទំពរ័ទ ី២៤



ភាពស្ទ ាក់េស្ទីរក្នុងការេ្របី្របាស់បេច្ចកវទិ�ាឌីជីថលក្នុង្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម 

ប�្ហ ា្របឈមទី៣

ទំពរ័ទ ី២៥



ទំពរ័ទ ី២៦

យន្តការទំនាក់ទំនងរវាងសហ្រគាស

ប�្ហ ា្របឈមទី៥

កង្វះទុនវនិិេយាគ 

ប�្ហ ា្របឈមទី៦





 កម្មវធិីបរវិត្តកម្មឌីជីថលសហ្រគាស �តូវបានេរៀបចំេឡីងក្នុងេគាលបំណងព្រងឹងសមត្ថភាព
ឌីជីថលរបស់សហ្រគាស តាមរយៈការេធ្វីបរវិត្តកម្មឌីជីថលសហ្រគាស េដីម្បជំីរញុឱ្យសហ្រគាស្រគប់
ក្រមិតអាចក្ល ាយជាភ្ន ាក់ងារដ៏សកម្ម េនាក្នុងេសដ្ឋកិច្ច និងធុរកិច្ចឌីជីថល និងបេង្កីនការរមួចំែណករបស់
វសិយ័ឯកជនក្នុងការអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ច និងធុរកិច្ចឌីជីថល្របកបេដាយភាពធន់, ចីរភាព និងបរយិាបន្ន។ 

របូភាពទី១៣៖ ្រកបខណ្ឌ រមួៃនការអនវុត្តកម្មវធិបីរវិត្តកម្មឌីជថីលសហ្រគាស

៣.អំពកីម្មវធិបីរវិត្តកម្មឌជីីថលសហ្រគាស

៣.១. េគាលបំណង

ហានភិយ័

ឃ្ន ាស់

សកម្មភាព
អាទិភាព

េគាលេដា

េគាលបំណង
ព្រងងឹសមត្ថភាពឌីជថីលរបស់សហ្រគាសតាមរយៈការេធ្វបីរវិត្តកម្មឌជីថីលសហ្រគាស េដីម្បជំីរញុឱ្យសហ្រគាស្រគប់
ក្រមតិ  អាចក្ល ាយជាភ្ន ាក់ងារដ៏សកម្មេនាក្នងុេសដ្ឋកចិ្ច  និងធុរកិច្ចឌីជីថលនឹងបេង្កនីការរមួចំែណករបស់វសិយ័ឯកជន
ក្នងុការអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ច និង ធរុកចិ្ចឌជីថីល ្របកបេដាយភាពធន់ , ចរីភាព នងិ បរយិាបន្ន ។ 

បេង្កនីការផ្ដល់ផលតិផល/េសវាកម្មឌជីថីល ្របកបេដាយ
គុណភាពតាមវសិយ័ េនាេលថី្ន ាលបរវិត្តកម្មឌជីថីលសហ្រគាស 

េលកីកម្ពស់លទ្ធភាពទទួលបានពត័ម៌ានបេង្កនីការយល់ដងឹ
អំពបីរវិត្តកម្មឌជីថីល នងិការបណ្ដុ ះបណ្ដ ាលដល់សហ្រគាស

េលកីកម្ពស់ការេ្រប្ីរបាស់ថ្ន ាលឌជីថីល របស់រាជរដ្ឋ ាភបិាល

្រកបខណ្ឌ គតយុិត្ត នងិយន្តការគា្ំរទ េហដ្ឋ ារចនាសម្ពន័្ធឌជីថីល េទពេកាសល្យស្រមាប់េសដ្ឋកិច្ចឌីជីថល

អភវិឌ្ឍន៍ថ្ន ាល
បរវិត្តកម្មឌជីថីលសហ្រគាស

 (Enterprises Go Digital Platform) 
េដមី្ប្ីរបមលូផ្ដុំពត័ម៌ាន

នងិផ្គរូផ្គងរវាងអ្នកផ្ដល់ នងិអ្នក�តវូការ
ដំេណាះ្រសាយឌជីថីល
េទាតាមក្រមិតេ្រតៀមខ្លនួ

េនា្រគប់វសិយ័ 

បេង្កតីមជ្ឈមណ្ឌ លបរវិត្តកម្ម
ឌជីថីលសហ្រគាសេដមី្បផី្ដល់
ពត័ម៌ាន នងិ្របកឹ�ាេយាបល់

េលីកកម្ពស់ឌជីថីលូបនយីកម្មៃន
្របតបិត្តកិារធរុកចិ្ចនងិយុទ្ធសា្រស្ត
ទផី�ាររបស់សហ្រគាស

េរៀបចំយុទ្ធនាការថ្ន ាក់ជាតេិលី
ការផ្សព្វផ�ាយ នងិការបេង្កនី
ការយល់ដឹង 

្រសាវ្រជាវ និងេរៀបចំែផនការបរវិត្តកម្មឌជីថីល 
សហ្រគាសតាមវសិយ័េដមី្បផី្ដល់ដំេណាះ្រសាយ
ឌជីថីលសម្រសបជនូដល់សហ្រគាស

ការវវិត្តយ៉ាងឆាប់រហស័ៃនបេច្ចកវទិ�ាឌីជថីល
ឬបេច្ចកវទិ�ាឌីជថីលែដលពាក់ពន័្ធមនិបាន
ដំេណរីការតាមការរពំងឹទុក 

ចំននួដំេណាះ្រសាយឌជីថីលក្នងុ្រសុកមានតចិ
(Low number of Pre-approved) 
មនិអាចផ្គត់ផ្គង់ត�មវូការ

ទំពរ័ទ ី២៧









របូភាពទ១ី៦ ៖ ការេរៀបចំែផនទចីង្អុលផ្លូវស្តីពដំីេណាះ្រសាយឌជីថីលេទាតាមដំណាក់កាលៃនកំេណនី

គ.ការេរៀបចំែផនទីចង្អុលផ្លវូស្តីពកីារបណ្តុ ះបណ្ត ាលបេច្ចកវទិ�ាឌជីថីល 
   (Digital Training Roadmap)

ដំណាក់កាល
ទ០ី១

ដំណាក់កាល
ទ០ី២

ដំណាក់កាល
ទ០ី៣

ព្រងងឹសមត្ថភាព្របកតួ្របែជង
េគាលបំណង៖ េ្រប្ីរបាស់បេច្ចកវទិ�ាទំេនបីេដមី្បបីេង្កនី
សមត្ថភាពសហ្រគាស

ការេធ្វសីមាហរណកម្មេទាក្នុងែខ្ស្រចវាក់តៃម្ល
េគាលបំណង៖ ព្រងកីអាជីវកម្មតាមរយៈថ្ន ាលឌជីីថលរមួេដមី្បបីេង្កនី
្របសិទ្ធភាព្របតិបត្តកិារ និង កំណត់នវូកាលានវុត្តភាពថ្មីៗ

ការចាប់េផ្តមីចាប់យកឌជីថីល
េគាលបំណង៖ ការេធ្វសី្វយ័្របវត្តកិម្មនវូ ការងារដែដលៗ នងិការអនវុត្ត
ដំេណាះ្រសាយឌីជថីលងាយៗ េដមី្បពី្រងងឹ្របតិបត្តកិារអាជវីកម្ម

ទំពរ័ទ ី៣១
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របូភាពទី ១៩៖ ទនិ្ននយ័ៃនស្ថ ានភាពៃនការតភ្ជ ាប់ឌជីីថលេនាឆ្ន ាំ ២០២២

្របភព៖ ្រកសួងៃ្របសណីយ៍ នងិទូរគមនាគមន៍ និងធនាគារពិភពេលាក ២០២២

៣.៤.២. េហដ្ឋ ារចនាសម្ពន័្ធឌីជីថល

ចំនួន្របជាជន

លាន
16.83

ចំនួន្របជាជនែដល
អាចតភ្ជ ាប់អុនីធណិឺត

លាន
13.3

ចំននួការជាវេសវា
ទូរសព័្ទចលត័

លាន
19.6

ចំននួគណន ី
Facebook

លាន
12

ចំននួការជាវេសវា
អុនីធណឺតិចលត័

លាន
17.5

្របែវងែខ្សកាបអបុទកិ 
េលីេគាក (ឆ្អងឹខ្នង)

គឡីែូម៉្រត
19,279

ចំននួៃនការជាវេសវា
អុនីធែឺណតអចលត័ 

លាន
484,398

្របែវងែខ្សកាបអបុទកិ
េ្រកាមបាតសម្ុរទ

គឡីែូម៉្រត
23,600

ទំពរ័ទ ី៣៨



ន៍



CamDL

FINTECH
P2P Lending/Others

Digital Entertainment

Business

Accounting/Banking

Payment / Remittance



18% 49%
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តារាងទី៦៖ ្រកបខណ្ឌ លទ្ធផលរពំងឹទុកៃនកម្មវធីិបរវិត្តកម្មឌីជថីលសហ្រគាស

បច្ចយ័ៃនកម្មវធិគី្ឺរសបេទានងឹ (Aligned with) វធិានការេគាលនេយាបាយគន្លះឹជាអាទិភាព 
“បរវិត្តកម្មសហ្រគាស” ៃនសសរស្តម្ភ “ធុរកិច្ចឌីជីថល”  េនាក្នុង្រកបខណ្ឌ េគាលនេយាបាយ
េសដ្ឋកចិ្ច និងសង្គមឌជីថីល២០២១-២០៣៥ នងិវធិានការេគាលនេយាបាយគន្លះឹស្តីពី 
“ការព្រងងឹភាពធន់្របកបេដាយចីរភាព នងិបរយិាបន្ន”  ៃន្រកបខណ្ឌ យុទ្ធសា្រស្ត និងកម្មវធិសី្ត ារ 
និងជំរញុកំេណនីេសដ្ឋកចិ្ចកម្ពុជាក្នុងការរស់េនាជាមយួកវូដី-១៩ តាមគន្លង្រប្រកតភីាពថ្ម ីស្រមាប់
ឆ្ន ាំ២០២១-២០២៣” ។

្រកបខណ្ឌ លទ្ធផលរពឹំងទុកៃនកម្មវធីិបរវិត្តកម្មឌីជីថលសហ្រគាស
Enterprises Go Digital Program Result Framework 

លទ្ធផលរពំងឹទុក
Result Chain

សូចនាករ
Indicator

យន្តការេផ្ទៀងផ្ទ ាត់
Mean of Verification

ការសន្មត់ពហីានភិយ័
Risk Assumption

លទ្ធផលចុងេ្រកាយៃនកម្មវធិី
(Outcome)៖ 

លទ្ធផលរពឹំងទុកទ១ី៖

លទ្ធផលរពឹំងទុកទ២ី៖

ព្រងឹងសមត្ថភាពឌជីីថលរបស់
សហ្រគាស តាមរយៈការេធ្វី
បរវិត្តកម្មឌីជីថលសហ្រគាស
េដីម្បជំីរញុឱ្យសហ្រគាស្រគប់
ក្រមិតអាចក្ល ាយជាភ្ន ាក់ងារដ៏
សកម្មេនាក្នងុេសដ្ឋកចិ្ច  និង
ធុរកិច្ចឌជីីថល

បេង្កនីការផ្តល់ផលិតផល/េសវា-
កម្មឌីជីថល្របកបេដាយ
គុណភាពតាមវសិយ័េនាេលី
ថ្ន ាលបរវិត្តកម្មឌជីថីសហ្រគាស

េលីកកម្ពស់លទ្ធភាពទទួលបាន
ពត័ម៌ាន, បេង្កនីការយល់ដឹងអំពី
បរវិត្តកម្មឌីជីថល នងិ ការបណ្តុ ះ
បណ្ត ាលដល់សហ្រគាស

•  ចំននួសហ្រគាសែដលមក
សាកសួរពត័ម៌ានេនាមជ្ឈមណ្ឌ ល
បរវិត្តកម្មឌីជីថលសហ្រគាស
មានការេកនីេឡងីតាមរយៈ
យុទ្ធនាការផ្សព្វផ�ាយ និង
ការបេង្កនីការយល់ដងឹ

សហ្រគាស្រគប់ទំហំចំននួ 
៤,០០០ នឹងទទួលបានការ
បណ្តុ ះបណ្ត ាលសមត្ថភាព
បរវិត្តកម្មឌីជថីលសហ្រគាស
េដាយក្នុងេនាះមានសហ្រគនិ
្រស្តីមនិតចិជាង២៥% 

• ចំនួន ផលិតផល/េសវាកម្ម 
ឌីជីថលែដលបានអនុ�� ាត
(Pre-approved solutions) 
េនាេលី Enterprises Go 
Digital Platform មានការេកីន
េឡងីក្នងុេនាះមានផលិតផល
/េសវាកម្ម ឌីជីថលែដលបេង្កតី
េដាយ្រស្តមីានយ៉ាងតិច២៥%

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ចំនួនដំេណាះ្រសាយឌី
ជីថលក្នងុ្រសុកមានតិច 
(Low number of  
pre-approved 
solution) មិនអាច 
ផ្គត់ផ្គង់ត�មូវការ

របាយការណ៍បូកសរបុ
បញ្ចប់កម្មវធិ ី

ការវវិត្តយ៉ាងឆាប់រហស័ៃន
បេច្ចកវទិ�ាឌជីីថល 
ឬបេច្ចកវទិ�ាឌីជថីល
ែដលពាក់ពន័្ធមនិបាន 
ដំេណរីការតាមការ
រពឹំងទុក

ទំពរ័ទ ី៤៤


















