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បទបងា្ហ្ញេនះ ប្រានេធ្វើេឡើងេដយម្រានការឧបត្ថម្ភសប្បុរសធម៌ពី�បជាពលរដ្ឋអាេមរិក 
តាមរយៈទីភា�្ក់ងារ សហរដ្ឋ  អាេមរិកស�ម្រាប់ការអភិវឌ្ឍអន្តរជាតិ (USAID)។ 

ម្រាតិកា ៃន បទបងា្ហ្ញេនះជាការទទួលខុស
ត�◌ូវរបស់អង្គការជំនួយែផផ្នែកច្បាប់ៃន កម្ពុជា និងមិនឆ្លុះបញ្ច្ំងជាចាំប្រាច់ពីទស្ផ្សេនៈ របស់អង្គការវិទ្យាស្ថ្ន �គប់  �គងបូព៌្-បស្ចិម ទីភា�្ក់ ងារ USAID ឫរដ្ឋ្ភិប្រាល សហរដ្ឋអាេមរិកេឡើយ។
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N េ��្ះការងារ
១ េសចក្តី�បកាសជូនដំណឹង េបើកសហ�គ្រាសឬអង្គការ (ម.

១៧=៣០ ៃថថ្ងៃបនា្ទ្ប់ពីេបើក/បិទ)
២ េសចក្តី�បកាសជូនដំណឹង ស្តីពី ចលនាបុគ្គលិក     (ម.២១=១៥ 

ៃថថ្ងៃបនា្ទ្ប់ពីទទួល/ឈប់)
៣ សំេណើរសុំេបើក�ប្រាក់ឈផ្នែួលតាម�បព័ន្ធ កុំព្យូទ័រ    (ម្រា�តា 

៣៩ ដល់ ៤១)
៤ តារាងេបើក�ប្រាក់ឈផ្នែួល�បចាំែខ 
៥ ការេប្រាះេ��្តេ�ជើសេររើស�បតិភូបុគ្គលិក�បចាំ អង្គការ(ពី ៨ នាក់) 

២៨៣ ដល់ ២៩៩
៦ េសៀវេភៅ�បចាំ�គឹះស្ថ្ន
៧ េធ្វើេសៀវេភៅការងារ និងប័ណ្ណការងារ  (ម្រា�តា ៣២ ដល់ ៣៨)
៨ សំេណើរសុំចុះទិដ្ឋ្ការេលើបទបញ្ជ្ៃផផ្ទៃកផ្នែុង     (ម.២៤ )
៩ ប័ណ្ណការងារស�ម្រាប់ជនបរេទស           (ម្រា�តា ២៦១ ដល់ 

២៦៥)
១០ សុំកូតា ស�ម្រាប់ជនបរេទស
១១ �បកាស ៤៤២ ស្តីពី ការេបើក�ប្រាក់ឈផ្នែួលជួន កម្មករនិេយោជិត
១២
១
៣

�បកាស ៤៤៣ ស្តីពី ការទូទាត់�ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ
កាតព្វកិច្ចេផ្ផ្សេងៗេទៀត តាមច្បាប់
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